




































ข้อมูลบุคลากรของส่วนราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

๑. ข้าราชการ

ประเภทข้าราชการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

กรอบที่ม ี จำนวน (คน) อัตราว่าง 
๑. บริหาร 3 3 0 

๑.๑ ผอ. สคร. 1 1 0 
๑.๒ รอง ผอ. สคร. 2 2 0 

๒. อำนวยการ 10 10 0 
๒.๑ ผู้อำนวยการสำนัก/กอง 10 10 0 

๓. วิชาการ ๑๕๕ ๑๔๑ ๑๔ 
๓.๑ นักวิเคราะห์รัฐวิสาหกิจ 91 ๘๓ ๘ 
๓.๒ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 23 ๑๙ ๔ 
๓.๓ นิติกร 19 ๑๘ ๑ 
๓.๔ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 4 ๔ ๐ 
๓.๕ นักวิชาการเงินและบัญชี 3 ๓ ๐ 
๓.๖ นักจัดการงานทั่วไป 2 ๒ ๐ 
๓.๗ นักวชิาการตรวจสอบภายใน 2 ๑ ๑ 
๓.๘ นักทรัพยากรบุคคล 7 ๗ ๐ 
๓.๙ นักวิชาการพัสดุ 3 ๓ ๐ 
๓.๑๐ นักบัญช ี 1 ๑ ๐ 

๔. ทั่วไป 0 0 0 
รวม 168 ๑๕๔ ๑๔ 

๒. พนักงานราชการ

ประเภทพนักงานราชการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

กรอบที่ม ี จำนวน (คน) อัตราว่าง 
๑. กลุ่มงานบริการ 1๖ ๑๕ ๑ 

๑.๑ เจ้าพนักงานธุรการ 1๖ ๑๕ ๐ 

๒. กลุ่มงานบริหารทั่วไป 13 ๑๓ ๐ 
๒.๑ บรรณารักษ์ ๑ ๑ ๐ 
๒.๒ นักบัญชี ๓ ๓ ๐ 
๒.๓ นักทรัพยากรบุคคล ๒ ๒ ๐ 
๒.๔ นิติกร ๑ ๑ ๐ 
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ประเภทพนักงานราชการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

กรอบที่ม ี จำนวน (คน) อัตราว่าง 
๒.๔ นักวิชาการเงินและบัญชี ๑ ๑ ๐ 
๒.๕ นักวิชาการพัสดุ ๔ ๔ ๐ 
๒.๖ นักวิเคราะห์รัฐวิสาหกิจ ๑ ๑ ๐ 

๓. กลุ่มวิชาชีพเฉพาะ 2 ๒ ๐ 
๓.๑ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ๒ ๒ ๐ 

รวม ๓๐ ๓๐ ๑ 

๓. ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน

ประเภทลูกจ้างชั่วคราว 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

กรอบที่ม ี จำนวน (คน) อัตราว่าง 
ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน ๕๐ ๒๙ ๒๑ 

๓.๑ นักวิเคราะห์รัฐวิสาหกิจ 
      (วุฒิปริญญาโท) 

13 ๖ ๗ 

๓.๒ นักวิเคราะห์รัฐวิสาหกิจ 6 ๕ ๑ 
๓.๓ นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 ๐ ๑ 
๓.๔ นักจัดการงานทั่วไป 15 ๑๑ ๔ 
๓.๕ นักวิชาการเงินและบัญชี 1 ๐ ๑ 
๓.๖ นักประชาสัมพันธ์ 1 ๐ ๑ 
๓.๗ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 2 ๑ ๑ 
๓.๘ นิติกร 2 ๑ ๑ 
๓.๙ เจ้าพนักงานธุรการ 
      (วุฒิต่ำกว่าปริญญาตรี) 

2 ๑ ๑ 

๓.๑๐ พนักงานขับรถยนต์ 
 (วุฒิต่ำกว่าปริญญาตรี) 

7 ๔ ๓ 

รวม ๕๐ ๒๙ ๒๑ 
 หมายเหตุ ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน ๒๕๖๗ 
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ข้อมูลกำลังคนของส่วนราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

รายการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

จำนวน สัดส่วน 
๑. อัตรากำลังคน 

๑.1 ข้าราชการ ๑๕๔ ๗๒.๓๑ 
1.๒ ลูกจ้างชั่วคราว ๒๙ ๑๓.๖๑ 
1.๓ พนักงานราชการ ๓๐ ๑๔.๐๘ 

ผลรวมกำลังคน ๒๑๓ ๑๐๐.๐๐ 
๒. การเคลื่อนไหวของข้าราชการ 

๒.๑ การเข้ารับราชการ ๑๐ ๑๐๐.๐๐ 
- บรรจุใหม่ ๑๐ ๑๐๐.๐๐ 
- รับโอน ๐ ๐.๐๐ 
- บรรจุกลับ ๐ ๐.๐๐ 
- การเข้ารับราชการตาม
มาตรา 56

๐ ๐.๐๐ 

๒.๒ การสูญเสียข้าราชการ ๗ ๑๐๐.๐๐ 
- ลาออก ๔ ๕๗.๑๔ 
- ให้ออก ๐ ๐.๐๐ 
- เกษียณอายุ ๑ ๑๔.๒๙ 
- โอนไปส่วนราชการอื่น ๒ ๒๘.๕๗ 
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ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ

ประเด็น ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
การสรรหา บรรจุ และ
แต่งตั้ง 

การสรรหาพนักงานราชการ 
ในตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ 
วุฒิการศึกษาประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) มีผู้สนใจและ
สมัครเข้ารับการคัดเลือก
จำนวนน้อยกว่าปริมาณ 
ความต้องการของส่วนราชการ 
ทำให้ส่วนราชการขาดบุคลากร 
และทำให้ต้องดำเนินการ
เปิดรับสมัครในตำแหน่ง
ดังกล่าวหลายครั้ง   

การปรับปรุงกำหนดตำแหน่ง
เจ้าพนักงานธุรการ  
(วุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ) 
ให้เป็นตำแหน่งนักจัดการงาน
ทั่วไป (วุฒิปริญญาตรี) 
เพ่ือให้ส่วนราชการสามารถ
สรรหาบุคคลเข้ารับราชการ
ได้จากผู้ที่มีคุณวุฒิปริญญาตร ี 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล เนื่องจากงบประมาณ 
ในด้านการจัดฝึกอบรมของ 
ส่วนราชการมีจำนวนจำกัด 
ประกอบกับวิทยากรที่มีความรู้
ความสามารถในสาขาวิชา 
ที่ส่วนราชการต้องการ 
จัดฝึกอบรมมีจำนวนน้อย  
และมีอัตราค่าบริการสูง 

- จัดสรรงบประมาณที่เพียงพอ
ให้กับส่วนราชการเพื่อ
ส่วนราชการสามารถพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลได้
ครอบคลุมทุกด้าน

- สำนักงาน ก.พ. จัดให้มี
บัญชีรายชื่อวิทยากร
ผู้เชี่ยวชาญในสาขาต่าง ๆ
เพ่ืออำนวยความสะดวกให้
ส่วนราชการ

การบริหารกำลังคนคุณภาพ กระบวนการในการสรรหา
บุคคลผู้เป็นกำลังคนคุณภาพ 
มีความซับซ้อน และใช้
ระยะเวลาดำเนินการมากขึ้น 

สำนักงาน ก.พ. ทบทวน
กระบวนการในแต่ละขั้นตอน
เพ่ือความสะดวกและรวดเร็ว
ในการดำเนินการสรรหา
บุคคลผู้เป็นกำลังคนคุณภาพ
ของส่วนราชการ 
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๑. รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลสำนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 ตามที่สำนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ (สคร.) ได้มีการกำหนดแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อสนับสนุน 
การขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงาน นั้น สคร. ได้มีการดำเนินการตามแผนดังกล่าวด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) 
ดังนี้

รายการ/กิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

ผลการดำเนินการของแต่ละรายการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ 

๑.๑ การสรรหา
บุคลากรในระดับ
แรกบรรจุ 

การสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคล
เข้ารับราชการ 

คร้ังท่ี ๑  
๑๑ มกราคม -  
๕ เมษายน ๒๕๖๗ 
คร้ังท่ี ๒ 
๒๓ กรกฎาคม -  
๓ ตุลาคม ๒๕๖๗ 

การสรรหาข้าราชการใหม่ โดยการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคล 
เข้ารับราชการ ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สคร. ได้ดำเนินการรับสมคัร
สอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการ รวมทั้งสิ้นจำนวน ๑๖ อัตรา ได้แก ่
- ตำแหน่งนักวิเคราะหร์ัฐวิสาหกิจปฏิบัติการ (วุฒิปรญิญาตรี)
จำนวน ๑๑ อัตรา
- ตำแหน่งนักวิชาการพัสดุปฏบิัตกิาร (วุฒิปริญญาตรี)
จำนวน ๑ อัตรา
- ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบตัิการ (วุฒิปรญิญาตรี)
จำนวน ๔ อัตรา

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
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รายการ/กิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

ผลการดำเนินการของแต่ละรายการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ 

๑.๒ การสรรหา
บุคลากรในระดับ
แรกบรรจุ 

(๑) การรับสมัครสอบคดัเลือกบุคคล 
เพื่อดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงาน
ราชการ 

คร้ังท่ี ๑ 
๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๖ -  
๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
คร้ังท่ี ๒  
๑๙ สิงหาคม -  
๑๕ ตลุาคม ๒๕๖๗  

สคร. ได้ดำเนินการรับสมัครสอบคดัเลือกบุคคลเพื่อดำเนินการสรรหา 
และเลือกสรรพนักงานราชการ ในตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ  
(วุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ) รวมทั้งสิ้นจำนวน ๓ อัตรา  

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

(๒) การรับสมัครสอบคดัเลือกบุคคลเพื่อเป็น
ลูกจ้างช่ัวคราวรายเดือน 

๙ สิงหาคม -  
๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 

สคร. ได้ดำเนินการรับสมัครสอบคดัเลือกบุคคลเพื่อเป็นลูกจ้างช่ัวคราวรายเดือน 
รวมจำนวนทั้งสิ้น ๖ อัตรา ได้แก่  
- ตำแหน่งนักวิเคราะหร์ัฐวิสาหกิจ (วุฒิปริญญาโท) จำนวน ๑ อัตรา
- ตำแหน่งนักวิเคราะหร์ัฐวิสาหกิจ (วุฒิปริญญาตรี) จำนวน ๑ อัตรา
- ตำแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน (วุฒิปริญญาตรี) จำนวน ๑ อัตรา
- ตำแหน่งนักวิชาการเงินและบญัชี (วุฒิปริญญาตรี) จำนวน ๑ อัตรา
- ตำแหน่งนักประชาสัมพันธ์ (วุฒปิริญญาตรี) จำนวน ๑ อัตรา
- ตำแหน่งพนักงานขับรภยนต์ (วุฒิมัธยมศึกษาตอนตา้ขึ้นไป) จำนวน ๑ อัตรา

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

๑.๒ การสรรหา
บุคลากรเพ่ือเลื่อน
ขึ้นแต่งต้ังให้ดำรง
ตำแหน่งในระดับที่
สูงขึ้น 

(๑) การประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึน้แต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับ
ชำนาญการ 

1 ตุลาคม ๒๕6๖ –  
30 กันยายน ๒๕6๗ 

สคร. มีการดำเนินการสรรหาบุคลากรภายในเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งใหด้ำรงตำแหน่ง
ในระดับที่สูงขึ้นตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่สำนักงาน ก.พ. อ.ก.พ. กระทรวงการคลัง 
และ อ.ก.พ. สคร. กำหนด ดังน้ี 
๑) ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ จำนวน ๖ ราย 
๒) ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ จำนวน ๗ ราย 
๓) ประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ จำนวน ๑ ราย  
๔) ประเภทอำนวยการ ระดับสูง จำนวน ๑ ราย  
๕) ประเภทบริหาร ระดับต้น จำนวน ๑ ราย  

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

(๒) การประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึน้แต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับ
ชำนาญการพิเศษ 
(๓) การประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึน้แต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่ง ประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ 
(๔) การสรรหาบคุคลในตำแหน่งประเภท
อำนวยการ ระดับสูง 
(๕) การสรรหาบคุคลในตำแหน่งประเภท
บริหาร ระดับต้น 
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รายการ/กิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

ผลการดำเนินการของแต่ละรายการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ 

๑.๓ การจัดสรร
อัตรากำลังภายใน
ส่วนราชการ 

การทบทวนอัตรากำลังให้สอดคลอ้งกับ
ปริมาณงานของแต่ละสำนัก/กอง/ศูนย์/กลุม่ 

๑ - ๓๐ เมษายน ๒๕๖๗ ดำเนินการทบทวนอัตรากำลังปัจจบุันให้มีความสอดคล้องกับภารกิจของแต่ละ
สำนัก/กอง/ศูนย์/กลุม่ เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการขอรับ 
การจัดสรรอัตรากำลัง 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

๑.๔ การสร้างความ
ผูกพันในองค์กร 

(๑) กิจกรรม Birthday Party 1 ตุลาคม ๒๕6๖ –  
30 กันยายน ๒๕6๗ 

สคร. ได้เนินการจัดกิจกรรม Birthday Party  
อย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกเดือน โดยบุคลากร สคร. 
ทุกระดับร่วมกันอวยพรบุคลากรที่เกิดในเดือนต่าง ๆ 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

(๒) กิจกรรมพัฒนาจดัระเบียบสถานท่ี 
ในการทำงานโดยใช้หลัก ๕ส 

1 ตุลาคม ๒๕6๖ –  
30 กันยายน ๒๕6๗ 

สคร. ได้นำเทคโนโลยีแบบคลาวด์คอมพิวติ้ง (Cloud Computing) มาใช้ 
ในการให้บริการแก่บุคลากรในรูปแบบของคลาวด์ส่วนตัว (Private Cloud) 
และระบบบริหารจัดการภายใน (Web Portal) เช่น ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ ระบบจัดเก็บเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ (e-filing) การติดตาม
เอกสาร (Tracking) การลา ยืม-คืนพัสดุ และจองห้องประชุมผ่านทางระบบ
ออนไลน์ เพื่อสนับสนุนให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานทั้งภายใน 
และนอกสถานที่ตั้งได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
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รายการ/กิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

ผลการดำเนินการของแต่ละรายการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ 

๑.๕ การสร้างความ
ผูกพันในองค์กร 

กิจกรรมเสริมสร้างองค์กรคณุธรรม 1 ตุลาคม ๒๕6๖ –  
30 กันยายน ๒๕6๗ 

สคร. ได้ดำเนินการประชาสัมพันธ์แนวทาง SEPO VIBES และมีการทรอด
แทรกค่านิยมดังกล่าวในด้านต่าง ๆ  
ลงในกิจกรรม หรือการฝึกอบรมภายในที่ได้จัดขึ้น เพื่อให้บุคลากรทุกระดับ
ได้รับทราบ เข้าใจ ยึดถือ และประพฤติปฏิบัติตามค่านิยมดังกล่าว ซึ่ง สคร. 
ได้ดำเนินการมาอย่างต่อเนื่อง  
โดยแนวทางการพัฒนาบุคลากรตามแนวทาง SEPO VIBES ได้แก่ 
๑) V (Visionary Leadership) กา้วนำรัฐวิสาหกจิอย่างมีวิสัยทัศน ์
๒) I (Innovative) การสรรสร้างนวัตกรรม 
๓) B (Best People) การให้ความสำคญักับบุคลากร 
๔) E (Emphasis on Success) การให้ความสำคัญกับผลลัพธ์และความสำเร็จ 
๕) S (Society Benefit) การคำนึงถึงผลประโยชน์ของสังคม 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
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๒. รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคลสำนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 ตามที่สำนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ (สคร.) ได้มีการกำหนดแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ื อสนับสนุน 
การขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงาน นั้น สคร. ได้มีการดำเนินการตามแผนดังกล่าวด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) 
ได้ดำเนินการจัดโครงการ/หลักสูตร ฝึกอบรมภายในหน่วยงาน และได้ดำเนินการส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม/การศึกษาดูงานภายนอกหน่วยงาน ภายใต้โครงการการพัฒนาบุคลากร 
ในด่านต่างๆ ครอบคลุมทั้ง ๘ ด้าน ดังนี้

โครงการ/กิจกรรม 
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ตามวัตถุประสงค ์

๒.๑ โครงการฝึกอบรมหลักสตูร 
การพัฒนาข้าราชการระดบัสูง 

เงินงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ งบดำเนินงาน 
รายการค่าใช้จา่ยในการฝึกอบรม 
จำนวน ๔๐๐,๐๐๐ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

ข้าราชการระดับสูงของ สคร. ได้เข้ารับการฝึกอบรม/การศึกษาดูงาน 
จากหนว่ยงานตา่งๆ ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 
จำนวนกว่า ๑๐ หลักสูตร 

ข้าราชการระดับสูงของ สคร. สามารถ
ขับเคลื่อนบทบาทและภารกจิ 
ขององค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
สร้างผลกระทบทางด้านบวก 
ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
ของประเทศ 

เงินกองทุนพัฒนาบุคลากรของกระทรวงการคลัง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
จำนวน ๕๗๒,๔๗๕ 

๒.๒ โครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของบุคลากรใน สคร. 

เงินงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ งบดำเนินงาน 
รายการค่าใช้จา่ยในการฝึกอบรม จำนวน 
๑๔๑,๕๐๐ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

บุคลากร สคร. ได้รับการพัฒนาทางด้านจริยธรรมที่สอดแทรกภายใต้ 
โครงการฝึกอบรม อาทิ หลกัสูตรโรงเรียน สคร. การสัมมนาเพื่อพัฒนาองค์กร 
และหลักสูตรจากหนว่ยงานภายนอก 

บุคลากร สคร. เป็นแบบอย่างที่ดีในด้าน
การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

๒.๓ โครงการพัฒนาบุคลากรตาม
ภารกิจของ สคร. 

เงินงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ งบดำเนินงาน 
รายการค่าใช้จา่ยในการฝึกอบรม 
จำนวน ๒๘๔,๐๐๐ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

บุคลากร สคร. ไดเ้ข้ารับการฝึกอบรมจากหน่วยงานต่างๆ ทั้งภายในประเทศ
และต่างประเทศ จำนวนรวมกว่า ๔๐ หลักสูตร ซ่ึงเป็นการพัฒนาตามบทบาท
และภารกิจที่หลากหลายของแต่ละสำนกั/กอง/ศูนย์/กลุ่ม 

บุคลากร สคร. ได้รับการพัฒนาเพื่อ
รองรับภารกิจในด้านต่างๆ ของ สคร. 
ซ่ึงจะช่วยให้บุคลากรของ สคร. 
มีความพร้อมต่อการโยกยา้ยสับเปลีย่น
หมุนเวียนงานในอนาคต 

เงินกองทุนพัฒนาบุคลากรของกระทรวงการคลัง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ จำนวน ๗๒๐,๐๐๐ 

๒.๔ โครงการสมัมนาเพื่อพัฒนา
องค์กรของ สคร. 

เงินงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ งบดำเนินงาน 
รายการค่าใช้จา่ยในการฝึกอบรม 
จำนวน ๕๒๕,๙๐๐ 

ครั้งที่ ๑ 
๑๑ - ๑๓ มกราคม 
๒๕๖๗ 

บุคลากรระดับหัวหน้างาน จำนวน ๖๗ ราย เข้ารับการฝึกอบรมเพื่อพัฒนา 
และออกแบบกระบวนการทำงานในรูปแบบที่สร้างสรรค์ ภายใต้แนวคิด 
การคิดเชิงออกแบบ (Design-Thinking) เพื่อพัฒนากระบวนการสอนงาน 
และกำกับดูแลให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

บุคลากรที่ได้รับการพัฒนา 
อย่างเป็นระบบ จะสามารถช่วย
ขับเคลื่อนภารกิจขององค์กร ให้สามารถ
บรรลุเป้าหมายได้อยา่งมีประสิทธภิาพ
และเกิดประสิทธิผล เงินกองทุนพัฒนาบุคลากรของกระทรวงการคลัง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
จำนวน ๑,๓๐๐,๐๐๐ 

ครั้งที่ ๒ 
13 - 15 กันยายน 
2567 

บุคลากร จำนวน ๑๘๕ ราย ร่วมกันกำหนดแนวทางในการพัฒนาองค์กร 
ในด้านต่างๆ ร่วมกัน อาท ิการบรหิารจดัการภายในองค์กร การปรับเปลี่ยน 
กระกวนการทำงาน แนวทางการปฏิบัตทิี่ส่งเสริมวิถีชีวิตในยุคปัจจุบัน 
(New Normal) 
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โครงการ/กิจกรรม 
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม ผลลัพธ์/ความสำเร็จตาม
วัตถุประสงค ์

๒.๕ โครงการโรงเรียน สคร. เงินกองทุนพัฒนาบุคลากรของกระทรวงการคลัง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
จำนวน ๕๐๐,๐๐๐ 

ครั้งที่ ๑ 
23 พฤษภาคม 2567 
ครั้งที่ ๒ 
๑๙ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
ครั้งที่ ๓ 
๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

บุคลากรได้รับการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความรู้ และทกัษะในการปฏิบัติงาน
ภายใต้หลกัสูตรต่างๆ อาท ิหลักสูตรการเผยแพร่ข่าวสารและผลงานผ่าน 
แอปพลิเคชัน TikTok หลกัสูตรการเสริมสร้างทักษะการเขยีนหนังสือราชการ 
และหลักสูตรความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูล 
ส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 

บุคลากร สคร. ได้รับการพัฒนา 
อย่างมีทิศทาง สอดคล้องกับภารกิจ 
ที่รับผิดชอบซ่ึงจะช่วยให้บุคลากร 
มีความรู้และมีความพร้อมสำหรับ 
การขับเคลื่อนภารกิจขององค์กร 
และสามารถรองรับภารกิจที่ทา้ทาย 
ในอนาคต 

๒.๖ โครงการสรา้งผู้เชีย่วชาญ
เฉพาะดา้นของ สคร. 

เงินงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ งบดำเนินงาน 
รายการค่าใช้จา่ยในการฝึกอบรม 
จำนวน ๑๐๐,๐๐๐ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านของ สคร. ได้เข้ารับการฝึกอบรม/การศึกษาดูงาน 
ภายใต้หลกัสูตรจากหน่วยงานต่างๆ ทั้งภายในประเทศและตา่งประเทศ 

บุคลากร สคร. ได้รับการพัฒนาเพื่อ
รองรับภารกิจ 
ในด้านต่างๆ ของ สคร. ซ่ึงจะช่วยให้
บุคลากรของ สคร. มีความพร้อมตอ่การ
โยกย้ายสับเปลี่ยนหมุนเวยีนงาน 
ในอนาคต 

๒.๗ โครงการขับเคลื่อน สคร. สู่
องค์กรคุณธรรม 

เงินกองทุนพัฒนาบุคลากรของกระทรวงการคลัง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
จำนวน ๓๘๐,๐๐๐ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

บุคลากร สคร. ได้รับการพัฒนาทางด้านจริยธรรมที่สอดแทรกภายใต้ 
โครงการฝึกอบรม อาทิ หลกัสูตรโรงเรียน สคร. การสัมมนาเพื่อพัฒนาองค์กร 
และหลักสูตรจากหนว่ยงานภายนอก 

สคร. สามารถขับเคลื่อนภารกจิได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ ภายใต้การดำเนินงาน
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

๒.๘ โครงการสรา้งความเขา้ใจ
และการให้คำปรึกษาสำหรับ
บุคลากรที่ต้องการศึกษาต่อ 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ ๑ กุมภาพันธ์ - 
๑๕ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

การประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างความเข้าใจและให้คำปรึกษาสำหรับบุคลากร 
ที่ต้องการศึกษาต่อ โดยได้มีการรับสมัครคัดเลือกข้าราชการ 
เพื่อรับทุนการศึกษาต่อในระดับปริญญาโททั้งภายในประเทศ และต่างประเทศ 
โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สคร. ได้ส่งบุคลากร จำนวน ๒ ราย 
เข้ารับการศึกษาต่อในต่างประเทศ 

บุคลากร สคร. มีความรู้ความเขา้ใจแนว
ทางการขอรับทุนเพื่อศึกษาต่อในระดับ
ที่สูงขึ้น 
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รายละเอียดหลักสูตร/โครงการ จำนวนผู้เข้าร่วม และระยะเวลาดำเนินการฝึกอบรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

โครงการ/หลักสูตรการฝึกอบรมภายใน สคร. ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
ลำดับที ่ ชื่อโครงการ/หลักสูตร จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม ระยะเวลาดำเนินการ 

1 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ ภายใต้หัวข้อ “การปรับปรุงกระบวนการทำงานเพื่อพัฒนา
องค์กรสู่ความเป็นเลศิ” 

ข้าราชการระดับชำนาญการพิเศษขึ้นไป 
จำนวน 67 ราย 

11 - 13 มกราคม 2567 

2 โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ สคร. บุคลากร สคร. จำนวน 11 ราย 2๙ - ๓๐ เมษายน ๒๕๖๗ 
3 โครงการโรงเรยีน สคร. หลักสูตรการเผยแพร่ข่าวสารและผลงานผา่นแอปพลิเคชัน Tiktok บุคลากร สคร. จำนวน ๕๐ ราย 23 พฤษภาคม 2567 
4 โครงการโรงเรยีน สคร. หลักสูตรการเสริมสร้างทักษะการเขียนหนงัสือราชการ บุคลากร สคร. จำนวน ๓๐ ราย ๑๙ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
5 โครงการโรงเรยีน สคร. หลักสูตรความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูล 

ส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 
บุคลากร สคร. จำนวน ๓๐ ราย ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

๖ โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “การถ่ายทอดยุทธศาสตร์องค์กรสู่แผนปฏิบัติการ” บุคลากร สคร. จำนวน 185 ราย 13 - 15 กันยายน 2567 

โครงการ/หลักสูตรการฝึกอบรมภายนอก สคร. ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
ลำดับที ่ ชื่อโครงการ/หลักสูตร หน่วยงานผู้จัด จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม ระยะเวลาดำเนินการ 

1 การฝึกอบรมถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยีทีเ่กี่ยวข้องกับการวางแผน
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานคมนาคมเพื่อรองรับมาตรการจำกดัเวลารถบรรทุก
เข้าพื้นที่เขตเมืองให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ณ จังหวัดระยอง 

สำนักงานนโยบายและ
แผนการขนส่งและจราจร 

บุคลากร สคร. จำนวน ๒ ราย 10 - 12 ตลุาคม 2566 

2 หลักสตูร Strategic Resilience Program รุ่นที่ 1 มูลนิธิสถาบันวิจัยและ
พัฒนาองค์กรภาครัฐ 
(IRDP) 

ข้าราชการ ระดับอำนวยการสูง 
จำนวน ๑ ราย 

5 ตุลาคม - 16 พฤศจิกายน 2566 

3 โครงการประชุมชี้แจงและฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการปรบัเงื่อนไขวิธกีาร
เบิกจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างประจำ สำหรับเจ้าหน้าท่ีส่วนราชการผู้เบิก 
(ส่วนกลาง) และสำหรบั เจ้าหน้าที่ส่วนราชการผู้เบิก (หน่วยประเมนิผลย่อย) 
รุ่นที่ 1 

กรมบัญชีกลาง ข้าราชการ จำนวน ๒ ราย 7 - 8 พฤศจิกายน 2566 

4 โครงการยกระดับศักยภาพการตรวจสอบภายในภาครัฐอย่างมืออาชีพ สมาคมผู้ตรวจสอบภายใน
ภาครัฐ 

ข้าราชการระดับ ชำนาญการพิเศษ 
จำนวน ๑ ราย 

วันท่ี 20 - 21 พฤศจิกายน 2566 

5 โครงการ Young Southeast Asian Leaders Initiative Academy รัฐบาลสหรัฐอเมริกา  
(U.S. Department of 
State) 

ข้าราชการ ระดับชำนาญการ 
จำนวน ๑ ราย 

20 - 22 พฤศจิกายน และ 
26 - 2 ธันวาคม 2566 
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โครงการ/หลักสูตรการฝึกอบรมภายนอก สคร. ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
ลำดับที ่ ชื่อโครงการ/หลักสูตร หน่วยงานผู้จัด จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม ระยะเวลาดำเนินการ 

6 หลักสตูรการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการเงินการคลังภาครัฐ สำหรบั
ผู้ปฏิบัติงาน 

กรมบัญชีกลาง พนักงานราชการ จำนวน ๑ ราย 8 - 16 มกราคม 2567 

7 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพด้านการจัดซื้อจดัจ้างและการ
บริหารพสัดุภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Certificate in Public 
Procurement : e-CPP) หลักสตูร B1 หลักสูตรเจ้าหนา้ที่ระดับต้น 

กรมบัญชีกลาง ข้าราชการ ระดับปฏิบตัิการ 
จำนวน ๑ ราย 

13 กุมภาพันธ์ -  
12 พฤษภาคม 2567 

๘ โครงการฝึกอบรมหลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพด้านการจัดซื้อจดัจ้างและการ
บริหารพสัดุภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Certificate in Public 
Procurement : e-CPP) หลักสตูร C2 หลักสูตรหัวหน้าเจ้าหน้าท่ี
ระดับกลาง 

กรมบัญชีกลาง ข้าราชการ ระดับชำนาญการพิเศษ 
จำนวน ๑ ราย 

14 กุมภาพันธ์ - 12 มิถุนายน 
2567 

๙ หลักสตูร นยปส. รุ่นที่ 15 สำนักงาน ปปช. ข้าราชการ ระดับอำนวยการสูง 
จำนวน ๑ ราย 

18 มกราคม - 6 กันยายน 2567 

๑๐ หลักสตูรผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน รุ่น 19 (วพน. 19) สถาบันวิทยาการพลังงาน ข้าราชการ ระดับอำนวยการสูง 
จำนวน ๑ ราย 

11 มกราคม - 6 มิถุนายน 2567 

๑๑ หลักสตูรรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์สำหรับผู้บริหารระดับสูง (รอส.) รุ่นที่ ๑๐ สำนักงานพัฒนารัฐบาล
ดิจิทัล 

ข้าราชการ ระดับทรงคณุวุฒิ 
จำนวน ๑ ราย 

14 กุมภาพันธ์ - 12 มิถุนายน 
2567 

๑๒ หลักสตูรนักบริหารระดับสูง : ผู้นำที่มีวิสัยทัศน์และคณุธรรม (นบส. ๑) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รุ่นท่ี 99 

สำนักงาน ก.พ. ข้าราชการ ระดับอำนวยการสูง 
จำนวน ๑ ราย 

4 มีนาคม - 14 พฤษภาคม 2567 

๑๓ โครงการเพิม่ประสิทธิภาพการปฏบิัติงานในระบบบำเหน็จบำนาญ และ
สวัสดิการรักษาพยาบาล (Digital Pension) ของกรมบญัชีกลาง สำหรับส่วน
ราชการ รุ่นที่ 2 

กรมบัญชีกลาง ข้าราชการ จำนวน ๒ ราย 5 กุมภาพันธ์ 2567 

๑๔ การฝึกอบรมและศึกษาแนวทางการออกแบบอาคาร และสถาปตัยกรรม
อาคารหรือนวัตกรรมใหม่ๆ ประกอบอาคาร ณ สาธารณรัฐเกาหลี 

การทางพิเศษแห่ง 
ประเทศไทย 

ข้าราชการ ระดับชำนาญการพิเศษ 
จำนวน ๑ ราย 

23 - 27 มกราคม 2567 

๑๕ หลักสตูรสาระสำคญัของพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

กรมบัญชีกลาง พนักงานราชการ จำนวน ๒ ราย 13 กุมภาพันธ์ 2567 

๑๖ หลักสตูร The Cullinan: The Making of the Digital Board รุ่น 3 สำนักงานสลากกินแบ่ง
รัฐบาล 

ข้าราชการ ระดับทรงคณุวุฒิ 
จำนวน ๑ ราย 

2 กุมภาพันธ์ - 4 เมษายน 2567 
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โครงการ/หลักสูตรการฝึกอบรมภายนอก สคร. ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
ลำดับที ่ ชื่อโครงการ/หลักสูตร หน่วยงานผู้จัด จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม ระยะเวลาดำเนินการ 

๑๗ โครงการฝึกอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายในภาครฐั 
(Certified Government Internal Auditor - CGIA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

กรมบัญชีกลาง ข้าราชการ ระดับชำนาญการพิเศษ 
จำนวน ๑ ราย 

19 - 21 มิถุนายน 2567 

๑๘ หลักสตูรโครงการจา่ยตรงเงินเดือนข้าราชการและลูกจา้งประจำ รุ่นที่ 5 กรมบัญชีกลาง ข้าราชการ จำนวน ๒ ราย 12 -13 มีนาคม 2567 
๑๙ หลักสตูร ETF Certification ณ สาธารณรัฐสิงคโปร ์ บริษัทจัดการการลงทุน 

BlackRock 
ข้าราชการ จำนวน ๓ ราย ๔ - ๖ มีนาคม ๒๕๖๗ 

๒๐ หลักสตูรผู้บริหารระดับสูงด้านการค้าและการพาณิชย์ (TEPCoT) รุน่ท่ี 16 สถาบันวิทยาการการค้า 
มหาวิทยาลยัหอการค้าไทย 

ข้าราชการ ระดับทรงคณุวุฒิ 
และระดับอำนวยการสูง 
จำนวน ๒ ราย 

14 มีนาคม - 26 กันยายน ๒๕67 

๒๑ หลักสตูร การบริหารทุนมนุษย์ยุคดิจิทัล(Digital Transformation for 
Human Capital Management HCM) รุ่นที่ ๘ 

มูลนิธิสถาบันวิจัยและ
พัฒนาองค์กรภาครัฐ 
(IRDP) 

ข้าราชการ ระดับชำนาญการ 
จำนวน ๑ ราย 

๒ เมษายน - ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

๒๒ หลักสตูรนักการคลังมืออาชีพ (นคอ.) รุ่นท่ี 14 กระทรวงการคลัง ข้าราชการ ระดับชำนาญการ 
จำนวน ๑ ราย 

13 - 31 พฤษภาคม 2567 

๒๓ หลักสตูรดา้นวิทยาการพลังงานสำหรับนักบริหาร 
รุ่นใหม่ รุ่น 10 (วพม.10) 

สถาบันวิทยาการพลังงาน ข้าราชการ ระดับเช่ียวชาญ 
จำนวน ๑ ราย 

14 พฤษภาคม - 27 สิงหาคม 
2567 

๒๔ การเข้าร่วมอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 หลักสตูร “ความรู้เบือ้งต้นเกี่ยวกับการเงินการคลังและการเบิก
จ่ายเงินสำหรับบุคลากรภาครัฐ” 

มหาวิทยาลยัศิลปากร ข้าราชการ ระดับชำนาญการ 
จำนวน ๑ ราย 

30 - 31 มีนาคม 2567 

๒๕ โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗หลักสูตร 
“พัฒนาทักษะการเบิกจ่ายเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บ
รักษาเงิน และการนำเงินส่งคลัง การจ่ายคืนเงินยืมทดรองราชการ การ
เบิกจ่ายเงินเดือน เงินประจำตำแหน่ง บำเหน็จ บำนาญ 

สำนักงานบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลยัศิลปากร 

ข้าราชการ ระดับชำนาญการพิเศษ 
จำนวน ๑ ราย 

15 - 16 มิถุนายน ๒๕๖๗ 

๒๖ หลักสตูรการปฏิบตัิงานในระบบบำเหน็จบำนาญและสวัสดิการ
รักษาพยาบาล (Digital Pension) ของนายทะเบียนสวัสดิการรักษาพยาบาล 
รุ่นที่ 2 

กรมบัญชีกลาง บุคลากร สคร. จำนวน ๒ ราย ๓๐ เมษายน ๒๕๖๗ 

๒๗ หลักสตูร LEAD : Transformational Leadership with Big Data & AI สถาบันข้อมูลขนาดใหญ่ 
(องค์การมหาชน) 

ข้าราชการ ระดับอำนวยการสูง 
จำนวน ๑ ราย 

5 กรกฎาคม - 23 สิงหาคม 2567 
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โครงการ/หลักสูตรการฝึกอบรมภายนอก สคร. ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
ลำดับที ่ ชื่อโครงการ/หลักสูตร หน่วยงานผู้จัด จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม ระยะเวลาดำเนินการ 

๒๘ โครงการฝึกอบรมหลักสูตรส่งเสรมิความรูด้้านการงบประมาณสำหรับ
หน่วยงานภายนอก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำนักงบประมาณ ข้าราชการ จำนวน ๓ ราย 2 - 3 พฤษภาคม 2567 

๒๙ โครงการฝึกอบรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ IT ของกระทรวงการคลัง 
หลักสตูรการทำงานกันเป็นทีมด้วย Asana 

กระทรวงการคลัง ข้าราชการ ระดับชำนาญการ 
จำนวน ๑ ราย 

17 - 21 มิถุนายน 2567 

๓๐ โครงการฝึกอบรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ IT ของกระทรวงการคลัง 
หลักสตูรการสร้าง Dashboard เพื่อนำเสนอข้อมูลด้วย Power BI 

กระทรวงการคลัง ข้าราชการ ระดับชำนาญการ 
จำนวน ๑ ราย 

24 - 28 มิถุนายน 2567 

๓๑ โครงการฝึกอบรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ IT ของกระทรวงการคลัง 
หลักสตูรMicrosoft Excel กับการทำงานด้านข้อมูล 

กระทรวงการคลัง ข้าราชการ ระดับชำนาญการ 
จำนวน ๑ ราย 

1 - 2 กรกฎาคม 2567 

๓๒ โครงการฝึกอบรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ IT ของกระทรวงการคลัง 
หลักสตูรExcel Smart & Techniques 

กระทรวงการคลัง ข้าราชการ ระดับชำนาญการ 
จำนวน ๑ ราย 

13 - 14 สิงหาคม 2567 

๓๓ โครงการฝึกอบรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ IT ของกระทรวงการคลัง 
หลักสตูรProject Management 

กระทรวงการคลัง ข้าราชการ ระดับชำนาญการ 
จำนวน ๒ ราย 

15 - 16 สิงหาคม 2567 

๓๔ โครงการฝึกอบรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ IT ของกระทรวงการคลัง 
หลักสตูรInfographics with Canva 

กระทรวงการคลัง ข้าราชการ ระดับชำนาญการ 
จำนวน ๑ ราย 

19 - 20 สิงหาคม 2567 

๓๕ โครงการฝึกอบรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ IT ของกระทรวงการคลัง 
หลักสตูรถ่ายภาพและแต่งภาพแบบมืออาชีพ 
ด้วยสมาร์ทโฟน 

กระทรวงการคลัง ข้าราชการ ระดับชำนาญการ 
จำนวน ๑ ราย 

21 - 23 สิงหาคม 2567 

๓๖ โครงการฝึกอบรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ IT ของกระทรวงการคลัง 
หลักสตูรตดัต่อวีดโีอแบบมืออาชีพด้วยสมาร์ทโฟน 

กระทรวงการคลัง ข้าราชการ ระดับชำนาญการ 
จำนวน ๑ ราย 

26 - 28 สิงหาคม 2567 

๓๗ โครงการฝึกอบรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ IT ของกระทรวงการคลัง 
หลักสตูรถ่ายทอดสดออนไลน์ด้วย OBS 

กระทรวงการคลัง ข้าราชการ ระดับชำนาญการ 
จำนวน ๑ ราย 

29 - 30 สิงหาคม 2567 

๓๘ โครงการเสรมิสร้างพัฒนาขีดสมรรถนะและรับรองมาตรฐานวิชาชีพที่ปรึกษา
ทางการบริหารในภาคราชการ 

สำนักงาน ก.พ.ร. ข้าราชการ ระดับเช่ียวชาญ 
จำนวน ๑ ราย 

๒๒ เมษายน - ๒ พฤษภาคม 2567 

๓๙ โครงการฝึกอบรม/สมัมนาเครือข่ายนักทรัพยากรบุคคลในสังกัด
กระทรวงการคลัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

กระทรวงการคลัง บุคลากร สคร. จำนวน ๔ ราย 29 - 31 พฤษภาคม 2567 
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โครงการ/หลักสูตรการฝึกอบรมภายนอก สคร. ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
ลำดับที ่ ชื่อโครงการ/หลักสูตร หน่วยงานผู้จัด จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม ระยะเวลาดำเนินการ 

๔๐ โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการตรวจสอบและแกไ้ขข้อผดิพลาดทางการบัญชี 
รุ่นที่ 1 

กรมบัญชีกลาง พนักงานราชการ จำนวน ๑ ราย 20 - 21 พฤษภาคม 2567 

๔๑ โครงการฝึกอบรมระยะสั้น หลักสตูร “ออกแบบสื่อโฆษณาประชาสมัพันธ์ 
Online อย่างมือโปรด้วย Canva” รุ่นที่ ๖ 

คณะรัฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

บุคลากร สคร. จำนวน ๒ ราย 11 - 12 มิถุนายน 2567 

๔๒ โครงการพัฒนานักบริหารระดับสงู : ผู้บริหารส่วนราชการ (นบส. ๒) 
รุ่นที่ ๑๖ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

สำนักงาน ก.พ. ข้าราชการ ระดับบริหารต้น 
จำนวน ๑ ราย 

29 พฤษภาคม - 6 กันยายน 2567 

๔๓ หลักสตูรการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดซื้อจดัจ้างด้วยวิธีทางอิเล็กทรอนิกส์ กรมบัญชีกลาง บุคลากร สคร. จำนวน ๒ ราย ๑๙ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
๔๔ หลักสตูรนักบริหารระดับกลาง กระทรวงการคลัง ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 รุ่นที่1/2567 
กระทรวงการคลัง ข้าราชการ ระดับชำนาญการ 

จำนวน ๔ ราย 
10 มิถุนายน - 5 กรกฎาคม 2567 

๔๕ หลักสตูรนักบริหารระดับต้นกลาง (นบก.) รุ่นที่ 1 ประจำปี 2567 
(กรมสรรพสามิต) 

กรมสรรพสามิต ข้าราชการ ระดับชำนาญการ 
จำนวน ๑ ราย 

12 - 27 มิถุนายน 2567 

๔๖ หลักสตูรนักบริหารระดับต้นกลาง (นบก.) รุ่นที่ 2 ประจำปี 2567 
(กรมสรรพสามิต) 

กรมสรรพสามิต ข้าราชการ ระดับชำนาญการ 
จำนวน ๑ ราย 

3 - 18 กรกฎาคม 2567 

๔๗ โครงการฝึกอบรมวิชาการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของกระทรวงการคลัง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ภายใต้เงินงบประมาณรายจา่ยประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

กระทรวงการคลัง บุคลากร สคร. จำนวน ๓ ราย 8 - 12 กรกฎาคม 2567 

๔๘ โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการเสริมสร้างคณุธรรมจรยิธรรม
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงาน 

กระทรวงการคลัง บุคลากร สคร. จำนวน ๒ ราย 10 - 12 กรกฎาคม 2567 

๔๙ หลักสตูร การเสริมสร้างแนวคิดเพื่อปรับชีวิตสู่จุดหมาย สุขเกษม วัยเกษียณ กระทรวงการคลัง ข้าราชการ ระดับชำนาญการ 
จำนวน ๑ ราย 

28 - 30 สิงหาคม 2567 

๕๐ โครงการร่วมลงทุนระหว่างภาครัฐและเอกชน ในกิจการของรัฐอย่างมี 
ธรรมาภิบาล รุ่นที่ ๑ 

กระทรวงคมนาคม ข้าราชการ ระดับบริหารต้น 
และระดับอำนวยการสูง 
จำนวน ๒ ราย 

28 มิถุนายน - 11 ตลุาคม 2567 

๕๑ หลักสตูร การเพิ่มประสิทธิภาพด้านการบริหารจัดการ 
เงินนอกงบประมาณ สำหรับเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานของทุนหมุนเวยีน รุ่นท่ี ๒ 

กรมบัญชีกลาง ข้าราชการ ระดับชำนาญการพิเศษ 
จำนวน ๑ ราย 

24 - 25 กรกฎาคม 2567 

33



โครงการ/หลักสูตรการฝึกอบรมภายนอก สคร. ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
ลำดับที ่ ชื่อโครงการ/หลักสูตร หน่วยงานผู้จัด จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม ระยะเวลาดำเนินการ 

๕๒ หลักสตูร “การปฏิบัติงานสารบรรณอย่างมืออาชีพฯ” สำนักงานบริการวิชาการ บุคลากร สคร. จำนวน ๒ ราย 5 - 6 กันยายน 2567 
๕๓ หลักสตูร EDPx : Sustainable Leadership for the Ever-changing 

World 
มูลนิธิ สวค. ข้าราชการ ระดับชำนาญการพิเศษ 

จำนวน ๒ ราย 
26 สิงหาคม -  

6 กันยายน 2567 
๕๔ หลักสตูรการวิเคราะห์งบการเงิน ๓ มิติและฝึกปฏิบัติ ศูนย์ให้คำปรึกษาและ

พัฒนาผู้บริหารทางธุรกิจ
แหง่มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร ์

ข้าราชการ ระดับปฏิบตัิการ 
จำนวน ๒ ราย 

๒๘ - ๒๙ ตลุาคม และ 
๔ - ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 

๕๕ หลักสตูรนักบริหารระดับกลางประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรมสรรพากร ข้าราชการ ระดับชำนาญการ 
จำนวน ๑ ราย 

15 กรกฎาคม - 2 สิงหาคม 2567 

๕๖ นักบริหารระดับกลางประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรมสรรพากร 
รุ่นที่ 2 

กรมสรรพากร ข้าราชการ ระดับชำนาญการและ 
ชำนาญการพิเศษ 
จำนวน ๒ ราย 

5 - 24 กันยายน 2567 

๕๗ โครงการพัฒนาองค์กรด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) กพร. สคร. ข้าราชการระดับชำนาญการลงมา 
จำนวน 60 ราย 

10 - 11 กันยายน 2567 

๕๘ หลักสตูรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐระดับชำนาญการขึ้นไป รุ่นที่ 35 สำนักงานกฤษฎีกา ข้าราชการ ระดับชำนาญการ 
จำนวน ๒ ราย 

๑๘ มิถุนายน - ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

๕๙ โครงการพัฒนาทักษะการนำเสนอที่มีประสิทธิผลสูง (Presentation 
Advantage®) รุ่นที่ ๑  

บริษัท แพคริม ลดีเดอร์ชิป 
เซ็นเตอร์ จำกัด 

ข้าราชการ ระดับชำนาญการ 
และระดับปฏิบัติการ  
จำนวน ๒๐ ราย 

23 กันยายน 2567 และ 
4 ตุลาคม 2567 
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