
































นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 ในยุค Digital Transformation ที่มีความท้าทายและเปลี่ยนแปลงอย่างเร็วรวด ประกอบกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) ในช่วงที่ผ่านมาเป็นอีกหนึ่งปัจจัยหลักในการกระตุ้นให้หน่วยงานภาครัฐจ าเป็นต้องมี
การปรับตัวโดยเฉพาะอย่างยิ่งการปรับเปลี่ยนรูปแบบและวิธีการปฏิบัติงานทั้งในระดับบุคคลและองค์กรเพื่อให้สามารถขับเคลื่อน
การด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรได้ ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตและรูปแบบการท างานวิถีใหม่ (New Normal) ด้วยเหตุดังกล่าว 
ส านักงาน ก.พ. ในฐานะองค์กรกลางในการก าหนดหลักเกณฑ์การบริหารทรัพย์กรบุคคลของหน่วยงานภาครัฐ จึงได้ ก าหนด 
แนวทางการปฏิบัติราชการที่รองรับชีวิตและการท างานวิถีใหม่ขึ้น เพื่อให้ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐใช้เป็นแนวทาง
ประกอบในการบริหารจัดการให้การปฏิบัติราชการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและสามารถน าไปปรับใช้ได้กับทั้งสถานการณ์ในภาวะปกติ 
และไม่ปกติ ซ่ึงคณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบแนวทางดังกล่าวตามที่ส านักงาน ก.พ. เสนอในคราวประชุมเมื่อวันที่ ๒๐ กันยายน ๒๕๖๕ 

นโยบายการวิเคราะห์อัตราก าลัง 
          เพื่อสนับสนุนให้บุคลากรสามารถขับเคลื่อนภารกิจใน
ความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
สคร. ก าหนดให้มีการส ารวจความต้องการในแต่ละส านัก/กอง/
ศูนย์/กลุ่ม เพื่อทบทวนและเสนอขอการจัดสรรอัตราก าลัง
เพิ่มเติม โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อปรับปรุงโครงสร้างองค์กรให้มี
ความเหมาะสมและสอดคล้องกับภารกิจในความรับผิดชอบของ
แต่ละส านัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม ในปัจจุบัน 

นโยบายการสรรหาและคัดเลือก 
           สคร. ได้ให้ความส าคัญในกระบวนการสรรหาและ
คัดเลือกบุคลากรทั้ งในส่วนของการสรรหาและคัดเลือก 
บุคลากรใหม่เพื่อเข้าปฏิบัติงานในต าแหน่งแรกบรรจุ และ 
การสรรหาและคัดเลือกบุคลากรภายในเพื่อแต่งตั้งให้ 
ด ารงต าแหน่ งในระดับที่ สู งขึ้น  โดยด า เนินการตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่หน่วยงานกลางทางด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลก าหนดอย่างเคร่งครัด และได้มีการน า
เครื่องมือ เทคนิค และวิธีการในการสรรหาและคัดเลือก
บุคลากรในยุคดิจิทัลที่มีความทันสมัยมาประยุกต์ใช้เพื่อเกิด
ความรวดเร็วและความคล่องตัวในกระบวนการสรรหาและ
คัดเลือกบุคลากร เพื่อให้ได้บุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ ที่สอดคล้องกับต าแหน่งงาน อาทิ 
การเปิดรับสมัครงานผ่านเว็บไซต์ การปรับเปลี่ยนรูปแบบ
การสัมภาษณ์งานเป็นรูปแบบออนไลน์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์   

 ส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ (สคร.) ได้ทบทวนนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อให้สอดคล้อง
กับแนวทางการปฏิบัติราชการที่รองรับชีวิตและการท างานวิถีใหม่ตามที่ส านักงาน ก.พ. ก าหนด โดยมุ่งเน้นการน าเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพื่อให้สามารถดึงดูด รักษา จูงใจผู้มีความรู้ความสามารถสูง 
ตลอดจนส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องเพื่อขบัเคลื่อนไปสู่เป้าหมายการพัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) โดยแบ่งออกเป็นด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

นโยบายการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
          สคร. ได้วางแผนการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่องและ 
เป็นระบบเพื่อพัฒนาคุณภาพของบุคลากรให้สามารถเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ โดยการด าเนินโครงการฝึกอบรม
หลักสูตรที่เน้นการพัฒนาทักษะ สมรรถนะ ตลอดจนองค์ความรู ้
ในยุคดิจิทัล อาทิ โครงการฝึกอบรมหลักสูตร Innovation with 
Data Analytics and Visualization โดย Government Big Data 
Institute (GBDi) หลักสูตรการพูดในที่สาธารณะและการน าเสนอ 
ตลอดจนส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรทุกระดับเข้ารับ 
การฝึกอบรมในหลักสูตรจากทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน  
ที่สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน และสามารถรองรับ 
การเปลี่ยนแปลงในยุคปัจจุบัน รวมทั้งสนับสนุนการศึกษาต่อ
ทั้งในและต่างประเทศ  

นโยบายสวัสดิการและค่าตอบแทน 
          เพื่อดึงดูด รักษา และเสริมสร้างให้บุคลากรมีความผูกพัน
ต่อองค์กร สคร. ได้จัดสวัสดิการที่นอกเหนือจากสวัสดิการ
พื้นฐานตามที่รัฐก าหนดให้แก่บุคลากร โดยมีกองทุนสวัสดิการ
ของ สคร. เพื่อช่วยเหลือบุคลากรที่เดือดร้อน และเพื่อใช้เป็น
ทุนสนับสนุนในการจัดกิจกรรมที่ช่วยเสริมสร้างความสัมพันธ์
อันดีระหว่างบุคลากรของ สคร. นอกจากนี้ สคร. ได้มีการจ่าย
ค่าตอบแทนล่วงเวลาที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงานที่แท้จริง  

นโยบายสร้างความผูกพันในองค์กร 
          เพื่อด าเนินการให้สอดคล้องกับแนวทางการปฏิบัติราชการ
ที่รองรับชีวิตและการท างานวิถี ใหม่ที่มุ่ ง เน้นการน า
เทคโนโลยีและนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ในการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลตามที่ส านักงาน ก.พ. ก าหนด สคร.  
จึงได้ก าหนดมาตรการให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงาน 
นอกสถานที่ตั้ง (สถานที่ที่หน่วยงานจัดไว้หรือที่พักของ
เจ้าหน้าที่) และเพื่อให้เกิดความคล่องตัว สามารถปฏิบัติงาน
ตามที่ได้รับมอบหมายได้ส าเร็จลุล่วง แม้ปฏิบัติงานภายนอก
สถานที่ตั้ง สคร. ได้น าเทคโนโลยีแบบคลาวด์คอมพิวติ้ง 
(Cloud Computing) มาใช้ในการให้บริการแก่บุคลากร 
ในรูปแบบของคลาวด์ส่วนตัว (Private Cloud) ประกอบกบั
ได้น าระบบคอมพิวเตอร์เครื่องลูกข่ายเสมือน (Virtual 
Desktop Infrastructure : VDI) เพื่อให้บุคลากรสามารถ
เข้าใช้งานผ่านอุปกรณ์สื่อสารเคลื่อนที่ (Mobile Device) 
ได้ทุกที่และตลอดเวลา รวมถึงมีระบบบริหารจัดการภายใน 
(Web Portal) ที่สนับสนุนการปฏิบัติงานของบุคลากร เช่น 
ระบบสารบรรณอิ เล็กทรอนิกส์ ระบบจัดเก็บเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส์ (e-filing) การติดตามเอกสาร (Tracking) 
การลา ยืม-คืนพัสดุ และจองห้องประชุม ผ่านทางระบบ
ออนไลน์ได้ อีกทั้ง สคร. ได้ปรับเปลี่ยนการจัดประชุมจาก
รูปแบบปกติเป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Video 
Conference) หรือรูปแบบผสมผสาน นอกจากนี้ สคร.  
ยังด าเนินกิจกรรม Happy Work Place และการพัฒนา
บุคลากรตามแนวทาง SEPO VIBES ซ่ึงจะช่วยส่งเสริมให้
บุคลากรมีความผูกพันต่อองค์กร และสร้างแรงจูงใจ 
ในการปฏิบัติงาน 

นางปานทิพย์ ศรีพิมล ผู้อ านวยการ สคร. ได้ให้ความเห็นชอบเมื่อวันที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๕
  

 

นโยบายด้านบริหารผลการปฏิบัติราชการ 
          สคร. ได้ให้ความส าคัญต่อการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของบุคลากรทุกประเภทและทุกระดับอย่างเหมาะสมและ 
เป็นธรรม โดยมีการก าหนดตัวชี้วัดรายบุคคล (KPIs) ที่มีความสอดคล้อง
กับภารกิจและยุทธศาสตร์ของ สคร. นอกจากนี้ สคร. ได้ก าหนด
ตัวชี้วัดร่วมที่บุคลากร สคร. ทุกระดับจะได้รับการประเมิน
ภายใต้หลักเกณฑ์เดียวกัน โดยการน าหลักเกณฑ์มาตรฐาน 
ในการพัฒนาภาครัฐในด้านต่างๆ อาทิ การพัฒนาสู่ระบบ
ราชการ ๔.๐ (PMQA 4.0) การพัฒนาองค์กรสู่ดิจิทัลที่ เน้น 
การเปิดเผยข้อมูล (Open Data) คุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 
รวมถึงความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของแต่ละส านัก /กอง/ศูนย์/กลุ่ม  
เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงผลการปฏิบัติราชการที่มุ่งเน้นตาม
ยุทธศาสตร์อย่างแท้จริง 





การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 
 

 ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ (สคร.) ได้มีการก าหนดนโยบายในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงาน นั้น สคร. 
ได้มีการด าเนินการตามนโยบายดังกล่าวในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) ดังนี้  

 

นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา 
ในการด าเนนิการ 

ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้  

นโยบาย 
การวิเคราะห์
อัตราก าลัง 

การเกลี่ยอัตราก าลังของบุคลากรประเภทต่างๆ ทั้งในส่วน
ของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราว 
 ให้สอดคล้องกับปริมาณและคุณภาพของงาน  
โดยได้มีการประชุมหารือร่วมกันทั้งในระดับคณะกรรมการ
บริหารระดับสูง สคร. และในระดับผู้บริหารระดับกลาง 
(ผู้อ านวยการส านัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม) เพ่ือก าหนดทิศทาง 
ในการปรับปรุงโครงสร้างองค์กร รวมทั้งวิเคราะห์
อัตราก าลังให้สอดคล้องกับภารกิจปัจจุบัน  

1 ต.ค. –  
30 พ.ย. 65 

สคร. ไดข้อรับการจัดสรรอัตราก าลังเพ่ิมเติมเพ่ือรองรับ
ภารกิจ ที่เพ่ิมขึน้ โดยขอเกลี่ยอัตราว่างจากผลของ 
การเกษียณอายุ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
จากส่วนราชการอ่ืนในสังกัดกระทรวงการคลัง  
จ านวน ๑๗ อัตรา โดยปัจจุบนัอยู่ระหว่างการพิจารณา 
ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

นโยบายการ
สรรหาและ
คัดเลือก 

การสรรหาบุคลากรในระดับแรกบรรจุ 
การสรรหาบุคคลเข้ารับราชการตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ที่ส านักงาน ก.พ. ก าหนด ตลอดจนน าเครื่องมือในยุคดิจิทัล
มาประยุกต์ใช้เพ่ือให้เกิดความรวดเร็วและคล่องตัวใน 
การด าเนินการสรรหาบุคลากร ทั้งยังเป็นการประเมินทักษะ 
สมรรถะทางด้านดิจิทัลของผู้สมัคร 

การสรรหาข้าราชการ 
ครั้งที่ 1 
๑ ต.ค. – ๕ ม.ค. ๖๖  
ครั้งที่ ๒ 
16 ก.พ. – 19 พ.ค. 66 
ครั้งที่ ๓ 
๒๐ ก.ค. – ๓๐ ก.ย. 66 
การสรรหาพนักงาน
ราชการ 
๒๕ ก.ค. – 17 ต.ค. 66 

สคร. ได้ด าเนินการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคล
เข้ารับราชการ โดยมีการรับสมัครผ่านระบบ Online และมี
การประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) 
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ โปรแกรม Microsoft Team  
ซ่ึงได้ด าเนินการบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการ พนักงานราชการ 
และลูกจ้างชั่วคราว ดังนี้  
ข้าราชการ  
๑) นักวิเคราะห์รัฐวิสาหกิจปฏิบัติการ (วุฒิปริญญาตรี) 
จ านวน ๕ ราย 
๒) นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ (วุฒิปริญญาตรี) 
จ านวน ๑ ราย 
๓) นิติกรปฏิบัติการ (วุฒิปริญญาตรี) จ านวน ๑ ราย 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 



 

นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา 
ในการด าเนนิการ 

ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้  

นโยบายการ
สรรหาและ
คัดเลือก 

 
 

การสรรหาลูกจ้าง
ชั่วคราวรายเดือน 
ครั้งที่ ๑ 
๖ ก.พ. – 10 เม.ย. 66 
ครั้งที่ ๒ 
๑๗ ส.ค. – ๒๐ ต.ค. 66 

๔) การประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ (วุฒิปริญญาตรี) 
จ านวน ๒ ราย และนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  
(วุฒิปริญญาตรี) จ านวน ๒ ราย 
พนักงานราชการ 
๑) นักวิชาการพัสดุ จ านวน ๑ ราย  
๒) เจ้าพนักงานธุรการ จ านวน ๓ ราย 
ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน 
๑) นักวิเคราะห์รัฐวิสาหกิจ (วุฒิปริญญาโท) จ านวน ๑ ราย 
๒) นักวิเคราะห์รัฐวิสาหกิจ (วุฒิปริญญาตรี) จ านวน ๒ ราย 
๓) นักจัดการงานทั่วไป จ านวน ๓ ราย 
๔) นักประชาสัมพันธ์ จ านวน ๑ ราย 

 

การสรรหาบุคลากรเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
ในระดับที่สูงขึ้น 
สคร. มีการด าเนินการสรรหาบุคลากรภายในเพ่ือเลื่อนขึ้น
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการทีอ่งค์กร หรือคณะกรรมการกลางในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลก าหนด 

1 ต.ค. 65 –  
30 ก.ย. 66 

สคร. มีการด าเนินการสรรหาบุคลากรภายในเพ่ือเลื่อนขึ้น
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ส านักงาน ก.พ. และ อ.ก.พ. สคร. ก าหนด ดังนี้ 
๑) เลื่อนและแต่งตั้งในระดับช านาญการ จ านวน ๗ ราย 
๒) เลื่อนและแต่งตั้งในระดับช านาญการพิเศษ จ านวน ๒ ราย 
๓) เลื่อนและแต่งตั้งในระดับเชี่ยวชาญ จ านวน ๔ ราย 
๔) อยู่ระหว่างการเลื่อนและแต่งตั้งในระดับทรงคุณวุฒิ  
    จ านวน ๑ ราย 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 



นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา 
ในการด าเนนิการ 

ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้  

นโยบายการ
สรรหาและ
คัดเลือก 

การแต่งตั้งโยกย้ายสับเปลี่ยนหมุนเวียนงาน 
สคร. ได้มีการวางแผนการแต่งตั้งโยกย้ายข้าราชการ 
ที่ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ  
เพ่ือเป็นการเพ่ิมพูนความรู้และสั่งสมประสบการณ์ในงาน 
ที่หลากหลาย และเป็นการเตรียมความพร้อมเพ่ือเข้าสู่ 
การเป็นผู้บริหารในอนาคต 

ครั้งที่ ๑  
ระดับช านาญการ 
๑ – ๒๗ ก.พ. ๖๖  
ครั้งที่ ๒  
ระดับช านาญการพิเศษ 
๑ – ๒๖ ก.ย. ๖๖  
 

สคร. ไดด้ าเนินการแต่งตั้งโยกย้ายข้าราชการที่ด ารงต าแหน่ง
ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ จ านวน ๒๐ ราย  
และระดับช านาญการพิเศษ จ านวน ๑๑ ราย  

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

นโยบาย 
ด้านบริหาร 
ผลการปฏิบัติ
ราชการ  

สคร. ได้ด าเนินการบริหารผลการปฏิบัติราชการ 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ส านักงาน ก.พ. ก าหนด  
รวมทั้งยังได้มีการก าหนดองค์ประกอบในการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการของข้าราชการ และพนักงานราชการ 
จ านวน ๔ องค์ประกอบ ได้แก่ ๑) ผลสัมฤทธิ์ของงาน  
๒) สมรรถนะหลัก ๓) สมรรรถนะประจ าสายงาน และ  
๔) การอุทิศเวลาให้กับทางราชการ รวมทั้งได้มีการก าหนด
ตัวชี้วัดร่วมที่บุคลากร สคร. ทุกระดับจะได้รับการประเมิน
ภายใต้หลักเกณฑ์เดียวกัน โดยการน าหลักเกณฑ์มาตรฐาน
ในการพัฒนาภาครัฐในด้านต่าง ๆ ได้แก่ 
๑) การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบ
ราชการ 4.0 
๒) การส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของ ส านัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม 
๓) การพัฒนาองค์การสู่ดิจิทัล โดยการพัฒนาระบบบัญชี
ข้อมูล (Data Catalog) เพ่ือน าไปสู่การเปิดเผยข้อมูล
ภาครัฐ (Open Data) 

รอบครึ่งปีแรก  
๑ ต.ค. ๖๕ –  
๓๑ มี.ค. ๖๖  
รอบครึ่งปีหลัง 
๑ เม.ย. –  
๓๐ ก.ย. ๖๖ 
 

ผลคะแนนตัวชี้วัดร่วมระดับบุคคลของ สคร. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ ๒๕๖๖  
รอบครึ่งปีแรก (๑ ต.ค. ๖๕ – ๓๑ มี.ค ๖๖) 
๑) ผลการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบ 
    ราชการ 4.0 ได้ ๒๘๖.๖๗  คะแนน  
๒) ผลการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ 
    ส่วนเสียเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของ ส านัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม  
    ระดับที่ ๕ (ค่าคะแนนสูงสุด) 
๓) ผลการประเมินการพัฒนาองค์การสู่ดิจิทัล โดยการพัฒนา 
    ระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog) เพ่ือน าไปสู่การ 
    เปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Data) ระดับที่ ๕  
    (ค่าคะแนนสูงสุด) 
4) ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
    ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency  
    Assessment : ITA) ระดับที่ ๕ (ค่าคะแนนสูงสุด) 
 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

 



นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา 
ในการด าเนนิการ 

ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้  

นโยบาย 
ด้านบริหาร 
ผลการปฏิบัติ
ราชการ 

4) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) 

๑ เม.ย. –  
๓๐ ก.ย. ๖๖ 

รอบครึ่งปีหลัง  (๑ เม.ย. – ๓๐ ก.ย. ๖๖) 
ในแต่ละด้าน ดังนี้ 
๑) ผลการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบ 
    ราชการ 4.0 ได้รับ ๔๕๓.๑๓  คะแนน  
๒) ผลการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ 
    ส่วนเสียเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของ ส านัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม  
    ระดับที่ ๕ (ค่าคะแนนสูงสุด) 
๓) ผลการประเมินการพัฒนาองค์การสู่ดิจิทัล โดยการพัฒนา 
    ระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog) เพ่ือน าไปสู่การเปิดเผย 
    ข้อมูลภาครัฐ (Open Data) ระดับที่ ๕ (ค่าคะแนนสูงสุด) 
4) ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
    ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency  
    Assessment : ITA) เท่ากับ ๙๑.๓๖ คะแนน เทียบเท่า 
    ระดับที่ ๕ (ค่าคะแนนสูงสุด) 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

นโยบาย
สวัสดิการและ
ค่าตอบแทน 

สวัสดิการ 
การจัดสวัสดิการอ่ืนๆ นอกเหนือจากที่ทางราชการ
ก าหนด ผ่านกองทุนสวัสดิการของ สคร. เพ่ือเป็น 
การส่งเสริมคุณภาพชีวิตในการท างาน 

ด าเนินการ 
ในทุก ๆ วันพฤหัสบดี
สุดท้ายของแต่ละเดือน 

สคร. ได้เนินการจัดกิจกรรม Birthday Party  
อย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกเดือน โดยบุคลากร สคร.  
ทุกระดับร่วมกันอวยพรบุคลากรที่เกิดในเดือนต่าง ๆ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ค่าตอบแทน 
สคร. มีการบริหารผลการปฏิบัติงานและพิจารณา
ประเมินผล การปฏิบัติงานอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม 
เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงผลการปฏิบัติงานที่แท้จริง 

รอบครึ่งปีแรก  
๑ ต.ค. ๖๕ –  
๓๑ มี.ค. ๖๖  
รอบครึ่งปีหลัง 
๑ เม.ย. –  
๓๐ ก.ย. ๖๖ 

ผลประเมินการปฏิบัติราชการรายบุคคลเพื่อใช้ประกอบ 
การพิจารณาเลื่อนเงินเดือน  

ไมไ่ด้ใช้
งบประมาณ 

 



 

นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา 
ในการด าเนนิการ 

ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้  

นโยบายสร้าง 
ความผูกพัน 
ในองค์กร 

การก าหนดมาตรการให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงาน 
นอกสถานที่ตั้ง (สถานที่ที่หน่วยงานจัดไว้หรือที่พักของ
เจ้าหน้าที่) และจัดหาเครื่องมือเพ่ือสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร 

๑ ต.ค. 65 –  
๓๐ ก.ย. 66 

สคร. ได้น าเทคโนโลยีแบบคลาวด์คอมพิวติ้ง (Cloud 
Computing) มาใช้ในการให้บริการแก่บุคลากรในรูปแบบ
ของคลาวด์ส่วนตัว (Private Cloud) และระบบบริหาร
จัดการภายใน (Web Portal) เช่น ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ ระบบจัดเก็บเอกสารอิเล็กทรอนิกส์  
(e-filing) การติดตามเอกสาร (Tracking) การลา  
ยืม-คืนพัสดุ และจองห้องประชุมผ่านทางระบบออนไลน์  
เพ่ือสนับสนุนให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานทั้งภายใน 
และนอกสถานที่ตั้งได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

การพัฒนาบุคลากรตามแนวทาง SEPO VIBES ได้แก่ 
๑) V (Visionary Leadership) ก้าวน ารัฐวิสาหกิจอย่างมี
วิสัยทัศน์ 
๒) I (Innovative) การสรรสร้างนวัตกรรม 
๓) B (Best People) การให้ความส าคัญกับบุคลากร 
๔) E (Emphasis on Success) การให้ความส าคัญกับ
ผลลัพธ์และความส าเร็จ 
๕) S (Society Benefit) การค านึงถึงผลประโยชน์ของ
สังคม 

๑ ต.ค. 65 –  
๓๐ ก.ย. 66 

สคร. ได้ด าเนินการประชาสัมพันธ์แนวทาง SEPO VIBES 
และมีการทรอดแทรกค่านิยมดังกล่าวในด้านต่าง ๆ  
ลงในกิจกรรม หรือการฝึกอบรมภายในที่ได้จัดขึ้น เพ่ือให้
บุคลากรทุกระดับได้รับทราบ เข้าใจ ยึดถือ และประพฤติ
ปฏิบัติตามค่านิยมดังกล่าว ซึ่ง สคร. ได้ด าเนินการมา
อย่างต่อเนื่อง   

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา 
ในการด าเนนิการ 

ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้  

นโยบาย 
การพัฒนา 
ทรัพยากร
บุคคล 

การวางแผนการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ
เพ่ือพัฒนาคุณภาพของบุคลากรให้สามารถเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ โดยการด าเนินโครงการ
ฝึกอบรมหลักสูตรที่เน้นการพัฒนาทักษะ สมรรถนะ 
ตลอดจนองค์ความรู้ในยุคดิจิทัลส่งเสริมและสนับสนุนให้
บุคลากรทุกระดับเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรจากทั้ง
หน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่สอดคล้องกับภารกิจของ
หน่วยงาน และสามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงในยุค
ปัจจุบัน รวมทั้งสนับสนุนการศึกษาต่อทั้งในและ
ต่างประเทศ ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สคร.  
ได้จัดสรรงบประมาณเพ่ือด าเนินโครงการพัฒนาบุคลากร
ตามภารกิจ จ านวน ๗๒๐,๐๐๐ บาท  

รายละเอียดปรากฏ
ตามเอกสารแนบท้าย 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สคร. ได้ด าเนินการจัด
โครงการ/หลักสูตร ฝึกอบรมภายในหน่วยงาน รวมทั้งสิ้น ๖ 
หลักสูตร และได้ด าเนินการส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม/
การศึกษาดูงานภายนอกหน่วยงาน จ านวนทั้งสิ้น ๔๘ 
หลักสูตร โดยรายละเอียดหลักสูตร/โครงการ  
จ านวนผู้เข้าร่วม และระยะเวลาด าเนินการฝึกอบรม  
ปรากฏตามเอกสารแนบท้าย  

งบที่ได้รับการจัดสรร 
- เงินงบประมาณ  
  พ.ศ. ๒๕๖๖  
  งบด าเนินงาน    
  หมวดค่าใช้จ่าย 
  ในการสัมมนา/    
  ฝึกอบรม จ านวน  
  ๑,๔๕๑,๔๐๐ บาท 
- เงินกองทุนพัฒนา 
  บุคลากรของ 
  กระทรวงการคลัง  
  ประจ าปีงบประมาณ  
  พ.ศ. ๒๕๖๖  
  จ านวน  
  ๓,๕๐๐,๐๐๐ บาท 
งบประมาณที่ใช้ 
- เงินงบประมาณ  
  พ.ศ. ๒๕๖๖  
  งบด าเนินงาน    
  หมวดค่าใช้จ่าย 
  ในการสัมมนา/    
  ฝึกอบรม จ านวน  
  ๑,๔12,050 บาท 
- เงินกองทุนพัฒนา 
  บุคลากรของ 
  กระทรวงการคลัง  
  ประจ าปีงบประมาณ  
  พ.ศ. ๒๕๖๖  
  จ านวน  
  ๓,461,869 บาท 

 
 
 
 



เอกสารแนบท้าย รายละเอียดหลักสูตร/โครงการ จ านวนผู้เข้าร่วม และระยะเวลาด าเนินการฝึกอบรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 

โครงการ/หลักสูตรการฝึกอบรมภายใน สคร. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ล าดับที ่ ชื่อโครงการ/หลักสูตร จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม ระยะเวลาด าเนินการ 

1 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร การพูดในท่ีสาธารณะและการน าเสนอ  ข้าราชการระดับช านาญการพิเศษ  57 ราย 13 - 15 ม.ค. 66 
2 โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม ่สคร. บุคลากร สคร. 11 ราย 24 และ 27 ก.พ. 66 
3 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ ภายใต้หัวข้อ “การปรับปรุงกระบวนการท างานเพื่อพัฒนา

องค์กรสู่ความเป็นเลศิ”  
บุคลากร สคร. 201 ราย 4 - 6 ส.ค. 66 

4 หลักสตูร The Executive Leader  ข้าราชการระดับเชี่ยวชาญขึ้นไป 20 ราย 10,12,15 ก.ย. 66 
5 โครงการพัฒนาทักษะการน าเสนอที่มีประสิทธิผลสูง (Presentation Advantage) ข้าราชการระดับช านาญการพิเศษ 

และระดับช านาญการ 44 ราย 
รุ่นที่ 1 วันท่ี 14,18 ก.ย.66 /รุน่ท่ี 2 

วันท่ี 25 ก.ย. กับ 2 ต.ค. 66 
6 โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม ่สคร. บุคลากร สคร. 9 ราย 24 - 25 ก.ย. 66 

 

โครงการ/หลักสูตรการฝึกอบรมภายนอก สคร. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ล าดับที ่ ชื่อโครงการ/หลักสูตร หน่วยงานผู้จัด จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม ระยะเวลาด าเนินการ 

1 เทคนิคการผ่านการประเมินการประกันคณุภาพงานตรวจสอบภายใน มูลนิธิวิจัยและพัฒนา 
การเงิน การคลัง  

ข้าราชการระดับช านาญการพิเศษ ๑ ราย 9 พ.ย. 65 

2 การเสริมสร้างความรู้ในการเบิกจา่ยของส่วนราชการ รุ่นที่ 1 มหาวิทยาลยัศิลปากร  ข้าราชการระดับช านาญการ ๑ ราย 17 - 18 ธ.ค. 65 
3 หลักสตูรวุฒิบัตรการวเิคราะห์การตรากฎหมายและการประเมินผลสมัฤทธ์ิ

ของกฎหมาย (มาตรา 77) รุ่นที่ 4 
สถาบันพระปกเกล้า  ข้าราชการระดับช านาญการ ๑ ราย 8 ก.พ. - 5 เม.ย. 66 

4 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสตูร การเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาทฯ กระทรวงการคลัง บุคลากร สคร. ๓ ราย 6 - 9 ธ.ค. ๒๕๖๕ 
5 นักบริหารยุทธศาสตร์การป้องกันและปราบปรามการทุจริตระดับสงู 

(นยปส.) รุ่นที่ 14  
ส านักงาน ป.ป.ช.  ข้าราชการระดับบริหารต้น ๑ ราย 20 ม.ค. - 7 ก.ย. 66 

6 หลักสตูรผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน รุ่น 17 (วพน. 17) สถาบันวิทยาการพลังงาน  ข้าราชการระดับอ านวยการสูง ๑ ราย 12 ม.ค. - 22 มิ.ย. 66 
7 การอบรมสร้างวิทยากรตัวคณูในการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน ์

ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
ส านักงาน ป.ป.ช.  ข้าราชการระดับปฏบิัติการ/ช านาญการ ๒ ราย 7 ธ.ค. 65 

๘ หลักสตูรเจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลภาครัฐ รุ่นที่ 2 ส านักงานพัฒนารัฐบาล
ดิจิทัล (องค์การมหาชน) 

บุคลากร สคร. ๓ ราย 18 พ.ค. - 22 มิ.ย. 66 

๙ หลักสตูรรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับผู้บริหารระดับสูง (รอส.) รุ่นที่ 9 ส านักงานพัฒนารัฐบาล
ดิจิทัล  

ข้าราชการระดับบริหารสูง ๑ ราย 3 มี.ค. - 23 มิ.ย. 66 



โครงการ/หลักสูตรการฝึกอบรมภายนอก สคร. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ล าดับที ่ ชื่อ/โครงการหลักสูตร หน่วยงานผู้จัด จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม ระยะเวลาด าเนินการ 

๑๐ หลักสตูร พ.ต.ก. ปก. ส านักงานกฤษฎีกา  ข้าราชการระดับปฏบิัติการ ๑ ราย 23 ม.ค. - 15 ก.พ. 66 
๑๑ โครงการฝึกอบรมหลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพด้านการจัดซื้อจดัจ้างและการ

บริหารพสัดุภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส ์(Electronic Certificate in Public 
Procurement : e-CPP)  

กรมบัญชีกลาง ข้าราชการระดับปฏบิัติการ ๒ ราย 27 เม.ย. - 26 มิ.ย. 66 

๑๒ หลักสตูรนักบริหารระดับสูง : ผู้น าที่มีวิสัยทัศน์และคณุธรรม (นบส. 1)  
รุ่นที่ 97 

ส านักงาน ก.พ. ข้าราชการระดับอ านวยการสูง ๑ ราย 20 มี.ค. - 30 พ.ค. 66 

๑๓ หลักสตูรเศรษฐกิจดจิิทัลส าหรับผูบ้ริหาร Digital Economy For 
Management (DE4M) รุ่นที่ 16 

มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนา
องค์กรภาครัฐ (IRDP)  

ข้าราชการระดับช านาญการพิเศษ 
๑ ราย 

9 มี.ค. - 3 พ.ค. 66 

๑๔ การอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้งานระบบส าหรับผู้ประสานงานการตรวจสอบ
ข่าวปลอม 

กระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและ
สังคม 

บุคลากร สคร. ๙ ราย ๒ ก.พ. ๖๖ 

๑๕ การฝึกอบรม “Government Finance Statistics” ส านักงานให้ความช่วยเหลือ 
ทางวิชาการของกองทุนการเงิน
ระหว่างประเทศในประเทศไทย 

ข้าราชการระดับช านาญการ ๑ ราย 20 - 23 มี.ค. 2566 

๑๖ หลักสตูรผู้บริหารระดับสูงด้านการค้าและการพาณิชย์ (TEPCoT) รุ่นที่ 15 สถาบันวิทยาการการค้า 
มหาวิทยาลยัหอการค้าไทย  

ข้าราชการระดับทรงคณุวุฒิ ๑ ราย 16 มี.ค. - 19 ต.ค. 66 

๑๗ 
หลักสตูรการบริหารทรัพยากรมนษุย์ขั้นสูง (Advanced HR : Thriving 
Now and Tomorrow) รุ่นที ่10  

กระทรวงการคลัง/คณะ
พาณิชยศาสตร์และการบัญชี 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ 

ข้าราชการระดับช านาญการ ๑ ราย 18 มี.ค. - 24 ม.ิย. 2566 

18 
การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การมองอนาคตกระทรวงการคลังเชิงยุทธศาสตร์ 
(MOF Strategic foresight) 

กระทรวงการคลัง ข้าราชการระดับช านาญการพิเศษ 
และระดับเชี่ยวชาญ ๒ ราย 

2 มี.ค. 2566 
 

19 การอบรมในหัวข้อ “การแก้ไขเพิม่เติม พ.ร.บ. กบข. ด้านสมาชิก” กบข. บุคลากร สคร. 3 ราย 23 ก.พ. 2566 

20 
หลักสตูรการพัฒนาผู้น าคลื่นลูกใหม่ในราชการไทย รุ่นที่ 28 ส านักงาน ก.พ. ข้าราชการระดับช านาญการพิเศษ 

๒ ราย 
20 ก.พ. - 19 พ.ค. 66 

21 
โครงการเพิม่ประสิทธิภาพการปฏบิัติงานในระบบบ าเหน็จบ านาญและ
สวัสดิการรักษาพยาบาล (Digital Pension) ของกรมบัญชีกลาง  
ส าหรับส่วนราชการ รุ่นท่ี 2 

กรมบัญชีกลาง บุคลากร สคร. 4 ราย 30 มี.ค. 66 

 



โครงการ/หลักสูตรการฝึกอบรมภายนอก สคร. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ล าดับที ่ ชื่อ/โครงการหลักสูตร หน่วยงานผู้จัด จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม ระยะเวลาด าเนินการ 

22 โครงการสัมมนาช้ีแจงแนวทางปฏบิัติด้านการจัดซื้อจดัจ้างและการบริหาร
พัสดุของหน่วยงานของรัฐ ส าหรับเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
ของรัฐในส่วนกลาง รุ่นที ่1 

กรมบัญชีกลาง ข้าราชการระดับปฏบิัติการ ๑ ราย 3 เม.ย. 66 

23 หลักสตูรนักการคลังมืออาชีพ (นคอ.) รุ่นท่ี 13 กระทรวงการคลัง ข้าราชการระดับช านาญการพิเศษ 
๒ ราย 

9 - 26 พ.ค. 2566 

24 หลักสตูรการก ากับดูแลกิจการส าหรับกรรมการและผู้บริหารระดับสูงของ
องค์กรก ากับดูแล (Regulators) รัฐวิสาหกิจ และองค์การมหาชน  
ประจ าปี พ.ศ. 2566 รุ่นที่ 26 

สถาบันพระปกเกล้า  ข้าราชการระดับอ านวยการสูง ๑ ราย 26 พ.ค. - 15 ก.ค. 2566 

25 โครงการจดัประชุมช้ีแจงหลักเกณฑ์รางวัลองค์กรที่มีความเป็นเลิศ  
ในการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กรมบัญชีกลาง ข้าราชการ ๔ ราย 3 เม.ย. 2566 

26 หลักสตูร Role of the Chairman Program (RCP 53/2023) สถาบันกรรมการบริษัทไทย  ข้าราชการระดับอ านวยการสูง ๑ ราย 30 - 31 มี.ค. 2566 
27 การบริหารทุนมนุษย์ยุคดิจิทัล (Digital Transformation for Human 

Capital Management) 
มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนา
องค์การภาครัฐ (IRDP)  

ข้าราชการระดับอ านวยการสูง ๑ ราย ๔ เม.ย. - ๒๓ พ.ค. ๒๕๖๖ 

28 การวางแผนเชิงกลยุทธ์ (Strategic Planning for Business 
Development) 

มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนา
องค์การภาครัฐ (IRDP)  

ข้าราชการระดับอ านวยการสูง ๑ ราย 3 พ.ค. - 21 มิ.ย. 2566 

29 หลักสตูรดา้นวิทยาการพลังงานส าหรับนักบริหารรุ่นใหม ่รุ่น 9 (วพม. 9) สถาบันวิทยาการพลังงาน  ข้าราชการระดับเชี่ยวชาญ ๑ ราย 16 พ.ค. - 15 ส.ค. 2566 
30 หลักสตูร “Best value Procurement” องค์การการค้าและพัฒนาแห่ง

สหรัฐอเมริกา  
ข้าราชการ ๓ ราย 19 - 21 เม.ย. 2566 

31 หลักสตูรที่ปรึกษาทางการเงิน ชมรมวาณิชธนกิจ สมาคมบริษัท
หลักทรัพยไ์ทย  

ข้าราชการ ๒ ราย 16 - 17, 23 - 24 และ 30 - 31  
พ.ค. 2566 

32 การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการด้านความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ รุ่นที่ 9 ส านักงานคณะกรรมการการรักษา
ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์
แห่งชาติ  

ข้าราชการ ๑ ราย 19 - 21 เม.ย. 2566 

33 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรส่งเสรมิความรู้ด้านการงบประมาณ
ส าหรับหน่วยงานภายนอก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ส านักงบประมาณ ข้าราชการ ๒ ราย 2 - 3 พ.ค. 2566 

 
 



โครงการ/หลักสูตรการฝึกอบรมภายนอก สคร. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ล าดับที ่ ชื่อ/โครงการหลักสูตร หน่วยงานผู้จัด จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม ระยะเวลาด าเนินการ 

34 การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) ในลักษณะ Intensive Course 
ค่าจ้างศึกษาจัดการองค์ความรู้ในการพัฒนาดครงการให้เอกชนร่วมลงทุน 
ในกิจการของรัฐด้านคมนาคมและโลจสิติกส ์

ส านักงานนโยบายและแผน 
การขนส่งและจราจร 

ข้าราชการ 4 ราย 27 - 28 เม.ย. 2566 และ  
11 - 12 พ.ค. 2566 

35 โครงการฝึกอบรม/สมัมนาเครือข่ายนักทรัพยากรบุคคล กระทรวงการคลัง บุคลากร สคร. 4 ราย  19 -21 พ.ค. 2566 
36 หลักสตูรผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน รุ่น 18 (วพน. 18) สถาบันวิทยาการพลังงาน  ข้าราชการระดับอ านวยการสูง ๑ ราย 20 ก.ค. - 14 ธ.ค. 2566 
37 กิจกรรมเผยแพร่องค์ความรู้การจดัซื้อจัดจ้างภาครัฐในพ้ืนท่ีและการสรา้ง

โอกาสทางการตลาดในพ้ืนท่ีให้กับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน (Thai SME- 
GP สัญจร กรุงเทพมหานคร)  

สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย  บุคลากร สคร. 3 ราย 12 พ.ค. 2566 

38 กิจกรรม Thai SME GP Roadshow : อุตสาหกรรมการแพทย์และดิจิทัล 
ครั้งท่ี ๓ 

สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย  บุคลากร สคร. 3 ราย 16 พ.ค. 2566 

39 หลักสตูรการบริหารการท่องเที่ยวส าหรับผู้บรหิารระดับสูง (Tourism 
Management Program for Executives : TME) รุ่นที่ 4 ประจ าปี 2566 

การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย  ข้าราชการระดับบริหารต้น ๑ ราย 14 มิ.ย. - 29 ก.ย. 2566 

40 หลักสตูร TEN X รุ่นที่ 2 หอการค้าไทย  ข้าราชการระดับอ านวยการสูง ๑ ราย 6 มิ.ย. - 20 ต.ค. 2566 
41 หลักสตูรนักบริหารระดับต้น กระทรวงการคลัง ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 
กระทรวงการคลัง ข้าราชการ ๒ ราย 12 - 23 มิ.ย. 2566 

42 หลักสตูร Singapore - Thailand Leadership Development 
Programme รุ่นที่ ๘ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

ส านักงาน ก.พ. ข้าราชการระดับช านาญการ ๑ ราย 12 มิ.ย. - 8 ก.ค. 66 

43 หลักสตูร พ.ต.ก.  ปก. ส านักงานกฤษฎีกา  ข้าราชการระดับปฏบิัติการ ๑ ราย 14 มิ.ย. - 7 ก.ค. 66 
44 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสตูรการเสริมสร้างคณุธรรมจริยธรรม

เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงาน 
กระทรวงการคลัง ข้าราชการระดับช านาญการพิเศษ ๓ 

ราย 
20 - 22 ก.ค. 2566 

45 ขออนุมัติบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมการใช้งานโปรแกรมระบบสารสนเทศ
ทรัพยากรบุคคล (DPIS 6) 

ส านักงาน ก.พ. บุคลากร สคร. ๒ ราย 20 ก.ค. 2566 

46 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสตูร การจัดท ารายงานการเงินรวม
ภาครัฐด้วยระบบอิเล็คทรอนิกส์ รุน่ท่ี 5 

กรมบัญชีกลาง ข้าราชการ ๒ ราย 11 ส.ค. 2566 

 
 



 
โครงการ/หลักสูตรการฝึกอบรมภายนอก สคร. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ล าดับที ่ ชื่อ/โครงการหลักสูตร หน่วยงานผู้จัด จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม ระยะเวลาด าเนินการ 
47 การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการตดิตั้งและใช้งานแพลตฟอร์มภาครัฐฯ  

ภายใต้โครงการพัฒนาแพตฟอรม์ภาครัฐเพื่อรองรับการปฏิบัติตามกฎหมาย
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัล
เพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ

บุคลากร สคร. ๑๕ ราย ๗ – ๙ ส.ค. ๒๕๖๖ 

48 การสัมมนา เรื่อง คลายปมปญัหาการจัดซื้อจดัจ้างภาครัฐ คณะกรรมาธิการการบริหาร
ราชการแผ่นดิน วุฒิสภา  

ข้าราชการ ๒ ราย 28 ส.ค. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อมูลก าลังคนของส่วนราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

รายการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

จ านวน  สัดส่วน 
๑. อัตราก าลังคน 
 ๑.1 ข้าราชการ 153 69.23 
 1.2 ลูกจ้างประจ า 1 0.45 
 1.3 ลูกจ้างชั่วคราว 40 18.10 
 1.4 พนักงานราชการ 27 12.22 

ผลรวมก าลังคน 221 100.00 
๒. การเคลื่อนไหวของข้าราชการ 
 ๒.๑ การเข้ารับราชการ 9 100.00 
  - บรรจุใหม่ 6 66.67 
  - รับโอน 3 33.33 
  - บรรจุกลับ 0 0.00 
  - การเข้ารับราชการตามมาตรา 56 0 0.00 
 ๒.๒ การสูญเสียข้าราชการ 11 100.00 
  - ลาออก 5 45.45 
  - ให้ออก 5 45.45 
  - เกษียณอายุ 0 0.00 
  - อ่ืนๆ 1 9.1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อมูลบุคลากรของส่วนราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

๑. ข้าราชการ 

 

ประเภทข้าราชการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

กรอบที่ม ี จ านวน (คน) อัตราว่าง 
๑. บริหาร 3 3 0 
 ๑.๑ ผอ. สคร. 1 1 0 

 ๑.๒ รอง ผอ. สคร. 2 2 0 

๒. อ านวยการ 10 10 0 
 ๒.๑ ผู้อ านวยการส านัก/กอง 10 10 0 

๓. วิชาการ ๑๕๕ 140 15 
 ๓.๑ นักวิเคราะห์รัฐวิสาหกิจ 91 82 9 

 ๓.๒ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 23 20 3 

 ๓.๓ นิติกร 19 18 1 

 ๓.๔ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 4 4 0 

 ๓.๕ นักวิชาการเงินและบัญชี 3 2 1 

 ๓.๖ นักจัดการงานทั่วไป 2 2 0 

 ๓.๗ นักวชิาการตรวจสอบภายใน 2 2 0 

 ๓.๘ นักทรัพยากรบุคคล 7 7 0 

 ๓.๙ นักวิชาการพัสดุ 3 2 1 

 ๓.๑๐ นักบัญช ี 1 1 0 

๔. ทั่วไป 0 0 0 
รวม 168 153 15 

 

๒. พนักงานราชการ 

 

ประเภทพนักงานราชการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

กรอบที่ม ี จ านวน (คน) อัตราว่าง 
๑. กลุ่มงานบริการ 15 12 3 
 ๑.๑ เจ้าพนักงานธุรการ 15 12 3 

๒. กลุ่มงานบริหารทั่วไป 13 13 0 
 ๒.๑ บรรณารักษ์  ๑  ๑  ๐ 

 ๒.๒ นักบัญชี ๓ ๓  ๐ 

 ๒.๓ นักทรัพยากรบุคคล  ๒ ๒ ๐ 

 ๒.๔ นิติกร ๑  ๑ ๐ 



ประเภทพนักงานราชการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

กรอบที่ม ี จ านวน (คน) อัตราว่าง 
๒.๕ นักวิชาการเงินและบัญชี ๑ ๑ ๐ 
๒.๖ นักวิชาการพัสดุ ๔ ๔ ๐ 
๒.๗ นักวิเคราะห์รัฐวิสาหกิจ ๑ ๑ ๐ 

๓. กลุ่มวิชาชีพเฉพาะ 2 2 0 
๓.๑ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ๒ ๒ ๐ 

รวม ๓๐ ๒๗ ๓ 

๓. ลูกจ้างประจ า 

ประเภทลูกจ้างประจ า 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

กรอบที่ม ี จ านวน (คน) อัตราว่าง 
ลูกจ้างประจ า 1 1 0 

พนักงานพิมพ์ ระดับ ๔ 1 1 0 
รวม 1 1 0 

๔. ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน

ประเภทลูกจ้างชั่วคราว 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

กรอบที่ม ี จ านวน (คน) อัตราว่าง 
ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน ๕๐ ๔๐ ๑๐ 

๔.๑ นักวิเคราะห์รัฐวิสาหกิจ 
      (วุฒิปริญญาโท) 

13 8 5 

๔.๒ นักวิเคราะห์รัฐวิสาหกิจ 6 6 0 
๔.๓ นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 0 1 
๔.๔ นักจัดการงานทั่วไป 15 14 1 
๔.๕ นักวิชาการเงินและบัญชี 1 1 0 
๔.๖ นักประชาสัมพันธ์ 1 1 0 
๔.๗ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 2 2 0 
๔.๘ นิติกร 2 1 1 
๔.๙ เจ้าพนักงานธุรการ 
      (วุฒิต่ ากว่าปริญญาตรี) 

2 2 1 

๔.๑๐ พนักงานขับรถยนต์ 
 (วุฒิต่ ากว่าปริญญาตรี) 

7 6 1 

รวม ๕๐ ๔๐ ๑๐ 
หมายเหตุ ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน ๒๕๖๖ 



ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 
 

ประเด็น ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
การสรรหา บรรจุ และแต่งตั้ง 
 

การสรรหาพนักงานราชการ 
ในต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ 
วุฒิการศึกษาประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) มีผู้สนใจและ
สมัครเข้ารับการคัดเลือก
จ านวนน้อยกว่าปริมาณ 
ความต้องการของส่วนราชการ 
ท าให้ส่วนราชการขาดบุคลากร 
และท าให้ต้องด าเนินการ
เปิดรับสมัครในต าแหน่ง
ดังกล่าวหลายครั้ง   

การปรับปรุงก าหนดต าแหน่ง
เจ้าพนักงานธุรการ  
(วุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ) 
ให้เป็นต าแหน่งนักจัดการงาน
ท่ัวไป (วุฒิปริญญาตรี) เพื่อให้
ส่วนราชการสามารถสรรหา
บุคคลเข้ารับราชการได้จาก 
ผู้ท่ีมคีุณวุฒิปริญญาตรี   

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล เนื่องจากงบประมาณใน 
ด้านการจัดฝึกอบรมของ 
ส่วนราชการมีจ านวนจ ากัด 
ประกอบกับวิทยากรท่ีมีความรู้
ความสามารถในสาขาวิชาท่ี
ส่วนราชการต้องการ 
จัดฝึกอบรมมีจ านวนน้อย และ
มีอัตราค่าบริการในราคาสูง 

- จัดสรรงบประมาณให้ 
  ส่วนราชการเพ่ือส่วน   
  ราชการสามารถพัฒนา 
  ทรัพยากรบุคคลได้ 
  ครอบคลุมทุกด้าน 
- ส านักงาน ก.พ. จัดให้มี 
  บัญชรีายชื่อวิทยากร  
  ผู้เชี่ยวชาญในสาขาต่าง ๆ  
  เพ่ืออ านวยความสะดวกให้ 
  ส่วนราชการ 

การบริหารก าลังคนคุณภาพ กระบวนการในการสรรหา
บุคคลผู้เป็นก าลังคนคุณภาพ 
มีความซับซ้อน และใช้
ระยะเวลาด าเนินการมากขึ้น 

ส านักงาน ก.พ. ทบทวน
กระบวนการในแต่ละขั้นตอน
เพ่ือความสะดวกและรวดเร็ว
ในการด าเนินการสรรหา
บุคคลผู้เป็นก าลังคนคุณภาพ
ของส่วนราชการ 

 
 
 
 

 




