
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ (สคร.) 
      

รายการ ได้รับจัดสรร 
(หลังโอนเปลี่ยนแปลง) 

เบิกจ่ายแล้ว 
(29 ก.ย. 66) 

ร้อยละ ผูกพันสัญญา 
(เบิกจ่ายปี 67) 

ร้อยละ คงเหลือ ร้อยละ 

1. แผนงานบุคลากร
ภาครัฐ 

73,335,795.58 73,335,795.58 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

- งบบุคลากร 72,973,830.91 72,973,830.91 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
- งบด าเนินงาน 361,964.67 361,964.67 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
2. แผนงานพ้ืนฐานด้าน
การสร้างความสามารถ 
ในการแข่งขัน 

44,601,700.00 43,654,823.68 97.88 876,308.30 1.96 70,568.02 0.16 

- งบด าเนินงาน 36,622,584.40 35,689,088.00 97.45 876,308.30 2.39 57,188.10 0.16 
- งบลงทุน 7,780,884.60 7,780,884.60 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
- งบรายจ่ายอื่น 198,231.00 184,851.08 93.25 0.00 0.00 13,379.92 6.75 

รวมท้ังสิ้น 117,937,495.58 116,990,619.26 99.20 876,308.30 0.74 70,568.02 0.06 
                                                                                                                                      

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สคร. สามารถเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวมได้ร้อยละ 99.20 
สรุปได้ดังน้ี 

แผนงานบุคลากรภาครัฐ (งบบุคลากร + งบด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับบุคลากร) 
สคร. สามารถเบิกจ่ายได้ร้อยละ 100 ในระหว่างปี สคร. เร่งสรรหาบุคลากรเพื่อมาบรรจุ
ทดแทนต าแหน่งที่ว่างอยู่ท าให้สามารถเบิกจ่ายงบประมาณภายใต้แผนงานบุคลากรภาครัฐ
ได้ร้อยละ 100 

แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน สคร. สามารถเบิกจ่ายได้ดังนี ้
- งบด าเนินงาน เป็นการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการด าเนินงานต่างๆ ของ สคร. ได้แก่ 

ค่าตอบแทนกรรมการ/อนุกรรมการ ค่าเช่าอาคารส านักงาน ค่าจ้างเหมาบริก าร ค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรมสัมมนา ค่าวัสดุต่างๆ รวมทั้งค่าสาธารณูปโภค ค่าไฟฟ้า ค่าโทรศัพท์ โดย สคร. 
สามารถเบิกจ่ายงบด าเนินงานได้ร้อยละ 97.45 (ผูกพันไปเบิกจ่ายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
อีกจ านวน 0.87 ลบ. คิดเปนนร้อยละ 2.39) 

- งบลงทุน เป็นโครงการทดแทนอุปกรณ์ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์หลักและเพิ่มประสิทธิภาพ
ระบบเครือข่ายสื่อสารของ สคร. รวมทั้งการจัดหาครุภัณฑ์เพื่อสนับสนุนและอ านวยความสะดวก
ในการปฏิบัติงานของบุคลากร โดย สคร. สามารถเบิกจ่ายได้ร้อยละ 100  
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 - งบรายจ่ายอื่น เป็นการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณเหลือจ่ายเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการต่างประเทศชั่วคราว จ านวน 198,231 บาท เบิกจ่ายแล้วจ านวน 184,851.08 บาท 
คิดเปนนร้อยละ 93.25 คงเหลือ 13,379.92 บาท ซึ่งไม่สามารถน าไปใช้จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายใดๆ ได้ 
เนื่องจากเป็นอ านาจของส านักงบประมาณ 

ทั้งนี ้สคร. มีกลไกและวางแผนการด าเนินโครงการอย่างเป็นระบบ ตั้งแต่เริ่มกระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้าง โดยการก าหนดขอบเขตของงาน (TOR) ก่อนขึ้นปีงบประมาณ เพื่อให้สามารถท าสัญญา 
ตรวจรับและเบิกจ่ายเงินตามงวดงานที่ก าหนดในสัญญาได้ทันภายในปีงบประมาณ นอกจากนี้ 
สคร. ยังได้จัดท าแผนการด าเนินงานและแผนการเบิกจ่ายของแต่ละโครงการเป็นรายเดือน 
โดยมีการติดตามการเบิกจ่ายเงินอย่างใกลช้ิดผ่านการรายงานผลการเบิกจ่ายรายเดือนและการประชมุ
ผู้บริหาร สคร. เป็นประจ าทุกเดือน รวมทั้งมีการรายงานความคืบหน้าของโครงการผ่านระบบ 
e-Tracking ซึ่งเป็นระบบที่ผู้บริหารสามารถติดตามความคืบหน้าของโครงการได้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดเวลา หากโครงการใดไม่สามารถเบิกจ่ายได้ตามแผนจะต้องมีการรายงานผู้บริหารทราบ
อย่างรวดเร็ว เพื่อให้ทราบถึงปัญหาและสามารถหาทางแก้ไขได้อย่างทันท่วงที  ประกอบกับ
โครงการใดที่มีเงินเหลือจ่ายภายหลังการผูกพันสัญญาแล้ว สคร. ไดเ้ร่งพิจารณาโอนเปลี่ยนแปลง
งบประมาณเพื่อไปด าเนินโครงการที่มีความส าคัญจ าเป็นเร่งด่วนตลอดจนเพื่อสนับสนุน
และอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงานของบุคลากร เพื่อให้การบริหารงบประมาณที่ได้รับจัดสรร
มีความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 
 
 
 
 
 
 


