
 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจรติ 

และประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 

กระทรวงการคลัง
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ส ำนักงำนคณะกรรมกำรนโยบำยรัฐวิสำหกิจ 
แบบรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพื่อจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖7 

เหตุกำรณ์ควำมเสี่ยง 
ระดับ 

ควำมเสี่ยง 
วิธีกำรในกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง 

ผลกำรด ำเนินกำรตำมวิธีกำร 
ในกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ 

ควำมเสี่ยงกำรทุจริตทำงด้ำนกำรประเมินผลงำนทำงวิชำกำรของข้ำรำชกำรประเภทวิชำกำรระดับช ำนำญกำร 
๑. เจ้าหน้าที่รับสินบน
เพ่ือให้ผู้เข้ารับการประเมิน 
ผลงานทางวิชาการบางราย
ผ่าน/ไม่ผ่านคุณสมบัติ  
เพ่ือเข้ารับการประเมินผล
งานทางวิชาการ 

ปานกลาง ใช้วิธีการสอบข้อเขียนในการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อน
ขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับ
ช านาญการ 
วิธีด าเนินการ 
๑. จัดท าหนังสือเวียน โดยก าหนดระยะเวลาแจ้ง
ความประสงค์ในการเข้าสอบเพ่ือวัดความรู้
ความสามารถ เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้มีคุณสมบัติ 
แจ้งความประสงค์ในการสมัครสอบ 
๒. จัดท าประกาศรายชื่อผู้แจ้งความประสงค์เข้ารับ
การสอบข้อเขียนในการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนขึ้น
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ  
ระดับช านาญการ 
๓. ด าเนินการสอบข้อเขียน 
4. จัดท าประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบข้อเขียน 
ในการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขั้นแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ 

ด าเนินการตามประกาศ อ.ก.พ. ส านักงาน
คณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการย้าย การโอน ข้าราชการพลเรือนสามัญ 
(ต่างกลุ่มต่างต าแหน่ง) หรือเลื่อนข้าราชการพลเรือน
สามัญ เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ
ระดับช านาญการ ช านาญการพิเศษ และระดับ
เชี่ยวชาญ และเรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการสอบข้อเขียน
ในการประเมินบุคคล เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ประเภทวิชาการระดับช านาญการ ประกาศ ณ วันที่ 
17 มิถุนายน พ.ศ. 2567 

ส านักงาน
เลขานุการกรม 

๒ เจ้าหน้าที่รับสินบน
เพ่ือให้ผู้เข้ารับการประเมิน
เค้าโครงผลงานทางวิชาการ
บางรายผ่าน/ไม่ผ่าน
คุณภาพของเค้าโครงผลงาน 

ปานกลาง ใช้วิธีการตรวจสอบเค้าโครงผลงานทางวิชาการ 
วิธีด าเนินการ 
๑. ตรวจสอบเค้าโครงผลงานทางวิชาการภายใต้
หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว5 ลงวันที่  
22 มีนาคม 2567 เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ  
และเงื่อนไข การย้าย  การโอน หรือการเลื่อน

เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องด าเนินการตามหนังสือส านักงาน 
ก.พ. ที่ นร 1006/ว5 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2567 
เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข การย้าย การโอน 
หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือน เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งประเภทวิชาการ และประกาศ อ.ก.พ. 
ส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ  

ส านักงาน
เลขานุการกรม 



- ๒ - 
 

 
 

เหตุกำรณ์ควำมเสี่ยง 
ระดับ 

ควำมเสี่ยง 
วิธีกำรในกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง 

ผลกำรด ำเนินกำรตำมวิธีกำร 
ในกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ 

ข้าราชการพลเรือน เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ประเภทวิชาการ 
๒. จัดท าแบบประเมินบุคคลเพ่ือเข้ารับการประเมินผล
งานในต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ  
ให้ผู้อ านวยการ สคร. ซึ่งเป็นผู้มีอ านาจตามมาตรา 57 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน  
พ.ศ. 2551 พิจารณาให้คะแนนเค้าโครงผลงาน 
ทางวิชาการ 
3. จัดท าประกาศผู้ผ่านการประเมินบุคคล 
เพ่ือเข้ารับการประเมินผลงานประเภทวิชาการ 
ระดับช านาญการ 

เรื่อง หลักเกณฑแ์ละวิธีการย้าย การโอน ข้าราชการ 
พลเรือนสามัญ (ต่างกลุ่มต่างต าแหน่ง) หรือเลื่อน
ข้าราชการพลเรือนสามัญ เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ประเภทวิชาการระดับช านาญการ ช านาญการพิเศษ 
และระดับเชี่ยวชาญ ประกาศ ณ วันที่ 17 มิถุนายน พ.ศ. 2567 

๓. เจ้าหน้าที่รับสินบน
เพ่ือให้ผู้เข้ารับการประเมิน 
ผลงานทางวิชาการบางราย
ผ่าน/ไม่ผ่านคุณภาพ 
ของผลงาน และได้รับเลื่อน
ให้ได้รับต าแหน่ง 
ในระดับท่ีสูงขึ้น 

ปานกลาง ใช้วิธีการตรวจสอบคุณภาพของผลงานทางวิชาการ 
วิธีด าเนินการ 
๑. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานเพ่ือเลื่อน
ข้าราชการประเภทวิชาการ เพื่อตรวจสอบคุณภาพ
ผลงาน 
๒. จัดท ารายงานการประชุม โดยระบุให้ชัดเจนว่า 
หากผลงานมีการแก้ไข ผู้เข้ารับการประเมินผลงาน
ต้องแก้ไขผลงานทางวิชาการภายใต้มติคณะกรรมการ
ภายในกี่วัน 
3. มีการตรวจสอบแก้ไขผลงาน และมีการให้คะแนน
ผลงานทางวิชาการ โดยคะแนนผลงานจะต้องไม่ต่ า
กว่าร้อยละ 60 จึงจะถือว่าผ่านการประเมินผลงาน
ทางวิชาการและมีค าสั่งเลื่อนให้ได้รับต าแหน่งในระดับ
ที่สูงขึ้น  

1. คณะกรรมการพิจารณาประเมินผลงาน 
2. ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการจัดท ารายงาน 
การประชุม 
3. เมื่อตรวจสอบแก้ไขผลงานและมีการให้คะแนน
ผลงานทางวิชาการแล้ว เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องน าเสนอ
ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ด าเนินการ
ต่อไป 

คณะกรรมการ
ประเมินผลงานฯ 

สรุปผลกำรด ำเนินกำร ไม่ปรากฏข้อเท็จจริงหรือมีการร้องเรียนว่าเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องในกระบวนการสอบแข่งขันไม่ว่าขั้นตอนใดมีการเปิดเผยข้อสอบเพื่อแลกกับผลประโยชน์
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
ของส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ (สคร.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

การก าหนดเกณฑ์การประเมินความสี่ยงการทุจริต 
โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

โอกำสเกิดกำรทุจริต (Likelihood) 
๕ เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูงมาก (ร้อยละ ๑๐ ขึ้นไป) 
๔ เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง (ร้อยละ ๑๐) 
๓ เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้บางครั้ง (ร้อยละ ๕) 
๒ เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้น้อยมาก (ร้อยละ ๓) 
๑ เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดข้ึน (ไม่น่าเกิดข้ึนเลย) 

เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
๕ สคร. ถูกฟ้องร้องด าเนินคดี และได้รับความเสียหายต้องชดใช้ค่าสินไหมทดแทน 
๔ สคร. ถูกร้องเรียนต่อสื่อมวลชน/สื่อ social media และได้รับความเสียหายต่อชื่อเสียง 
๓ สคร. ถูกร้องเรียนเกี่ยวกับการรับสินบนของเจ้าหน้าที่ สคร. 
๒ สคร. ได้รับข้อสอบถามเกี่ยวกับความประพฤติของเจ้าหน้าที่ที่อาจเข้าข่ายการรับสินบน 
๑ สคร. มีข้อกังวลเกี่ยวกับความประพฤติของเจ้าหน้าที่ 

 

เกณฑ์กำรวัดระดับควำมรุนแรงของควำมเสี่ยงกำรทุจริต 

Risk Score 
โอกาสเกิด 

(Likelihood) 
ผลกระทบ (Impact) 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๕ สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
๔ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 
๓ ต่ า ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
๒ ต่ า ต่ า ปานกลาง สูง สูงมาก 
๑ ต่ า ต่ า ปานกลาง สูง สูง 

เกณฑ์การวัดระดับความเสี่ยงการทุจริต 

สีเขียว หมายถึง  ความเสี่ยงระดับต่่า   สีเหลือง  หมายถึง  ความเสี่ยงระดับปานกลาง 

สีส้ม      หมายถึง  ความเสี่ยงระดับสูง  สีแดง     หมายถึง  ความเสี่ยงระดับสูงมาก 
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
ของส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
ประเด็น การบริหารงานบุคคล 
 ความเสี่ยงการทุจริตทางด้านการประเมินผลงานทางวิชาการ ของข้าราชการประเภทวิชาการ
ระดับช่านาญการ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 

ล าดับที ่
ขั้นตอน 

การด าเนินงาน 
เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับควำมเสี่ยง 

Likelihood 
(L) 

Impact 
(I) 

Risk Score 
(L x I) 

๑ การพิจารณา
กลั่นกรองคุณสมบตัิ
ของข้าราชการผู้มี
สิทธิเข้ารับการ
ประเมินผลงานทาง
วิชาการ 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพื่อให้ผูเ้ข้ารับ 
การประเมินผลงานทางวิชาการ 
บางรายผ่าน/ไม่ผ่าน คณุสมบัต ิ
เพื่อเข้ารับการประเมินผลงาน 
ทางวิชาการ 

๑ 
 

๓ ๓ 
ปานกลาง 

 

๒ การตรวจสอบ
คุณภาพของเค้าโครง
ผลงานทางวิชาการ 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพื่อให้ผูเ้ข้ารับ 
การประเมินเคา้โครงผลงาน 
ทางวิชาการบางรายผ่าน/ไม่ผ่าน 
คุณภาพของเค้าโครงผลงาน 

๑ ๓ ๓ 
ปานกลาง 

๓ การพิจารณา 
การกลั่นกรองผลงาน
ทางวิชาการ 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพื่อให้ผูเ้ข้ารับ 
การประเมินผลงานทางวิชาการ 
บางรายผ่าน/ไม่ผ่าน คณุภาพของ
ผลงาน และได้รับเลื่อนให้ได้รับ
ต่าแหน่งในระดับทีสู่งขึ้น 

๑ ๓ 
 

๓ 
ปานกลาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


