
 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 

กระทรวงการคลัง 



๑ 

รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ กระทรวงการคลัง 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ของโครงการ 
ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 
ระยะเวลา 

๑. การมอบนโยบายและเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเพ่ือสร้างวัฒนธรรม 
No Gift Policy 
  

ระดับความส าเร็จของโครงการมอบนโยบาย 
และเสรมิสร้างความรู้ความเข้าใจเพื่อสร้าง
วัฒนธรรม No Gift Policy 
 
ขั้นตอนการด าเนินการ 
๑. รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลตามแนวทาง 
การขับเคลื่อน “นโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบตัิหน้าที่” ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 จากส านักงาน ป.ป.ท. 
๒. จัดท าประกาศ สคร. เรื่อง นโยบายไมร่ับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี (No Gift Policy) ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2567  
๓. เผยแพร่ประกาศฯ ลงบนเว็บไซต์ของ สคร. 
รวมถึงช่องทางอื่น ๆ 
๔. มอบนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift Policy) 
และเสรมิสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
นโยบาย No Gift Policy 
 

๑. ได้ประกาศ สคร. เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไตรมาสที่ ๑  

(ต.ค. – ธ.ค. ๖๖) 

และ 

ไตรมาสที่ ๒  

(ม.ค. – มี.ค. ๖๗) 



๒ 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ของโครงการ 
ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 
ระยะเวลา 

๒. ได้มอบนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ของส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจให้กับบุคลากร 
ของ สคร. ให้การประชุมผู้บริหารของ สคร. ครั้งที่ ๑/๒๕๖๗  
โดยกลุ่มงานจริยธรรมได้บรรยายเพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เพื่อสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ให้กับบุคลากร สคร. และ
เผยแพร่ลงในเว็บไซต์ รวมถึงช่องทางต่าง ๆ ของ สคร. ด้วย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓ 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ของโครงการ 
ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 
ระยะเวลา 

๒. การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม และการป้องกัน
การทุจริต 

ระดับความส าเร็จของการเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับคณุธรรมจริยธรรม  
และการป้องกันการทุจริต 
 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

๑. จัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม และการป้องกัน 

การทุจริต 

๒. จัดกิจกรรมที่แสดงถึงการเสรมิสร้าง

วัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรม

ให้กับเจ้าหน้าที่ของ สคร. โดยเห็นความส าคญั

และด าเนินการพัฒนาจริยธรรมอย่างต่อเนื่อง 

เพื่อเป็นกรอบและส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม

ให้สอดคล้องกับลักษณะงานที่รับผิดชอบ 

และเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตน

เพื่อรักษาไว้ซึ่งจรรยาข้าราชการ  

และเกดิผลสมัฤทธ์ิต่อภารกจิ 

๓. จัดกิจกรรมการต่อต้านการทุจริต 

 

 

บุคลากรของ สคร. ได้ตระหนักถึงการปฏิบัติตนอย่างมีจริยธรรม

ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้ าหน้าที่ ของรั ฐ ตาม

พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ประมวล

จริยธรรมข้าราชการพลเรือน และข้อก าหนดจริยธรรมของ สคร. 

รวมถึงแนวนโยบายเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตของ สคร. 

กิจกรรมที่ ๑ เสริมสร้างและส่งเสริมเกี่ยวกับจริยธรรม 

กิจกรรมที่ ๒ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและพัฒนาจริยธรรม 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ต.ค. ๖๖ – ก.ย. ๖๗ 

(ปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๗) 

 

 

 

 

 

 

 



๔ 

 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ของโครงการ 
ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 
ระยะเวลา 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กิจกรรมที่ ๓ แสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕ 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ของโครงการ 
ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 
ระยะเวลา 

๓. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ในประเด็นท่ีเกีย่วข้องกับสินบน 

 

ระดับความส าเร็จของการประเมินความเสีย่ง
การทุจริตในเกีย่วข้องกับสินบน 
 
ขั้นตอนการด าเนินการ 
๑. ก าหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยง 
การทุจริต 
๒. ด าเนินงานตามภารกิจของ สคร. ในแต่ละ
ประเด็น ประกอบด้วย 
- การอนุมัติ อนุญาต ตาม พรบ.การอ านวย
ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
- การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการ 
ตามภารกิจ 
- การจัดซื้อจัดจา้ง 
- การบริหารงานบุคคล 
๓. ก าหนดรายละเอียดของแต่ละประเด็น 
- เหตุการณ์ความเสี่ยง 
- ระดับของความเสี่ยง 
- มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 

สคร. มีมาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
https://www.sepo.go.th/ethic/document?category=2 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ต.ค. ๖๖ – ก.ย. ๖๗ 

(ปีงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๗) 



๖ 

 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
ชื่อหน่วยงาน............ส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ...(สคร.)........... 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย จ านวนเงิน 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
หมาย
เหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 6๖) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.6๗) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย. -มิ.ย. 6๗) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย. 6๗) 

๑. การมอบนโยบายและเสริมสร้างความรู ้
ความเข้าใจ เพื่อสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 

เพือ่ให้บุคลากร สคร.  
มีความเข้าใจในนโยบาย  
No Gift Policy ของ สคร. 
และสามารถปฏิบัตติน 
ให้สอดคล้องกับนโยบาย  
No Gift Policy ได ้

กลุ่มงาน
จริยธรรม 

๑. ประกาศ
เรื่อง นโยบาย
ไม่รับของขวัญ
และของก านัล
ทุกชนิดจาก
การปฏิบัติ
หน้าท่ี (No 
Gift Policy) 
ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗  
๒. การมอบ
นโยบาย 
No Gift Policy 
ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

บุคลากรของ 
สคร. มคีวามรู้
ความเข้าใจ
เกี่ยวกับนโยบาย 
No Gift Policy 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- รวบรวม ศึกษา 
วิเคราะห์ข้อมูล 
 
 

- จัดท า
ประกาศฯ 
 
- เผยแพร่
ประกาศฯ 
 
- มอบนโยบายฯ 

ไม่มีการ
ด าเนินงาน 

ไม่มีการ
ด าเนินงาน 

 



๗ 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย จ านวนเงิน 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
หมาย
เหตุ ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 6๖) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.6๗) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย. -มิ.ย. 6๗) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย. 6๗) 

๒. การเสรมิสร้างความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับ
คุณธรรมจริยธรรม และการป้องกนัการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็น 
ที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
 
 

เพื่อให้บุคลากรของ สคร. 
ได้ตระหนักถึงการปฏิบัติ
ตนอย่างมีจริยธรรมตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม
ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐตาม
พระราชบัญญัตมิาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน และ
ข้อก าหนดจริยธรรม 
ของ สคร. 
 
 
เพื่อให้ทราบถึงความเสีย่ง
การทุจริตในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับสินบนของ สคร. 
และก าหนดมาตรการ
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

กลุ่มงาน
จริยธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
กลุ่มงาน
จริยธรรม 

ไม่ม ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ม ี

บุคลากรของ 
สคร. มีความรู้
ความเข้าใจ
เกี่ยวกับ
จริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
และสามารถ
ปฏิบัติตนได้
สอดคล้อง
กับมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 
 
 
สคร. มี
มาตรการ
ในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง
การทุจริต
ในประเด็น
ที่เกี่ยวข้องกับ
สินบน 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

จัดกิจกรรม/
รณรงค ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ศึกษา
หลักเกณฑ ์
รวบรวมข้อมูล 

จัดกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จัดท าการ
ประเมินความ
เสี่ยงการทจุรติ
ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับ
สินบน 

จัดกิจกรรม/
อบรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เผยแพร่
ข้อมูล 

จัดกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เผยแพร่
ข้อมูล 

 


