
 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริต 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 

กระทรวงการคลัง 



๑ 

รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

สำนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ กระทรวงการคลัง 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ของโครงการ 
ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ผลการใชจาย

งบประมาณ 
ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

๑. การสรางจิตสำนึก 

เกี่ยวกับการปฏิบัตงิาน 

โดยคำนึงถึงประโยชน 

สวนรวม 

  

ระดับความสำเร็จของการจัดทำ
ตัวอยางพฤติกรรมที่ควรกระทำ 
และไมควรกระทำ (Dos & Don’ts) 

 
ขั้นตอนการดำเนินการ 
๑. รวบรวม ศึกษา วิเคราะหขอมลู 

๒. จัดทำตัวอยางพฤติกรรมที่ควร

กระทำไมควรกระทำของบุคลากร

สำนักงานคณะกรรมการนโยบาย

รัฐวสิาหกิจ (สคร.) 

๓. นำเสนอรางตัวอยางพฤติกรรมฯ 

๔. เผยแพรตัวอยางพฤติกรรมฯ 

๕. จัดอบรมเพ่ือสรางจิตสำนึกใน

การปฏิบัติงานโดยคำนึงถึง

ประโยชนสวนรวม 

๑. มีการเผยแพรตัวอยางพฤติกรรมที ่ควรกระทำไมควรกระทำ 

(Dos & Don’ts)  ของบุคลากร สคร. ใน websiteของ สคร. 

(http://www.sepo.go.th/ethic/document?category=3) 

 
๒. ไดมีการนำขอกำหนดจริยธรรมและตัวอยางพฤติกรรมที่ควรกระทำ 

และไมควรกระทำ (Dos & Don’ts)  ไปเป นเนื ้อหาในการอบรม 

เพื่อสรางจิตสำนึกในการปฏิบัติงานโดยคำนึงถึงประโยชนสวนรวม  

เมื่อวันท่ี ๒๔ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ และวันที ่๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๖ 

 

ไมไดใช

งบประมาณ

ดำเนินการ 

ไมม ี อาจดำเนินการ 

จัดกิจกรรมฝกอบรม 

ใหกับกลุมเปาหมาย 

ในวงกวางมากขึ้น 



๒ 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ของโครงการ 
ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ผลการใชจาย

งบประมาณ 
ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

๒. การจัดทำมาตรการ

สงเสริมคุณธรรม 

และความโปรงใส 

ในหนวยงาน 

ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๖  

ระดับความสำเร็จของการจัดทำ
มาตรการสงเสรมิคุณธรรม 
และความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ของ สคร. 
 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

๑. ศึกษาเกณฑการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๒. เสนอรางมาตรการฯ  

เพ่ือผูบริหารใหความเห็นชอบ 

๓. เผยแพรมาตรการฯ 

๔. ติดตามผลการปฏิบัติตาม

มาตรการฯ 

    ผู บริหารของ สคร. ได เห็นชอบมาตรการสงเสริมคุณธรรม 

และความโปรงใสในหนวยงานของ สคร. ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๖ แลว และไดมีการดำเนินการเผยแพรมาตรการดังกลาว

โดยการเวียนแจงใหบุคลากร สคร. ทราบแลวเมื่อวันท่ี ๑๒ เมษายน 

๒๕๖๖ รวมถึงมีการดำเนินการติดตามผลการปฏิบัติตามมาตรการ

แลวโดยสามารถดำเนินการไดครบถวน 

 

 

ไมไดใช

งบประมาณ

ดำเนินการ 

ไมม ี ไมม ี

 

 

 

 

 

 

 

 



๓ 

แผนปฏิบัตกิารปองกันการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

ชื่อหนวยงาน............สำนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ...(สคร.)........... 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคของโครงการ 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

เปาหมาย จำนวนเงิน 
งบประมาณ 

(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
หมาย
เหต ุผลลัพธ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 6๕) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.6๖) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย. -มิ.ย. 6๖) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย. 6๖) 

การสรางจิตสำนึก 

เก่ียวกับการปฏบัิติงาน 

โดยคำนึงถึงประโยชน 

สวนรวม 

เพ่ือใหบุคลากรของ สคร. มีจิตสำนึก 

เก่ียวกับการปฏบิัติงานโดยคำนึงถงึ 

ประโยชนสวนรวม 

กลุมงาน

จริยธรรม 

๑. ตัวอยาง 

พฤติกรรม 

ที่ควรกระทำ 

และไมควร 

กระทำ 

๒. การอบรม 

เพ่ือสราง 

จิตสำนึก 

ในการ

ปฏิบัติงาน 

 

บุคลากร สคร. 

มีการปฏิบัติ

ตนอยางมี

จริยธรรม 

ไมมีการ

กระทำทุจรติ

หรือ 

ไมโปรงใส 

ไมใช 

งบประมาณ 

รวบรวม ศึกษา 

วเิคราะหขอมูล 

จัดทำตัวอยาง 

พฤติกรรม 

ที่ควรกระทำ 

ไมควรกระทำ 

ของบุคลากร 

สคร. 

เผยแพร

ตัวอยาง

พฤติกรรมท่ี

ควรกระทำ

และไมควร

กระทำของ

บุคลากร สคร. 

จัดอบรม 

เพ่ือสราง

จิตสำนึก 

ในการ

ปฏิบัติงานโดย

คำนึงถึง

ประโยชน

สวนรวม 

 

การจัดทำมาตรการ

สงเสริมคณุธรรมและ

ความโปรงใส 

ในหนวยงาน 

ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๖ 

เพ่ือให สคร. มมีาตรการสงเสรมิ

คุณธรรมและความโปรงใส 

ตามแนวทางการประเมิน 

ของสำนักงาน ป.ป.ช. 

กลุมงาน

จริยธรรม 

มาตรการ

สงเสริม

คุณธรรมและ

ความโปรงใส

ภายใน

หนวยงาน 

บุคลากร สคร.  

มีแนวทาง

ปฏิบัติงาน 

อยางมี

คุณธรรม 

และมีความ

โปรงใส 

ไมใช 

งบประมาณ 

ศึกษาเกณฑ 

การประเมิน 

ITA 

๒๕๖๖ 

เสนอ 

รางมาตรการฯ 

เผยแพร 

มาตรการฯ 

ติดตาม 

ผลการปฏิบตัิ

ตามมาตรการฯ 

 


