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การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
ของส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ   

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
 

  ตามที่คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 20 มิถุนายน 2538 อนุมัติระบบแรงจูงใจที่สะท้อน
ระดับผลงาน กล่าวคือ ให้ค่าตอบแทนเพ่ิมขึ้นเมื่อผลงานดี และให้ค่าตอบแทนลดลงเมื่อผลงานตกต่่าลง       
ซึ่ ง เป็นหลักการของระบบแรงจู ง ใจ เช่นเดียวกับภาคเอกชน  ตลอดจนได้ผ่อนคลายกฎระเบียบ                  
ของกระทรวงการคลังเป็นการทั่วไปให้รัฐวิสาหกิจที่เข้าระบบประเมินผลฯ และผ่อนคลายกฎระเบียบเพ่ิมเติม
เมื่อมีผลงานในระดับ “ดีขึ้น” ขึ้นไป เพ่ือให้รัฐวิสาหกิจมีก่าลังใจในการพัฒนาประสิทธิภาพการท่างาน 
ส่านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ  (สคร.) จึงได้เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม 
ในการด่าเนินงานตามภารกิจของ สคร. ในแนวทางการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วม 
ในการตัดสินรางวัลรัฐวิสาหกิจดีเด่น ดังนี้  
   

หัวข้อ แนวทางการด าเนินงาน 
ประเด็นหรือเรื่อง 
ในการมีส่วนร่วม 

ส่ านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ  (สคร . )  ได้จัดการประชุม 
“คณะกรรมการตัดสินรางวัลรัฐวิสาหกิจดีเด่น” ประจ่าปี ๒๕๖๖ ดังนี้  
1. ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ เมื่อวันศุกร์ที่ ๒๗ ตุลาคม ๒๕๖๖ ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ณ ห้องประชุมวายุภักษ์ ๒ ชั้น ๑ ส่านักงานปลัดกระทรวงการคลัง กระทรวงการคลัง 
เพ่ือมีส่วนร่วมด่าเนินงานร่วมกันในการพิจารณารายชื่อรัฐวิสาหกิจที่ผ่านเกณฑ์ 
การพิจารณารางวัล (Short List) ที่อิงคะแนนประเมินผลการด่าเนินงานรัฐวิสาหกิจ 
และผลการพิจารณารางวัลรัฐวิสาหกิจ ประเภทรางวัลที่รัฐวิสาหกิจส่งโครงการ 
เข้าประกวด ประจ่าปี ๒๕๖๖  
2. ครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ เมื่อวันจันทร์ที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ณ ห้องประชุมวายุภักษ์ ๒ ชั้น ๑ ส่านักงานปลัดกระทรวงการคลัง กระทรวงการคลัง 
เพ่ือมีส่วนร่วมด่าเนินงานร่วมกันในการพิจารณารายชื่อรัฐวิสาหกิจที่ผ่านเกณฑ์ 
การ พิจาณารางวั ล  (Shorter List)  ส่ าหรับรางวั ล อิงคะแนนประ เมินผล 
การด่าเนินงานรัฐวิสาหกิจ 
3. ครั้งที่ ๓/๒๕๖๖ เมื่อวันจันทร์ที่ ๑๘ ธันวาคม ๒๕๖๖ และครั้งที่ ๔/๒๕๖๖ 
เมื่อวันศุกร์ที่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๖ ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ณ ห้องประชุมวายุภักษ์ ๒ 
ชั้น ๑ ส่านักงานปลัดกระทรวงการคลัง กระทรวงการคลังเพ่ือมีส่วนร่วมด่าเนินงาน
ร่วมกันในการสัมภาษณ์รัฐวิสาหกิจ ส่าหรับรางวัลที่ อิงคะแนนประเมินผล 
การด่าเนินงานรัฐวิสาหกิจ ประจ่าปี ๒๕๖๖ 

สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม ผู้เข้าร่วมประชุม “คณะกรรมการตัดสินรางวัลรัฐวิสาหกิจดีเด่น” ประจ่าปี ๒๕๖๖ 
แบ่งออกเป็นดังนี้ 
บุคคลภายนอกภายนอกเข้าร่วม ได้แก่  
๑. นายลวรณ แสงสนิท ปลัดกระทรวงการคลัง 
๒. นางวรนุช ภู่อ่ิม รองปลัดกระทรวงการคลัง หวัหน้ากลุ่มภารกิจด้านทรัพย์สิน 
๓. นายยุทธ วรฉัตรธาร     ผูท้รงคุณวุฒิด้านธรรมาภิบาล 
๔. นายปรัชญา เวสารัชช์   ผูท้รงคุณวุฒิด้านการประเมินคุณภาพรัฐวิสาหกิจ  
๕. นายมนูญ สรรค์คุณากร ผู้ทรงคุณวุฒิด้านทรัพยากรบุคคล 
๖. นายสุทธิพร ปทุมเทวาภิบาล ผู้ทรงคุณวุฒิด้านเทคโนโลยี วิศวกรรม ระบบสารสนเทศ 
๗. นายไชยยศ บุญญากิจ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม 



หัวข้อ แนวทางการด าเนินงาน 
8. คณะอนุกรรมการที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณารางวัลที่รัฐวิสาหกิจส่งโครงการ 
เข้าประกวด ได้แก่  

๘.๑ คณะอนุกรรมการพิจารณารางวัลการด่าเนินงานเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
ประจ่าปี ๒๕๖๖  

๘.๒ คณะอนุกรรมการพิจารณารางวัลความร่วมมือเชิงยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาดีเด่น 
และรางวัลบริการดีเด่น ประจ่าปี ๒๕๖๖ 

๘.๓ คณะอนุกรรมการพิจารณารางวัลความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรมดีเด่น 
ประจ่าปี ๒๕๖๖ 
บริษัท ทริส คอร์ปอเรชั่น จ ากัด (ทริส)  
1. นางพรพิมล วานิชยาภรณ์ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 
2. นางสาวรัชนี เวียงกระโทก       รองผู้อ่านวยการ 
3. นายพีรวัส โกมลภิษ               รองผู้จัดการส่วน 
ส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ (สคร.)  
1. นายธิบด ี วัฒนกุล ผู้อ่านวยการส่านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 
๒. นางนัทีวรรณ  สีมาเงิน ที่ปรึกษาด้านการประเมินผลรัฐวิสาหกิจ 
๓. นางภูริวรรณ  ทวีสิทธิ์ ผู้อ่านวยการส่านักก่ากับและประเมินผลรัฐวิสาหกิจ 
3. นางสาวกุลลดา ภู่สุวรรณ      นักวิเคราะหร์ัฐวิสาหกิจช่านาญการพิเศษ 
4. นางสาวอังศุผลดี ปิยะเมธาง   นักวิเคราะหร์ัฐวิสาหกิจช่านาญการ 
5. นางสาววรรัตน์ จาดพุ่ม         นักวิเคราะหร์ัฐวิสาหกิจช่านาญการ 
6. นางสาวรุ่งรวี ยอดหล้า          นักวิเคราะหร์ัฐวิสาหกิจปฏิบัติการ 
และเจ้าหน้าที่ สคร. จ่านวน 2 คน 

ผลจากการมีส่วนร่วม คณะกรรมการตัดสินรางวัลรัฐวิสาหกิจดีเด่น ได้มีการระดมความคิดเห็นจาก 
การประชุมร่วมกัน โดยได้มีการร่วมวางแผนการด่าเนินงานร่วมกัน เพ่ือก่ากับ
ติดตามการด่าเนินงานในการตัดสินรางวัลรัฐวิสาหกิจดีเด่น โดยที่ผลจากการมีส่วนร่วม 
ในการประชุมคณะกรรมการตัดสินรางวัลรัฐวิสาหกิจดีเด่น โดยมีมติที่ประชุม 
เห็นชอบดังนี้  
1. การประชุมคณะกรรมการตัดสินรางวัลรัฐวิสาหกิจดีเด่น ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ 

1.1 เห็นชอบรายชื่อรัฐวิสาหกิจที่ผ่านเกณฑ์การพิจารณารางวัลเบื้องต้น (Short 
List) ที่อิงคะแนนประเมินผลการด่าเนินงานรัฐวิสาหกิจ 

1.2 มอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการตัดสินรางวัลฯ จัดท่าแบบสอบถาม
ข้อมูลเชิงลึกและส่งให้รัฐวิสาหกิจที่ผ่านเกณฑ์การพิจารณารางวัลเบื้องต้น (Short List) 
ตอบแบบสอบถามดังกล่าว เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาในขั้นตอนการพิจารณารางวัล 
(Shorter List) ต่อไป  

1.3 มอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการตัดสินรางวัลฯ พิจารณา
ปรับปรุงเกณฑ์รางวัลรัฐวิสาหกิจดีเด่น ประจ่าปี ๒๕๖๗ ในประเภทรางวัลรัฐวิสาหกิจ
ยอดเยี่ยม เพ่ือให้รัฐวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดเล็กมีโอกาสได้รับรางวัลดังกล่าว 
ซึ่งจะเป็นขวัญและก่าลังใจให้แก่รัฐวิสาหกิจต่อไป 

1.๔ เห็นชอบรายชื่อรัฐวิสาหกิจที่ได้รับรางวัลรัฐวิสาหกิจดีเด่น ประจ่าปี 256๖ 
ในแต่ละประเภทรางวั ลที่ รั ฐวิสาหกิจส่ ง เข้ าประกวดตามความเห็นของ



หัวข้อ แนวทางการด าเนินงาน 
คณะอนุกรรมการพิจารณารางวัลฯ ทั้ง 3 คณะ ดังนี้ 

(๑) รางวัลการด่าเนินงานอย่างรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมดีเด่น (CSR) 
(๒) รางวัลความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรมดีเด่น 
(๓) รางวัลความร่วมมือเชิงยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาดีเด่น 
(๔) รางวัลบริการดีเด่น 

 ๑.๕ เห็นชอบการเพ่ิมกรอบประเภทรางวัลที่รัฐวิสาหกิจส่งเข้าประกวดจาก 
14 รางวัล เป็น 15 รางวัล ตามมติคณะอนุกรรมการพิจารณารางวัลฯ ทั้ง 3 คณะ 
2. การประชุมคณะกรรมการตัดสินรางวัลรัฐวิสาหกิจดีเด่น ครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ 

2.1 เห็นชอบรายชื่อรัฐวิสาหกิจที่ผ่านเกณฑ์การพิจารณารางวัลขั้นตอนที่ 2 
(Shorter List) ส่าหรับรัฐวิสาหกิจที่อิงคะแนนประเมินผลการด่าเนินงานรัฐวิสาหกิจ
ในแต่ละประเภทรางวัล  

2.2 มอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการฯ ก่าหนดวัน เวลา สถานที่ และ
ประสานงานนัดหมายรัฐวิสาหกิจที่ผ่านเกณฑ์การพิจารณารางวัลขั้นตอนที่  2 
(Shorter List) ให้มาสัมภาษณ์เชิงลึกต่อไป 
3. การประชุมคณะกรรมการตัดสินรางวัลรัฐวิสาหกิจดีเด่น ครั้งที่ ๓/๒๕๖๖  

รับทราบรายละเอียดการสัมภาษณ์ของรัฐวิสาหกิจ เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณา
ตัดสินรางวัลในการประชุมคณะกรรมการตัดสินรางวัลรัฐวิสาหกิจดีเด่น ครั้งที่ 
4/2566 ในวันศุกร์ที่ ๒๒ ธันวาคม 2566 ต่อไป 
๔. การประชุมคณะกรรมการตัดสินรางวัลรัฐวิสาหกิจดีเด่น ครั้งที่ ๔/๒๕๖๖ 

เห็นชอบรายชื่อรัฐวิสาหกิจที่ได้รับรางวัลรัฐวิสาหกิจดีเด่น ประจ่าปี 2566 
ในแต่ละประเภทรางวัลที่อิงคะแนนประเมินผลการด่าเนินงานรัฐวิสาหกิจ 

 

 
 

 
 

รูปภาพแสดงการประชุมคณะกรรมการตัดสินรางวัลรฐัวิสาหกจิดีเด่น ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๖  
เมื่อวันศุกร์ที่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมวายุภักษ์ ๑  

ส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง 

 



หัวข้อ แนวทางการด าเนินงาน 
การน่าผลจากการมีส่วนรว่ม
ไปปรับปรุงพัฒนาการ
ด่าเนินงาน 

จากการจัดประชุมคณะกรรมการตัดสินรางวัลรัฐวิสาหกิจดีเด่น เพ่ือมีส่วนร่วม 
วางแผนการด่าเนินงานร่วมกันกับบุคคลภายนอก ในการพิจารณาหลักเกณฑ์ 
การตัดสินรางวัล หลักเกณฑ์การให้คะแนน รวมถึงการมอบรางวัลประเภทต่างๆ 
ให้กับรัฐวิสาหกิจ และต่อมามีการจัดงานมอบรางวัลรัฐวิสาหกิจดีเด่น ประจ่าปี ๒๕๖๖ 
เมื่อวันพุธที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๗ ณ ตึกสันติไมตรี ท่าเนียบรัฐบาล โดยมีนายกฤษฎา 
จีนะวิจารณะ รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงการคลัง เป็นประธานในพิธีและเป็นผู้มอบ
รางวัลรัฐวิสาหกิจดีเด่น ประจ่าปี ๒๕๖๖ ซึ่งมีจ่านวนผู้เข้าร่วมงานประมาณ ๒๖๐ คน 
ประกอบด้วย ผู้บริหารกระทรวงการคลัง กรรมการและผู้บริหารของรัฐวิสาหกิจ 
ผู้บริหาร สคร. และบุคลากร สคร. ทั้งนี้  สคร. ด่าเนินการจัดงานมอบรางวัล
รัฐวิสาหกิจดีเด่นขึ้นเป็นประจ่าทุกปี ตั้งแต่ปีพ.ศ. ๒๕๔๘ เป็นต้นมา (ปีนี้เป็นปีที่ 
๑๙) ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือเผยแพร่ผลงานของรัฐวิสาหกิจให้สาธารณชนได้รับทราบ
ซึ่งจะเป็นการสร้างขวัญและก่าลังใจให้แก่รัฐวิสาหกิจ ส่งเสริมให้รัฐวิสาหกิจมี 
ความมุ่งมั่นในการด่าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพและมุ่งสู่ความเป็นเลิศ โดยมี
ประเภทและจ่านวนรางวัลทั้งสิ้น ๑๑ ประเภทรางวัล ได้แก่  
๑) รางวัลรัฐวิสาหกิจยอดเยี่ยมประจ่าปี ๒๕๖6 
๒) รางวัลคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจดีเด่น 
๓) รางวัลการบริหารจัดการองค์กรดีเด่น 
๔) รางวัลการพัฒนาองค์กรดีเด่น 
๕) รางวัลผู้น่าองค์กรดีเด่น  
6) รางวัลการพัฒนาสู่รัฐวิสาหกิจดิจิทัลดีเด่น  
7) รางวัลการพัฒนาสู่รัฐวิสาหกิจยั่งยืน 
8) รางวัลการด่าเนินงานอย่างรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมดีเด่น  
9) รางวัลความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรมดีเด่น 
10) รางวัลความร่วมมือเชิงยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาดีเด่น 
11) รางวัลบริการดีเด่น 
 

โดย สคร. ได้มีการน่าส่งรายงานสรุปผลการตัดสินรางวัลรัฐวิสาหกิจดีเด่น ประจ่าปี 
2566 ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตัดสินรางวัลรัฐวิสาหกิจดีเด่น
ในประเภทรางวัลที่รัฐวิสาหกิจส่งโครงการเข้าประกวด ประจ่าปี 2566 เพ่ือให้
รัฐวิสาหกิจไปปรับปรุงโครงการต่อไป ทั้งนี้  รายงานสรุปผลการตัดสินรางวัล
รัฐวิสาหกิจดีเด่น ประจ่าปี 2566 และภาพถ่ายของงานมอบรางวัลรัฐวิสาหกิจดีเด่น 
ประจ่าปี ๒๕66 สามารถเข้าดูรายละเอียดได้ที่ เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
http://www.sepo.go.th/ ในหัวข้อ รัฐวิสาหกิจ > ระบบประเมินผลรัฐวิสาหกิจ > 
ส่านักก่ากับกับและประเมินผล (สกร.) > รางวัลรัฐวิสาหกิจดีเด่น (SOE Award)  
 
 
 
 
 
 

http://www.sepo.go.th/%20ใน


หัวข้อ แนวทางการด าเนินงาน 
ภาพถ่ายของงานมอบรางวัลรัฐวิสาหกิจดีเด่น ประจ าปี ๒๕66 

เมื่อวันพุธที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๗ 
 

 
 

 
 

 
 

 


