
 
รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ของส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ (สคร.) 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ (สคร.) ไดจ้ัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของ สคร. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวมทั้งมีการวิเคราะห์ผลการประเมิน ของ สคร.  
โดย สคร. ได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการดังกล่าว จึงขอรายงานผลการด าเนินการ เพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของ สคร. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สรุปได้ดังต่อไปนี้ 

 



รายงานผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ (สคร.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตัวช้ีวัด มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 
ผู้รับ 
ผิด
ชอบ 

การก ากับ
ติดตาม 

 ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ 
ผลลัพธ์/ 

ความส าเร็จของการด าเนินการ 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน  

แบบวัด IIT  

1. การใช้
งบประมาณ 
(86.31) 

1. การประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีมากข้ึนโดยใช้
รูปแบบที่เข้าใจง่าย 
2. สร้างช่องทางการ
สอบถามด้านการใช้
งบประมาณที่เข้าถึงได้ง่าย 
พร้อมทั้งเผยแพร่
ช่องทางดังกล่าวอย่าง
สม่ าเสมอ 
3. จัดให้มีการประชุม
ชี้แจงเกี่ยวกับแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปี 
ของหน่วยงาน 

๑. ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม 
(สล.) ฝ่ำยกำรคลังจัดท ำ
แผนกำรกำรใช้งบประมำณ
ประจ ำปี พร้อมทั้งน ำ 
แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ
ประชำสัมพันธ์ในไลน์กลุ่ม สคร. 
เช่น จัดท ำในรูปแบบสรุปเป็น 
Info graphic ก่อนเผยแพร่บน 
www.sepo.go.th   
๒. สล. ฝ่ำยกำรคลัง เปิดโอกำส
ให้บุคลำกรภำยในหน่วยงำนมี
ส่วนร่วมในกำรตรวจสอบ 
กำรใช้จ่ำยงบประมำณ เช่น 
จัดตั้ง กลุ่มไลน์แบบ Open chat 

สล. รายงานผล 
เป็นราย
ไตรมาส
รอบ  
6 เดือน 
และรอบ 
12 เดือน 

ปีงบ 
ประมาณ 
พ.ศ. 
2566 

๑. สล. ได้จัดท ำแผนกำรใช้จ่ำย
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
โดยสำมำรถเข้ำได้จำกเว็บไซต์หลัก
หน่วยงำน http://www.sepo.go.th/ 
แสดงในหัวข้อ เกี่ยวกับ สคร. > 
งบประมำณประจ ำปี >  
ปี ๒๕๖๖ > แผนกำรใช้จ่ำย
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
(ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ : เผยแพร่บน
เว็บไซต์ สคร. เมื่อวันที่ ๓ ตุลำคม 
๒๕๖๖)  
 

๑. บุคลำกร สคร. รับทรำบ
แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ
รำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ิมมำกขึ้น 
๒. มีกำรแสดงควำมคิดเห็น 
สอบถำม ทักท้วงเกี่ยวกับกำรใช้
งบประมำณ ในไลน์กลุ่ม “สคร. 
ข่ำวสำร” เปิดโอกำสให้  
บุคลำกร สคร. มีส่วนร่วมในรับรู้
ในกำรใช้งบประมำณรำยจ่ำย 
เพ่ิมมำกข้ึน 
๓. มีกำรสื่อสำรกันระหว่ำง
ผู้บังคับบัญชำและผู้ใต้
ผู้บังคับบัญชำ ให้มีกำรสื่อสำร



ตัวช้ีวัด มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 
ผู้รับ 
ผิด
ชอบ 

การก ากับ
ติดตาม 

 ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ 
ผลลัพธ์/ 

ความส าเร็จของการด าเนินการ 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน  

แบบไม่ระบุตัวตน  
เพ่ือสำมำรถให้บุคลำกร สคร.  
ได้แสดงควำมคิดเห็น/ทักท้วงใน
กำรใช้จ่ำยงบประมำณ  
พร้อมทั้งประชำสัมพันธ์ช่องทำง
ดังกล่ำวอย่ำงต่อเนื่องผ่ำน  
ไลน์กลุ่ม สคร. และกลุ่มปิด 
Facebook ของ สคร.  
๓. ผอ. ส ำนัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม 
น ำผลกำรประชุม 3M เกี่ยวกับ
กำรใช้จ่ำยงบประมำณแจ้งให้
บุคลำกรในสังกัดทรำบด้วย 
๔. ให้ สล. ส่งรำยงำนสรุปผล 
กำรเบิกจ่ำยเงินและควำมคืบหน้ำ
ของโครงกำรจัดซื้อ/จัดจ้ำง 
ภำยหลังจำกกำรประชุมประชุม 
3M แล้ว ผ่ำนทำงช่องทำง 

http://www.sepo.go.th/tinymce/
plugins/filemanager/thumbs/M-
plan-2566.pdf 
รวมถึง สล. ได้มีกำรเผยแพร่ผลกำรใช้
จ่ำยงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
รอบ ๓ เดือน รอบ ๖ เดือน  
รอบ ๙ เดือน รอบ ๑๒ เดือน  
บนเว็บไซต์ของ สคร. อีกด้วย 
- ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณรำยจ่ำย
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
(๓ เดือน) 
http://www.sepo.go.th/uploads/
document/file/894e700c1591b6
bf8c31114372c5d519.pdf 
- ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณรำยจ่ำย
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

เกี่ยวกับกำรแผนกำรใช้จ่ำย
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
เพ่ือร่วมสร้ำงควำมเข้ำใจหรือ
พัฒนำแนวปฏิบัติให้มำกยิ่งข้ึน 
๔. บุคลำกร สคร. มีโอกำส  
เข้ำไปรับชมรับฟังกำรประชุม 3M 
(ประชุมผู้บริหำรระดับสูง) 
และรับรู้รับฟัง รำยงำนสรุปผล 
กำรเบิกจ่ำยเงินและควำมคืบหน้ำ
ของโครงกำรจัดซื้อ/จัดจ้ำง  
ได้ด้วยตนเอง เผยแพร่ผ่ำนกลุ่ม
ปิด Facebook ของ สคร. 
 



ตัวช้ีวัด มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 
ผู้รับ 
ผิด
ชอบ 

การก ากับ
ติดตาม 

 ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ 
ผลลัพธ์/ 

ความส าเร็จของการด าเนินการ 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน  

กำรสื่อสำร เช่น กลุ่มปิด 
Facebook ของ สคร.  
ไลน์ กลุ่ม สคร. เป็นต้น 

(๖เดือน) 
http://www.sepo.go.th/uploads/
document/file/6ffebb25cc5d059
8fd99b2199aa885f8.pdf 
- ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณรำยจ่ำย
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
(๙ เดือน) 
http://www.sepo.go.th/uploads/
document/file/125c863eebfe1d5
8631c27b2fad17878.pdf 
- ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณรำยจ่ำย
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
(๑๒ เดือน) 
http://www.sepo.go.th/uploads/
document/file/e3b71bf0f5dec37
59f9ba0f96989d8a6.pdf 
นอกจำกนี้ทำง สล. ได้จัดท ำสื่อ



ตัวช้ีวัด มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 
ผู้รับ 
ผิด
ชอบ 

การก ากับ
ติดตาม 

 ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ 
ผลลัพธ์/ 

ความส าเร็จของการด าเนินการ 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน  

ประชำสัมพันธ์ Info graphic สรุป 
- แผนกำรใช้งบประมำณประจ ำปี 
- ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณรำยจ่ำย 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
๓ เดือน รอบ ๖ เดือน รอบ ๙ เดือน 
รอบ ๑๒ เดือน เพ่ือสร้ำงกำรรับรู้
ให้กับบุคลำกร สคร. 
๒. กำรเปิดโอกำสให้บุคลำกรภำยใน
ของ สคร. มีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบ
กำรใช้จ่ำยงบประมำณ คณะกรรมกำร
บริหำรระดับสูง ของ สคร. มีมติให้
จัดตั้งไลน์กลุ่ม “สคร. ข่ำวสำร”  
เพ่ือเป็นช่องทำงกำรประชำสัมพันธ์
และสอบถำมกำรด ำเนินกำรต่ำงๆ  
ของบุคลำกร สคร. ทั้งนี้ สล. ได้จัดตั้ง 
ไลน์กลุ่ม สคร. ข่ำวสำร เรียบร้อยแล้ว
ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๔  



ตัวช้ีวัด มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 
ผู้รับ 
ผิด
ชอบ 

การก ากับ
ติดตาม 

 ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ 
ผลลัพธ์/ 

ความส าเร็จของการด าเนินการ 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน  

และทำงคณะกรรมกำรบริหำรระดับสูง 
ได้มติให้ ไลน์กลุ่ม “สคร. ข่ำวสำร” 
เป็นช่องทำงส ำหรับกำรเปิดโอกำส 
ในกำรแสดงควำมคิดเห็น สอบถำม 
ทักท้วงเกี่ยวกับกำรใช้งบประมำณ 
รวมถึงกำรประชำสัมพันธ์ข้อมูลต่ำงๆ 
ที่มีควำมเกี่ยวข้องกับกำรใช้
งบประมำณของปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ อีกด้วย 

 



ตัวช้ีวัด มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 
ผู้รับ 
ผิด
ชอบ 

การก ากับ
ติดตาม 

 ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ 
ผลลัพธ์/ 

ความส าเร็จของการด าเนินการ 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน  

๓. ผอ. ส ำนัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม 
น ำผลกำรประชุม 3M เกี่ยวกับกำรใช้
งบประมำณของ สคร. แจ้งให้บุคลำกร
ในสังกัดทรำบทุกๆ รำยไตรมำส  
๔. สล. ได้น ำวิดีโอกำรประชุม 3M  
เกี่ยวกับควำมคืบหน้ำกำรใช้จ่ำย
งบประมำณของ สคร. ภำยหลังจำก
กำรประชุม 3M เผยแพร่ผ่ำนกลุ่มปิด 
Facebook ของ สคร. พร้อมทั้ง
รำยงำนสรุปผลกำรเบิกจ่ำยเงิน 
และควำมคืบหน้ำของโครงกำรจัดซื้อ/ 
จัดจ้ำง/กำรใช้งบประมำณต่ำงๆ  
ได้เผยแพร่ผ่ำนกลุ่มไลน์ สคร. ข่ำวสำร 
ทุกๆรำยไตรมำสแล้ว 
 



ตัวช้ีวัด มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 
ผู้รับ 
ผิด
ชอบ 

การก ากับ
ติดตาม 

 ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ 
ผลลัพธ์/ 

ความส าเร็จของการด าเนินการ 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน  

 
 

 
แบบวัด EIT  

2. ประสิทธิภาพ 
การสื่อสาร  

ส่วนที่ 1 

(82.73) 

 

๑. ปรับปรุงกำรสื่อสำร
ประชำสัมพันธ์ พร้อมทั้ง
เผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงำนผ่ำนเว็บไซต์
กรมในรูปแบบ 

๑. ส ำนัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม 
ปรับปรุงข้อมูลในควำม
รับผิดชอบ พร้อมทั้งจัดกลุ่ม
ของข้อมูลประเภทเดียวกันไว้
ด้วยกัน เพื่อลดควำมซับซ้อน

ทุก
ส ำนัก/
กอง/
ศูนย์/
กลุ่ม 

รำยงำนผล 
เป็นรำย
ไตรมำส
รอบ ๖ 
เดือน  

ปีงบ 
ประมำณ 
พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

๑. ส ำนัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม ได้จัดท ำ
กลุ่มของข้อมูลประเภทเดียวกันไว้
ด้วยกัน เพื่อลดควำมซับซ้อน 
และซ้ ำซ้อน และปรับข้อมูลใน 
ควำมรับผิดชอบให้เป็นปัจจุบันเสมอ 

1. มีการเปิดเผยข้อมูลการจัดเก็บ
รายได้น าส่งรัฐวิสาหกิจ  
การเบิกจ่ายงบลงทุนรัฐวิสาหกิจ 
ผลการด าเนินงาน เผยแพร่ใน
เว็บไซต์ของ สคร. และปรับปรุง
ให้เป็นปัจจุบันอย่างสม่ าเสมอ 



ตัวช้ีวัด มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 
ผู้รับ 
ผิด
ชอบ 

การก ากับ
ติดตาม 

 ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ 
ผลลัพธ์/ 

ความส าเร็จของการด าเนินการ 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน  

ส่วนที่ 2 

(78.08) 

 

ที่เข้ำใจง่ำย เป็นปัจจุบัน 
ไม่ซับซ้อน 
๒. จัดให้มีช่องทำงกำร
สื่อสำรโดยมีลักษณะเป็น
กำรสื่อสำรสองทำง เช่น 
Chatbot, Messenger 
Live Chat, Web 
board เป็นต้น พร้อมทั้ง
ประชำสัมพันธ์ช่องทำง
ดังกล่ำวอย่ำงสม่ ำเสมอ 
 

และซ้ ำซ้อน และปรับข้อมูล 
ในควำมรับผิดชอบให้เป็น
ปัจจุบันอยู่เสมอ เช่น ข้อมูลกำร
จัดเก็บรำยได้น ำส่งรัฐวิสำหกิจ 
กำรเบิกจ่ำยงบลงทุน
รัฐวิสำหกิจ ผลกำรด ำเนินงำน 
เป็นต้น พร้อมทั้งประสำนศูนย์
เทคโนโลยีสำรสนเทศ (ศทส.) 
เพ่ือด ำเนินกำรน ำข้อมูล
ดังกล่ำว เผยเพร่ในเว็บไซต์ 
ของ สคร.   
๒. ศทส. จัดท ำช่องทำงกำร
สื่อสำรแบบสองช่องทำง  
เพ่ือเป็นกำรเพ่ิมประสิทธิภำพ 
ในกำรสื่อสำรให้บุคคลภำยนอก
สำมำรถสอบถำมข้อมูลต่ำงๆได้ 
ซึ่ง ศทส. จะเป็นผู้รวบรวมข้อ

และรอบ  
12 เดือน 

เช่น ข้อมูลกำรจัดเก็บรำยได้น ำส่ง
รัฐวิสำหกิจ กำรเบิกจ่ำยงบลงทุน
รัฐวิสำหกิจ ผลกำรด ำเนินงำน เป็นต้น 
โดยมีกำรปรับปรุง/เพ่ิมเติมข้อมูลเป็น
ระยะและประสำน ศทส.  
เพ่ือด ำเนินกำรน ำข้อมูลดังกล่ำว 
เผยแพร่ในเว็บไซต์ของ สคร.   
(ด ำเนินกำรอย่ำงต่อเนื่อง) 
- ตัวอย่ำงกำรปรับข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบันอยู่เสมอ 

กำรเบิกจ่ำยงบลงทุน 
สำมำรถเข้ำได้จำกเว็บไซต์หลัก
หน่วยงำน http://www.sepo.go.th/ 

แสดงในหน้ำหลักของเว็บไซต์ > กำร
เบิกจ่ำยงบลงทุน 

 

ท าให้ เป็นการเปิดเผยข้อมูล 
ต่อสาธารณะของหน่วยงาน 
และมีความโปร่งใสตรวจสอบได้ 
2. เปิดโอกาสให้บุคคลภายยนอก
เข้าไปติดต่อ สคร. ได้อย่างหลาย
ช่องทางท าให้มีความสะดวก 
และรวดเร็ว 
 



ตัวช้ีวัด มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 
ผู้รับ 
ผิด
ชอบ 

การก ากับ
ติดตาม 

 ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ 
ผลลัพธ์/ 

ความส าเร็จของการด าเนินการ 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน  

ค ำถำม/ข้อสงสัย  
จำกช่องทำงดังกล่ำว  
และจะด ำเนินกำรประสำนแต่
ละส ำนัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม  
เป็นผู้รับผิดชอบในกำรตอบ
ข้อมูลตำมภำรกิจของแต่ละ
ส ำนัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม นั้นๆ  
๓. สคร. ได้จัดแบ่งประเภทของ 
กำรติดต่อสื่อสำรไว้อย่ำง
หลำกหลำยบนเว็บไซต์ของ 
สคร. ดังนี้  
- ช่องทำงกำรร้องเรียน/
สอบถำมทั่วไปออนไลน์  
เพ่ือไว้ส ำหรับเป็นช่องทำงที่
บุคคลภำยนอกสำมำรถแสดง
ควำมคิดเห็นต่อกำรด ำเนินงำน
ตำมหน้ำที่อ ำนำจหรือภำรกิจ

 

 
เงินน ำส่งรำยได้แผ่นดิน 
สำมำรถเข้ำได้จำกเว็บไซต์หลัก
หน่วยงำน http:/ 
/www.sepo.go.th/ 

แสดงในหน้ำหลักของเว็บไซต์  > 
หัวข้อเงินน ำส่งรำยได้แผ่นดิน 

 
 

๒. ศทส. ได้จัดท ำช่องทำงกำรสื่อสำร
แบบสองช่องทำง ในรูปแบบของ 



ตัวช้ีวัด มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 
ผู้รับ 
ผิด
ชอบ 

การก ากับ
ติดตาม 

 ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ 
ผลลัพธ์/ 

ความส าเร็จของการด าเนินการ 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน  

ของ สคร.  
- ช่องทำงแจ้งเรื่องร้องเรียน 
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป็นช่องทำงส ำหรับ
บุคคลภำยนอกสำมำรถแจ้ง
ร้องเรียนพฤติกรรมที่ทุจริตของ
เจ้ำหน้ำที่ 
- ช่องทำงติดตำมเรื่องร้องเรียน 
- ช่องทำงกำรแสดงควำม
คิดเห็นผ่ำนสื่อสังคมออนไลน์
ของ สคร. เช่น เพจ Facebook 
ของส ำนักงำนคณะกรรมกำร 
นโยบำยรัฐวิสำหกิจ 
รวมถึงช่องทำงกำรสื่อสำรกับ
รัฐวิสำหกิจผ่ำนไลน์  
เช่น ช่องทำง Active 
shareholder และ Active 

Webboard เพ่ือเป็นกำรเพ่ิม
ประสิทธิภำพในกำรสื่อสำรให้
บุคคลภำยนอกสำมำรถสอบถำมข้อมูล
ต่ำงๆ ได้ และเป็นกำรสื่อสำรที่
สำมำรถเผยแพร่ค ำถำม - ค ำตอบ  
ไว้ปรำกฏบนหน้ำเว็บไซต์ได้ 
(ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ) 

 

โดยสำมำรถเข้ำได้จำกเว็บไซต์หลัก
หน่วยงำน http://www.sepo.go.th/ 
แสดงในหัวข้อ ติดต่อ > ร้องเรียน 
สอบถำมทั่วไป ออนไลน์ > > เลือก
หัวข้อติดต่อสอบถำม 
http://122.154.29.83/bb/viewfor
um.php?f=2 

http://www.sepo.go.th/


ตัวช้ีวัด มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 
ผู้รับ 
ผิด
ชอบ 

การก ากับ
ติดตาม 

 ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ 
ผลลัพธ์/ 

ความส าเร็จของการด าเนินการ 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน  

partner ทั้งนี้ เพ่ือให้กำรสื่อสำร
เปิดกว้ำง หลำกหลำย  
และเข้ำถึงได้ง่ำย เห็นควรให้มี
กำรประชำสัมพันธ์ช่องทำง
ข้ำงต้นให้บุคคลภำยนอกทรำบ  
โดยอำจจัดท ำเป็นกำรสรุปช่อง
ทำงกำรสื่อสำรทั้งหมดใน
รูปแบบ Info Graphic  
ที่น่ำสนใจ เผยแพร่
ประชำสัมพันธ์ไว้บนสื่อ
ออนไลน์ต่ำงๆ ของ สคร. 

๓. สคร. ได้สคร. ได้จัดแบ่งประเภท
ของกำรติดต่อสื่อสำรไว้อย่ำง
หลำกหลำยบนเว็บไซต์ของ สคร. ดังนี้ 
   ๓.๑ ช่องทำงกำรร้องเรียน/สอบถำม
ทั่วไปออนไลน์ เพ่ือไว้ส ำหรับเป็น
ช่องทำงที่บุคคลภำยนอกสำมำรถ
แสดงควำมคิดเห็นต่อกำรด ำเนินงำน
ตำมหน้ำที่อ ำนำจหรือภำรกิจของ 
สคร. (ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ) 
http://122.154.29.83/bb/ 

โดยสำมำรถเข้ำได้จำกเว็บไซต์หลัก
หน่วยงำน http://www.sepo.go.th/ 
แสดงในหัวข้อ ติดต่อ > ร้องเรียน 
สอบถำมทั่วไป ออนไลน์ 

http://122.154.29.83/bb/
http://www.sepo.go.th/


ตัวช้ีวัด มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 
ผู้รับ 
ผิด
ชอบ 

การก ากับ
ติดตาม 

 ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ 
ผลลัพธ์/ 

ความส าเร็จของการด าเนินการ 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน  

   ๓.๒ ช่องทำงแจ้งเรื่องร้องเรียนกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นช่องทำง
ส ำหรับบุคคลภำยนอกสำมำรถแจ้ง
ร้องเรียนพฤติกรรมที่ทุจริต 
ของเจ้ำหน้ำที่ (ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ) 

http://www.sepo.go.th/webform
/18 
โดยสำมำรถเข้ำได้จำกเว็บไซต์หลัก
หน่วยงำน http://www.sepo.go.th/ 
แสดงในหัวข้อ ติดต่อ > ช่องทำงแจ้ง
เรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ 

   

http://www.sepo.go.th/webform/18
http://www.sepo.go.th/webform/18
http://www.sepo.go.th/


ตัวช้ีวัด มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 
ผู้รับ 
ผิด
ชอบ 

การก ากับ
ติดตาม 

 ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ 
ผลลัพธ์/ 

ความส าเร็จของการด าเนินการ 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน  

   ๓.๓ ช่องทำงกำรแสดงควำมคิดเห็น
ผ่ำนสื่อสังคมออนไลน์ของ สคร.  
เช่น เพจ Facebook ของส ำนักงำน
คณะกรรมกำรนโยบำยรัฐวิสำหกิจ 
(ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ) 
http://www.sepo.go.th/content/
267 

    ๓.๔ ช่องทำงกำรสื่อสำร  
ผ่ำนช่องทำง facebook messenger 
โดยสำมำรถเข้ำได้จำกเว็บไซต์หลัก
หน่วยงำน http://www.sepo.go.th/ 
แถบเมนูลัดด้ำนขวำล่ำง Website ใน
รูป Icon Facebook messenger 

http://www.sepo.go.th/content/267
http://www.sepo.go.th/content/267


ตัวช้ีวัด มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 
ผู้รับ 
ผิด
ชอบ 

การก ากับ
ติดตาม 

 ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ 
ผลลัพธ์/ 

ความส าเร็จของการด าเนินการ 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน  

   ๓.๔ ช่องทำงกำรสื่อสำรกับ

รัฐวิสำหกิจผ่ำน ไลน์ เช่น ช่องทำง 

Active shareholder และ Active 

partner 

 

 

 

 

 



ตัวช้ีวัด มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 
ผู้รับ 
ผิด
ชอบ 

การก ากับ
ติดตาม 

 ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ 
ผลลัพธ์/ 

ความส าเร็จของการด าเนินการ 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน  

 

 

 

 

 

 

 

3. การ
ปรับปรุง 
การท างาน 
ส่วนที่ 1 
(79.20) 

ส่วนที่ 2 

(84.06) 

 

1. การจัดท าแบบส ารวจ 
ความพึงพอใจใน 
การด าเนินงาน 
ตามภารกิจของ
หน่วยงาน 
2. การปรับปรุง 
การด าเนินงาน 
ตามผลการส ารวจ 
ความพึงพอใจของ

1. กพร. จัดท าแบบส ารวจ 
ความพึงพอใจในการด าเนินงาน
ตามภารกิจของ สคร.  
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส ารวจ
ความคิดเห็นของผู้รับบริการ
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่ของ สคร. เพ่ือ
น าไปใช้ในการปรับปรุงการให้
ปฏิบัติงานของ สคร. ให้มี

ทุก
ส านัก/
กอง/
ศูนย์/
กลุ่ม 

รายงานผล 
เป็นราย
ไตรมาส
รอบ 6 
เดือน  
และรอบ  
12 เดือน 

ปีงบ 
ประมาณ  
พ.ศ. 
2566 

1. กพร. ได้จัดท าแบบส ารวจความคิด
เห็นของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียต่อการปฏิบัติงานของ สคร. 
ระหว่างวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566 - 
วันที่ 10 มีนาคม 2566  

1. บุคลากร สคร. รับทราบ 
ถึงกระบวนการปฏิบัติงาน  
ของตนเอง เพ่ือน ามาปรับปรุง
ประสิทธิภาพให้ดียิ่งขึ้น 
2. เกิดกระบวนการการให้มีส่วน
ร่วมกับผู้มีเสียได้ส่วนเสีย
ภายนอก ของ สคร. ท าให้เกิด
การกระบวนการท างาน  
การพัฒนา ปรับปรุงการท างาน 



ตัวช้ีวัด มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 
ผู้รับ 
ผิด
ชอบ 

การก ากับ
ติดตาม 

 ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ 
ผลลัพธ์/ 

ความส าเร็จของการด าเนินการ 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน  

หน่วยงาน 
3. การจัดประชุม/
กิจกรรม/สัมมนาให้ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกมีส่วนร่วมใน
การแสดงความคิดเห็น/
มีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงาน 

ประสิทธิภาพ 
และตอบสนองความคาดหวัง
ของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียได้ 
2. ให้ส านัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม  
น าผลลัพธ์ที่ได้จากการส ารวจ
ไปจัดท าแผนการด าเนินงาน 
โดยน าข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น
นั้นๆ มาปรับปรุงวิธีการและ
ขั้นตอนการด าเนินงาน/การ
ให้บริการให้ดีขึ้น พร้อมทั้ง
ปรับปรุงคุณภาพ 
การปฏิบัติงาน/การให้บริการ
ของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น 
3. นอกจาก สคร. จะมีช่องทาง
ที่สามารถแสดงความคิดเห็นที่
หลากหลายแล้ว  
เห็นควรมีการจัดประชุม/
กิจกรรม/สัมมนา โดยเปิด
โอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

2. การปรับปรุงการด าเนินงาน  
ตามผลการส ารวจความคิดเห็น  
กพร. สรุปข้อมูลความเห็น 
ของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ต่อการปฏิบัติงานของ สคร. น าเข้าที่
ประชุม 3M และด าเนินการประสาน
ส านัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม ที่เก่ียวข้องเพ่ือ
ปรับปรุงการด าเนินงานต่อไป 
3. ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
สคร. ได้เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก
ได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน  
โดย สคร. ได้จัดการประชุม 
“คณะกรรมการตัดสินรางวัล
รัฐวิสาหกิจดีเด่น” ครั้งที่ 5  
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 29 ธันวาคม 2565 
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ณ ห้องประชุม 
1 ชั้น 2 สคร. อาคารธนาคารพัฒนา
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม
แห่งประเทศไทย เพ่ือมีส่วนร่วมวาง
แผนการด าเนินงานร่วมกัน  

การให้บริการตามภารกิจของ 
สคร. ให้ดียิ่งขึ้น 



ตัวช้ีวัด มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 
ผู้รับ 
ผิด
ชอบ 

การก ากับ
ติดตาม 

 ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ 
ผลลัพธ์/ 

ความส าเร็จของการด าเนินการ 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน  

ภายนอกมีส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็น/การด าเนินงาน
ตามภารกิจของ สคร.  
อีกรูปแบบหนึ่ง เพื่อให้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอกมีส่วนร่วม
ในการพัฒนา ปรับปรุงการ
ท างาน การให้บริการตาม
ภารกิจของ สคร. ให้ดียิ่งขึ้น 

ในการพิจารณาหลักเกณฑ์การตัดสิน
รางวัล พิจารณาหลักเกณฑ์การให้
คะแนน รวมถึงพิจารณาหลักเกณฑ์
การมอบรางวัลประเภทต่างๆ ให้กับ
รัฐวิสาหกิจสามารถเข้าชมรายละเอียด
การด าเนินการได้ผ่านเว็บไซต์ สคร
http://www.sepo.go.th/ หัวข้อ 
รัฐวิสาหกิจ > ระบบประเมินผล
รัฐวิสาหกิจ > การเปิดโอกาสการมี
ส่วนร่วม 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตัวช้ีวัด มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 
ผู้รับ 
ผิด
ชอบ 

การก ากับ
ติดตาม 

ระยะเวลา
ด าเนนิงาน 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ 

 

ผลลัพธ์/ 
ความส าเร็จของการด าเนินการ 

 

ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น   

แบบวัด IIT   

4. การปฏิบัติ
หน้าที ่
(95.20) 

1. ปรับปรุงคู่มือ
ปฏิบัติงานอย่าง
สม่ าเสมอเพ่ือให้ส่งเสริม 
การปฏิบัติงานให้เป็นไป
อย่างเท่าเทียมและมีแนว
ปฏิบัติเดียวกัน  
ให้การด าเนนิงานต่างๆ 
เป็นไปตามขั้นตอน 
และระยะเวลาที่ก าหนด  
มีมาตรฐานการใน 
การปฏิบัติงานร่วมกันทั้ง
บุคลากรภายใน 
และภายนอกเพ่ือความ
เท่าเทียม  
 

1. เห็นควรให้ ส านัก/กอง/
ศูนย์/กลุ่ม/ ทบทวน
กระบวนงาน/คู่มือการ
ปฏิบัติงาน โดยเมื่อส านัก/กอง/
ศูนย์/กลุ่ม ทบทวนแล้ว กพร.  
จะประชาสัมพันธ์ทางไลน์กลุ่ม 
สคร. www.sepo.go.th  
หรือกลุ่มปิด Facebook  
ของ สคร. เป็นต้น อย่างต่อเนื่อง 
2. ผอ. ส านัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม 
ก าชับบุคลากรภายใต้อย่าง
สม่ าเสมอ ในเรื่องของการ
ติดต่อประสานงาน 
กับรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงาน
ภายนอกสังกัด โดยให้อยู่ภายใต้

ทุก
ส านัก/
กอง/
ศูนย์/
กลุ่ม 

รายงานผล 
เป็นราย
ไตรมาส
รอบ 6 
เดือนและ
รอบ 12 
เดือน 

ปีงบ 
ประมาณ  
พ.ศ. 
2566 

1. กพร. ได้มีหนังสือเวียนแจ้งทุกส านัก 
เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2565  
ให้ทบทวนกระบวนงาน/คู่มือ 
การปฏิบัติงานเดิม และจัดท า
กระบวนงาน/คู่มือการปฏิบัติงานใหม่
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
รวมทั้งสิ้นจ านวน 2 เรื่อง (ก าหนดส่ง
ภายในสิ้นเดือนมกราคม 2566 
จ านวน 1 เรื่อง และภายในสิ้นเดือน
กรกฎาคม 2566 จ านวน 1 เรื่อง) 

1. บุคลากรภายใน สคร. 
มีการปฏิบัติงานตามคู่มือ เป็นไป
อย่างเท่าเทียมและมีแนวปฏิบัติ
เดียวกัน  
2. เกิดการรับรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับ มาตรฐาน 
ทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ 
ของรัฐ ให้ทุกคนใน สคร.  
เกิดการตระหนักรู้  
3. เกิดการรับรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับความซื่อสัตย์สุจริต 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ ตลอดจน
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบทุกรูปแบบ 
และปลูกฝังค่านิยมสุจริต 



ตัวช้ีวัด มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 
ผู้รับ 
ผิด
ชอบ 

การก ากับ
ติดตาม 

ระยะเวลา
ด าเนนิงาน 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ 

 

ผลลัพธ์/ 
ความส าเร็จของการด าเนินการ 

 

ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น   

2. การก าหนด
หลักเกณฑ์ 
การประเมินผล 
การปฏิบัติงาน 
หลักเกณฑ์การให้คุณ 
ให้โทษ และการสร้าง
ขวัญก าลังใจบุคลากร
ด้วยความโปร่งใส 
และเปน็ธรรม 
3. การก าหนด
มาตรการ/จัดกิจกรรมที่
แสดงถึงการเสริมสร้าง
มาตรฐานทางจริยธรรม
ให้แก่เจ้าหน้าที่ของ 
สคร. ให้มีทัศนคติ 
ค่านิยม ในการปฏิบัติงาน
อย่างซื่อสัตย์สุจริต 
 

กระบวนงาน/คู่มือ 
การปฏิบัติงานเป็นไปอย่าง 
เท่าเทียมและมีแนวปฏิบัติ
เดียวกัน 
3. สล. ฝ่ายการเจ้าหน้าที่
ก าหนดหลักเกณฑ์การ
ประเมินผลปฏิบัติงาน 
หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษ 
การสร้างขวัญก าลังใจส าหรับ
บุคลากรภายใน สคร. ให้ชัดเจน  
มีความโปร่งใสและเป็นธรรม 
เพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่ 
ของบุคลากรภายในของ สคร. 
ปฏิบัติงานกับบุคคลภายนอก
อย่างเท่าเทียม มุ่งผลสัมฤทธ์
ของงาน และรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ของตนเอง 
 

 
ทั้งนี้ กพร. ได้มีการประชาสัมพันธ์คู่มือ
เป็นระยะผ่านทางกลุ่มไลน์ สคร. 
ข่าวสาร และเผยแพร่บนเว็บไซต์หลัก
หน่วยงานพร้อมทั้งจัดเก็บคู่มือต่างๆ 
ไว้ในระบบ Insight out แล้ว 

 

ในการปฏิบัติหน้าที่ตามประมวล
จริยธรรมของ เจ้าหน้าที่ 
ของ สคร. โดยให้เจ้าหน้าที่ สคร. 
ทุกคนไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวช้ีวัด มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 
ผู้รับ 
ผิด
ชอบ 

การก ากับ
ติดตาม 

ระยะเวลา
ด าเนนิงาน 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ 

 

ผลลัพธ์/ 
ความส าเร็จของการด าเนินการ 

 

ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น   

4. จัดท านโยบายไม่รับ
ของขวัญหรือของก านัล
จากการปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy) 
5. สคร. จัดให้มีช่องทาง
ส าหรับการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับ 
การทุจริตและประพฤติ 
มิชอบของเจ้าหน้าที่  
ผ่านช่องทางออนไลน์ 
พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์
ช่องทางดังกล่าวอย่าง
สม่ าเสมอ 

4. กลุ่มงานจริยธรรม (กจธ.) 
จัดกิจกรรมที่แสดง 
การเสริมสร้างมาตรฐาน 
ทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่
ของ สคร. ให้มีทัศนคติ ค่านิยม
ในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์
สุจริต ในรูปแบบของการสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ  
เช่น การอบรม การจัดประชุม 
เป็นต้น รวมถึงการจัดท าแนว
ปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลด
ความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรม
สีเทาและเป็นแนวทางใน 
การประพฤติตนทางจริยธรรม 
ให้เจ้าหน้าที่มีพฤติกรรมในการ
ปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม 
พร้อมทั้งเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
กิจกรรมดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง 

โดยสามารถเข้าได้จากเว็บไซต์หลัก
หน่วยงาน http://www.sepo.go.th/  
แสดงในหัวข้อ เกี่ยวกับ สคร. > 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน > คู่มือ
ปฏิบัติงาน   
(ด าเนินการแล้วเสร็จ : ครบก าหนดส่ง
คู่มือ 1 เรื่องภายในสิ้นเดือน 
มกราคม 2566 ด าเนินการแล้วเสร็จ 
: ครบก าหนดส่งคู่มือ 1 เรื่องภายใน
สิ้นเดือนกรกฎาคม 2566) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.sepo.go.th/


ตัวช้ีวัด มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 
ผู้รับ 
ผิด
ชอบ 

การก ากับ
ติดตาม 

ระยะเวลา
ด าเนนิงาน 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ 

 

ผลลัพธ์/ 
ความส าเร็จของการด าเนินการ 

 

ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น   

ผ่านช่องทางการประชาสัมพันธ์
ต่างๆของ สคร. เช่น ไลน์กลุ่ม 
สคร. www.sepo.go.th หรือ
กลุ่มปิด Facebook ของ สคร. 
5. ให้ กจธ. จัดท านโยบาย 
ไม่รับของขวัญหรือของก านัล
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ซึ่งเป็นการมอบ
นโยบายจากผู้บริหารสูงสุดใน
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้มี
ความโปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริต  
ไม่เรียกรับสิ่งใดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ และเห็นควรเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง
ต่าง  ๆของ สคร. อย่างสม่ าเสมอ 
6. ให้ กจธ. จัดกิจกรรมที่มี
วัตถุประสงค์เพ่ือปลุกจิตส านึก
หรือสร้างวัฒนธรรม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวช้ีวัด มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 
ผู้รับ 
ผิด
ชอบ 

การก ากับ
ติดตาม 

ระยะเวลา
ด าเนนิงาน 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ 

 

ผลลัพธ์/ 
ความส าเร็จของการด าเนินการ 

 

ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น   

ให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธ 
การรับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
เช่น ประชุม การสัมมนา  
เพ่ือถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย 
หรือเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ 
7. สคร. มีช่องทางส าหรับ 
การแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ ผ่านช่องทาง
ออนไลน์ ซึ่งปรากฏบนเว็บไซต์
ของกรม โดยเป็นช่องทางที่แยก
ต่างหากจากช่องทางการแสดง
ความคิดเห็นด้านอ่ืนๆ  

2. ผอ. สคร. ได้ให้ความส าคัญ 
และก าชับให้ ผอ. ส านัก/กอง/ศูนย์/
กลุ่ม ก าชับบุคลากรภายใต้อย่าง
สม่ าเสมอ ในเรื่องของการติดต่อ
ประสานงานกับรัฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานภายนอกสังกัด โดยให้อยู่
ภายใต้กระบวนงาน/คู่มือการ
ปฏิบัติงานเป็นไปอย่างเท่าเทียม 
และมีแนวปฏิบัติเดียวกัน  
ไม่เลือกปฏิบัติ 
3. สล. ฝ่ายการเจ้าหน้าที่ ได้เผยแพร่
หลักเกณฑ์การประเมินผลปฏิบัติงาน 
หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษ การสร้าง
ขวัญก าลังใจส าหรับบุคลากรภายใน 
สคร. เพ่ือความเป็นกลาง มีความ
โปร่งใสและเป็นธรรม เพ่ือให้การ
ปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรภายในของ 
สคร. ปฏิบัติงานกับบุคคลภายนอก

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวช้ีวัด มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 
ผู้รับ 
ผิด
ชอบ 

การก ากับ
ติดตาม 

ระยะเวลา
ด าเนนิงาน 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ 

 

ผลลัพธ์/ 
ความส าเร็จของการด าเนินการ 

 

ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น   

อย่างเท่าเทียม มุ่งผลสัมฤทธ์ของงาน 
และรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง  
ซึ่ง สคร. ได้ใช้หลักเกณฑ์บริหาร
ทรัพยากรบุคคลตามหลักเกณฑ์ของ
องค์กรส่วนกลาง (ส านักงาน ก.พ.) 
เพ่ือยึดถือปฏิบัติ 
โดยสามารถเข้าได้จากเว็บไซต์หลัก
หน่วยงาน http://www.sepo.go.th/  
แสดงในหัวข้อ เกี่ยวกับ สคร. >  
การบริหารทรัพยากรบุคคล > 
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

- หลักเกณฑ์การประเมินผลปฏิบัติงาน 
https://www.sepo.go.th/content/
280 
4. สคร. ได้จัดการอบรมบุคลากรใหม่
ของ สคร. เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 
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ตัวช้ีวัด มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 
ผู้รับ 
ผิด
ชอบ 

การก ากับ
ติดตาม 

ระยะเวลา
ด าเนนิงาน 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ 

 

ผลลัพธ์/ 
ความส าเร็จของการด าเนินการ 

 

ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น   

2566 โดยได้มีการอบรมในหัวข้อ 
“ภาพรวมการด าเนินการเกี่ยวกับการ
คุ้มครองจริยธรรมของ สคร.”  
ซ่ึง กจธ. ไดจ้ัดกิจกรรมที่แสดงการ
เสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม
ให้แก่เจ้าหน้าที่ของ สคร. ให้มีทัศนคติ 
ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์
สุจริต โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้
บุคลากรใหม่ของ สคร. ได้มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐตามพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
พร้อมทั้งแนวทางการปฏิบัติอ่ืน  
ที่เก่ียวข้อง ซึ่งรวมถึงข้อก าหนด
จริยธรรมของ สคร. แนวปฏิบัติ  
Dos & Don’ts เพ่ือเป็นแนวทางการ
ปฏิบัติตนอย่างมีจริยธรรม รวมถึง

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวช้ีวัด มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 
ผู้รับ 
ผิด
ชอบ 

การก ากับ
ติดตาม 

ระยะเวลา
ด าเนนิงาน 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ 

 

ผลลัพธ์/ 
ความส าเร็จของการด าเนินการ 

 

ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น   

เพ่ือให้ทราบถึงกลไกการรักษา
จริยธรรมของ สคร. ด้วย 

 
โดยสามารถเข้าได้จากเว็บไซต์หลัก
หน่วยงาน http://www.sepo.go.th/  
แสดงในหัวข้อ เกี่ยวกับ สคร. >  
กลุ่มงานจริยธรรม > กิจกรรม >  
การฝึกอบรมเก่ียวกับจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที ่สคร. ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
5. กจธ. ได้จัดท าแนวปฏิบัติ Dos & 
Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางใน

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.sepo.go.th/


ตัวช้ีวัด มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 
ผู้รับ 
ผิด
ชอบ 

การก ากับ
ติดตาม 

ระยะเวลา
ด าเนนิงาน 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ 

 

ผลลัพธ์/ 
ความส าเร็จของการด าเนินการ 

 

ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น   

การประพฤติตนทางจริยธรรม  
ให้เจ้าหน้าที่มีพฤติกรรมในการ
ปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม โดยได้
เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ สคร.  

โดยสามารถเข้าได้จากเว็บไซต์หลัก
หน่วยงาน http://www.sepo.go.th/  
แสดงในหัวข้อ เกี่ยวกับ สคร. > กลุ่ม
งานจริยธรรม > แนวทางการปฏิบัติ
ตนเกี่ยวกับพฤติกรรมที่ควรกระท า
และไม่ควรกระท า > ดาวน์โหลด 
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ตัวช้ีวัด มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 
ผู้รับ 
ผิด
ชอบ 

การก ากับ
ติดตาม 

ระยะเวลา
ด าเนนิงาน 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ 

 

ผลลัพธ์/ 
ความส าเร็จของการด าเนินการ 

 

ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น   

file://///fileserv-
vdi/home$/parnupon_p/Downlo
ads/Do's_Don'ts%20%E0%B8%8
2%E0%B8%B6%E0%B9%89%E0
%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%
A7%E0%B9%87%E0%B8%9A-
1.pdf 
6. กจธ. ไดจ้ัดท านโยบายไม่รับ
ของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy)  
โดยนางปานทิพย์ ศรีพิมล 
ผู้อ านวยการ สคร. ผู้บริหารสูงสุด 
ในช่วงปีงบประมาณ 2566  
ได้มีการแสดงนโยบายและประกาศให้
เจ้าหน้าที่และบุคลากรของ สคร.  
ทุกคนงดการรับของขวัญ   
(No Gift Policy) ในทุกเทศกาล  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวช้ีวัด มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 
ผู้รับ 
ผิด
ชอบ 

การก ากับ
ติดตาม 

ระยะเวลา
ด าเนนิงาน 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ 

 

ผลลัพธ์/ 
ความส าเร็จของการด าเนินการ 

 

ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น   

ซึ่งเป็นแนวทางในการขับเคลื่อน 
การป้องกันการทุจริตจากการปฏิบัติ
หน้าที่ โดยสามารถเข้าได้จากเว็บไซต์
หลักหน่วยงาน 
http://www.sepo.go.th/ 

แสดงในหัวข้อ เกี่ยวกับ สคร. > กลุ่ม
งานจริยธรรม > ยุทธศาสตร์ > 
นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ประจ าปีงบประประมาณ  
พ.ศ. 2566 > ดาวน์โหลด 
นอกจากนี้ สคร. ได้มีการเผยแพร่  
Info graphic (No gift policy)   
บน Website สคร. 
โดยแสดงผ่านหน้าหลักเว็บไซต์บนสุด
ในลักษณะของ Info graphic สามารถ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวช้ีวัด มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 
ผู้รับ 
ผิด
ชอบ 

การก ากับ
ติดตาม 

ระยะเวลา
ด าเนนิงาน 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ 

 

ผลลัพธ์/ 
ความส าเร็จของการด าเนินการ 

 

ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น   

เข้าได้จากเว็บไซต์หลักหน่วยงาน 
http://www.sepo.go.th/ > เลื่อน
ค้นหา Info graphic (No Gift Policy) 

 

 
 

7. เมื่อวันที่ ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๕  
นางปานทิพย์ ศรีพิมล ผู้อ านวยการ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวช้ีวัด มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 
ผู้รับ 
ผิด
ชอบ 

การก ากับ
ติดตาม 

ระยะเวลา
ด าเนนิงาน 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ 

 

ผลลัพธ์/ 
ความส าเร็จของการด าเนินการ 

 

ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น   

ส านักงานคณะกรรมการ 
นโยบายรัฐวิสาหกิจ ได้มอบนโยบาย 
ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ ของส านักงาน
คณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 
ให้กับบุคลากรของ สคร. ในการประชุม
ผู้บริหารของ สคร. ครั้งที่ ๑๒  
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือปลุกจิตส านึก 
หรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่
ปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
โดย สคร. ได้ออกประกาศ  
เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญ  
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนา้ที(่No Gift Policy) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวช้ีวัด มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 
ผู้รับ 
ผิด
ชอบ 

การก ากับ
ติดตาม 

ระยะเวลา
ด าเนนิงาน 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ 

 

ผลลัพธ์/ 
ความส าเร็จของการด าเนินการ 

 

ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น   

 
 

โดยได้เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ สคร. 
 โดยสามารถเข้าได้จากเว็บไซต์หลัก
หน่วยงาน http://www.sepo.go.th/  
แสดงในหัวข้อ เกี่ยวกับ สคร. >  
กลุ่มงานจริยธรรม > กิจกรรม >  การ
สร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ > 
ดาวน์โหลด 

8. สคร. มีช่องทางส าหรับการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่  
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ตัวช้ีวัด มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 
ผู้รับ 
ผิด
ชอบ 

การก ากับ
ติดตาม 

ระยะเวลา
ด าเนนิงาน 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ 

 

ผลลัพธ์/ 
ความส าเร็จของการด าเนินการ 

 

ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น   

ผ่านช่องทางออนไลน์ ซึ่งปรากฏบน
เว็บไซต์ของกรม โดยเป็นช่องทางท่ี
แยกต่างหากจากช่องทางการแสดง
ความคิดเห็นด้านอ่ืนๆ 

โดยสามารถเข้าได้จากเว็บไซต์หลัก
หน่วยงาน http://www.sepo.go.th/ 
แสดงในหัวข้อ ติดต่อ > ช่องทางแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.sepo.go.th/


ตัวช้ีวัด มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 
ผู้รับ 
ผิด
ชอบ 

การก ากับ
ติดตาม 

ระยะเวลา
ด าเนนิงาน 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ 

 

ผลลัพธ์/ 
ความส าเร็จของการด าเนินการ 

 

ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น   

5. การใช้
อ านาจ 
(89.99) 

1. จัดท านโยบาย 
การบริหารทรัพยากร
บุคคล โดยเป็นนโยบาย
ของผู้บริหารสูงสุด 
2. การประชาสัมพันธ์
หลักเกณฑ์คัดเลือก 
การเข้ารับการฝึกอบรม 
การศึกษาดูงาน  
การให้ทุนการศึกษา 
ที่ชัดเจนและเผยแพร่
หลากหลายช่องทาง 
3. การประชาสัมพันธ์
รายละเอียดงาน 
(Job description)  
และเกณฑ์การ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละ
ต าแหน่งภายใน สคร. 

1. สล. ฝ่ายการเจ้าหน้าที่จัดท า
นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล เพ่ือก่อให้เกิดการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลที่มีความ
โปร่งใสและมีคุณธรรม  
โดยเป็นนโยบายของผู้บริหาร
สูงสุดและถ่ายทอดไปยัง
ผู้บริหารเพ่ือใช้ยึดถือและปฏิบัติ 
พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์
นโยบายดังกล่าวผ่านช่อง
ทางการประชาสัมพันธ์ต่างๆ 
ของ สคร.  
2. เห็นควรให้ สล.  
ฝ่ายการเจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์ 
หรือแนวทางในการคัดเลือก
และจดัล าดับผู้สมัคร  
โดยประกาศให้ชัดเจนส าหรับ

สล. 
ฝ่าย
การ 
เจ้า 
หน้าที่ 

รายงานผล 
เป็นราย
ไตรมาส
รอบ 6 
เดือน 
และรอบ 
12 เดือน 

ปีงบ 
ประมาณ  
พ.ศ. 
2566 

1. สล. ฝ่ายการเจ้าหน้าที่ได้จัดท า 
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ผู้อ านวยการ สคร. ได้ก าหนดนโยบาย 
ในการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มุ่งเน้น
การน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมมา
ประยุกต์ใช้ในการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลเพ่ือให้สามารถดึงดูด 
รักษา จูงใจผู้มีความรู้ความสามารถสูง 
ตลอดจนส่งเสริมการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง เพ่ือขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมาย 
การพัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ป ี(พ.ศ. ๒๕๖๑ - 
๒๕๘๐) โดยแบ่งออกเป็นด้านต่างๆ  ดังนี้ 

1. สคร. ได้ขอรับการจัดสรร
อัตราก าลังเพิมเติมเพ่ือรองรับ 
ภารกิจ ที่เพิ่มขึ้น โดยขอเกลี่ย
อัตราว่างจากผลของ 
การเกษียณอายุ เมื่อสิ้น
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
จากส่วนราชการอ่ืนในสังกัด
กระทรวงการคลังจ านวน  
(๑๗ อัตรา โดยปัจจุบันอยู่
ระหว่างการพิจารณา 
ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
2. ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
สคร. ได้ด าเนินการจัด 
โครงการ/หลักสูตร ฝึกอบรม
ภายในหน่วยงาน รวมทั้งสิ้น ๖ 
หลักสูตร และได้ด าเนินการส่ง
บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม/ 
การศึกษาดูงานภายนอก



ตัวช้ีวัด มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 
ผู้รับ 
ผิด
ชอบ 

การก ากับ
ติดตาม 

ระยะเวลา
ด าเนนิงาน 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ 

 

ผลลัพธ์/ 
ความส าเร็จของการด าเนินการ 

 

ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น   

ด้วยช่องทางที่เข้าถึงได้
ง่ายและหลากหลาย
ช่องทาง  
4. เพ่ิมช่องทางส าหรับ
การร้องเรียนเกี่ยวกับ
การบริหารทรัพยากร
บุคคลในประเด็นต่างๆ 
พร้อมทั้งมีการตดิตาม 
ตรวจสอบ เรื่องร้องเรียน
ด้วยความเป็นธรรม  
และรวดเร็ว 

การคัดเลือกเข้ารับ 
การฝึกอบรม ดูงาน หรือให้
ทุนการศึกษา ผ่านระบบ 
Intranet ไลน์กลุ่ม สคร.  
เป็นต้น ทั้งนี้ ผลพิจารณาผู้ผ่าน 
การคัดเลือกให้ประกาศอย่าง
เปิดเผย โดยการชี้แจงให้ทราบ
โดยทั่วกัน  
3. ประชาสัมพันธ์รายละเอียด
งาน (Job description)  
และเกณฑ์การประเมินผล 
การปฏิบัติงานของแต่ละ
ต าแหน่งภายใน สคร. ผ่าน
ระบบ Intranet สคร. หรือ  
ไลน์กลุ่ม สคร. เป็นต้น ส าหรับ
เกณฑ์การประเมินผล
ปฏิบัติงาน เห็นควรมี 
การก าหนดตัวชี้วัด 

1)  นโยบายการวิเคราะห์อัตราก าลัง 
2)  นโยบายการสรรหาและคัดเลือก 
3)  นโยบายด้านผลการปฏิบัติราชการ 
4)  นโยบายการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
5)  นโยบายสวัสดิการ 
และค่าตอบแทน 
6)  นโยบายสรา้งความผูกพันธ์ในองค์กร 
ซึ่งเป็นนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคลที่ยังใช้บังคับปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

 
โดยได้เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์หลัก 
ของ สคร. สามารถเข้าได้จากเว็บไซต์
หลักหน่วยงาน

หน่วยงาน จ านวนทั้งสิ้น ๔๘ 
หลักสูตร โดยรายละเอียด
หลักสูตร/โครงการ 
จ านวนผู้เข้าร่วม และระยะเวลา
ด าเนินการฝึกอบรม 



ตัวช้ีวัด มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 
ผู้รับ 
ผิด
ชอบ 

การก ากับ
ติดตาม 

ระยะเวลา
ด าเนนิงาน 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ 

 

ผลลัพธ์/ 
ความส าเร็จของการด าเนินการ 

 

ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น   

การปฏิบัติงานและตัวชี้วัด 
การประเมินสมรรถนะที่ชัดเจน 
เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจ 
ของผู้ประเมินลง 
4. เห็นควรให้ สล. ฝ่ายการ
เจ้าหน้าที่สร้างกลุ่มไลน์  
แบบ Open chat แบบไม่ระบุ
ตัวตน เพ่ือสามารถให้บุคลากร 
สคร. สามารถแจ้งเรื่องร้องเรียน 
การบริหารทรัพยากรบุคคลใน
ประเด็นต่างๆ พร้อมทั้งมี 
การติดตาม ตรวจสอบ  
เรื่องร้องเรียนด้วย 
ความเป็นธรรม และรวดเร็ว 
พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ช่องทาง
ดังกล่าวอย่างต่อเนื่องผ่าน  
ไลน์กลุ่ม สคร. และกลุ่มปิด 
Facebook 

http://www.sepo.go.th/ 

แสดงในหัวข้อ เกี่ยวกับ สคร. > การ
บริหารทรัพยากรบุคคล > นโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล 
2. สล. ได้จัดท าสรุป “แนวปฏิบัติใน
การด าเนินการตามประกาศ สคร. 
เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก
บุคคลเพื่อเข้ารับการฝึกอบรม 
การศึกษาดูงาน การให้ทุนการศึกษา” 
ในรูปแบบสื่อประชาสัมพันธ์  
Info graphic พร้อมทั้งได้
ประชาสัมพันธ์ผ่านไลน์กลุ่ม สคร. 
ข่าวสาร และประชาสัมพันธ์   
Info graphic ดังกล่าวบริเวณทางเดิน 
ของ สคร. รวมถึงได้จัดเก็บไว้ในอัลบั้ม  
 
 

http://www.sepo.go.th/


ตัวช้ีวัด มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 
ผู้รับ 
ผิด
ชอบ 

การก ากับ
ติดตาม 

ระยะเวลา
ด าเนนิงาน 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ 

 

ผลลัพธ์/ 
ความส าเร็จของการด าเนินการ 

 

ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น   

“สาระน่ารู้และขั้นตอนการด าเนินงาน
ของ สล.” ของ “กลุ่มไลน์ สคร. 
ข่าวสาร” และระบบ Insight out 
ของ สคร. แล้ว 

 
 

 
 



ตัวช้ีวัด มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 
ผู้รับ 
ผิด
ชอบ 

การก ากับ
ติดตาม 

ระยะเวลา
ด าเนนิงาน 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ 

 

ผลลัพธ์/ 
ความส าเร็จของการด าเนินการ 

 

ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น   

 

 
3. สล. ได้ประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์
หรือแนวทางในการคัดเลือกส าหรับ
การคัดเลือกเข้ารับการฝึกอบรม  
ดูงาน หรือให้ทุนการศึกษาต่างๆ  
ทั้งจากหน่วยงานภายในประเทศ 
และต่างประเทศ ผ่านทางไลน์กลุ่ม 



ตัวช้ีวัด มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 
ผู้รับ 
ผิด
ชอบ 

การก ากับ
ติดตาม 

ระยะเวลา
ด าเนนิงาน 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ 

 

ผลลัพธ์/ 
ความส าเร็จของการด าเนินการ 

 

ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น   

สคร. ข่าวสาร พร้อมทั้งประกาศผ่าน
บอร์ดประชาสัมพันธ์ของ สคร. แล้ว  
ทั้งนี้ เมื่อมีผู้ผ่านการคัดเลือกดังกล่าว  
สล. ได้ประชาสัมพันธ์รายชื่อผู้ได้รับ
การคัดเลือกผ่านทางกลุ่มไลน์ สคร. 
ข่าวสาร พร้อมทั้งประกาศผ่านบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ของ สคร. เพ่ือทราบ
โดยทั่วกันด้วย 

     



ตัวช้ีวัด มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 
ผู้รับ 
ผิด
ชอบ 

การก ากับ
ติดตาม 

ระยะเวลา
ด าเนนิงาน 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ 

 

ผลลัพธ์/ 
ความส าเร็จของการด าเนินการ 

 

ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น   

 
 



ตัวช้ีวัด มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 
ผู้รับ 
ผิด
ชอบ 

การก ากับ
ติดตาม 

ระยะเวลา
ด าเนนิงาน 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ 

 

ผลลัพธ์/ 
ความส าเร็จของการด าเนินการ 

 

ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น   

4. สล. ได้จัดท าและประชาสัมพันธ์ 
“ค าบรรยายลักษณะงาน  
(Job description ) ตามประเภท 
และระดับต าแหน่ง” พร้อมทั้งได้
จัดเก็บและประชาสัมพันธ์ผ่าน 
Intranet ของ สคร. แล้ว  

 
5. การสร้างช่องทางส าหรับแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากร
บุคคลในประเด็นต่างๆ พร้อมทั้งมีการ
ติดตาม ตรวจสอบ เรื่องร้องเรียนด้วย
ความเป็นธรรม และรวดเร็ว พร้อมทั้ง
ประชาสัมพันธ์ช่องทางดังกล่าวอย่าง
ต่อเนื่องผ่านไลน์กลุ่ม สคร.   



ตัวช้ีวัด มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 
ผู้รับ 
ผิด
ชอบ 

การก ากับ
ติดตาม 

ระยะเวลา
ด าเนนิงาน 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ 

 

ผลลัพธ์/ 
ความส าเร็จของการด าเนินการ 

 

ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น   

อยู่ระหว่างศึกษาแนวทางในการจัดท า  
(อยู่ระหว่างด าเนินการ) 

6. การใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 
(86.95) 

1. ประชาสัมพันธ์
ช่องทางการขออนุญาต/
ขั้นตอนรวมถึง
ผู้รับผิดชอบในการยืมใช้
ทรัพย์สินของราชการ
เพ่ืออ านวยความสะดวก
ในการติดต่อ ผ่านช่อง
ทางการสื่อสาร 
2. ทบทวนแนวทาง 
การยืมทรัพย์สิน/ใช้
ทรัพย์สินของราชการไป
ใช้ในการปฏิบัติงาน 
รวมถึงการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรภายในทราบ
อย่างสม่ าเสมอ 

1. สล. ฝ่ายพัสดปุระชาสัมพันธ์
ช่องทางการขออนุญาต/
ขั้นตอนรวมถึงผู้รับผิดชอบ 
ในการยืมใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการเพื่ออ านวย 
ความสะดวกในการติดต่อ  
ผ่านช่องทางการสื่อสาร  
เช่น ไลน์กลุ่ม สคร.  
อย่างสม่ าเสมอ อย่างน้อย  
2 - 3 ครั้งต่อสัปดาห์ 
2. สล. ฝ่ายพัสดุ ทบทวน
แนวทางการยืมทรัพย์สิน/ใช้
ทรัพย์สินของราชการ โดยมีการ
ก าหนดมาตรการและขั้นตอนที่
ชัดเจน ปรับเปลี่ยนตามความ
เหมาะสม และเห็นควรมีการ

สล. 
ฝ่าย
พัสดุ 

รายงานผล 
เป็นราย
ไตรมาส
รอบ 6 
เดือน 
และรอบ 
12 เดือน 

ปีงบ 
ประมาณ  
พ.ศ. 
2566 

1. สล. ฝ่ายพัสดุ ได้จัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์รูปแบบ  
Info graphic เกี่ยวกับช่องทาง 
การขออนุญาต/ขั้นตอนการยืมพัสดุ 
รวมถึงผู้รับผิดชอบในการยืมใช้
ทรัพย์สินของราชการเพ่ืออ านวยความ
สะดวกในการติดต่อ โดยมีการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลดังกล่าวผ่านทาง
กลุ่มไลน์“สคร. ข่าวสาร”  
และประชาสัมพันธ์  Info graphic 
ดังกล่าวบริเวณทางเดินของ สคร. 
รวมถึงได้จัดเก็บไว้ในอัลบั้ม “สาระน่า
รู้และขั้นตอนการด าเนินงานของ สล.” 
ของ “กลุ่มไลน์ สคร. ข่าวสาร”  
และระบบ Insight out ของ สคร.  

มีการประชาสัมพันธ์ 
การขออนุญาต/ขั้นตอนการยืม
พัสดุ รวมถึงผู้รับผิดชอบในการ
ยืมใช้ทรัพย์สินของราชการเพื่อ
อ านวยความสะดวกในการติดต่อ  
โดยผ่านช่องทางการสื่อสาร 
ไลน์กลุ่ม สคร. และกลุ่มปิด 
Facebook อย่างสม่ าเสมอ 
ท าให้ บุคลากร สคร. เกิดการรับรู้ 
และความเข้าใจ เกี่ยวกับการยืม
ใช้ทรัพย์สินของราชการมาก
ยิ่งขึ้น 
 

 

 



ตัวช้ีวัด มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 
ผู้รับ 
ผิด
ชอบ 

การก ากับ
ติดตาม 

ระยะเวลา
ด าเนนิงาน 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ 

 

ผลลัพธ์/ 
ความส าเร็จของการด าเนินการ 

 

ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น   

สรุปเป็นขั้นตอนสั้นๆ จัดท าใน
รูปแบบที่เข้าใจง่าย 
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง
ต่างๆของ สคร. เช่น ไลน์กลุ่ม 
สคร. และกลุ่มปิด Facebook 
อย่างสม่ าเสมอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวช้ีวัด มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 
ผู้รับ 
ผิด
ชอบ 

การก ากับ
ติดตาม 

ระยะเวลา
ด าเนนิงาน 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ 

 

ผลลัพธ์/ 
ความส าเร็จของการด าเนินการ 

 

ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น   

 

 

 

 

 

 

 



ตัวช้ีวัด มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 
ผู้รับ 
ผิด
ชอบ 

การก ากับ
ติดตาม 

ระยะเวลา
ด าเนนิงาน 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ 

 

ผลลัพธ์/ 
ความส าเร็จของการด าเนินการ 

 

ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น   

7. การแก้ไข
ปัญหาการ
ทุจริต 
(86.75) 

1. ประชาสัมพันธ์
ช่องทางการร้องเรียน
การทุจริตและช่อง
ทางการติดตามผล 
การร้องเรียนที่ชัดเจน  
รวมถึงมาตรการ/แผน
ป้องกันปราบปราม 
การทุจริตต่างๆ อย่าง
สม่ าเสมอในรูปแบบที่
เขา้ใจง่ายและเผยแพร่
ผ่านช่องทางที่
หลากหลาย และเข้าถึง
ได้ง่าย 
2. การสร้างวัฒนธรรม
องค์กรที่มีคุณธรรม 
และโปร่งใส  
3. สร้างช่องทางเพ่ือเปิด
โอกาสให้บุคลากรมีส่วน

สคร.ได้มีมาตรการต่างๆ ในการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตดังนี้  
1. กจธ. ได้มีมาตรการต่างๆใน
การแก้ไขปัญหาการทุจริต เช่น 
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใส
ใน สคร. ข้อบังคับว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการ  
พ.ศ. 2562 แผนป้องกัน
ปราบปรามการทุจริต และสรุป
รายงานในทุกๆเดือน  
พร้อมด้วยเผยแพร่ข้อมูล
ดังกล่าว บน www.sepo.go.th 
ของ สคร. 
2. สคร. ขับเคลื่อนนโยบาย No 
Gift Policy และมาตรฐานทาง
จริยธรรม โดยการสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์

กจธ. รายงานผล 
เป็นราย
ไตรมาส
รอบ 6 
เดือน 
และรอบ 
12 เดือน 

ปีงบ 
ประมาณ  
พ.ศ. 
2566 

1. กจธ. ได้จัดท าและประชาสัมพันธ์
มาตรการต่างๆ/ช่องทางการร้องเรียน 
ที่เก่ียวกับการแก้ไขปัญหา/การป้องกัน
การทุจริต เช่น ช่องทางการร้องเรียน
และช่องทางการติดตามผลการ
ร้องเรียนที่ชัดเจน แผนป้องกันการ
ทุจริต ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการฯ มาตรการส่งเสริม 
ความโปร่งใสใน สคร. เป็นต้น  
โดย กจธ. ได้เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์
หลักหน่วยงานแล้ว 
มาตรการ/แผนป้องกันการทุจริต/การ
รายงานผลการป้องกันการทุจริตต่างๆ
ของ สคร./ช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริต  
โดยสามารถเข้าได้จากเว็บไซต์หลัก
หน่วยงาน 
 

1. บุคลากร สคร. เกิดการรับรู้ 
และตระหนักถึงการทุจริต  
และบุคลากร สคร. น ามาตรการ/
แผนป้องกันปราบปรามไปปฏิบัติ
ตามหน้าที่ให้เกิดประสิทธิ์ภาพ 
ในการท างาน 

2. การร้องเรียนภายใน สคร.  
ไม่มีการร้องเรียนการทุจริต
เพ่ิมข้ึน 



ตัวช้ีวัด มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 
ผู้รับ 
ผิด
ชอบ 

การก ากับ
ติดตาม 

ระยะเวลา
ด าเนนิงาน 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ 

 

ผลลัพธ์/ 
ความส าเร็จของการด าเนินการ 

 

ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น   

ร่วมในการป้องกันการ
ทุจริต เข้าถึงง่าย 
ปลอดภัยรวมถึงช่อง
ทางการติดตาม 

สุจริต มีความเป็นธรรม และ
โปร่งใส ซึ่งเห็นควรให้ กจธ.  
จัดกิจกรรมที่แสดงถึงการไม่รับ
ของขวัญหรือของก านัลจากการ
ปฏิบัติหน้าที่และการเสริมสร้าง
มาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่
เจ้าหน้าที่ของ สคร. ส่งเสริมให้
มีทัศนคติ ค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต 
ในรูปแบบของการสร้างความรู้
ความเข้าใจ เช่น การอบรม 
การจัดประชุม การมอบ
นโยบาย เป็นต้น รวมถึงการ
จัดท าแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts 
เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทา พร้อมทั้ง
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรม
ดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง  

 http://www.sepo.go.th/ 
แสดงในหัวข้อ เกี่ยวกับ สคร. > กลุ่ม
งานจริยธรรม > ระเบียบ – กฏหมาย 
http://www.sepo.go.th/ethic/doc
ument?category=3 
และแสดงในหัวข้อ เกี่ยวกับ สคร. > 
กลุ่มงานจริยธรรม > ยุทธศาสตร์ 
http://www.sepo.go.th/ethic/doc
ument?category=2 
ช่องทางการร้องเรียนและติดตามผล
การร้องเรียน 
ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
http://www.sepo.go.th/webform
/18 
3. สคร. ได้ขับเคลื่อนนโยบาย  
No Gift Policy ดังนี้  

http://www.sepo.go.th/


ตัวช้ีวัด มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 
ผู้รับ 
ผิด
ชอบ 

การก ากับ
ติดตาม 

ระยะเวลา
ด าเนนิงาน 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ 

 

ผลลัพธ์/ 
ความส าเร็จของการด าเนินการ 

 

ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น   

ผ่านช่องทางการประชาสัมพันธ์
ต่างๆของ สคร. เช่น ไลน์กลุ่ม 
สคร. หรือกลุ่มปิด Facebook  
ของ สคร. 
3. กจธ. ควรสร้างช่องทาง
ส าหรับการเปิดโอกาสให้
บุคลากรมีส่วนร่วมใน 
การป้องกันการทุจริต  
ที่สามารถปกปิดข้อมูล  
หรือคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้ง
เบาะแสได้ เช่น การแจ้ง
เบาะแสผ่านสายด่วนของ
หน่วยงาน การส่งข้อมูลผ่าน
จดหมายที่ส่งถึงหน่วยงาน เป็น
ต้น รวมถึงต้องมีการก าหนด
มาตรการในการติดตามด้วย 
ทั้งนี้ ควรมีการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ช่องทางดังกล่าว

     3.1 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
นางปานทิพย์  ศรีพิมล ผู้อ านวยการ 
สคร. ผู้บริหารสูงสุด 
ได้มีการแสดงนโยบายและประกาศให้
เจ้าหน้าที่และบุคลากรของ สคร.  
ทุกคน งดการรับของขวัญ (No Gift 
Policy) ในทุกเทศกาล ซึ่งเป็นแนวทาง
ในการขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริต
จากการปฏิบัติหน้าที่  
โดยสามารถเข้าได้จากเว็บไซต์หลัก
หน่วยงาน http://www.sepo.go.th/
แสดงในหัวข้อ เกี่ยวกับ สคร. > กลุ่ม
งานจริยธรรม > ยุทธศาสตร์ > 
นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ประจ าปีงบ 
ประประมาณ พ.ศ. 2566 



ตัวช้ีวัด มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 
ผู้รับ 
ผิด
ชอบ 

การก ากับ
ติดตาม 

ระยะเวลา
ด าเนนิงาน 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ 

 

ผลลัพธ์/ 
ความส าเร็จของการด าเนินการ 

 

ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น   

อย่างสม่ าเสมอ  

 

นอกจากนี้ สคร. ได้มีการเผยแพร่  
Info graphic (No gift policy)   
บน Website สคร. 

 

โดยแสดงผ่านหน้าหลักเว็บไซต์บนสุด
ในลักษณะของ Info graphic สามารถ
เข้าได้จากเว็บไซต์หลักหน่วยงาน 
http://www.sepo.go.th/ > เลื่อน
ค้นหา Info graphic (No Gift Policy) 



ตัวช้ีวัด มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 
ผู้รับ 
ผิด
ชอบ 

การก ากับ
ติดตาม 

ระยะเวลา
ด าเนนิงาน 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ 

 

ผลลัพธ์/ 
ความส าเร็จของการด าเนินการ 

 

ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น   

       3.2 สคร. ได้ด าเนินจัดกิจกรรม
การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือปลุกจิตส านึก
หรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
โดยเมื่อวันที่ ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๕  
นางปานทิพย์ ศรีพิมล ผู้อ านวยการ
ส านักงานคณะกรรมการนโยบาย
รัฐวิสาหกิจ ได้มอบนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ของส านักงานคณะกรรมการนโยบาย
รัฐวิสาหกิจให้กับบุคลากรของ สคร. 
ในการประชุมผู้บริหารของ สคร.  
ครั้งที่ ๑๒ 



ตัวช้ีวัด มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 
ผู้รับ 
ผิด
ชอบ 

การก ากับ
ติดตาม 

ระยะเวลา
ด าเนนิงาน 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ 

 

ผลลัพธ์/ 
ความส าเร็จของการด าเนินการ 

 

ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น   

โดยสามารถเข้าได้จากเว็บไซต์หลัก
หน่วยงาน http://www.sepo.go.th/ 
แสดงในหัวข้อ เกี่ยวกับ สคร. > กลุ่ม
งานจริยธรรม > กิจกรรม >  
การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
4. สคร. ส่งเสริมให้ บุคลากร สคร.  
มีทัศนคติ ค่านิยม ในการปฏิบัติงาน
อย่างซื่อสัตย์สุจริต ดังนี้ 
    4.1 กจธ. จัดท าแนวปฏิบตัิ  
Dos & Don’ts เพ่ือลดความสับสน
เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา  
โดย สามารถเขา้ได้จากเว็บไซต์หลัก



ตัวช้ีวัด มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 
ผู้รับ 
ผิด
ชอบ 

การก ากับ
ติดตาม 

ระยะเวลา
ด าเนนิงาน 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ 

 

ผลลัพธ์/ 
ความส าเร็จของการด าเนินการ 

 

ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น   

หน่วยงาน http://www.sepo.go.th/ 
แสดงในหัวข้อ เกี่ยวกับ สคร. > กลุ่ม
งานจริยธรรม > ยุทธศาสตร์ > แนว
ทางการปฏิบัติตนเกี่ยวกับพฤติกรรมที่
ควรกระท าและไม่ควรกระท า   

  
file://///fileserv-
vdi/home$/parnupon_p/Downlo
ads/Do's_Don'ts%20%E0%B8%8
2%E0%B8%B6%E0%B9%89%E0
%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%
A7%E0%B9%87%E0%B8%9A-
1.pdf 

http://www.sepo.go.th/ethic/assets/document/file/Do's_Don'ts%20%E0%B8%82%E0%B8%B6%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%A7%E0%B9%87%E0%B8%9A.pdf
http://www.sepo.go.th/ethic/assets/document/file/Do's_Don'ts%20%E0%B8%82%E0%B8%B6%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%A7%E0%B9%87%E0%B8%9A.pdf
http://www.sepo.go.th/ethic/assets/document/file/Do's_Don'ts%20%E0%B8%82%E0%B8%B6%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%A7%E0%B9%87%E0%B8%9A.pdf


ตัวช้ีวัด มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 
ผู้รับ 
ผิด
ชอบ 

การก ากับ
ติดตาม 

ระยะเวลา
ด าเนนิงาน 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ 

 

ผลลัพธ์/ 
ความส าเร็จของการด าเนินการ 

 

ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น   

     4.2 กจธ. จัดการฝึกอบรม
เกี่ยวกบัจริยธรรมของเจ้าหน้าที่
ส านักงานคณะกรรมการนโยบาย
รัฐวิสาหกิจ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 
2566  

โดยสามารถเข้าได้จากเว็บไซต์หลัก
หน่วยงาน http://www.sepo.go.th/ 
แสดงในหัวข้อ เกี่ยวกับ สคร. > กลุ่ม
งานจริยธรรม > กิจกรรม >  
การฝึกอบรมเก่ียวกับจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ ส านักงาน
คณะกรรมการนโยบายรับวิสาหกิจ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566    

http://www.sepo.go.th/ethic/assets/document/file/Do's_Don'ts%20%E0%B8%82%E0%B8%B6%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%A7%E0%B9%87%E0%B8%9A.pdf


ตัวช้ีวัด มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 
ผู้รับ 
ผิด
ชอบ 

การก ากับ
ติดตาม 

ระยะเวลา
ด าเนนิงาน 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ 

 

ผลลัพธ์/ 
ความส าเร็จของการด าเนินการ 

 

ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น   

 

5. กจธ. อยู่ระหว่างพิจารณา 
และศึกษาแนวทาง การสร้างช่องทาง
ส าหรับการเปิดโอกาสให้บุคลากรมี
ส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต  
ที่สามารถปกปิดข้อมูล หรือคุ้มครอง
ข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสได้ 

แบบวัด OIT    

9. การ
เปิดเผยข้อมูล 
(100.00) 

1. พัฒนาเว็บไซต์ใน
รูปแบบที่สามารถเข้าถึง
ได้ง่าย การจัดการข้อมูล
ในรูปแบบที่ไม่ซับซ้อน
และข้อมูลเป็นปัจจุบัน 
2. การเฝ้าระวังเว็บไซต์

1. ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศได้
ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์กรม
ใหม่เพ่ือให้มีรูปแบบที่น่าสนใจ 
และเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย  
ไม่ซับซ้อน  
2. ทุกส านัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม 

ทุก
ส านัก/
กอง/
ศูนย์/
กลุ่ม 

รายงานผล 
เป็นราย
ไตรมาส
รอบ 6 
เดือน 
และรอบ 

ปีงบ 
ประมาณ  
พ.ศ. 
2566 

1. ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศได้
ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์กรมใหม่ 
เพ่ือให้มีรูปแบบที่น่าสนใจ และเข้าถึง
ข้อมูลได้ง่าย โดยมีก าหนดส่งมอบ    
การจ้างปรับปรุงเว็บไซต์กรมรูปแบบ
ใหม่ ภายในเดือนกันยายน 2566 

สคร. มีเว็บไซต์กรมใหม่ ตาม
กรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
และมีช่องทางการให้บริการที่ 
ให้เข้าถึงง่าย 



ตัวช้ีวัด มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 
ผู้รับ 
ผิด
ชอบ 

การก ากับ
ติดตาม 

ระยะเวลา
ด าเนนิงาน 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ 

 

ผลลัพธ์/ 
ความส าเร็จของการด าเนินการ 

 

ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น   

กรมให้สามารถเข้าถึงได้
ตลอดเวลา 

จัดเตรียมข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน
และประสานศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือน าข้อมูล 
เผยแพร่บนเว็บไซต์กรมอย่าง
สม่ าเสมอ 

12 เดือน (อยู่ระหว่างด าเนินการและจะ
ด าเนินการแล้วเสร็จภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 
2. ส านัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม ได้จัดเตรียม
ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันและประสานศูนย์
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือน าข้อมูล
เผยแพร่บนเว็บไซต์กรมอย่างสม่ าเสมอ 
(ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง) 

10. การ
ป้องกัน 
การทุจริต 
(100.00) 

มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

กจธ. และ กพร. ร่วมกัน 
1. จัดท ามาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส  
โดยแสดงการวิเคราะห์ 
ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐของปี 
2565 มีประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่
จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน เช่น  

ทุก
ส านัก/
กอง/
ศูนย์/
กลุ่ม 

รายงานผล 
เป็นราย
ไตรมาส
รอบ 6 
เดือน 
และรอบ 
12 เดือน 

ปีงบ 
ประมาณ  
พ.ศ. 
2566 

1. กจธ. ร่วมกับ กพร. จัดท ามาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของ สคร. ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 โดยแสดงการวิเคราะห์
ผลการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐของปี 2565  
น ามาก าหนดมาตรการ/แนวทาง  
การรายงานและติดตามผล  
โดยแบ่งออกเป็น 2 ประเด็น คือ  

การด าเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ของ สคร. ประจ าปีงบประมาณ 
2566 ส่งผลให้การปฏิบัติงาน 
ของบุคลากร มีความโปร่งใส 
และมีประสิทธิภาพมากข้ึน  
ผลการปฏิบัติงานเป็นไปด้วย
ความถูกต้อง ท าให้มีการติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่าง



ตัวช้ีวัด มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 
ผู้รับ 
ผิด
ชอบ 

การก ากับ
ติดตาม 

ระยะเวลา
ด าเนนิงาน 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ 

 

ผลลัพธ์/ 
ความส าเร็จของการด าเนินการ 

 

ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น   

การให้บุคลากรของ สคร. 
รับทราบและมีส่วนร่วมใน
กระบวนการตรวจสอบในเรื่อง
การใช้งบประมาณและแนว
ทางการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการเพ่ือน าไปสู่ประเด็นที่
จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น และน า
ผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ
ของ สคร. 
2. รายงานผลการด าเนินการ
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใส 
ของ สคร. ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 โดยมีข้อมูล
รายละเอียดการน ามาตรการ
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานไปสู่การปฏิบัติอย่าง

     1.1. ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง
หรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
(ตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ ากว่า
เกณฑ์ร้อยละ 85) จ านวน 3 ตัวชี้วัด 

     1.2 ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดี
ขึ้น (ตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินร้อยละ 
85 ขึ้นไป) จ านวน 7 ตัวชี้วัด 
โดยน าประเด็นดังกล่าวมาก าหนด
มาตรการ/แนวทางการด าเนินการ    
เพ่ือแก้ไขจุดบกพร่องและยกระดับผล
การประเมิน ITA ของ สคร. ให้ดียิ่งขึ้น 
ทั้งนี้ ผู้อ านวยการ สคร. ไดเ้ห็นชอบ
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสของ สคร. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 แล้วเมื่อ
วันที่ 24 มีนาคม 2566  
(ด าเนินการแล้วเสร็จ : จัดท า 
และเผยแพร่มาตรการดังกล่าวแล้ว) 

เป็นรูปธรรมเพ่ือรับทราบปัญหา 
อุปสรรคและน ามาใช้
ประกอบการจัดท าแผนส าหรับ
การป้องกันการทุจริตล่วงหน้า
หรือแก้ไขปัญหาได้ดียิ่งขึ้น 



ตัวช้ีวัด มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 
ผู้รับ 
ผิด
ชอบ 

การก ากับ
ติดตาม 

ระยะเวลา
ด าเนนิงาน 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ 

 

ผลลัพธ์/ 
ความส าเร็จของการด าเนินการ 

 

ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น   

เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน         โดยสามารถเข้าได้จากเว็บไซต์หลัก
หน่วยงาน http://www.sepo.go.th/
แสดงในหัวข้อ เกี่ยวกับ สคร. > กลุ่ม
งานจริยธรรม > ยุทธศาสตร์ > 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสของ สคร. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
2. กจธ. ร่วมกับ กพร. จัดท ารายงาน
ผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของ สคร. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
โดยได้เผยแพร่มาตรการดังกล่าวบน
เว็บไซต์หลัก (ด าเนินการแล้วเสร็จ : 
จัดท ารายงานผลดังกล่าว 



ตัวช้ีวัด มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 
ผู้รับ 
ผิด
ชอบ 

การก ากับ
ติดตาม 

ระยะเวลา
ด าเนนิงาน 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ 

 

ผลลัพธ์/ 
ความส าเร็จของการด าเนินการ 

 

ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น   

เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2566) 
โดยสามารถเข้าได้จากเว็บไซต์หลัก
หน่วยงาน http://www.sepo.go.th/
แสดงในหัวข้อ เกี่ยวกับ สคร. > กลุ่ม
งานจริยธรรม > ยุทธศาสตร์ >  
การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของ สคร. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

หมายเหตุ : การรายงานผล กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (กพร.) รายงานผลในที่ประชุมโซ่ข้อกลาง 
ข้อมูล ณ วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2567 


