
ระเบียบกระทรวงการคลัง 

วาดวยการจัดตั้งโรงงานไพ กรมสรรพสามิต 

พ.ศ. ๒๕๓๕ 
 

 โดยท่ีเห็นเปนการสมควรจัดตั้งโรงงานไพ กรมสรรพสามิต เปนรัฐวิสาหกิจท่ีไมมีฐานะเปนนิติบุคคลข้ึน 

กระทรวงการคลังจึงวางระเบยีบไว ดังตอไปนี้ 

 

 ขอ  ๑  ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดตั้งโรงงานไพ กรมสรรพสามิต  

พ.ศ. ๒๕๓๕” 

 

 ขอ  ๒  ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๓๕ เปนตนไป โดยใหยกเลิกบรรดาระเบียบ

ขอบังคับและคําสั่งอ่ืนๆ ท่ีกําหนดไวแลวซ่ึงขัดหรือแยงกับระเบียบนี้และใหใชระเบียบนี้แทน 

 

 ขอ  ๓  ในระเบียบนี ้

 “โรงงานไพ” หมายความวา โรงงานไพ กรมสรรพสามิต 

 “ลูกจาง” หมายความวา ลูกจางของโรงงานไพ 

 “พนักงาน” หมายความวา พนักงานของโรงงานไพรวมท้ังผูอํานวยการ 

 “ผูอํานวยการ” หมายความวา ผูอํานวยการโรงงานไพ 

 “คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการโรงงานไพ 

 “กรรมการ” หมายความวา กรรมการในคณะกรรมการโรงงานไพ รวมท้ังประธานกรรมการและ 

รองประธานกรรมการดวย 

 “อธิบดี” หมายความวา อธิบดีกรมสรรพสามิต 

 “รัฐมนตรี” หมายความวา รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง 

 

หมวด  ๑ 

การจัดตั้ง ทุน และทุนสํารอง 

 

 ขอ  ๔  ใหจัดตั้งโรงงานไพ กรมสรรพสามิต ขึ้นเรียกวา “โรงงานไพ กรมสรรพสามิต” โดยเปน

รัฐวสิาหกิจท่ีไมมีฐานะเปนนิติบุคคล มีวัตถุประสงคดังตอไปนี้ 

 (๑)  ผลิตไพตามพระราชบัญญัติไพ พุทธศักราช ๒๔๘๖ และรับจางพิมพสิ่งพิมพทุกชนิด 

เพ่ือหารายไดใหรัฐ 

 (๒)  ดําเนินธุรกิจท่ีเก่ียวของหรือตอเนื่องกับหรือเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคดังกลาวขางตน 

 



 ขอ  ๕   โรงงานไพมีสํานักงานใหญอยูในกรุงเทพมหานคร และจะต้ังสํานักงานสาขาหรือตัวแทนข้ึน  

ณ ท่ีใดภายในหรือภายนอกราชอาณาจักรก็ได 

 

 ขอ  ๖   ใหโรงงานไพมีอํานาจกระทํากิจการตางๆ ภายในกรอบแหงวัตถุประสงคตามขอ ๔ และอํานาจ

เชนวานี้ใหรวมถึง 

  (๑)  ทําการคาเก่ียวกับผลิตภัณฑของโรงงานไพ 

 (๒)  ตั้งและรับเปนสาขาตัวแทน ตัวแทนการคาตางๆ อันเก่ียวกับกิจการตามวัตถุประสงค 

 

 ขอ  ๗   ทุนของโรงงานไพประกอบดวย 

  (๑)  เงินสดและทรัพยสินท่ีรับโอนมาตราขอ ๓๖ 

  (๒)  เงินทุนหมุนเวียนท่ีรับโอนมาจากกระทรวงการคลัง 

  (๓)  เงินท่ีรัฐบาลจัดสรรเพ่ิมเติมใหเปนคราวๆ เพ่ือดําเนินงานหรือขยายกิจการ 

  (๔)  เงินหรือทรัพยสินท่ีมีผูอุทิศให 

 

 ขอ  ๘   รายไดท่ีโรงงานไพไดรับจากการดําเนินกิจการในระหวางป ใหนําไปใชสําหรับ เปนคาใชจาย

ตางๆ เพ่ือดําเนินงานของกิจการโรงงานไพได 

   

 ขอ  ๙   รายไดในปหนึ่งเม่ือหักราคาตนทุนของผลิตภัณฑท่ีไดจําหนายและหักคาใชจายตางๆ ตามขอ ๘ 

และคาภาระตางๆ ท่ีเหมาะสมออกแลว เหลือเปนกําไรสุทธิประจําปเทาใดใหปฏิบัติ ใหเปนไปตามระเบียบวาดวย

การบัญชีและการเงินของรัฐวิสาหกิจ และมติคณะรัฐมนตรีหรือระเบียบและขอบังคับท่ีกระทรวงการคลังกําหนด 

 

 ขอ ๑๐ เงินสํารองของโรงงานไพใหประกอบดวยเงินสํารองธรรมดาซ่ึงตั้งไวเผื่อขาด เงินสํารองเพ่ือ

ขยายกิจการ เงินสํารองเพ่ือการไถถอนหนี้ และเงินสํารองอ่ืนๆ ตามความประสงคแตละอยางโดยเฉพาะตามท่ี

คณะกรรมการเห็นสมควร 

 เงินสํารองจะนําออกใชไดก็แตโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 

 

หมวด  ๒ 

คณะกรรมการและผูอํานวยการ 

 



 ขอ ๑๑ 0

* ใหมีคณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกวา “คณะกรรมการโรงงานไพ” ประกอบดวยอธิบดี 

กรมสรรพสามิตหรือท่ีปรึกษาหรือรองอธิบดีท่ีไดรับมอบหมาย เปนประธานกรรมการ รองอธิบดีกรมสรรพสามิต 

เปนรองประธานกรรมการ ที่ปรึกษาหรือรองอธิบดีที่ไดรับมอบหมายจากอธิบดีกรมสรรพสามิตจํานวน  

๓ คน เปนรองประธานกรรมการ ผูแทนกระทรวงการคลังหนึ่งคนเปนกรรมการ ผูอํานวยการเปนกรรมการ 

และเลขานุการโดยตําแหนง และกรรมการอ่ืนอีกไมนอยกวาสามคนเปนกรรมการ แตเม่ือรวมท้ังคณะแลวตองมี

จํานวนไมเกินสิบเอ็ดคน 

 กรรมการอ่ืนใหรัฐมนตรีเปนผูแตงตั้งและถอดถอน 

 

 ขอ ๑๒ กรรมการซ่ึงรัฐมนตรีแตงตั้ง ตองไมมีสวนไดเสียในกิจการท่ีกระทํากับโรงงานไพหรือในกิจการ

ท่ีมีลักษณะเปนการแขงขันกับกิจการของโรงงานไพ ท้ังนี้ ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม เวนแตเปนกรรมการ

ของรัฐวิสาหกิจท่ีกระทําการอันมีสวนไดเสียเชนวานั้น 

  กรรมการตองไมเปนพนักงานหรือลูกจางโรงงานไพ เวนแตผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการ และ

ไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยคุณสมบัติมาตรฐานสําหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจดวย 

 

 ขอ ๑๓ ใหกรรมการซ่ึงรัฐมนตรีแตงตั้งอยูในตําแหนงคราวละสามป 

 ในกรณีท่ีกรรมการซ่ึงรัฐมนตรีแตงตั้งพนจากตําแหนงกอนวาระหรือในกรณีท่ีรัฐมนตรีแตงตั้ง

กรรมการเพ่ิมข้ึนในระหวางท่ีกรรมการซ่ึงแตงตั้งไวแลวยังมีวาระอยูในตําแหนง ใหผูไดรับแตงตั้งดํารงตําแหนง

แทนหรือเปนกรรมการเพ่ิมข้ึนอยูในตําแหนงเทากับวาระท่ีเหลืออยูของกรรมการซ่ึงไดแตงตั้งไวแลว 

 เม่ือครบกําหนดตามวาระดังกลาวในวรรคหนึ่ง หากยังมิไดมีการแตงตั้งกรรมการข้ึนใหม  

ใหกรรมการซ่ึงพนจากตําแหนงตามวาระนั้นอยูในตําแหนงเพ่ือดําเนินงานตอไปจนกวากรรมการซ่ึงไดรับแตงตั้ง

ใหมเขารับหนาท่ี 

 กรรมการซ่ึงพนจากตําแหนงตามวาระอาจไดรับการแตงตั้งอีกได แตไมเกินสองวาระติดตอกัน 

 

 ขอ ๑๔ นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระตามขอ ๑๓ กรรมการซ่ึงรัฐมนตรีแตงตั้งพนจาก

ตําแหนงเม่ือ 

 (๑)  ตาย 

  (๒)  ลาออก 

  (๓)  รัฐมนตรีใหออก 

  (๔)  เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 

 

                                                 
*

 ขอ ๑๑ วรรค ๑ แกไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดตั้งโรงงานไพ กรมสรรพสามิต พ.ศ. ๒๕๓๕ (ฉบับที่ ๓)  

พ.ศ. ๒๕๖๖ 



  (๕)  ขาดการประชุมคณะกรรมการเกินสามครั้งติดตอกันโดยไมมีเหตุอันควร 

  (๖)  ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามอยางหนึ่งอยางใดตามขอ ๑๒  

 

 ขอ ๑๕ ใหมีการประชุมคณะกรรมการอยางนอยเดือนละครั้งตามแตประธานกรรมการ จะไดนัดหมาย 

และกรรมการตองมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการท้ังหมดจึงจะถือเปนองคประชุม ในกรณีมี

ปญหาเรงดวนซ่ึงประธานกรรมการจําเปนตองเสนอคณะกรรมการพิจารณากอนกําหนดวันประชุม 

ใหผูอํานวยการเสนอหนังสือเวียนขอมติไปยังกรรมการทุกคนได 

 การพิจารณาเรื่องตางๆ ในท่ีประชุมคณะกรรมการถามีปญหาใหวินิจฉัยโดยถือมติตามเสียง

ขางมาก โดยกรรมการแตละคนมีหนึ่งเสียง ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียง

หนึ่งเปนการชี้ขาด 

 

 ขอ ๑๖  การประชุมคณะกรรมการ ในกรณีท่ีประธานกรรมการไมอยูหรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได  

ใหรองประธานกรรมการทําหนาท่ีแทน  หากประธานกรรมการและรองประธานกรรมการ ไมอยูหรือไมสามารถ

ปฏิบัติหนาท่ีได ใหท่ีประชุมคณะกรรมการเลือกกรรมการผูหนึ่งทําหนาท่ีแทนประธาน 

 

 ขอ ๑๗ นอกจากท่ีมีระเบียบกําหนดไว โดยเฉพาะให เปนอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการแลว  

ใหคณะกรรมการมีอํานาจหนาท่ีวางนโยบายและควบคุมดูแลโดยท่ัวไปซ่ึงกิจการของโรงงานไพ อํานาจหนาท่ี 

เชนวานี้ใหรวมถึง 

 (๑)   วางระเบียบหรืออกขอบังคับเก่ียวกับการจัดแบงสวนงานและการบริหารงาน 

ตางๆ ของโรงงานไพ 

 (๒)   กําหนดจํานวน ตําแหนง อัตราเงินเดือน คาจาง และเงินอ่ืนๆ ของพนักงานและลูกจาง 

 (๓)   ออกขอบังคับวาดวยการบรรจุ การแตงตั้ง การเลื่อนเงินเดือนหรือคาจาง การถอดถอน  

ระเบียบวินัยการลงโทษ และการอุทธรณลงโทษพนกังานและลูกจาง   

 (๔)   กําหนดราคามาตรฐานของผลิตภัณฑ 

 (๕)   วางระเบียบวาดวยการรองทุกขของพนักงานและลูกจาง 

(๖)   วางระเบียบวาดวยการจายเงิน การสั่งจาง สั่งซ้ือ การสั่งตัดบัญชี พัสดุ 

หรือทรัพยสิน และการทําสัญญาผูกพันตางๆ ท่ีเปนนโยบายธุรกิจของโรงงานไพ 

 (๗)   ออกขอบังคับวาดวยการจายคาพาหนะ เบี้ยเลี้ยงเดินทาง คาเชาท่ีพัก คาทํางาน

ลวงหนา เบี้ยประชุม และการจายเงินอ่ืนๆ 

 (๘)   วางระเบียบวาดวยเครื่องแบบพนักงานและลูกจาง 

 (๙)   วางระเบียบวาดวยความปลอดภัยในการใชและรักษาทรัพยสินของโรงงานไพ   

 (๑๐) พิจารณาปญหาตางๆ ท่ีผูอํานวยการนําเสนอหารือโดยใหคําวินิจฉัยตัดสินปญหานั้นหรือ

ใหความเห็นชอบ 



                   (๑๑) พิจารณาอนุมัติหรือใหความเห็นชอบในการดําเนินงานตามโครงการท่ีมีนโยบายกําหนดไว 

 (๑๒) วางระเบียบหรอืออกขอบังคับเก่ียวกับการปฏิบัติงานอ่ืนๆ ของโรงงานไพ 

 (๑๓) กระทําการอยางอ่ืนตามท่ีรัฐมนตรีมอบหมาย 

 

 ขอ ๑๘ เพ่ือประโยชนแกกิจการของโรงงานไพ ใหคณะกรรมการมีอํานาจแตงต้ังคณะอนุกรรมการ  

เพ่ือพิจารณาหรือปฏิบัติการอยางใดอยางหนึ่ง ตามท่ีคณะกรรมการมอบหมาย และรายงานตอคณะกรรมการ 

 

 ขอ ๑๙ เบี้ยประชุมและโบนัสของคณะกรรมการใหเปนไปตามระเบียบของกระทรวงการคลัง 

 

 ขอ ๒๐ ใหมีผู อํานวยการคนหนึ่ง มีอํานาจและหนาท่ีจัดการและดําเนินกิจการของโรงงานไพ  

ใหเปนไปตามนโยบายและขอบังคับท่ีคณะกรรมการกําหนด หรือระเบียบแบบแผนท่ีทางราชการวางไวและ 

มีอํานาจบังคับบัญชาพนักงานทุกตําแหนงอํานาจเชนวานี้ใหรวมถึง 

 (๑)  บรรจุ  แตงตั้ง  ถอดถอน  เลื่อน  ลด  ตัดเงินเดือนหรือคาจาง ลงโทษทางวินัยพนักงานและ

ลูกจาง  ตลอดจนใหพนักงานและลูกจางออกจากตําแหนงตามระเบียบหรือขอบังคับท่ีคณะกรรมการกําหนด  

เวนแตตําแหนงตั้งแตหัวหนาฝายหรือเทียบเทาข้ึนไปตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกอน 

  (๒)  กําหนดเง่ือนไขในการทํางานของพนักงานและลูกจาง และออกระเบียบวาดวยการปฏิบัติงาน

ของโรงงานไพ  โดยไมขัดหรือแยงกับระเบียบหรือขอบังคับท่ีคณะกรรมการกําหนด 

 (๓)  ออกคําสั่งตางๆ เพ่ือใหพนักงานปฏิบัติภายในขอบเขตของระเบียบแบบแผนท่ีวางไว 

 

 ขอ ๒๑  ในกรณีท่ีผูอํานวยการไมอาจปฏิบัติหนาท่ีหรือตําแหนงผูอํานวยการวางลงและยังมิไดแตงตั้ง

ผูอํานวยการ ใหคณะกรรมการแตงตั้งพนักงานคนใดคนหนึ่งเปนผูรักษาการแทนผูอํานวยการ 

  ใหผูรักษาการแทนผูอํานวยการมีหนาท่ีอยางเดียวกับผูอํานวยการ เวนแตอํานาจหนาท่ีของ

ผูอํานวยการในฐานะกรรมการ 

 

 ขอ ๒๒ การแตงตั้ง ถอดถอน และกําหนดอัตราเงินเดือนของผู อํานวยการใหเปนอํานาจของ

คณะกรรมการโดยความเห็นชอบของรัฐมนตรี 

 

หมวด  ๓ 

การรองทุกขและการสงเคราะห 

 

 ขอ ๒๓ พนักงานและลูกจางมีสิทธิ์รองทุกชไดตามระเบียบท่ีคณะกรรมการกําหนด 

 



 ขอ ๒๔  ใหโรงงานไพจัดใหมีกองทุนสงเคราะหหรือการสงเคราะหอ่ืนเพ่ือสวัสดิการของพนักงาน  

ลูกจาง และครอบครัว ในกรณีพนจากตําแหนง ประสบอุบัติเหตุ เจ็บปวย ตาย หรือ กรณีอ่ืนอันควรแกการ

สงเคราะห 

 การจัดใหมีกองทุนสงเคราะหหรือการสงเคราะหอื่นตามวรรคหนึ่ง การออกเงินสมทบ 

เขากองทุนสงเคราะห การกําหนดประเภทของผูซ่ึงพึงไดรับการสงเคราะหจากกองทุนสงเคราะห การจาย 

เงินสงเคราะห และการจัดการกองทุนสงเคราะหใหเปนไปตามขอบังคับท่ีคณะกรรมการกําหนด 

 

 

หมวด  ๔ 

การเงิน  การบัญชี  การตรวจสอบและการกํากับ 

 

 ขอ ๒๕  โรงงานไพตองจัดทํางบประมาณประจําป โดยใหแยกเปนงบลงทุนและงบทําการเสนอ

คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติกอนวันเริ่มใชงบประมาณประจําปไมนอยกวา ๖๐ วัน 

 การเปลี่ยนแปลงรายการในงบประมาณประจําปตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 

 สาํหรับงบลงทุนท่ีคณะกรรมการอนุมัติแลวใหเสนอคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบตอไป 

 

ขอ ๒๖ รายไดท่ีโรงงานไพไดรับจากการดําเนินงานในปหนึ่งๆ ใหตกเปนของโรงงานไพ สําหรับเปน

คาใชจายในการดําเนินงานและเม่ือไดหักรายจายสําหรับการดําเนินงานคาภาระตางๆ ท่ีเหมาะสมออก เชน  

คาบํารุงรักษา คาเสื่อมราคา เงินสํารองตามขอ ๑๐ และเงินสมทบกองทุนสงเคราะห หรือการสงเคราะหอ่ืน

ตามขอ ๒๔ และเงินลงทุนแลวเหลือเทาใดใหนําสงเปนรายไดของรัฐ 

 

 ขอ ๒๗  ใหโรงงานไพเปดบัญชีเงินฝากไวกับธนาคารท่ีเปนรัฐวิสาหกิจหรือธนาคารอ่ืนตามระเบียบท่ี

กระทรวงการคลังกําหนด 

 

 ขอ ๒๘  ใหโรงงานไพจัดใหมีระบบการบัญชีท่ีเหมาะสมแกกิจการแยกตามประเภทงานสวนท่ีสําคัญ  

มีสมุดบัญชีลงรายรับและจายเงิน สินทรัพย และหนี้สินท่ีแสดงกิจการท่ีเปนอยูตามความจริง และตามประเภท

งานพรอมดวยขอความอันเปนท่ีมาของรายการนั้นๆ และใหมีการตรวจสอบบัญชีภายในเปนประจํา 

 

 ขอ ๒๙  การปฏิบัติใดๆ อันเก่ียวกับการบัญชีและการเงินใหถือปฏิบัติตามระเบียบวาดวยการบัญชี

การเงินของรัฐวิสาหกิจและมติของคณะรัฐมนตรี หรือระเบียบท่ีกระทรวงการคลังกําหนด 

 



ขอ ๓๐ โรงงานไพตองจัดทํางบดุล บัญชีทําการ และบัญชีกําไรขาดทุนสงผูสอบบัญชีภายใน 

หนึ่งรอยยี่สิบวันนับแตวันสิ้นรอบระยะเวลาบัญชี 

 

 ขอ ๓๑  สํานักงานตรวจเงินแผนดินเปนผูสอบบัญชีโดยเปนท้ังผูทําการตรวจสอบและรับรองบัญชีและ

การเงินทุกประเภทของโรงงานไพ 

 

 ขอ ๓๒  ผูสอบบัญชีมีอํานาจตรวจสอบสรรพสมุด บัญชี และเอกสารหลักฐานเก่ียวของกับการบัญชี

ของโรงงานไพ พรอมท้ังใหมีอํานาจสอบถามคณะกรรมการพนักงาน และลูกจางของโรงงานไพ 

 

 ขอ ๓๓  ใหโรงงานไพเสนอรายงานการสอบบัญชีของสํานักงานตรวจเงินแผนดินพรอมท้ังมาตรการ
ปรับปรุงแกไขขอบกพรอง (ถามี) ใหคณะกรรมการทราบหรือพิจารณาใหความเห็นชอบตามควรแกกรณี 
ภายใน ๖๐ วัน นับจากวันท่ีไดรับรายงานการสอบบัญชีจากสํานักงานตรวจเงินแผนดิน 
 
 ขอ ๓๔  ใหคณะกรรมการทํารายงานปละครั้งเสนอรัฐมนตรี รายงานนี้ใหแสดงถึงผลการบริหารงานของ
โรงงานไพในปท่ีลวงมาแลว พรอมท้ังคําชี้แจงเก่ียวกับนโยบายตลอดจนเสนอโครงการและแผนงานท่ีจะจัดทํา 
ในภายหนา 
 
 ขอ ๓๕  นอกจากอํานาจดังกลาวขางตน รัฐมนตรีมีอํานาจท่ีจะสั่งใหโรงงานไพชี้แจง ขอเท็จจริง แสดง
ความคิดเห็น ทํารายงาน หรือยับยั้งการกระทําของโรงงานไพท่ีขัดตอนโยบายของรัฐบาล หรือมติของ
คณะรัฐมนตรี ตลอดจนมีอํานาจหนาท่ีจะสั่งใหปฏิบัติการตามนโยบายของรัฐบาลหรือมติของคณะรัฐมนตรีและสั่ง
สอบสวนขอเท็จจริงเก่ียวกับการดําเนินกิจการได 
 

หมวด  ๕ 
บทเฉพาะกาล 

 
 ขอ ๓๖  ใหโอนเงินทุน ทรัพยสิน และหนี้สินตางๆ ของโรงงานไพซ่ึงดําเนินการอยูกอนระเบียบนี ้
ใชบังคับ หรือท่ีกรมสรรพสามิตถือครองไวเพ่ือโรงงานไพดังกลาว มาเปนของโรงงานไพตามระเบียบนี้ 
 
 ขอ ๓๗ ให โรงงานไพ ใชประโยชนจากดวยอาคารของกรมสรรพสามิตท่ี ใชอยู เดิมเ พ่ือเปน 
ท่ีทําการของโรงงานไพ โดยใหโรงงานไพเสียคาบํารุงรักษาเอง ท้ังนี้ตามกําหนดเวลาและเง่ือนไขท่ีจะตกลงกัน 
 
 ขอ ๓๘  ใหโอนบรรดาพนักงานและลูกจางของโรงงานไพซ่ึงดําเนินการอยูกอนระเบียบนี้ใชบังคับ ไปเปน
พนักงานและลูกจางของโรงงานไพตามระเบียบนี้ 
 การบรรจุ แตงตั้ง พนักงานและลูกจางตามวรรคหนึ่งใหเปนไปตามระเบียบท่ีคณะกรรมการกําหนด 
 



 ขอ ๓๙  บรรดาขอบังคับ ระเบียบและคําสั่งของโรงงานไพซ่ึงดําเนินการอยูกอนระเบียบนี้ใชบังคับตอไป
ไดเทาท่ีไมขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ หรือจนกวาจะไดมีขอบังคับ ระเบียบ หรือคําสั่งออกมาใชบังคับใหม 
 
 ขอ ๔๐  ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
 
        ประกาศ ณ วันท่ี  ๒๖ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๓๔ 

 
  สุธี  สิงหเสนห 

            รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง 


