
 

คู่มือการปฏิบัติงาน 
ส านัก/กลุ่มงาน :   
ส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 

เร่ือง  การจัดท ากรอบนโยบายการบริหารและพัฒนาหลักทรัพย์ของรัฐ 
และแนวทางการบริหารและพัฒนาหลักทรัพย์ของรัฐ 
เอกสารเลขที่   แก้ไขคร้ังท่ี  ๐๐ ฉบับท่ี  
 หน้า    

 

  เอกสารฉบับน้ีเป็นสมบัติของส้านกังานคณะกรรมการนโยบายรัฐวสิาหกิจ ห้ามน้าไปใช้ภายนอก หรือท้าซ้้าโดยไมไ่ด้รบัอนุญาต 

 

คู่มือการปฏิบัติงาน 
 

 
 

 
 
 

 
เรื่อง การจัดท ากรอบนโยบายการบริหารและพฒันาหลักทรัพย์ของรัฐ

และแนวทางการบริหารและพัฒนาหลักทรัพย์ของรัฐ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

คู่มือการปฏิบัติงาน 
ส านัก/กลุ่มงาน :   
ส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 

เร่ือง  การจัดท ากรอบนโยบายการบริหารและพัฒนาหลักทรัพย์ของรัฐ 
และแนวทางการบริหารและพัฒนาหลักทรัพย์ของรัฐ 
เอกสารเลขที่   แก้ไขคร้ังท่ี  ๐๐ ฉบับท่ี  
 หน้า    

 

  เอกสารฉบับน้ีเป็นสมบัติของส้านกังานคณะกรรมการนโยบายรัฐวสิาหกิจ ห้ามน้าไปใช้ภายนอก หรือท้าซ้้าโดยไมไ่ด้รบัอนุญาต 

 

ข้อมูล ชื่อ-นามสกลุ ลงชื่อ วันที ่

ผู้จัดท า 

1. นายชวเจต สุนทรวิทย์ 
ผู้อ านวยการส านักบริหารหลักทรัพย์ของรัฐ 

2. นางสาวพลอยงาม รัศมีเฟ่ือง 
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านก ากับหลักทรัพย์ของรัฐ 

3. นางสาวเสาวภา บุญเอี่ยม 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 

๔.  นายสิรวชิญ์ เหาตะวานิช 
นักวิเคราะห์รัฐวิสาหกิจช านาญการ 

ส ำนัก/กลุ่มงำน : ส านักบริหารหลักทรัพย์ของรัฐ 
ส่วนบริหารหลักทรัพย์ของรัฐ 

 

 

ผูร้ับผิดชอบ 

ต ำแหน่ง :  
นายชวเจต สุนทรวิทย์ 
ผู้อ านวยการส านักบริหารหลักทรัพย์ของรัฐ 
ส ำนัก/กลุ่มงำน : ส านักบริหารหลักทรัพย์ของรัฐ 
ส่วนบริหารหลักทรัพย์ของรัฐ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

คู่มือการปฏิบัติงาน 
ส านัก/กลุ่มงาน :   
ส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 

เร่ือง  การจัดท ากรอบนโยบายการบริหารและพัฒนาหลักทรัพย์ของรัฐ 
และแนวทางการบริหารและพัฒนาหลักทรัพย์ของรัฐ 
เอกสารเลขที่   แก้ไขคร้ังท่ี  ๐๐ ฉบับท่ี  
 หน้า    

 

  เอกสารฉบับน้ีเป็นสมบัติของส้านกังานคณะกรรมการนโยบายรัฐวสิาหกิจ ห้ามน้าไปใช้ภายนอก หรือท้าซ้้าโดยไมไ่ด้รบัอนุญาต 

 
 

สารบัญ 

 

ตอนที่       หัวข้อ 

๑.       วัตถุประสงค์ 
๒.       ขอบเขต 
3.       หน้าที่ความรับผิดชอบ 
4.       ผังกระบวนการท างาน 
5.       ขั้นตอนและมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
6.       กฎหมาย มาตรฐาน และเอกสารที่เก่ียวข้อง 
7.       การจัดเก็บและเข้าถึงเอกสาร 
8.       การติดตามและประเมินผล 

 

บันทึกกำรประกำศใช้ 
 

1.  วัตถุประสงค์  
1.1 เพ่ือบันทึกกระบวนการในการจัดท ากรอบนโยบายการบริหารและพัฒนาหลักทรัพย์ของรัฐ (กรอบนโยบายฯ) 

และแนวทางการบริหารและพัฒนาหลักทรัพย์ของรัฐ (แนวทางการบริหารฯ) 
1.2 เพ่ือใช้เป็นแนวทางปฏิบัติในการจัดท าและปรับปรุงกรอบนโยบายฯ และแนวทางการบริหารฯ  
๑.๓ เพ่ือใช้ส าหรับเจ้าหน้าที่ส านักบริหารหลักทรัพย์ของรัฐทุกระดับ 

 

2.  ขอบเขต  
 กระบวนการในการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดท ากรอบนโยบายฯ และแนวทางการบริหารฯ 
 

3.  ผูร้ับผิดชอบ 
นายชวเจต สุนทรวิทย์ ผู้อ านวยการส านักบริหารหลักทรัพย์ของรัฐ 

 
 



 

คู่มือการปฏิบัติงาน 
ส านัก/กลุ่มงาน :   
ส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 

เร่ือง  การจัดท ากรอบนโยบายการบริหารและพัฒนาหลักทรัพย์ของรัฐ 
และแนวทางการบริหารและพัฒนาหลักทรัพย์ของรัฐ 
เอกสารเลขที่   แก้ไขคร้ังท่ี  ๐๐ ฉบับท่ี  
 หน้า    

 

  เอกสารฉบับน้ีเป็นสมบัติของส้านกังานคณะกรรมการนโยบายรัฐวสิาหกิจ ห้ามน้าไปใช้ภายนอก หรือท้าซ้้าโดยไมไ่ด้รบัอนุญาต 

 

4.  ผังกระบวนกำรท ำงำน 
 

 
 

5. รำยละเอียดขัน้ตอนกำรปฏิบัติงำน และมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน  
  

ล าดับ ขั้นตอน/การปฏิบัติงาน ระยะเวลา เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/
หน่วยงาน 

๑ รวบรวมข้อมลูพื้นฐานของหลักทรพัย์ของรัฐทุกแห่ง เช่น  
การไดม้า วัตถุประสงค์ในการถือครองของกระทรวงการคลัง 
จ้านวนหุ้นในปัจจุบัน เป็นต้น 

๑ สัปดาห ์ เข้าใจข้อมูลพื้นฐาน 
ของหลักทรัพย์ของรัฐ 

เจ้าหน้าท่ี สบล.  
ที่ได้รับมอบหมาย 
ร่วมกับ ผอ. สบล.

และ ชช.  
ด้านก้ากับ

หลักทรัพย์ของรัฐ 

๒ 
 

ศึกษากฎหมายและมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องกับการถือครอง
หลักทรัพย์ของรัฐ รวมถึงศึกษารูปแบบหรือแนวทางการบริหาร
จัดการหลักทรัพย์ของรัฐที่ผ่านมา และการบริหารจัดการ
หลักทรัพย์ของหน่วยงานอื่น ทั้งภาครัฐ และเอกชน เพื่อน้ามา
ปรับใช้ในการท้ากรอบนโยบายฯ และแนวทางการบริหารฯ  

๑ สัปดาห ์ เข้าใจกฎหมาย 
มติคณะรัฐมนตร ี

ที่เกี่ยวข้อง และแนวทาง
การบริหารจัดการ

หลักทรัพย ์
ของหน่วยงานอ่ืน 

     

รวบรวมข้อมูลพื้นฐานของหลักทรัพย์ของรัฐทุกแห่ง  

ศึกษา รบรวม ข้อมูลที่เกีย่วขอ้ง 
(กฎหมาย มต ิครม. การบริหารจัดการหลักทรัพย์ของรัฐท่ีผ่านมา แนวทางการบริหารจัดการหลักทรัพยข์องหน่วยงานอื่น ทั้งรัฐและเอกชน)  

ก้าหนดวัตถุประสงค์ในการถือครองหลกัทรัพย์ของกระทรวงการคลังในภาพรวมให้มีความชัดเจน 

จัดท้าร่างกรอบนโยบายฯ และร่างแนวทางการบริหารฯ 

จัดกลุ่มหลักทรัพย์ของรัฐในปัจจุบัน (เขา้ข่าย/ไม่เข้าข่าย ตามกรอบนโยบายฯ) เพื่อด้าเนินการตามแนวทางการบริหารฯ ต่อไป 

เสนอผู้มีอ้านาจเพื่อพิจารณาตามล้าดับ (ภายใน สคร. / คณะกรรมการบริหารและพัฒนาหลักทรัพย์ของรัฐ / รมว. กค.) 

น้ากรอบนโยบายฯ และแนวทางการบรหิารฯ ไปใช้ในการบริหารและพัฒนาหลักทรัพย์ของรัฐ + รวบรวมปัญหา/อปุสรรคจากการใช้ปฏิบัติงาน 

ทบทวนกรอบนโยบายฯ และแนวทางการบริหารฯ  
รวมถึงความเหมาะสมและความจ้าเป็นในการถือครองของหลักทรัพย์ให้สอดคลอ้งกับข้อเท็จจริงในปัจจุบัน 



 

คู่มือการปฏิบัติงาน 
ส านัก/กลุ่มงาน :   
ส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 

เร่ือง  การจัดท ากรอบนโยบายการบริหารและพัฒนาหลักทรัพย์ของรัฐ 
และแนวทางการบริหารและพัฒนาหลักทรัพย์ของรัฐ 
เอกสารเลขที่   แก้ไขคร้ังท่ี  ๐๐ ฉบับท่ี  
 หน้า    

 

  เอกสารฉบับน้ีเป็นสมบัติของส้านกังานคณะกรรมการนโยบายรัฐวสิาหกิจ ห้ามน้าไปใช้ภายนอก หรือท้าซ้้าโดยไมไ่ด้รบัอนุญาต 

ล าดับ ขั้นตอน/การปฏิบัติงาน ระยะเวลา เป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ/
หน่วยงาน 

๓ 
 

ก้าหนดวตัถุประสงค์ในการถือครองหลักทรัพย ์
ของกระทรวงการคลังในภาพรวมให้มีความชัดเจน เพื่อก้าหนด
ลักษณะของหลักทรัพย์ที่กระทรวงการคลังจะถือครอง 

๑ สัปดาห ์ กระทรวงการคลัง 
มีวัตถุประสงค์ในการถือครอง
หลักทรัพย์ของรัฐที่ชัดเจน  

เจ้าหน้าท่ี สบล.  
ที่ได้รับมอบหมาย 
ร่วมกับ ผอ. สบล.

และ ชช.  
ด้านก้ากับ

หลักทรัพย์ของรัฐ 

๔ 
 

จัดท้าร่างกรอบนโยบายฯ และร่างแนวทางการบริหารฯ  
ซึ่งประกอบด้วย การไดม้า การถือครอง และการจ้าหน่าย   

๒ สัปดาห ์ ร่างกรอบนโยบายฯ  
และร่างแนวทางการบริหารฯ 

๕ จัดกลุ่มหลักทรัพย์ของรัฐในปัจจบุนั เพื่อด้าเนินการ 
ตามแนวทางการบรหิารฯ ต่อไป 
- หลักทรัพย์ที่เข้าข่ายตามกรอบนโยบายฯ  
- หลักทรัพย์ที่ไม่เข้าข่ายตามกรอบนโยบายฯ  

๑ สัปดาห ์ แบ่งหลักทรัพย์เป็นกลุ่ม 
เพื่อพิจารณาแนวทาง 
การด้าเนินการต่อไป 

๖ 
 

เสนอผูม้ีอ้านาจเพื่อพิจารณาตามล้าดับ 
๑) เสนอ รอง ผอ. สคร. หรือท่ีปรึกษาฯ ที่ก้ากับดูแล สบล.  
๒) เสนอ ผอ. สคร.  
๓) เสนอคณะกรรมการบริหารและพฒันาหลักทรัพย์ของรัฐ 
๔) เสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง 

๒ เดือน กรอบนโยบายฯ  
และแนวทางการบริหารฯ  

ที่ผ่านความเห็นชอบ 
จากผู้มีอ้านาจ เพื่อใช้ 
ในการปฏิบัติงานต่อไป 

๗ การน้ากรอบนโยบายฯ และแนวทางการบริหารฯ  
ไปใช้ในการบริหารและพัฒนาหลกัทรัพย์ของรัฐ พร้อมรวบรวม
ปัญหาและอุปสรรคที่เกดิขึ้นจากการใช้ปฏิบัติงาน 

ตลอดป ี ด้าเนินการตามกรอบนโยบายฯ 
และแนวทางการบริหารฯ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

เกิดประสิทธิผล 

เจ้าหน้าท่ี สบล.  
ทุกคน 

๘ ทบทวนกรอบนโยบายฯ และแนวทางการบริหารฯ  
ให้สอดคล้องกับข้อเท็จจริงในปัจจุบนั ทั้งนี้ ทบทวนความเหมาะสม
และความจ้าเป็นในการถือครองหลักทรัพย์อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 

ปีละ ๑ ครั้ง ปรับปรุงกรอบนโยบายฯ 
แนวทางการบริหารฯ  

และจัดกลุ่มหลักทรัพย์ใหม่ 
ให้สอดคล้องกับ

ข้อเท็จจริงในปัจจุบัน 

เจ้าหน้าท่ี สบล.  
ที่ได้รับมอบหมาย 
ร่วมกับ ผอ. สบล.

และ ชช.  
ด้านก้ากับ

หลักทรัพย์ของรัฐ 

หมายเหตุ : ระยะเวลาในการด าเนินการอาจมีการด าเนินการคู่ขนานกันในบางขั้นตอน 

6. กฎหมำย มำตรฐำน และเอกสำรที่เกี่ยวข้อง 
6.1 พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

6.2 ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจ าหน่ายหุ้นและซื้อหุ้นของกระทรวงการคลัง พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
 
 
 



 

คู่มือการปฏิบัติงาน 
ส านัก/กลุ่มงาน :   
ส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 

เร่ือง  การจัดท ากรอบนโยบายการบริหารและพัฒนาหลักทรัพย์ของรัฐ 
และแนวทางการบริหารและพัฒนาหลักทรัพย์ของรัฐ 
เอกสารเลขที่   แก้ไขคร้ังท่ี  ๐๐ ฉบับท่ี  
 หน้า    

 

  เอกสารฉบับน้ีเป็นสมบัติของส้านกังานคณะกรรมการนโยบายรัฐวสิาหกิจ ห้ามน้าไปใช้ภายนอก หรือท้าซ้้าโดยไมไ่ด้รบัอนุญาต 

7. กำรจัดเก็บและเข้ำถึงเอกสำร   ชื่อเอกสำร สถำนที่เก็บ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลำ 
1. การจัดท ากรอบนโยบายฯ 

และแนวทางการบริหารฯ 
ระบบ Share drive ส่วนบริหารหลักทรัพย์ สบล.  

2. การจัดท ากรอบนโยบายฯ 
และแนวทางการบริหารฯ 

ระบบ E-filing  สคร.  

 
8. กำรติดตำมและประเมินผล 

รอบระยะเวลาในการประเมินผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัด 
 

 


