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บทน า 
  

 การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ (สคร.)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เป็นการขับเคลื่อนการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ ตามแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (๒๑) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๘๐) 
(ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) และนโยบายของรัฐบาลเพ่ือป้องกันการทุจริตในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 สคร. จึงได้ก าหนดนโยบายและแนวทางการด าเนินงานที่จะปลูกฝังให้ เจ้าหน้าที่ของ สคร.  
มีจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริต และได้ก าหนดให้มีการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ของ สคร. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ขึ้น เพื่อใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ตามภารกิจให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 

 
หลักการเหตุผล 

  

 แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดี ก าหนด
เป้าหมายไว้  ๒ เป้าหมาย ได้แก่  เป้าหมายที่  ๑ ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท า งานที่มุ่ งผลสัมฤทธิ์
และผลประโยชน์ส่วนรวมตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส  
และเป้าหมายที่ ๒ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 
 คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติเห็นว่ามีความจ าเป็นต้องแก้ไขเพิ่มเติมแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติให้สอดคล้องกับความจ าเป็นของประเทศและสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป คณะรัฐมนตรี
จึงได้พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๖๘๐) (ฉบับแก้ไข
เพ่ิมเติม) เมื่อวันที่ ๑๗ มกราคม ๒๕๖๖ ตามที่คณะกรรมการยุทธศาตร์ชาติเสนอ 
 โดยแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๘๐) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) ประเด็น (๒๑) 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ก าหนดเป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ โดยการด าเนินการผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ หล่อหลอมพฤติกรรม
คนทุกกลุ่มให้มีจิตส านึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และพัฒนานวัตกรรมในการต่อต้าน
การทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละหน่วยงาน 
รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปราม
การทุจริต เพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพน าไปสู่
ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างแท้จริง  
 
 
 

 
 
 



 
 

วัตถุประสงค ์
  

 ๑. เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) และแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๘๐) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) ประเด็นที่ (๒๑) การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
 ๒. เพื่อส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของ สคร. มีจิตส านึกและค่านิยมในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต  
และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และประพฤติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 
 ๓. เพ่ือป้องกันมิให้เจ้าหน้าที่ของ สคร. กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ และได้มีส่วนร่วม
ในการเพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ สคร. 
 

ข้อมูลทั่วไปของส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 
  

 กฎกระทรวงแบ่ งส่วนราชการส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ ( สคร.) 
กระทรวงการคลัง พ.ศ. ๒๕๕๗ ก าหนดให้ สคร. มีภารกิจเกี่ยวกับการบริหารและพัฒนารัฐวิสาหกิจ  
และหลักทรัพย์ของรัฐโดยการเสนอแนะนโยบายและมาตรการการก ากับดูแล  การประเมินผล  
และการพัฒนารัฐวิสาหกิจ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพรัฐวิสาหกิจและสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ทรัพย์สินของรัฐ  
และด าเนินการเกี่ยวกับการให้เอกชนร่วมลงทุนในกิจการของรัฐ โดยให้มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

๑. เสนอแนะนโยบาย แผน กฎหมาย ระเบียบ และมาตรการที่เก่ียวกับการบริหารและพัฒนา
รัฐวิสาหกิจและหลักทรัพย์ของรัฐ 

๒. ก ากับ ดูแล ติดตาม ประเมินผล และพัฒนารัฐวิสาหกิจให้มีการด าเนินงานที่สอดคล้องกับ
นโยบาย แผน กฎหมาย และมาตรการเกี่ยวกับการบริหารและพัฒนารัฐวิสาหกิจ 

๓. ให้ค าปรึกษา เสนอแนะ และให้ความช่วยเหลือด้านวิชาการของการบริหารและพัฒนา
องค์กรแก่รัฐวิสาหกิจ 

๔. ด าเนินการบริหารหลักทรัพย์ของรัฐในรัฐวิสาหกิจและกิจการที่รัฐถือหุ้นต่ ากว่าร้อยละ 
ห้าสิบของทุนทั้งหมด 

๕. ด าเนินการเกี่ยวกับการให้เอกชนร่วมลงทุนในกิจการของรัฐ 
๖. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของส านักงาน หรือตามที่

กระทรวงหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 



 
โครงสร้างองค์กรตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ กระทรวงการคลัง พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 
วิสัยทัศน์ (Vision) 
  “พัฒนารัฐวิสาหกิจ หลักทรัพย์ของรัฐ และการร่วมลงทุนระหว่างภาครัฐและเอกชน 
ด้วยมาตรฐานสากล เพ่ือสังคมก้าวหน้าและเศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” 
 

ภารกิจหลักของหน่วยงาน (Mission) 
บริหารและพัฒนารัฐวิสาหกิจและหลักทรัพย์ของรัฐ โดยการเสนอแนะนโยบาย 

และมาตรการการก ากับดูแล การประเมินผล และการพัฒนารัฐวิสาหกิจ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพรัฐวิสาหกิจ  
และสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่ทรัพย์สินของรัฐ พร้อมทั้ง ส่งเสริมและสนับสนุนการให้เอกชนร่วมลงทุนในกิจการของรัฐ 
 

ค่านิยมองค์กร (Core Values) 
  ๑. V : Visionary Leadership หรือ ก้าวน ารัฐวิสาหกิจอย่างมีวิสัยทัศน์ ซึ่งจะมุ่งเน้น  
การส่งเสริมวัฒนธรรมในการท างานบุคลากร สคร. ให้มีความรู้ความเข้าใจในหน้าที่ความรับผิดชอบของงาน
อย่างถ่องแท้ และรวมไปถึงการตระหนักถึงข้อมูลอ่ืนๆ ที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ เช่น การเปลี่ยนแปลง 
ของสภาวะอุตสาหกรรม สภาพเศรษฐกิจและสังคม หรือการเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยี เป็นต้น เพ่ือให้
สามารถปฏิบัติหน้าที่ท่ีรับผิดชอบได้อย่างมีวิสัยทัศน์  
  ๒. I : Innovation หรือ การสรรสร้างนวัตกรรม จะมุ่งเน้นการสร้างวัฒนธรรมให้บุคลากร 
มีการใช้ความคิดสร้างสรรค์ในการสร้างนวัตกรรมในการท างาน หรือปรับปรุงกระบวนการท างานอย่าง
สม่ าเสมอ และมุ่งเน้นวัฒนธรรมในการใช้เทคโลยีเข้ามาปรับปรุงกระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพและ
เป็นไปตามมาตรฐานสากล  



  ๓. B : Best People หรือ การให้ความส าคัญกับบุคลากร จะมุ่งเน้นการสร้างวัฒนธรรม 
ในการให้ความส าคัญกับบุคลากรในทุก ๆ ด้าน ไม่ว่าจะเป็นการพัฒนาทักษะของบุคลากรอย่างสม่ าเสมอ  
การให้ความส าคัญกับสภาพแวดล้อมและสวัสดิการในการท างานของบุคลากร และการสร้างความผูกพัน 
กับบุคลากรในองค์กรเพื่อให้องค์กรมีการเติบโตอย่างยั่งยืน  
  ๔. E : Emphasis on Success หรือ การให้ความส าคัญกับผลลัพธ์และความส าเร็จ  
ให้บุคลากรของ สคร. มีการวางแผนการท างานที่เป็นระบบ โดยค านึงถึงเป้าประสงค์ ผลลัพธ์และความส าเร็จ  
ของงานที่ได้รับมอบหมาย และให้ความส าคัญกับความส าเร็จในภาพรวมขององค์กรเป็นล าดับแรก  
  ๕. S : Society Benefit หรือ การค านึงถึงผลประโยชน์ของสังคมจะมุ่งเน้นการสร้าง
วัฒนธรรมให้บุคลากรมีการปฏิบัติหน้าที่ที่ค านึงถึงผลประโยชน์ของสังคมจะมุ่งเน้นการสร้างวัฒนธรรม 
ให้บุคลากรมีการปฏิบัติหน้าที่ที่ค านึงถึงเป้าหมายของประเทศ และความคาดหวังของประชาชนและสังคม 
เป็นส าคัญ  
 

 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เป็นแผนปฏิบัติการเพ่ือป้องกัน
การทุจริต หรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรมของส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ (สคร.)  โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
ของส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
จ านวนเงนิงบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 

๑. การมอบนโยบาย 
และเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจเพ่ือสร้าง 
วัฒนธรรม No Gift Policy 

เพ่ือให้บุคลากร สคร. มีความเข้าใจ 
ในนโยบาย No Gift Policy ของ สคร.  
และสามารถปฏิบัติตนให้สอดคล้อง 
กับนโยบาย No Gift Policy ได้ 

กลุ่มงานจริยธรรม บุคลากรของ สคร. มีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย 
No Gift Policy  

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไตรมาสที่ ๑ 
(ต.ค. – ธ.ค. 6๗) 

 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๒. การสร้างจิตส านึกเก่ียวกับ    
การปฏิบัติงานอย่างมีจริยธรรม 

เพ่ือให้บุคลากรของ สคร. ได้ตระหนัก
ถึงการปฏิบัติตนอย่างมีจริยธรรม
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐตามพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒  
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
และข้อก าหนดจริยธรรมของ สคร.  

กลุ่มงานจริยธรรม บุคลากรของ สคร. มีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับจริยธรรม 
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
และสามารถปฏิบัติตนได้
สอดคล้องกับมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

๔,๐๐๐ ไตรมาสที่ ๒ 
(ม.ค. – มี.ค. 68) 

 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

๓. การประเมินความเสี่ยง 
การทุจริตในประเด็น 
ที่เก่ียวข้องกับสินบน 

เพ่ือให้ทราบถึงความเสี่ยงการทุจริต 
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
ของ สคร. และก าหนดมาตรการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

กลุ่มงานจริยธรรม สคร. มีมาตรการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง
การทุจริตในประเด็น 
ทีเ่กี่ยวข้องกับสินบน 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไตรมาสที่ ๓  
(เม.ย. – มิ.ย. ๖๘) 

และ 
ไตรมาสที่ ๔ 

(ก.ค. – ก.ย. ๖๘) 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 


