
สามารถ Download แบบรายงานประกอบการพิจารณามอบรางวัลรัฐวิสาหกิจดีเดน ไดท่ี www.sepo.go.th 

 

 

 

แบบสอบถาม   

เพ่ือประกอบการพิจารณารางวัลรัฐวิสาหกิจดีเดน ประจําปบัญชี 2567 

“รางวัลความรวมมือเชิงยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาดีเดน”  

 

สําหรับ 

 

รัฐวิสาหกิจ : ……………………………………………………………. 

 

 

     คําช้ีแจง 

1. กําหนดความยาวของการอธิบายรายละเอียดไมเกิน 30 หนา กระดาษ A 4 ตัวอักษร SIZE 16 pt. 

2. ในหัวขอท่ีมีเอกสารแนบ () ขอใหทําเครื่องหมาย  ใน  (หากมี) และโปรดระบุ “เลขท่ีอางอิง” ของเอกสาร

สําหรับคําถามในแตละขอใหชัดเจน โดยจะสงคืนเอกสารท้ังหมดภายหลังจากการตัดสินรางวัลเสร็จสิ้นแลว 

3. ขอใหรัฐวิสาหกิจนําสงแบบรายงานประกอบการพิจารณารางวัลรัฐวิสาหกิจดีเดน ท้ังในรูปเอกสารและไฟลท่ีกรอกขอมูล

สมบูรณแลว (ในรูปแบบของ Microsoft Word) 

ท้ังนี้ขอใหสงเอกสารเพ่ิมเติมในรูปแบบ Share Drive ผาน QR Code แนบทายแบบสอบถามเทานั้น และแบบสอบถาม 

เพ่ือประกอบการพิจารณารางวัลรัฐวิสาหกิจดีเดนในรูปแบบของ Microsoft Word (ถามี) 

กรุณาสงกลับคืนท่ี สคร. เทานั้น : ฝายเลขานุการคณะกรรมการตัดสินรางวัลรัฐวิสาหกิจดีเดน สํานักงานคณะกรรมการนโยบาย

รัฐวิสาหกิจ ช้ัน 3 อาคารธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมแหงประเทศไทย ถนนพหลโยธิน เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400 

ภายในวันจันทรที่ 15 กรกฎาคม 2567  

 

• หากมีขอสงสัย โปรดติดตอ :  

- สํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 

นางสาวกุลลดา ภูสุวรรณ  โทรศัพท 02-298-5880-7 ตอ 3164 E-mail : kullada_p@sepo.go.th 

นางสาวรุงรวี ยอดหลา   โทรศัพท 02-298-5880-7 ตอ 3117 E-mail : rungrawee_y@sepo.go.th 

 

- บริษัท ทริส คอรปอเรชั่น จํากัด 

นายอาชิรวินทร คงสัจจะอารีย โทรศัพท 08-9500-2715  E-mail : Achirawink@tris.co.th 
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บริษัท ทริส คอรปอเรชั่น จาํกัด 

“To be at the Forefront of the Consulting Business” 

ช่ือรัฐวิสาหกิจ........................................................................................................................................................ 

ช่ือโครงการความรวมมือเชิงยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาดีเดน

................................................................................................................................................................................ 

 

 

ผูประสานงาน 1................................................................................... 

โทรศัพท............................................... E-mail: ...................................รัฐวิสาหกิจ................................................... 

ผูประสานงาน 2................................................................................... 

โทรศัพท............................................... E-mail: ...................................รัฐวิสาหกิจ................................................... 

(โปรดระบุช่ือผูประสานงานจากทุกรัฐวิสาหกิจไดจัดสง) 

 

รายงานประกอบการพิจารณามอบรางวัลท่ีรัฐวิสาหกิจไดจัดสง 
 

 เอกสารแนบ จํานวน .......... ชุด 
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บริษัท ทริส คอรปอเรชั่น จาํกัด 

“To be at the Forefront of the Consulting Business” 

สวนท่ี 1 ความรวมมือระหวางรัฐวิสาหกิจ 
 

1.1  โครงการของทาน เปนโครงการความรวมมือเชิงยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาประเภท/ดานใด 

 ดานนโยบายภาครัฐ                          ดานนโยบายกระทรวงเจาสังกัด     ดานเศรษฐกิจและสังคม 

 ดานความรวมมือกับเอกชน                         ดานอ่ืนๆ ระบุ....................     

โปรดอธิบาย : ………………………………………………………………………………………………………………………………...... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………...... 

………………………………………………………………………………………………………………………………….......................... 
 

1.2  องคกรของทานมีนโยบายดานความรวมมือ ซ่ึงเปนนโยบายท่ีองคกรดําเนินงานภายใตการริเริ่มขององคกรเอง 

ไมไดเกิดจากการเรียกรองหรือการบังคับจากท้ังภาคสังคมและภาครัฐ หรือไมไดเกิดจากความจําเปนท่ีตอง

ดําเนินงานตามภารกิจ ระเบียบ ขอบังคับขององคกร 

 ไมมีนโยบายดานความรวมมือ  มีนโยบายดานความรวมมือ 

โปรดอธิบาย : ………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………............................ 

   เอกสารแนบท่ี…… (หากมี) 
 

1.3  โครงการท่ีสงเขาประกวดมีท่ีมาของโครงการความรวมมือเชิงยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนา การวางแผน และการจัดการ

รวมกันของรัฐวิสาหกิจ อยางไร  

โปรดอธิบาย : ………………………………………………………………………………………………………………………………...... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………...... 

เอกสารแนบท่ี…… (หากมี) (บันทึกขอตกลง/สัญญา/MOU) 

 

1.4  โครงการท่ีสงเขาประกวดสามารถเปรียบเทียบผลประโยชนและตนทุนกอนดําเนินโครงการ และหลังดําเนินโครงการ

ไดหรือไม  อธิบายเพ่ิมเติม ท้ังนี้ ผลประโยชนและตนทุนสามารถอธิบายไดในเชิงการเงินและมิใชการเงิน เชน ตนทุน

ท่ีประหยัดได เปนตน 

โปรดอธิบาย : ………………………………………………………………………………………………………………………………...... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………...... 

เอกสารแนบท่ี…… (หากมี) (บันทึกขอตกลง/สัญญา/MOU) 
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บริษัท ทริส คอรปอเรชั่น จาํกัด 

“To be at the Forefront of the Consulting Business” 

1.5  โครงการท่ีสงเขาประกวด มีการวิเคราะหเปรียบเทียบผลประโยชนท่ีเกิดข้ึนในความรวมมือระหวางรัฐวิสาหกิจท่ีได

สงเขาประกวด โดยเปรียบเทียบกับความรวมมือในลักษณะเดียวกัน แตเปนการรวมมือกับหนวยงานอ่ืนไมวาจะเปน

ภาครัฐ หรือเอกชน หรือไม อยางไร รวมถึงลักษณะของโครงการดังกลาวนี้ ภาคเอกชนมีการดําเนินงานอยูแลว

หรือไม หากมี ขอความกรุณาอธิบายประเด็นท่ีโดดเดนหรือแตกตางจากโครงการลักษณะเดียวกันท่ีมีภาคเอกชน

ดําเนินการอยู 

โปรดอธิบาย : ………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

   เอกสารแนบท่ี…… (หากมี) 
 

1.6  คณะกรรมการและฝายบริหารระดับสูงมีสวนรวม สงเสริม และขอเสนอแนะการดําเนินโครงการอยางไร 

โปรดอธิบาย การมีสวนรวมของคณะกรรมการ : .………………………………………………………………………………...... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………...... 

………………………………………………………………………………………………………………………………….......................... 

โปรดอธิบาย การมีสวนรวมของฝายบริหารระดับสูง : 

.………………………………………………………………………………........……………………………………………………………...... 

………………………………………………………………………………………………………………………………….......................... 
 

1.7  โครงการท่ีสงเขาประกวดมีการกําหนดกลยุทธและเปาหมายโครงการรวมกันอยางไร และการกําหนดกลยุทธ

และเปาหมายดังกลาว ไดถูกถายทอดเปนตัวชี้วัดเพ่ือประเมินผลผูบริหารระดับสูงหรือไม 

โปรดอธิบาย : ………………………………………………………………………………………………………………………………...... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………...... 

 

1.8  โครงการท่ีสงเขาประกวดมีสวนรวมของภาคสวน ภาคี องคกรตางๆ หรือไม  

 มีสวนรวมของภาคสวนตางๆ  ไมมีสวนรวมของภาคสวนตางๆ 
 

โปรดอธิบายบทบาทหนาท่ีของการสวนรวมของภาคสวนตางๆ : ………………..…………………………………………...... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………......... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………............................. 

   เอกสารแนบท่ี…… (หากมี) 

 

1.9  โปรดอธิบายถึงการจัดหาทรัพยากร/งบประมาณ มาสนับสนุน/สงเสริมการทํางานรวมกัน (Resource Sharing) 

รัฐวิสาหกิจ/ภาคสวนตางๆ ทรัพยากร/งบประมาณท่ีสนับสนุน/สงเสริมการทํางานรวมกัน 

 รัฐวิสาหกิจ………………………..  

 ภาคสวนตางๆ……………………  

    เอกสารแนบท่ี…… (หากมี) 
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บริษัท ทริส คอรปอเรชั่น จาํกัด 

“To be at the Forefront of the Consulting Business” 

1.10 การติดตามความคืบหนาของการดําเนินงานของโครงการ มีความถ่ีอยางไร และรายงานผลตอผูบริหารระดับใด 

 ไมมีการติดตาม  มีการติดตาม ระบุความถ่ี..........      

(เพ่ิมเติมในสวนท่ี 2)  
 

 นําเสนอรายงานตอผูบริหารระดับสูง  นําเสนอรายงานตอคณะกรรมการ      

(เพ่ิมเติมในสวนท่ี 2) 

โปรดอธิบาย : …………………………………………………………………………………………………………………………………...... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………......... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………............................. 

   เอกสารแนบท่ี…… (หากมี) 
 

1.11 โปรดอธิบายรายละเอียดของโครงการท่ีนําเสนอเพ่ือเขารับการพิจารณา และการสรางคุณคาใหรัฐวิสาหกิจ 

และคูความรวมมือท่ีเก่ียวของไดอยางไร  

โปรดอธิบาย : 

…………………………………………………………………………………………………………………………………......……………...... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………...... 

………………………………………………………………………………………………………………………………….......................... 

   เอกสารแนบท่ี…… (หากมี) 
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บริษัท ทริส คอรปอเรชั่น จาํกัด 

“To be at the Forefront of the Consulting Business” 

สวนท่ี 2 ความสําเร็จของการดําเนินงาน 

2.1  ทานมีการประเมินระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการความรวมมือเชิงยุทธศาสตร 

เพ่ือการพัฒนาท่ีสงเขาประกวด 

 มีการประเมินระดับความสําเร็จ  ไมมีการประเมินระดับความสําเร็จ 

สรุปประเด็นสําคัญ ระบุรายละเอียด 

1. ปท่ีเริ่ม/ปท่ีสิ้นสุด ........................................................................................... 

2. ชื่อโครงการ ........................................................................................... 

........................................................................................... 

3. วัตถุประสงคของโครงการ ........................................................................................... 

........................................................................................... 

4. ประโยชนท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน ........................................................................................... 

........................................................................................... 

5. ตัวชี้วัด คาเปาหมาย และ 

ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด  

ท้ังเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ (ถามี) 

........................................................................................... 

........................................................................................... 

6. ความสําเร็จของการดําเนินงาน 

ของโครงการตามแผน  

จํานวนแผนงาน/กิจกรรม ท่ีดําเนินการไดครบถวน....... 

จํานวนแผนงาน/กิจกรรม ท่ีตองดําเนินการท้ังหมด....... 

โปรดอธิบาย : ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 เอกสารแนบท่ี………..  (หากมี) (แผนการดําเนินโครงการ) 

2.2  การดําเนินโครงการกอใหเกิดการพัฒนา หรือปรับปรงุองคกรท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินโครงการ (Management, 

Product, Service, Process, Business Model, etc.) ตอรัฐวิสาหกิจ และคูความรวมมือท่ีเก่ียวของ อยางไรบาง 

กรุณาอธิบายแยกระหวางประโยชนท่ีเกิดข้ึนตอรัฐวิสาหกิจ และประโยชนท่ีเกิดข้ึนตอคูความรวมมือ 

โปรดอธิบาย : ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 เอกสารแนบท่ี………..  (หากมี) 
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บริษัท ทริส คอรปอเรชั่น จาํกัด 

“To be at the Forefront of the Consulting Business” 

สวนท่ี 3 ผลลัพธและหลักฐานเชิงประจักษท่ีชัดเจน 

3.1  ประโยชนท่ีเกิดข้ึนจริงกับรัฐวิสาหกิจ/สอดคลองนโยบายรัฐบาล/ยุทธศาสตรชาติ 

โปรดอธิบาย : ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 เอกสารแนบท่ี………..  (หากมี) 

3.2  ประโยชนท่ีเกิดข้ึนจริงกับผูมีสวนไดสวนเสีย/ประชาชน/สงัคม/ความเรงดวน 

โปรดอธิบาย : ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 เอกสารแนบท่ี………..  (หากมี) 

 

3.3  ผลลัพธท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินงานท่ีสรางมูลคาเพ่ิมใหกับรัฐวิสาหกิจจนเกิดผลิตภัณฑ/บริการ/กระบวนการใหม 

รวมถึงผลลัพธดังกลาวสามารถไดใชงานจริง จนสรางความพึงพอใจตอกลุมผูมีสวนไดสวนเสียท้ังในองคกร 

และภายนอกองคกรอยางไรบาง 

โปรดอธิบาย : ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 เอกสารแนบท่ี………..  (หากมี) 

 

3.4  โครงการของทานมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู (KM) การปรับปรุงโครงการอยางตอเนื่อง และนําไปใชประโยชนได 

ในวงกวาง/ขยายผลของโครงการท้ังภายในและภายนอกองคกรอยางไร (ถามี) 

โปรดอธิบาย : ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 เอกสารแนบท่ี………..  (หากมี) 
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บริษัท ทริส คอรปอเรชั่น จาํกัด 

“To be at the Forefront of the Consulting Business” 

สวนท่ี 4 ความย่ังยืนและการขยายผล 

 

4.1  จากการดําเนินโครงการท่ีผานมา สถานะความคืบหนาของโครงการ ณ ปจจุบันของทานเปนอยางไร (ปจจุบัน ณ วันท่ี

ตอบแบบสอบถาม) และมีการวางแผนตอยอดในระยะยาวอนาคตอยางไร ท้ังการตอยอดในเชิงคุณภาพ และการตอยอด

ในเชิงปริมาณ (ถามี) 

โปรดอธิบาย : ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 เอกสารแนบท่ี………..  (หากมี) (แผนระยะยาวของโครงการ/รายละเอียดโครงการตอเนื่อง) 

 

4.2  จากการดําเนินโครงการท่ีผานมาทานมีการจัดทําองคความรู (Knowledge Management) และเผยแพร 

องคความรูท่ีไดจากการดําเนินงานรวมกันกับคูความรวมมือ อยางไร รวมถึงการแสดงผลลัพธท่ีเกิดข้ึนจากการทํา 

Knowledge Management (ถามี) 

โปรดอธิบาย : ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 เอกสารแนบท่ี………..  (หากมี) 

 

4.3  โปรดอธิบายโดยสังเขป ถึงความโดดเดนหรือเหตุผลท่ีโครงการความรวมมือเชิงยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนา 

ของทานสมควรไดรับรางวัล 

โปรดอธิบาย : ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 เอกสารแนบท่ี………..  (หากมี) 

 

 


