
 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 

กระทรวงการคลัง 



๑ 

รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ กระทรวงการคลัง 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ของโครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 
ระยะเวลา 

๑. การมอบนโยบายและเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเพ่ือสร้างวัฒนธรรม 
No Gift Policy 
  

ระดับความส าเร็จของโครงการ/กจิกรรม 
การมอบนโยบายและเสริมสร้างความรู ้
ความเข้าใจเพื่อสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
 
ขั้นตอนการด าเนินการ 
๑. รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลตามแนวทาง 
การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบตัิหน้าที่ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 256๘ จากส านักงาน ป.ป.ท. 
๒. จัดท าประกาศ สคร. เรื่อง นโยบายไมร่ับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี (No Gift Policy) ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. 25๖๘  
๓. เผยแพร่ประกาศฯ ลงบนเว็บไซต์ของ สคร. 
รวมถึงช่องทางอื่น ๆ 
๔. มอบนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift Policy) 
และเสรมิสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
นโยบาย No Gift Policy 
 

๑. ได้ประกาศ สคร. เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและ 
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

 
 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไตรมาสที่ ๑  

(ต.ค. – ธ.ค. ๖๗) 

ปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๘ 



๒ 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ของโครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 
ระยะเวลา 

๒. ได้มอบนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ ของส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 
ให้กับบุคลากรของ สคร. ให้การประชุมผู้บริหารของ สคร.  
ครั้งท่ี ๑๒/๒๕๖๗ โดยกลุ่มงานจริยธรรมได้บรรยาย 
เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเพื่อสร้างวัฒนธรรม  
No Gift Policy ให้กับบุคลากร สคร. และเผยแพร่ 
ลงในเว็บไซต์รวมถึงช่องทางต่างๆ ของ สคร. ด้วย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓ 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ของโครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 
ระยะเวลา 

๒. การสร้างจิตส านึกเกี่ยวกับ 
การปฏิบัติงานอย่างมีจริยธรรม 

ระดับความส าเร็จ (เชิงคุณภาพ)  
ของการสร้างจิตส านึกเกีย่วกับการปฏิบัติงาน
อย่างมีจริยธรรม 
 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

๑. จัดท าแผนขับเคลื่อนการด าเนนิงานของกลุ่ม

งานจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๒. จัดโครงการ/กิจกรรมตามแผนขับเคลื่อนฯ 

เพื่อให้บุคลากรของ สคร. มีความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับจริยธรรมของเจา้หน้าท่ีของรัฐ  

และสามารถปฏิบัตตินได้สอดคล้องกับมาตรฐาน

ทางจริยธรรม 

 

 

 

บุคลากรของ สคร. ได้ตระหนักถึงการปฏิบัติตนอย่างมีจริยธรรม

ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้ าหน้าที่ ของรั ฐ ตาม

พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ประมวล

จริยธรรมข้าราชการพลเรือน และข้อก าหนดจริยธรรมของ สคร. 

รวมถึงแนวนโยบายเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตของ สคร. 

 

กิจกรรมที่ ๑ เผยแพร่การรับรู้แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ของ สคร. 

 

 

 

 

 

 

๔,๐๐๐.๐๐ ไตรมาสที่ ๑ - ๔ 

ปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 

 

 

 

 

 



๔ 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ของโครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 
ระยะเวลา 

กิจกรรมที่ ๒ โครงการปลุกจิตส านึกและเสริมสร้างความรู้ 

ความเข้าใจด้านจริยธรรม 

 
 

 

 

 

 

 

 



๕ 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ของโครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 
ระยะเวลา 

กิจกรรมที่ ๓ แสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมที่ ๔ มอบรางวัล “บุคคลต้นแบบจริยธรรมของ สคร.” 

ครั้งท่ี ๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖ 

 

โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ของโครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 
ระยะเวลา 

๓. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสนิบน 

 

ระดับความส าเร็จของการประเมินความเสีย่ง
การทุจริตในเกีย่วข้องกับสินบน 
 
ขั้นตอนการด าเนินการ 
๑. ก าหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยง 
ที่อาจเกิดการให้หรือรับ สินบนจาก 
การด าเนินงานตามภารกิจของหนว่ยงาน
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๒. ด าเนินงานตามภารกิจของ สคร. ในแต่ละ
ประเด็น ประกอบด้วย 
- การใช้อ านาจตามกฎหมายหรือการให้บริการ 
ตามภารกิจ 
- การจัดซื้อจัดจา้ง 
- การบริหารงานบุคคล 
๓. ก าหนดรายละเอียดของแต่ละประเด็น 
- เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 
- ระดับของความเสี่ยง 
- วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 
 
 
 
 

สคร. มีมาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่อาจเกิด
การให้หรือรับ สินบนจากการด าเนินงานตามภารกิจ 
ของหน่วยงานประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๘ 
https://www.sepo.go.th/ethic/document?category=2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไตรมาสที่ ๓ 

(เม.ย. –มิ.ย. ๖๘) 

และ 

ไตรมาสที่ ๔ 

(ก.ค. – ก.ย. ๖๘) 

ปีงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

https://www.sepo.go.th/ethic/document?category=2


๗ 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
ของส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
จ านวนเงินงบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา 

๑. การมอบนโยบาย 
และเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจเพ่ือสร้าง 
วัฒนธรรม No Gift Policy 

เพ่ือให้บุคลากร สคร. มีความเข้าใจ 
ในนโยบาย No Gift Policy ของ สคร.  
และสามารถปฏิบัติตนให้สอดคล้อง 
กับนโยบาย No Gift Policy ได้ 

กลุ่มงานจริยธรรม บุคลากรของ สคร. มีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย 
No Gift Policy  

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไตรมาสที่ ๑ 
(ต.ค. – ธ.ค. 6๗) 

 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๒. การสร้างจิตส านึกเก่ียวกับ    
การปฏิบัติงานอย่างมีจริยธรรม 

เพ่ือให้บุคลากรของ สคร. ได้ตระหนัก
ถึงการปฏิบัติตนอย่างมีจริยธรรม
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐตามพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒  
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
และข้อก าหนดจริยธรรมของ สคร.  

กลุ่มงานจริยธรรม บุคลากรของ สคร. มีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับจริยธรรม 
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
และสามารถปฏิบัติตนได้
สอดคล้องกับมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

๔,๐๐๐ ไตรมาสที่ ๒ 
(ม.ค. – มี.ค. 68) 

 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

๓. การประเมินความเสี่ยง 
การทุจริตในประเด็น 
ที่เก่ียวข้องกับสินบน 

เพ่ือให้ทราบถึงความเสี่ยงการทุจริต 
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
ของ สคร. และก าหนดมาตรการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

กลุ่มงานจริยธรรม สคร. มีมาตรการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง
การทุจริตในประเด็น 
ทีเ่กี่ยวข้องกับสินบน 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไตรมาสที่ ๓  
(เม.ย. – มิ.ย. ๖๘) 

และ 
ไตรมาสที่ ๔ 

(ก.ค. – ก.ย. ๖๘) 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 


