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การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใสเพ่ือความยัง่ยืน 
ตามมาตรฐานสากล the Global Reporting Initiative  



ประเดน็น ำเสนอ 

2 

 ควำมหมำยของกำรเปิดเผยข้อมูลและควำมโปร่งใส 

กรอบหลกัเกณฑก์ำรประเมินควำมโปร่งใส  

กรอบหลกักำรกำรเปิดเผยและรำยงำนกำรพฒันำเพ่ือควำมยัง่ยืน 
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ควำมส ำคญัของกำรเปิดเผยข้อมูลและควำมโปร่งใส 
1 

หลกักำรรำยงำนควำมยัง่ยืนตำม Global Reporting Initiative 
5 
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• กำรต่อต้ำนกำรทจุริต 
 
กำรทุจริต (Corruption) หมำยถึง กำรกระท ำท่ีมีองค์ประกอบเกิดจำกเจตนำ  
กำรล่อลวงหรือปกปิด ไม่ว่ำจะโดยวิธีกำรใดทัง้ในกำรจดัท ำเอกสำรหรือว่ำ
ค ำพดู เพ่ือให้ได้มำซ่ึงผลประโยชน์ และ ก่อให้เกิดควำมเสียหำยแก่ผู้ถกูกระท ำ 
เช่น บริษทั ลกูค้ำ คู่ค้ำ และเพ่ือนร่วมงำน เป็นต้น (IIA Standard 1210)  
 
• กำรคอรร์ปัชัน่ 
 
กำรกระท ำท่ีไม่ชอบด้วยกฎหมำย อนัเป็นกำรกระท ำชัว่และฉ้อโกง โดยมีเจตนำ
ท่ีจะหลีกเล่ียงกฎหมำย รวมทัง้กำรกระท ำท่ีขดัต่อต ำแหน่งหน้ำท่ีและสิทธิของ
ผู้อ่ืน นอกจำกน้ี ยงัหมำยถึงกำรท่ีบุคคลใดบุคคลหน่ึงซ่ึงประชำชนไว้วำงใจ
กระท ำผิดต่อต ำแหน่งหน้ำท่ีรำชกำร โดยกำรรบัหรือยอมรบัประโยชน์ส ำหรบั
ตนเองหรือผูอ่ื้น" (Black Law Dictionary, 1979: p.50)   

ควำมส ำคญัของกำรเปิดเผยข้อมลูและควำมโปร่งใส  
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นโยบำย
ต่อต้ำนกำร

ทุจริต 

ขัน้ตอนกำร
น ำนโยบำยสู่
กำรปฏิบติั 

แผนบริหำร
ควำมเส่ียง
ด้ำนทุจริต 

กำรติดตำม
และรำยงำน

ผลต่อ
สำธำรณะ 

กรอบหลกัเกณฑ ์                     
กำรประเมินกำรต่อต้ำน

ทจุริต&คอรร์ปัชัน่ 

รปูแบบทจุริต&
คอรร์ปัชัน่ 

ควำมส ำคญัของกำรเปิดเผยข้อมลูและควำมโปร่งใส (ต่อ) 



ควำมส ำคญัของกำรเปิดเผยข้อมลูและควำมโปร่งใส (ต่อ) 
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อนัดบัสงูสดุ ได้แก่  Denmark : CPI Score = 92 
อนัดบัสงูสดุ ได้แก่ Somalia : CPI Score = 8 

อนัดบัสงูสดุอำเซียน ได้แก่  Singapore (อนัดบั 7) : CPI Score = 84 
อนัดบัสงูสดุ ได้แก่ Myanmar (อนัดบั 156) : CPI Score = 21 
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ควำมหมำยของกำรเปิดเผยข้อมลูและควำมโปร่งใส 

เปิดเผยข้อมูล
ข่าวสาร 

การ
ตรวจสอบ
ภายใน 

การป้องกนั
และ

ปราบปราม
ทุจริต 

ความโปร่งใส 

ควำมโปร่งใสท่ีใช้ในกำรบริหำรงำน หมำยถึง  

 กำรสร้ำงควำมเปิดเผย เปิดโอกำสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทัง้ภำยในและภำยนอกสำมำรถเข้ำถึงข้อมูล 

 มีกำรส่ือสำร กำรแสดงควำมรบัผิดชอบ พร้อมรบักำรตรวจสอบ  

 มีกระบวนกำรติดตำมและประเมินผลท่ีได้รบักำรยอมรบัว่ำเท่ียงตรงและเช่ือถือได้ 
 

คู่มือแนวทำงกำรสร้ำงมำตรฐำนควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำร ส ำนักงำน ก.พ.   
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กรอบหลกัเกณฑก์ำรประเมินควำมโปร่งใส 

• กำรให้และเปิดเผยข้อมลู 
• มำตรฐำนกำรให้บริกำร 
• เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบติั 
• กฎ/ระเบียบ 
• กำรมีส่วนร่วม 
• ผลสมัฤทธ์ิกำรปฏิบติังำน 
• กำรเข้ำถึงข้อมลู 

กำรด ำเนินงำนขององคก์ร 

• ขัน้ตอน/ระบบกำรร้องเรียน 
• ช่องทำงกำรร้องเรียน 
• กำรแจ้งผลร้องเรียน 

กำรตอบสนองข้อร้องเรียน 

กรอบหลกัเกณฑก์ำรประเมินควำมโปร่งใส 
(Transparency) ตำมกำรประเมินคณุธรรมและควำม

โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครฐั 
(Integrity &Transparency Assessment: ITA) 

แหล่งท่ีมำ : ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจริต
แห่งชำติOffice of The National Anti-Corruption Commission 

http://competecaribbean.org/transparency/
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กรอบหลกัเกณฑก์ำรประเมินควำมโปร่งใส (ต่อ) 

100 100 รวม 

น ้ำหนัก (%) 

20 20 1.7 กำรส่งเสริมกำรด ำเนินงำนด้ำน CG และ CSR 

4 
6 

10 

10 
10 
10 
10 
10 
20 

90 

2558 

4 2.2 กำรส่งเสริมควำมรู้ ควำมสำมำรถ 
6 2.1 กำรประเมินตนเองของคณะกรรมกำร 

10 2. กำรพฒันำตนเองของคณะกรรมกำร 

10 1.6 กำรเปิดเผยข้อมลูและควำมโปร่งใส 
10 1.5 กำรบริหำรจดักำรประชมุ คณะกรรมกำร/อนุกรรมกำร 
10 1.4 กำรประเมินผลงำนของผูบ้ริหำรระดบัสงูและผูบ้ริหำรสงูสดุ 
10 1.3 กำรดแูลติดตำมผลกำรด ำเนินงำน  
10 1.2 กำรติดตำมและทบทวนควำมเพียงพอของระบบงำนท่ีส ำคญั  
20 1.1 กำรก ำหนดให้มีแผน ทิศทำง กลยทุธ ์นโยบำยและเป้ำหมำยท่ีส ำคญั 

90 1. บทบำทและกำรปฏิบติัหน้ำท่ีของคณะกรรมกำร 

2559 
ประเดน็พิจำรณำ 

พิจำรณำในกรณีท่ีมีเหตกุำรณ์ส ำคญัขององคก์ร (Incident) ท่ีเกิดขึ้นในรอบปี 
และส่งผลกระทบในเชิงลบอย่ำงมีนัยส ำคญัต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

มำพิจำรณำหกัคะแนนเพ่ิมเติม (0.25 -1 คะแนน) 
 

เกณฑ ์
กำรพิจำรณำ 
ประกอบ 

เกณฑป์ระเมิน 
 

ปี 2558 เพ่ิมเติม
ประเดน็พิจำรณำ 
“ระยะเวลำกำรจดัท ำ
และเปิดเผยรำยงำน
ประจ ำปีท่ีเป็นปัจจบุนั

ของ รส.” 
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แนวทำงกำรเปิดเผยข้อมลูของรฐัวิสำหกิจ
ของ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรนโยบำย

รฐัวิสำหกิจ  

เกณฑป์ระเมินบทบำทของ 
คณะกรรมกำรรฐัวิสำหกิจ 

1.6 กำรเปิดเผยสำรสนเทศและควำมโปร่งใส 
(10%) 

กรอบหลกัเกณฑก์ำรประเมินควำมโปร่งใส (ต่อ) 
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รายงานประจ าปี 

กรอบหลกัเกณฑก์ำรประเมินควำมโปร่งใส (ต่อ) 

เกณฑป์ระเมินบทบำทของ 
คณะกรรมกำรรฐัวิสำหกิจ 
1.6 กำรเปิดเผยสำรสนเทศ
และควำมโปร่งใส (10%) 

http://myfamilylaw.net.au/disclosure-obligations-and-consequence-of-non-disclosure/
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รายละเอยีดขอ้มลูทีต่อ้งเปิดเผย 

•บคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์

และลกัษณะความสมัพันธ ์ก าหนดใหร้ะบ ุ

 - ชือ่บรษัิท / ลกัษณะการประกอบธรุกจิ  

  และ ลกัษณะความสมัพันธก์บับรษัิท  

•ขอ้มลูรายการระหวา่งรัฐวสิาหกจิกบับคุคล 

ทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

ก าหนดใหร้ะบ ุ                     

- ชือ่บรษัิท/ความสมัพันธ/์รายการทีเ่กีย่วโยงกบั 

และมลูคา่ของรายการทีเ่กีย่วโยงกนั 

•ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของ

รายการทีเ่กีย่วโยงกนั โดยระบทุีม่า เหตผุล

หรอืความจ าเป็นของการเกดิรายการทีเ่กีย่วโยง

กนัดงักลา่ว  

•ขัน้ตอนและนโยบายการอนุมตักิารท ารายการ 

ทีเ่กีย่วโยงกนั 

กำรเปิดเผยรำยละเอียดรำยช่ือ
รฐัวิสำหกิจและบริษทัท่ีกรรมกำร
ด ำรงต ำแหน่งในฐำนะกรรมกำร 
หรอืผูบ้ริหำรระดบัสงู 
ในระหว่ำงปีบญัชี 2558 

กำรเปิดเผยรำยละเอียดข้อมลู
หลกัทรพัย ์(หุ้น)  
ท่ีส ำคญัท่ีเก่ียวข้องกบั
รฐัวิสำหกิจท่ีกรรมกำร 
ถือครองในระหว่ำง 
ปีบญัชี 2558 

กำรเปิดเผยรำยละเอียด
รำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั 

(Connected Transactions) 

รายละเอยีดขอ้มลูทีต่อ้งเปิดเผย 

• จ านวนรัฐวสิาหกจิและบรษัิททีก่รรมการ

เขา้ด ารงต าแหน่งในฐานะกรรมการหรอื

ผูบ้รหิารระดับสงู 

•รายชือ่รัฐวสิาหกจิและบรษัิททีก่รรมการ

เขา้ด ารงต าแหน่งในฐานะกรรมการหรอื

ผูบ้รหิารระดับสงู 

รายละเอยีดขอ้มลูทีต่อ้งเปิดเผย 

•ขอ้มลูการถอืหลกัทรัพย ์(หุน้) 

เฉพาะบรษัิททีอ่ยูใ่นธรุกจิปกต/ิ

อตุสาหกรรมหลักหรอืธรุกจิหลัก 

•รายชือ่บรษัิททีถ่อืหลกัทรัพย ์(หุน้) 

ในสดัสว่นที ่> รอ้ยละ 10 ของ

จ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีง

ทัง้หมด*  

(ผูถ้อืหุน้รายใหญต่ามนยิามของ

ตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย) 

มลูค่ำหรือขนำดของรำยกำรเก่ียวโยงกนัท่ีต้องเปิดเผย 
*** 1 ล้ำนบำท หรอื 0.03% ของ Net Tangible Asset (NTA) (ใช้ค่ำท่ีสงูกว่ำ) *** 

ทัง้น้ี หำก รส. ไม่มีรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัดงักล่ำวในระหว่ำงปีบญัชี 2558                
ให้ระบอุย่ำงชดัเจนว่ำไม่มีรำยกำรดงักล่ำว  

กรอบหลกัเกณฑก์ำรประเมินควำมโปร่งใส (ต่อ) 



Website 

 รำยงำนประจ ำปี  

ข้อมลูโครงกำรลงทนุท่ีส ำคญั 

กำรจดัซ้ือจดัจ้ำง  

กำรแถลงทิศทำงนโยบำยขององคก์รโดยผูบ้ริหำร 

กำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยรฐั (ถ้ำม)ี  

แผนงำนท่ีส ำคญั  

นโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี  

นโยบำยกำรแสดงควำมรบัผิดชอบต่อสงัคม  

ผลกำรด ำเนินงำนทัง้กำรเงินและไม่ใช่กำรเงินท่ีส ำคญั  

กรอบหลกัเกณฑก์ำรประเมินควำมโปร่งใส (ต่อ) 

http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRxqFQoTCICelZ3rr8cCFYGPjgodq2oBUA&url=http://unwire.pro/2015/07/27/8-expert-tips-for-your-startups-website/tips/&ei=5K3RVYCcJIGfugSr1YWABQ&psig=AFQjCNHdE4gdAdrtVhEAsbOdrx5hk5oODg&ust=1439891267462508


กรอบหลกักำรกำรเปิดเผยและรำยงำนกำรพฒันำเพ่ือควำมยัง่ยืน 
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รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน
ด้ำนกำรเงินและไม่ใช่
กำรเงินในรอบปี 

รำยงำนผลกำรแสดงควำมรบัผิดชอบ
ต่อสงัคมและส่ิงแวดล้อมในรอบปี 

https://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiJy8qOqvHKAhVDCY4KHXw8BLoQjRwIBw&url=https://thewestmoreland.org/visit/about/annual-report/&psig=AFQjCNHDU4GR4ooqsUOgfjfJf0oXGHeWrQ&ust=1455335655032212
http://www.stockmanngroup.com/csr-reports
http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiU4dKMq_HKAhUBSY4KHZZOCy8QjRwIBw&url=http://www.bureauveritas.co.uk/home/about-us/our-business/certification/sustainability/sustainability-reporting/&bvm=bv.114195076,d.c2E&psig=AFQjCNE9VxQpG9fJaorTYDxvlg4uZnSa_w&ust=1455335958912793
http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiY4IGxqvHKAhUNJI4KHYXqDzwQjRwIBw&url=http://www.cci.com.tr/en/sustainability/our-csr-report/&bvm=bv.114195076,d.c2E&psig=AFQjCNFqRtX4OlfBPejb7CXix9Bdap_DMQ&ust=1455335752651243


 Sustainable development has been defined in many ways, but 
the most frequently quoted definition is  
 

 "Sustainable development is development that meets the needs 
of the present without compromising the ability of future generations to 
meet their own needs” 
 

  

14 

— from the World Commission on Environment and Development’s (the Brundtland Commission) 
report Our Common Future (Oxford: Oxford University Press, 1987). 

 the concept of needs, in particular the essential needs of the world's poor, to which overriding 
priority should be given; and 

 the idea of limitations imposed by the state of technology and social organization on the 
environment's ability to meet present and future needs.“ 

กรอบหลกักำรกำรเปิดเผยและรำยงำนกำรพฒันำเพ่ือควำมยัง่ยืน : 
ควำมหมำยของกำรพฒันำควำมยัง่ยืน 
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“The triple bottom line focuses corporations not just on the economic value they 
add, but also on the environmental and social value they add – and destroy. At its 
narrowest, the term ‘triple bottom line’ is used as a framework for measuring and 
reporting corporate performance against  economic, social and environmental 
parameters.” 

- John Elkington, The Ecology of Tomorrow’s World (1980) 

Business = 

กรอบหลกักำรกำรเปิดเผยและรำยงำนกำรพฒันำเพ่ือควำมยัง่ยืน :
หลกักำรพฒันำควำมยัง่ยืน Tipple Bottom Line 

http://www.google.co.th/url?sa=i&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&docid=N5ke1Q721tXwbM&tbnid=VqNg-RK6h6yiTM:&ved=0CAgQjRw4FA&url=http://www.onlinevents.co.uk/event/working-with-children-and-young-persons-conference/&ei=AZn6U-2PFtiIuATAy4CwBw&psig=AFQjCNGwgAmTQ7AKnFGoRJ8hS5N2QDhdwg&ust=1409018497495503
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ISO 26000 

CSRI 

กรอบหลกักำรกำรเปิดเผยและรำยงำนกำรพฒันำเพ่ือควำมยัง่ยืน :
หลกักำรพฒันำควำมยัง่ยืน Tipple Bottom Line (ต่อ) 

http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRxqFQoTCKfp7-_hmMkCFY4Hjgodz5gBGA&url=http://ecometrica.com/platform/reporting&psig=AFQjCNEYB1ISl4egZIekBUG8mOApLYzc1Q&ust=1447894590418153
http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRxqFQoTCIbt653imMkCFQQJjgodlfIEMw&url=http://www.dwaynebaraka.com/blog/2014/01/20/major-corporate-sustainability-reporting-initiatives-gri-iirc-sasb-measure/&bvm=bv.107763241,d.c2E&psig=AFQjCNF7DIDKf4PNqzS0pOfT8G5TPBidWg&ust=1447894698016481
https://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwj1-6n_rPHKAhWEC44KHcCRAuIQjRwIBw&url=https://en.wikipedia.org/wiki/Triple_bottom_line&psig=AFQjCNHme2AJRbpg4IKYDAoMtuJc5Gzo-g&ust=1455336475754483
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Sustainability Reporting Timeline of GRI 

หลกักำรรำยงำนควำมยัง่ยืนตำม Global Reporting Initiative 
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What is GRI Reporting Framework 

 Intended to serve as a generally accepted framework for reporting on 

an organization’s economic, environmental, and social performance 

 Designed for use by organizations of any size, sector, or location 

 Takes into account the practical considerations faced by a diverse 

range of organizations-from small enterprises to those with extensive 

and geographically dispersed operations 

หลกักำรรำยงำนควำมยัง่ยืนตำม Global Reporting Initiative (ต่อ) 



Purposes of Sustainability Reporting 

 Sustainability Reports can be used for the following purposes, among 
others: 

 Benchmarking and assessing sustainability performance with 
respect to laws, norms, codes, performance standards; 

 Demonstrating how the organization influences and is influenced 
by expectations about sustainable development; 

 Comparing performance within an organization and between 
different organizations overtime 
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หลกักำรรำยงำนควำมยัง่ยืนตำม Global Reporting Initiative (ต่อ) 



Benefits of Sustainability Reporting 

 Improving business performance, operational efficiency and cost 

savings 

 Improving reputation with stakeholders including investors, credit 

agencies, customers, employees and business partners 

 Increasing brand value and recognition 

 Enhancing risk assessment and management capabilities  

20 

หลกักำรรำยงำนควำมยัง่ยืนตำม Global Reporting Initiative (ต่อ) 
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Issues on Sustainability Reporting 

  enhancing stakeholder’s confidence in; 

 Brand and goodwill 

 Reputation of management and board 

 Quality of governance 

 Strategic direction 

 Sustainability in the form of sustainability strategy, with 
sustainability reporting and management integrated into the core 
business operations/ development mission  

หลกักำรรำยงำนควำมยัง่ยืนตำม Global Reporting Initiative (ต่อ) 
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Issues on Sustainability Reporting 

 Stakeholders Communication  

 Companies expected to move beyond just philantropy to 
sustainability strategy and manage their overall sustainability 
impacts and performance 

 Financial report / balance sheet doesn’t provide answers on 
governance, strategy and sustainability – sustainability reporting 
emerges as complimentary to financial reporting  

หลกักำรรำยงำนควำมยัง่ยืนตำม Global Reporting Initiative (ต่อ) 
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กำรประยกุตห์ลกักำร G3.1 กบักำรรำยงำนกำรพฒันำควำมยัง่ยืน 

Part 1 

Part 2 



Part 1 : Principles for defining report Content 

กำรประยกุตห์ลกักำร G3.1 กบักำรรำยงำนกำรพฒันำควำมยัง่ยืน (ต่อ) 

24 



Part 1 : Reporting Principles for Defining Quality 
 

กำรประยกุตห์ลกักำร G3.1 กบักำรรำยงำนกำรพฒันำควำมยัง่ยืน (ต่อ) 

ระดบัควำมสมดลุของเน้ือหำ (balance) 

ระดบักำรเปรียบเทียบได้(กบัองคก์รอ่ืน) (comparability) 

ระดบัควำมถกูต้องเท่ียงตรง (accuracy) 

ระดบัควำมทนัท่วงทีของกำรรำยงำน (timeliness) 

ระดบัควำมชดัเจน (clarity) 

ระดบัควำมเช่ือถือได้ของข้อมลู (reliability) 

25 
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 Part 2 : Standard Disclosures 
 1. Strategy and Profile 

 2. Management Approach   

 3. Performance Indicators 

 
 

กำรประยกุตห์ลกักำร G3.1 กบักำรรำยงำนกำรพฒันำควำมยัง่ยืน (ต่อ) 
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 Part 2 : Standard Disclosures 
 
 1. Strategy and 

Analysis 

2. Organizational 
Profile 

3. Report 
Parameters 

4. Governance, Commitments, and 
Engagement 

กำรประยกุตห์ลกักำร G3.1 กบักำรรำยงำนกำรพฒันำควำมยัง่ยืน (ต่อ) 
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Standard Disclosures 
 
 
1. Strategy and 

Analysis 

กำรประยกุตห์ลกักำร G3.1 กบักำรรำยงำนกำรพฒันำควำมยัง่ยืน (ต่อ) 

 ข้อมลูทิศทำงควำมยัง่ยืนของ
ผูน้ ำระดบัสงู 
 

 ค ำอธิบำยเก่ียวกบัผลกระทบ 
ควำมเส่ียง และโอกำสหลกัด้ำน
ควำมยัง่ยืน 
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Standard Disclosures 
 
 

2.Organization
al Profile 

กำรประยกุตห์ลกักำร G3.1 กบักำรรำยงำนกำรพฒันำควำมยัง่ยืน (ต่อ) 

เช่น 

 ช่ือองคก์ร 

 ตรำผลิตภณัฑ ์สินค้ำ และหรือบริกำร 

 โครงสร้ำงกำรปฏิบติังำนขององคก์ร 

สำขำ คู่ค้ำ 

 สถำนท่ีตัง้ส ำนักงำนใหญ่ 

 จ ำนวนประเทศท่ีองคก์รปฏิบติังำน ช่ือ

ประเทศท่ีด ำเนินกำรหลกั หรือท่ี

เก่ียวข้องกบัควำมยัง่ยืน 

 ขนำดกิจกำร  เป็นต้น 
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Standard Disclosures 
 
 

3. Report 
Parameters 

กำรประยกุตห์ลกักำร G3.1 กบักำรรำยงำนกำรพฒันำควำมยัง่ยืน (ต่อ) 

เช่น 

 ประวติัรำยงำน  

 ขอบเขตและกรอบกำรรำยงำน เช่น  

       - กระบวนกำรก ำหนดเน้ือหำรำยงำน กรอบ

ของกรอบของรำยงำน เทคนิคกำรวดัผลข้อมลู

และฐำนกำรค ำนวณ และกำรเปล่ียนแปลงท่ี

ส ำคญัจำกรำยงำนฉบบัก่อน เป็นต้น 

 ดรรชนีเน้ือหำของ GRI  

 กำรรบัรอง เป็นต้น 
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Standard Disclosures 
 
 

4. Governance, Commitments, 
and Engagement 

กำรประยกุตห์ลกักำร G3.1 กบักำรรำยงำนกำรพฒันำควำมยัง่ยืน (ต่อ) 

เช่น 

 ธรรมภิบำล  

 โครงสร้ำงกำรก ำกบัดแูลองคก์ร 

 กลไกส ำหรบัให้ผูถื้อหุ้นและพนักงำนให้ข้อเสนอแนะแก่

คณะกรรมกำร 

 ควำมเช่ือมโยงระหว่ำงกำรให้ค่ำตอบแทนของ

คณะกรรมกำร บริหำรระดบัสงู และผลกำรด ำเนินงำนของ

องคก์รด้ำนธรุกิจ สงัคม และส่ิงแวดล้อม 

 ขัน้ตอนท่ีคณะกรรมกำรใช้ควบคมุติดตำมผลงำนด้ำน

เศรษฐกิจ สงัคม และส่ิงแวดล้อม 

 สญัญำท่ีองคก์รตกลงท่ีจะด ำเนินกำรร่วมกบัองคก์รภำยนอก 

 กำรมีส่วนร่วมของผูมี้ส่วนได้เสีย เป็นต้น 



 Management Approach and Performance Indicators ( 81 in all) 

32 

KPI 1 :  

ECONOMIC  

,EC1-9 

KPI 2 : 

 ENVIRONMENTAL 

, EN1-30  

KPI 3 :  

LABOR PRACTICES 

AND DECENT WORK, 

LA1-14 

KPI 4 :  

HUMAN RIGHTS, 

HR1-11 

KPI 5 :  

SOCIETY 

,SO1-8 

KPI 6 :  

PRODUCT 

RESPONSIBILITY 

, PR1-9 

 

Social performance 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กำรประยกุตห์ลกักำร G3.1 กบักำรรำยงำนกำรพฒันำควำมยัง่ยืน (ต่อ) 
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กำรประยกุตห์ลกักำร G3.1 กบักำรรำยงำนกำรพฒันำควำมยัง่ยืน (ต่อ) 
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หลกักำรรำยงำนควำมยัง่ยืนตำม Global Reporting Initiative (G4) 

 the GRI G4 Guidelines emphasis the importance of an effective materiality 
process to determine the issues that really matter to an organization and its 
stakeholders helping the reader understand the rationale behind the 
inclusion, or exclusion, of certain issues. 

 G4 will require information on where in the company’s value chain these 
issues occur and the stakeholders engaged to determine the importance of 
each. 

Materiality 

G4 is aimed to meet the needs of broader stakeholders not only the 
needs of needs of investors, regulators and shareholders. 

G3.1 G4 More Materiality 
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หลกักำรรำยงำนควำมยัง่ยืนตำม Global Reporting Initiative (G4) 

G3.1 

G4 

PRINCIPLES 
FOR DEFINING 

REPORT 
CONTENT OF G4 

PRINCIPLES 
FOR DEFINING 

REPORT 
QUALITY OF G4 



 STANDARD DISCLOSURES  

36 

SPECIFIC STANDARD DISCLOSURES 

�Disclosures on Management Approach Indicators 

GENERAL STANDARD DISCLOSURES 

1. Strategy 
and Analysis 

2. 
Organization

al Profile 

3. Identified 
Material 

Aspects and 
Boundaries 

4. 
Stakeholder 
Engagement 

5. Report 
Profile 

6. 
Governance 

7. Ethics and 
Integrity 

หลกักำรรำยงำนควำมยัง่ยนืตำม Global Reporting Initiative (G4) (ต่อ) 
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STANDARD 
DISCLOSURES 
: G4 SPECIFIC 

STANDARD 
DISCLOSURES 

OVERVIEW  

หลกักำรรำยงำนควำมยัง่ยนืตำม Global Reporting Initiative (G4) (ต่อ) 



 STANDARD DISCLOSURES : G4 GENERAL STANDARD DISCLOSURES OVERVIEW  

38 

หลกักำรรำยงำนควำมยัง่ยนืตำม Global Reporting Initiative (G4) (ต่อ) 

เช่น   

• ข้อควำมจำกผูบ้ริหำรระดบัสงูเก่ียวกบักลยทุธแ์ละกำร
ด ำเนินงำนด้ำนควำมยัง่ยืนในองคก์ร  

• กำรระบเุก่ียวกบัผลกระทบ ควำมเส่ียงและโอกำสด้ำนควำม
ยัง่ยืนท่ีส ำคญัท่ี และผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

• ช่ือองคก์ร 

• ตรำสินค้ำ ผลิตภณัฑ ์และบริกำร 

• สถำนท่ีตัง้ของส ำนักงำนใหญ่ 

• ลกัษณะควำมเป็นเจ้ำของและรปูแบบทำงกฎหมำย 

• ขนำดองคก์ร 

• ห่วงโซ่อปุทำนขององคก์ร 

• กำรเปล่ียนแปลงท่ีส ำคญัระหว่ำงช่วงท่ีมีกำรรำยงำน เช่น กำร
เปล่ียนขนำด โครงสร้ำง ควำมเป็นเจ้ำของ และห่วงโซ่อปุทำน 
เป็นต้น 



 STANDARD DISCLOSURES : G4 SPECIFIC STANDARD DISCLOSURES OVERVIEW  
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หลกักำรรำยงำนควำมยัง่ยนืตำม Global Reporting Initiative (G4) (ต่อ) 
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G4 น ำเสนอ 2 ทำงเลือก ส ำหรบักำรจดัท ำรำยงำนควำมยัง่ยืนท่ีมุ่งเน้นควำม
สมบรูณ์ของกำรรำยงำนตำมหลกักำรและแนวทำงของ G4 ได้แก่ :  
 

1. the Core option  
 ก ำหนดน ำเสนอองคป์ระกอบทีจ่ ำเป็นส ำหรบักำรรำยงำนควำมยัง่ยนื โดยจะก ำหนดใหร้ำยงำน
ประเดน็ส ำคญั หรอืผลกระทบทีส่ ำคญัของเศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดลอ้ม และกำรก ำกบัดแูล
กจิกำรทีด่ขีององคก์ร 

2. the Comprehensive option.  
ก ำหนดน ำเสนอในสว่นของ Standard Disclosures ทีเ่พิม่เตมิจำก Core option ไดแ้ก่ กำร

วเิครำะหแ์ละกลยุทธข์ององคก์ร กำรก ำกบัดแูลกจิกำร จรยิธรรมและควำมซื่อสตัย ์รวมถงึผลกำร
ด ำเนินงำนทีเ่น้นกำรรำยงำนตวัชีว้ดัทุกตวัทีเ่กีย่วขอ้งกบัสำระส ำคญัขององคก์ร 

หลกักำรรำยงำนควำมยัง่ยนืตำม Global Reporting Initiative (G4) (ต่อ) 
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 REQUIRED GENERAL STANDARD DISCLOSURES 

หลกักำรรำยงำนควำมยัง่ยนืตำม Global Reporting Initiative (G4) (ต่อ) 
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