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• SOD: มุง่สง่เสรมิกำรคำ้ระหวำ่งประเทศ เพือ่เพิม่ศกัยภำพในกำรสง่ออก น ำเขำ้ และกำรลงทนุระหวำ่งประเทศ 

 

 

• สนิทรพัยร์วม ณ สิน้ Q3/59 มจี ำนวน 77,743 ลำ้นบำท เมือ่เปรยีบเทยีบกบั                  
ณ สิน้ปี 58 ลดลงจ ำนวน 396 ลำ้นบำท หรอืรอ้ยละ 0.51 จำกกำรลดลงของ
รำยกำรระหวำ่งธนำคำรและตลำดเงนิสทุธ ิ 

 

• หนีส้นิรวม ณ สิน้ Q3/59  มจี ำนวน  58,492  ลำ้นบำท  เมือ่เปรยีบเทยีบกบั ณ สิน้
ปี 58 ลดลงจ ำนวน 829 ลำ้นบำท หรอืรอ้ยละ 1.40 โดยรำยกำรหลักทีล่ดลงคอื
รำยกำรระหวำ่งธนำคำรและตลำดเงนิสทุธ ิ

 

• ทุนรวม ณ สิน้ Q3/59 มจี ำนวน 19,251 ลำ้นบำท เมือ่เปรยีบเทยีบกบั ณ สิน้
ปี 58 เพิม่ขึน้จ ำนวน 433 ลำ้นบำท หรอืรอ้ยละ 2.38 อนัเนือ่งมำจำกมกี ำไรสะสม
เพิม่มำกขึน้ 

  

• ก ำไรสุทธ ิณ สิน้ Q3/59 มจี ำนวน 931 ลำ้นบำท เมือ่เปรยีบเทยีบกบั Q3/58  
ลดลงจ ำนวน 248 ลำ้นบำท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 21.04 เนือ่งจำกคำ่ใชจ้ำ่ยรวม 
ทีเ่พิม่ขึน้ 

  

• เงนิกองทุนตำมกฎกระทรวง ณ สิน้ Q3/59  ธสน. สำมำรถด ำรงอตัรำสว่น
เงนิกองทนุ ตอ่สนิทรัพยเ์สีย่ง (BIS Ratio) ไดร้อ้ยละ 25.11 สงูกวำ่ทีก่ฎกระทรวง
ก ำหนดไว ้(ไมน่อ้ยกวำ่รอ้ยละ 8.00) และสำมำรถด ำรงอตัรำสว่นเงนิกองทนุตอ่
ภำระผกูพันทีเ่กดิจำกกำรรับประกนัควำมเสีย่งไดร้อ้ยละ 122.70 สงูกวำ่ที่
กฎกระทรวงก ำหนดไว ้(ไมต่ ่ำกวำ่รอ้ยละ 20.00) 
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หน่วย: ลา้นบาท

2558
9M/58 

ม.ค.-ก.ย.58

9M/59 

ม.ค.-ก.ย.59 % chg ก.ค.-ก.ย.58 ก.ค.-ก.ย.59 % chg เม.ย.-ม.ิย.59 %Chg

ฐานะทางการเงนิ

เงนิใหส้นิเชือ่ (ไม่รวมดอกเบีย้คา้งรับ) 73,540      73,733      74,468      1.00          73,733      74,468      1.00          73,316      1.57          

สนิทรัพย์รวม 78,139      77,526      77,743      0.28          77,526      77,743      0.28          78,106      (0.46)         

เงนิฝาก 6,277        6,263        6,972        11.32        6,263        6,972        11.32        6,950        0.31          

หนีส้นิรวม 59,321      58,762      58,492      (0.46)         58,762      58,492      (0.46)         58,958      (0.79)         

ทนุรวม 18,818      18,764      19,251      2.60          18,764      19,251      2.60          19,148      0.54          

ก าไร(ขาดทนุ)สะสม 6,017        5,962        6,450        8.19          5,962        6,450        8.19          6,346        1.63          

ผลการด าเนนิงาน

รายไดด้อกเบีย้ 3,294        2,467        2,437        (1.21)         793           877           10.63        779           12.60        

รายไดค้า่ธรรมเนียมและบรกิาร 489           375           266           (29.16)       89             76             (15.13)       91             (16.82)       

รายไดจ้ากการด าเนนิงานอืน่ 102           33             293           791.67      4-              69             (1,835.25)  98             (29.14)       

รายไดร้วม 3,885        2,875        2,996        4.19          878           1,022        16.44        968           5.61          

คา่ใชจ้า่ยดอกเบีย้ 875           660           611           (7.40)         209           214           2.29          208           2.87          

คา่ใชจ้า่ยคา่ธรรมเนียมและบรกิาร 80             56             55             (3.36)         20             22             12.27        17             32.61        

คา่ใชจ้า่ยจากการด าเนนิงานอืน่ 777           550           692           25.79        91             220           141.71      214           2.56          

คา่ใชจ้า่ยรวม 1,733        1,267        1,358        7.20          320           456           42.54        439           3.86          

รายไดด้อกเบีย้สทุธิ 2,419        1,807        1,826        1.08          584           663           13.61        571           16.14        

คา่เผือ่หนีส้ญูและสงสัยจะสญู 632           429           707           64.89        159           248           56.24        190           30.82        

ก าไรสทุธิ 1,520        1,179        931           (21.04)       399           318           (20.31)       339           (6.24)         

อืน่ๆ

คา่ใชจ้า่ยพนักงาน 578           441           464           5.31          148           157           5.52          153           2.08          

ก าไร (ขาดทนุ) จากอัตราแลกเปลีย่น 66             32             70             117.19      2-              5-              165.42      17             (126.79)     

NPL 3,993        4,785        3,774        (21.13)       4,785        3,774        (21.13)       3,744        0.80          

เป้าหมายการปลอ่ยสนิเชือ่ 16,944      12,746      21,000      64.76        1,416        7,000        394.35      7,000        -            

สนิเชือ่ปลอ่ยใหม่ (ไม่รวม Turnover) 24,173      20,047      18,719      (6.62)         2,768        10,636      284.25      6,609        60.93        

อัตราการใหส้นิเชือ่ใหม่ตอ่เป้าหมายฯ (%) 143% 157% 89% (43.33)       195% 66% (66.33)       94% (30.29)       

อตัราสว่นทางการเงนิ

ROA 1.94% 2.04% 1.59% 2.09% 1.62% 1.75%

ROE 8.29% 8.98% 6.53% 8.60% 6.65% 7.19%

NIM 3.09% 3.09% 3.36% 3.06% 3.59% 3.19%

BIS/ภาระเงนิค ้าประกันตอ่เงนิกองทนุ 24.04% 23.96% 25.11% 23.96% 25.11% 25.60%

5.43% 6.49% 5.07% 6.49% 5.07% 5.11%

3.15          3.13          3.04          3.13          3.04          3.08          D/E (เทา่)

NPL ตอ่เงนิใหส้นิเชือ่ (%)



นโยบำยรฐั 

ขอ้มลูอืน่ๆ ทีส่ ำคญั 

 

 

กำรประเมนิผลกำรด ำเนนิงำน 

วเิครำะหผ์ลกำรด ำเนนิงำน 

สรปุกำรด ำเนนิงำนและขอ้เสนอแนะ 
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   สำขำสถำบนักำรเงนิ 

Industry Norm 

 

ธนำคำรเพือ่กำรสง่ออกและน ำเขำ้แหง่ประเทศไทย (ธสน.) 
ประจ ำปีไตรมำสที ่3 ปี 2559 (1 ก.ค. 59 – 30 ก.ย. 59) 

 

ทีม่ำ Industry Norm : ขอ้มลูเชงิสถติธินำคำรแหง่ประเทศไทย 
 

กำรประเมนิผลกำรด ำเนนิงำน 

สรปุกำรด ำเนนิงำนโดยรวม 
1. ธสน. มฐีำนะกองทนุทีแ่ข็งแกรง่ (BIS Ratio สงูกวำ่มำตรฐำนขอ้ก ำหนด 
ตำมกฏกระทรวงกำรคลงั ซึง่ไมต่ ำ่กวำ่รอ้ยละ 8.00) 
2. ก ำไรสทุธลิดลง โดย ณ สิน้ Q3/59 ธสน. มกี ำไรสทุธจิ ำนวน 931 ลำ้นบำท                         
เมือ่เปรยีบเทยีบกบั ณ สิน้ Q3/58 แลว้ลดลงจ ำนวน 248 ลำ้นบำท หรอืรอ้ยละ 21.04    
3. เงนิใหส้นิเชือ่เพิม่ขึน้ โดย ณ สิน้ Q3/59 ธสน. มเีงนิใหส้นิเชือ่จ ำนวน 74,468 
ลำ้นบำท เมือ่เปรยีบเทยีบกบั ณ สิน้ Q3/58 แลว้เพิม่ขึน้จ ำนวน 735 ลำ้นบำท 
  
ขอ้เสนอแนะในกำรปรบัปรงุ/พฒันำรฐัวสิำหกจิ 
1. ธสน. ควรเพิม่บทบำทในดำ้น Financial literacy ใหก้บัผูป้ระกอบกำรรวมถงึ 
กำรพฒันำผูป้ระกอบกำร SMEs ใหม้ศีกัยภำพในกำรประกอบธรุกจิกำรคำ้ระหวำ่งประเทศ 
และควรศกึษำบทบำทกำรด ำเนนิงำนของ ธสน. ในตำ่งประเทศ เพือ่ปรับบทบำท 
ของ ธสน. ใหส้ำมำรถเตมิเต็มชอ่งวำ่งทำงกำรเงนิในภำคกำรลงทนุระหวำ่งประเทศ 
2. ธสน. ควรเพิม่บทบำทกำรสง่เสรมิกำรลงทนุของไทยในตำ่งประเทศ และบรูณำกำร 
รว่มกบัหน่วยงำนอืน่อยำ่งเป็นรปูธรรม ในกำรสนับสนุนผูป้ระกอบกำรไทยในตำ่งประเทศ 
โดยเฉพำะในกลุม่ประเทศ CLMV  

Non-Performing Loan (NPL) 

  NPL BIS NIM ROA 

ธ. พาณิชย์ 3.07% 17.87% 2.75% 1.22% 

ธสน. 5.07% 25.11% 3.36% 1.59% 

• เงนิใหส้นิเชือ่คงคำ้ง ณ สิน้ Q3/59  มจี ำนวน 74,468 ลำ้นบำท เมือ่เปรยีบเทยีบ 
กบั Q3/58 เพิม่ขึน้จ ำนวน 735 ลำ้นบำท หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 1.00 โดยแบง่เป็นสนิเชือ่
ในประเทศ 46,979.57 ลำ้นบำท ผูป้ระกอบกำรตำ่งประเทศ 25,900.34 ลำ้นบำท  
และองคก์รรัฐบำลตำ่งประเทศ 1,224.34 ลำ้นบำท 

 

• หนีท้ ีไ่มก่อ่ใหเ้กดิรำยได ้(NPL) ณ สิน้ Q3/59 มจี ำนวน 3,774 ลำ้นบำท  
เมือ่เปรยีบเทยีบ Q2/59 เพิม่ขึน้จ ำนวน 30 ลำ้นบำท ท ำใหม้อีตัรำสว่น NPLs ตอ่เงนิ
ใหส้นิเชือ่เทำ่กบัรอ้ยละ 5.07 

 

• คำ่เผือ่หนีส้งสยัจะสญู ณ สิน้ Q3/59 และ ณ สิน้ปี 58 ธสน. มคีำ่เผือ่หนีส้งสยัจะสญู 
ของเงนิใหส้นิเชือ่ทีต่ัง้ไวแ้ลว้จ ำนวน 6,239.61 ลำ้นบำท และ 5,542.39 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 
ซึง่สงูกวำ่เกณฑต์ำมควำมสำมำรถในกำรช ำระหนีแ้ละคณุภำพหนีท้ีธ่นำคำรแหง่
ประเทศไทยก ำหนดจ ำนวน 3,313.24 ลำ้นบำท และ 2,7643.24 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 
(สำเหตทุีต่ัง้คำ่เผือ่หนีส้งสยัจะสญูสว่นทีส่งูกวำ่เกณฑด์งักลำ่วเนือ่งจำกธนำคำร
พจิำรณำตัง้ตำมหลกัควำมรอบคอบ (Prudent Banking)) 

 

• กำรปรบัโครงสรำ้งหนีท้ ีม่ปีญัหำ ณ สิน้ Q3/59 และ ณ สิน้ปี 58 ธสน. มยีอดคงคำ้ง                  
ตำมบญัชขีองลกูหนีท้ีไ่ดป้รับโครงสรำ้งหนีแ้ลว้จ ำนวน 34 รำย เป็นเงนิ 844.40 ลำ้นบำท 
และจ ำนวน 29 รำย เป็นเงนิ 530.80 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 

 

• อตัรำสว่นควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไร ในสว่นของอตัรำผลตอบแทนตอ่สนิทรพัย์
เฉลีย่ (ROA)  เทำ่กบัรอ้ยละ 1.59 อตัรำผลตอบแทนตอ่สว่นของทนุเฉลีย่ (ROE) 
เทำ่กบัรอ้ยละ 6.53 และ NIM เทำ่กบัรอ้ยละ 3.36  

 

• เงนิน ำสง่รำยไดแ้ผน่ดนิ  ปี 2558 ธสน. ไดน้ ำสง่เงนิรำยไดแ้ผน่ดนิใหแ้กก่ระทรวงกำรคลงั 
จ ำนวน 555.45 ลำ้นบำท โดยเมือ่วนัที ่18 พฤศจกิำยน 2558 ธสน. ไดน้ ำสง่รำยได ้
แผน่ดนิระหวำ่งกำล จ ำนวน 272.80 ลำ้นบำท และเมือ่วนัที ่15 มถินุำยน 2559  
น ำสง่รำยไดแ้ผน่ดนิงวดสดุทำ้ย จ ำนวน 282.65 ลำ้นบำท 

 
 
 
 
 

ผูจ้ดัท ำ: นำงสำวสดุำรตัน ์รตันบุรำนนท ์
ส ำนกั : กองพฒันำรฐัวสิำหกจิ 3 
ผูอ้ ำนวยกำรส ำนกั :นำงสำวสธุำวรรณ ศกัด ิโ์กศล 
โทรศพัท ์: 0 2298 5880-9 ตอ่ 2300 
วนัทีจ่ดัท ำ : 30 กนัยำยน 2559 

• กำรด ำเนนิงำนตำมนโยบำยรฐับำล  

• เพิม่บทบำทกำรเป็นธนำคำรเพือ่กำรพัฒนำในกำรสง่เสรมิกำรคำ้ระหวำ่งประเทศ กำรลงทนุไทยในตำ่งประเทศ และกำรพัฒนำธนำคำรใหส้ำมำรถตอบสนอง 
ตอ่ควำมตอ้งกำรของลกูคำ้ทีเ่กีย่วกบักำรสง่ออก เชน่ โครงกำรสนับสนุนผูส้ง่ออกและนักลงทนุไทยในกำรท ำตลำด CLMV โครงกำรเปิดสำขำหรอืส ำนักงำน
ตัวแทนของ ธสน. สง่เสรมิกำรใหบ้รกิำรวสิำหกจิขนำดกลำงและขนำดยอ่ม เชน่ โครงกำรสง่เสรมิและพัฒนำควำมรูค้วำมเขำ้ใจทำงกำรเงนิใหก้บัผูป้ระกอบกำร SMEs  

• โครงกำรสนิเชือ่ปี 2559 (Special package) เพือ่สนับสนุนเป้ำหมำยกำรใหส้นิเชือ่โดยรวมของ ธสน. ไดแ้ก ่สนิเชือ่สง่ออกทวคีำ่และบรกิำรรับซือ้ตั๋วสง่ออกทวคีำ่ 
สนิเชือ่เพือ่สง่เสรมินวตักรรม สนิเชือ่เพือ่ปรับปรงุประสทิธภิำพ Buyer’s Credit และ Supplier’s Credit สนิเชือ่เพือ่กำรลงทนุในตำ่งประเทศ (CLMV)  
และกำรรับประกนัควำมเสีย่งกำรลงทนุ สนิเชือ่เขตเศรษฐกจิพเิศษ 

เป้าหมาย

(ระดบั 3)

ผลการ

ด าเนนิงาน

2559

1 ผลการประเมนิกระบวนการ/ระบบของรัฐวสิาหกจิ 281.25 N/A

2 ผลลพัธ์

2.1 วงเงนิอนุมตัสินิเชือ่ที่อนุมตัใิหมใ่นปี 2559 (รวม SMLs) 15,000 8,083

2.2 จ านวนรายสนิเชือ่ที่อนุมตัใิหมใ่นปี 2559 470 216

2.3 ยอดคงคา้งเงนิใหส้นิเชือ่ (Outstanding) 73,330 73,077

2.4 มลูคา่ธรุกจิสะสมจากบรกิารประกนัการสง่ออก (ไมนั่บรวม ปตท.) 58,000 23,442

2.5 จ านวนผูรั้บบรกิารบรกิารประกนัการสง่ออกในปี 2559 (ไมนั่บรวม ปตท.) 420 230

2.6
ระดบัความส าเร็จของการสง่เสรมิและพัฒนาความรูค้วามเขา้ใจทางการเงนิ

เพือ่พัฒนาและเสรมิสรา้งความเขม้แข็งใหก้บัผูส้ง่ออก SMEs
3 N/A

2.7
อตัราสว่นคา่ใชจ้่ายด าเนนิงานตอ่รายไดส้ทุธจิาก 

การด าเนนิงาน (Cost to Income)
27.01 25.90

2.8 ระดบัความผกูพันของบุคลากรที่มตีอ่องคก์ร 3.6 N/A

2.9 จ านวน NPLs เดมิที่ลดลง 700 804

2.10 จ านวน NPLs ที่เกดิขึน้ใหมใ่นปี 2559 800 180

2.11 อตัราสว่นหนี ้NPLs ตอ่สนิเชือ่คงเหลอื(รวมหนีต้ดัจ าหน่าย) 10.11 9.40

2.12 ระดบัความส าเร็จในการแกไ้ขปัญหาและพัฒนาระบบธรุกจิหลกัของธนาคาร 

(Core banking) 3 N/A

2.13 การจัดสง่ฐานขอ้มลูใหก้บักระทรวงการคลงั (Dataset)

(1) การจัดสง่ขอ้มลู Structured 10 ครัง้ N/A

(2) การจัดสง่ขอ้มลู Unstructured ขาด 4 ครัง้ N/A

2.14 การน าสง่ขอ้มลูเขา้ระบบ GFMIS - SOE
ถกูปรับลด

0.5 คะแนน

ไมถ่กูปรับ

ลดคะแนน

ตวัชีว้ดั

รายงานสรปุผลการด าเนนิงานของรัฐวสิาหกจิรายครึง่ปีบัญช ี2559


