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หนว่ย : ลา้นบาท 

หนว่ย : ลา้นบาท 

ผลการด าเนนิงานของ บสย. ไตรมาส 2 ปี 2559 
 
- สนิทรพัยร์วม ใน Q2/59 บสย. มสีนิทรัพยจ์ านวน 15,753 ลา้นบาท ลดลงจาก 

Q2/58 จ านวน 543 ลา้นบาท หรอืลดลงรอ้ยละ 3.3 (Q2/58 มสีนิทรัพยจ์ านวน 
16,296 ลา้นบาท) 

- หนีส้นิรวม ใน Q2/59 บสย. มหีนีส้นิจ านวน 7,910 ลา้นบาท ลดลงจาก Q2/58 
จ านวน 586 ลา้นบาท หรอืลดลงรอ้ยละ 6.9 (Q2/58 มหีนีส้นิจ านวน 8,496 ลา้น
บาท) 

- สว่นของผูถ้อืหุน้ ใน Q2/59 บสย. มสีว่นของผูถ้อืหุน้จ านวน 7,844 ลา้นบาท 
เพิม่ขึน้จาก Q2/58 จ านวน 44 ลา้นบาท หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 0.6 (Q2/58 มสีว่นของผู ้
ถอืหุน้จ านวน 7,800 ลา้นบาท) 

- รายไดร้วม ใน Q2/59 บสย. มรีายไดจ้ านวน 1,508 ลา้นบาท ลดลงจาก Q2/58 
จ านวน 1,307 ลา้นบาท หรอืลดลงรอ้ยละ 46.4 (Q2/58 มรีายไดจ้ านวน 2,815     
ลา้นบาท) 

- คา่ใชจ้า่ยรวม ใน Q2/59 บสย. มคีา่ใชจ้า่ยจ านวน 1,455 ลา้นบาท ลดลงจาก 
Q2/58 จ านวน 1,202 ลา้นบาท หรอืลดลงรอ้ยละ 45.2 (Q2/58 มคีา่ใชจ้า่ยจ านวน 
2,657 ลา้นบาท) 

- ก าไรสทุธ ิใน Q2/59 บสย. มกี าไรสทุธจิ านวน 53 ลา้นบาท ลดลงจาก Q2/58 
จ านวน 105 ลา้นบาท หรอืลดลงรอ้ยละ 66.1 (Q2/58 มกี าไรสทุธจิ านวน 158      
ลา้นบาท) 

 
การค า้ประกนัสนิเชือ่ใหม ่
      ใน Q2/59 บสย. มกีารค ้าประกนัสนิเชือ่ใหมจ่ านวน 22,653 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จาก 
Q2/58 จ านวน 4,087 ลา้นบาท หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 22 (Q2/58 มกีารค ้าประกนัสนิเชือ่
ใหมจ่ านวน 18,566 ลา้นบาท) 

ทีม่า :  งบการเงนิปี 58 งบ 6M/58 ,Q2.58 ผ่านการรับรองจาก สตง. แลว้  

          งบ 6M/59 ,Q2.59 เป็นงบเบือ้งตน้ของ บสย. กอ่น สตง. รับรอง 
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ฐานะทางการเงนิ

สนิทรัพย์รวม 16,148 16,296 15,753 (3.3%) 16,296 15,753 (3.3%) 16,733 (5.9%)

หนีส้นิรวม 8,319 8,496 7,910 (6.9%) 8,496 7,910 (6.9%) 8,748 (9.6%)

สว่นของผูถ้ือหุน้ 7,829 7,800 7,844 0.6% 7,800 7,844 0.6% 7,985 (1.8%)

ก าไร(ขาดทนุ)สะสม 1,034 948 1,001 5.5% 948 1,001 5.5% 1,080 (7.4%)

ผลการด าเนนิงาน

รายไดค้า่ธรรมเนียมค ้าประกัน 4,803 2,385 2,676 12.2% 1,178 1,358 15.3% 1,318 3.0%

รายไดจ้ากการบรหิารเงนิ 274 171 183 6.7% 96 79 (18.1%) 104 (24.3%)

รายไดเ้งนิชดเชยคา่ความเสยีหายจากรัฐบาล 2,228 1,475 335 (77.3%) 1,475 20 (98.6%) 314 (93.6%)

รายไดอ้ืน่ๆ 238 124 104 (16.2%) 66 52 (21.0%) 51 1.9%

รายไดร้วม 7,544 4,155 3,297 (20.7%) 2,815 1,508 (46.4%) 1,788 (15.6%)

คา่ใชจ้า่ยด าเนนิงาน 366 147 162 9.8% 67 87 28.9% 75 15.4%

คา่ธรรมเนียมจัดการกองทนุ 8 4 3 (28.3%) 2 1 (27.2%) 1 35.2%

หนีส้ญู 122 6 - 6 - 0

คา่ประกันชดเชย 451 1,036 (267) (125.8%) 1,473 (770) (152.3%) 503 (253.0%)

หนีส้งสัยจะสญู 6,257 2,707 3,299 21.8% 1,109 2,137 92.7% 1,162 83.9%

คา่ใชจ้า่ยรวม 7,203 3,900 3,197 (18.0%) 2,657 1,455 (45.2%) 1,741 (16.4%)

ก าไร(ขาดทนุ)สทุธิ 341 254 100 (60.6%) 158 53 (66.1%) 47 13.7%

อืน่ๆ

คา่ใชจ้า่ยพนักงาน 236 95 104 9.8% 44 55 26.4% 49 13.0%

ก าไร(ขาดทนุ) จากอัตราแลกเปลีย่น 0 0 0 - - - - 0

เงนิน าสง่/เงนิปันผล 209 209 133 (36.2%) - 133 0

เงนิชดเชยค าประกันจากภาครัฐ (ลา้นบาท) 254 750 404 (46.1%) - - 0

NPGs (%) 7.72% 7.35% 10.60% 44.2% - - 10.32%

NPGs (ลา้นบาท) 23,858 20,970 35,304 68.4% - - 33,393

เป้าหมายการค ้าประกันสนิเชือ่ 80,000 40,000 48,100 20.3% 20,000 26,300 31.5% 21,800 20.6%

การค ้าประกันสนิเชือ่ใหม่ (ลา้นบาท) 102,802 41,907 48,340   15.4% 18,566 22,653       22.0% 25,686 (11.8%)

อัตราการค ้าประกันสนิเชือ่ใหม่/เป้าหมาย (%) 128.5% 104.8% 100.5% 92.8% 86.1% 117.83%

อตัราสว่นทางการเงนิ

ROA 2.11% 3.12% 1.27% 3.88% 1.36% 1.12%

ROE 4.36% 6.53% 2.56% 8.10% 2.73% 2.35%

D/E (เทา่) 1.06 1.09 1.01 1.09 1.01 1.10

Gearing Ratio (%) 1.21% 1.28% 1.17% - - 1.17%



นโยบายรฐั 

ขอ้มลูอืน่ๆ ทีส่ าคญั 
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วเิคราะหผ์ลการด าเนนิงาน 

สรปุการด าเนนิงานและขอ้เสนอแนะ 
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สาขาสถาบนัการเงนิ 

การค า้ประกนัสนิเชือ่ 

บรรษทัประกนัสนิเชือ่อุตสาหกรรมขนาดยอ่ม (บสย.) 
 ประจ าไตรมาสที ่2 ปี 2559 (1 เม.ย. 59   –  30 ม.ิย. 59)  

 

สรปุผลการด าเนนิงานโดยรวม 

- ณ Q2/59 บสย. มกี าไรสทุธ ิ53 ลา้นบาท ลดลงจ านวน 105 ลา้นบาท เมือ่เทยีบ
กบั Q2/58 ซึง่มกี าไรสทุธ ิ158 ลา้นบาท  

- ยอดค ้าประกนัสนิเชือ่ใหมใ่น Q2/59 บสย. มยีอดค ้าประกนัสนิเชือ่คดิเป็นรอ้ยละ 
86.1 จากเป้าหมายค ้าประกนัใน  Q2/59 จ านวน 26,300 ลา้นบาท โดยยอดค ้า
ประกนัดงักลา่วต า่กวา่เป้าหมายทีต่ัง้ไว ้

 

ขอ้เสนอแนะในการปรบัปรงุ / พฒันารฐัวสิาหกจิ 

- บสย. ควรมกีารวางแผนการท าการตลาดเชงิรกุในการชว่ยเหลอืผูป้ระกอบการ 
SMEs ใหไ้ดร้ับสนิเชือ่จากสถาบนัการเงนิผา่นการด าเนนิการของ บสย.  

- บสย. ควรเรง่พจิารณาแนวทางแกไ้ขหนีด้อ้ยคณุภาพของโครงการ Non - PGS) 
เพือ่ความมัน่คงขององคก์รในระยะยาว 

- บสย. ควรบรหิารจัดการคา่ใชจ้า่ยในการด าเนนิงานใหส้อดคลอ้งกบัรายไดข้อง
องคก์ร 

การค า้ประกนัสนิเชือ่ 
- เป้าหมายการค า้ประกนั ใน Q2/59 บสย. มเีป้าหมายการค ้าประกนัสนิเชือ่ใหม่

จ านวน 26,300 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จาก Q2/58 จ านวน 6,300 ลา้นบาท หรอืเพิม่ขึน้รอ้ย
ละ 31.5 (Q2/58 มเีป้าหมายการค ้าประกนัสนิใหมจ่ านวน 20,000 ลา้นบาท) 

- การค า้ประกนัสนิเชือ่ใหม ่ใน Q2/59 บสย. มกีารค ้าประกนัสนิเชือ่ใหมไ่ดจ้ านวน 
22,653 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จาก Q2/58 จ านวน 4,087 ลา้นบาท หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 22 
(Q2/58 มกีารค ้าประกนัสนิเชือ่ใหมจ่ านวน 18,566 ลา้นบาท) 

- อตัราการค า้ประกนัสนิเชือ่ใหมต่อ่เป้าหมาย ใน Q2/59 บสย. มอีตัราการค ้าประกนั
สนิเชือ่ใหมต่อ่เป้าหมายทีร่อ้ยละ 86.1 ลดลงจาก Q2/58 ทีม่อีตัราการค า้ประกนั
สนิเชือ่ใหมต่อ่เป้าหมายทีร่อ้ยละ 92.8 

 
Non Performing Credit Guarantees : NPGs 
- ณ Q2/59 บสย. ม ีNPGs เทา่กบั 35,304 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จาก Q2/58 จ านวน 

14,334 ลา้นบาท หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 68.4 (Q2/58 ม ีNPGs เทา่กบั 20,970 ลา้น
บาท) 

- ณ Q2/59 บสย. มอีตัราสว่น NPGs ตอ่ภาระค ้าประกนัรอ้ยละ 10.60 เพิม่ขึน้เมือ่เทยีบ
กบั Q2/58 ซึง่มอีตัราสว่น NPGs ตอ่ภาระค ้าประกนัรอ้ยละ 7.35 

 
Gearing Ratio 
- ณ Q2/59 บสย. มภีาระค ้าประกนัสนิเชือ่โครงการ Non PGS และภาระค ้าประกนั

สนิเชือ่โครงการ PGS สว่นทีร่ัฐไมช่ดเชยตอ่สว่นของผูถ้อืหุน้ ทีร่อ้ยละ 1.17 ลดลงจาก 
Q2/58 ซึง่มภีาระค ้าประกนัสนิเชือ่โครงการ Non PGS และภาระค ้าประกนัสนิเชือ่
โครงการ PGS สว่นทีร่ัฐไมช่ดเชยตอ่สว่นของผูถ้อืหุน้ ทีร่อ้ยละ 1.28 

 

NPGs , Gearing Ratio 

การด าเนนิงานตามนโยบายรฐับาล 

• โครงการค ้าประกนัสนิเชือ่ Micro Entrepreneurs ระยะที ่2 ส าหรับผูป้ระกอบการรายยอ่ย วงเงนิค ้าประกนัตัง้แต ่10,000 บาท แตไ่มเ่กนิ 200,000 บาท
ตอ่ราย วงเงนิโครงการ 13,500 ลา้นบาท 

• โครงการค ้าประกนัสนิเชือ่ PGS5 (ปรับปรงุใหม)่ ส าหรับผูป้ระกอบการ SMEs ทัว่ไป วงเงนิค ้าประกนัสงูสดุ 40 ลา้นบาทตอ่รายตอ่สถาบนัการเงนิ วงเงนิ
โครงการ 100,000 ลา้นบาท 

• โครงการค ้าประกนัสนิเชือ่ดอกเบีย้ต า่ (Policy Loan) ส าหรับ SMEs ทีไ่ดร้ับสนิเชือ่สนิเชือ่จากโครงการค ้าประกนัสนิเชือ่ดอกเบีย้ต า่ของ ธพว. วงเงนิค ้า
ประกนัไมเ่กนิ 30 ลา้นบาทตอ่ราย วงเงนิโครงการ 15,000 ลา้นบาท  
 

น า้หนกั (รอ้ยละ)ระดบัคะแนน

35

คณุภาพความสมบรูณ์ของการพัฒนากระบวนการตาม OFI Roadmap 1.5380
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2.1 การอนุมัตคิ ้าประกันสนิเชือ่

    2.1.1 จ านวนเงนิทีอ่นุมัตคิ ้าประกันสนิเชือ่

           2.1.1.1 โครงการตามนโยบายรัฐ 0.3500

           2.1.1.2 บสย. ด าเนนิการเอง 0.0585

    2.1.2 จ านวน LG ทีอ่นุมัตคิ ้าประกันสนิเชือ่

           2.1.2.1 โครงการตามนโยบายรัฐ 0.3500

           2.1.2.2 บสย. ด าเนนิการเอง 0.0540

2.2 ความพงึพอใจของลกูคา้ 0.1500

2.3 ความส าเร็จในการขยายฐานลกูคา้ใหม่ 0.5500

2.4 เงนิคา่ประกันชดเชยทีไ่ดรั้บคนืตอ่เงนิคา่ประกันชดเชยทีจ่า่ยจรงิสะสม

     2.4.1 โครงการ Non-PGS 0.1500

     2.4.2 โครงการ PGS 0.0600

2.5 คา่ใชจ้า่ยในการด าเนนิงานตอ่รายไดจ้ากการด าเนนิงาน 0.0781

2.6 ระดบัความส าเร็จของการพัฒนา Competency GAP 0.1000

2.7 การพัฒนาและแกไ้ขหนี ้ NPGs โครงการ Non-PGS

     2.7.1 จ านวน NPGs ทีล่ดลงจากฐานเดมิ 0.1207

     2.7.2 อัตราการแกไ้ข NPGs รายใหมร่ะหวา่งปี 2558 0.2553

2.8 การน าสง่ขอ้มลูเขา้ระบบ GFMIS-SOE 0.1000

2.9 การน าสง่ขอ้มลูใหก้ับกระทรวงการคลงั (Data Set)

     2.9.1 การจัดสง่ฐานขอ้มลู Structured Dataset 0.1000

     2.9.2 การจัดสง่ขอ้มลู Unstructured Dataset 0.0500

     2.9.3 การจัดสง่ขอ้มลูแบบจ าลองประมาณการทางการเงนิ 0.0500

            (Financial Projection Model : FPM)

4.1146
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