
 
 

ส านกังานคณะกรรมการนโยบายรฐัวสิาหกจิ กระทรวงการคลงั 

STATE ENTERPRISE REVIEW: รายแหง่ 

  ) 

สถานะการด าเนนิงาน 

ไมม่ปีัญหา มปีัญหาบางเรือ่ง ระมดัระวงั วกิฤต ิ

ขอ้มลูท ัว่ไป 

ขอ้มลูดา้นการด าเนนิงาน 

ขอ้มลูทางการเงนิทีส่ าคญั 

ธนาคารอาคารสงเคราะห ์( ธอส.)  
ประจ าไตรมาส 2 ปี 2559 (1 เม.ย. 59   –  30 ม.ิย. 59)    

• SOD :  มุง่เนน้การใหส้นิเชือ่ทีอ่ยูอ่าศยัแกผู่ม้รีายไดน้อ้ยและปานกลาง มฐีานะการเงนิทีม่ ัน่คง 
              และมรีะบบขอ้มลูเพือ่การบรหิารจดัการทีม่ปีระสทิธภิาพ 

 

รายไดด้อกเบีย้และคา่ใชจ้า่ยดอกเบีย้ 

 

สนิเชือ่ปลอ่ยใหม ่, NPL 

 

ก าไรสทุธ ิ, NIM 
 

 

•  ก าไรสทุธจิ านวน 5,158 ลบ.  เพิม่ขึน้รอ้ยละ 0.31 

•  สนิเชือ่ปลอ่ยใหม ่75,853 ลบ. เพิม่ขึน้รอ้ยละ 9.93 

•  NPL 51,483 ลบ. เพิม่ขึน้รอ้ยละ 12.76 

หนว่ย: ลา้นบาท 

หนว่ย: ลา้นบาท, % 

หนว่ย: ลา้นบาท 

 
การด าเนนิโครงการตามนโยบายรฐั 
•   ใน Q1/59 มโีครงการตามนโยบายรัฐทีส่ าคัญทีเ่กดิขึน้และอยูร่ะหวา่งการ
ด าเนนิการ เชน่  
      - มาตรการเพือ่สง่เสรมิการใหส้นิเชือ่ทีอ่ยูอ่าศัยแกผู่ม้รีายไดน้อ้ยและปานกลาง 
(วงเงนิใหกู้ไ้มเ่กนิ 3 ลบ.) เปิดใหบ้รกิารสนิเชือ่ ตัง้แตวั่นที ่19 ตลุาคม 2558 
(ระยะเวลาด าเนนิการ 1 ปี) 
       - โครงการบา้นประชารัฐ ตอ้งการสรา้งโอกาสใหป้ระชาชนทั่วไปโดยเฉพาะ      
ผูม้รีายไดน้อ้ยทีไ่มเ่คยมกีรรมสทิธิใ์นทีอ่ยูอ่าศัยใหม้ทีีอ่ยูอ่าศัยเป็นของตนเอง                   
โดยวงเงนิ 10,000 ลา้นบาท เป็นสนิเชือ่พัฒนาโครงการอัตราดอกเบีย้ 2 ปีแรก                             
4% ตอ่ปี และวงเงนิอกี 20,000 ลา้นบาท เป็นสนิเชือ่เพือ่ทีอ่ยูอ่าศัยส าหรับ
ประชาชนทั่วไป 
 
ผลการด าเนนิงานตามภารกจิ 
       จากการด าเนนิงานทีผ่า่นมาใน Q2/59 ธอส. ตัง้เป้าหมายการปลอ่ยสนิเชือ่     
ปี 2559 ไวจ้ านวน 137,350 ลา้นบาท ซึง่ใน Q2/59 มกีารปลอ่ยสนิเชือ่ปลอ่ยไปแลว้
จ านวน 75,853 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละอัตราการสนิเชือ่ใหมต่อ่เป้าหมายฯ อยูท่ี่
ระดับรอ้ยละ55 ซึง่อยูใ่นอัตราทีม่ากกวา่ชว่งเดยีวกันของปีทีผ่า่นมา ธอส. สามารถ
บรหิาร NPL ตอ่เงนิใหส้นิเชือ่ ใน Q2/59 ไดร้อ้ยละ 5.76 ซึง่เพิม่ขึน้เล็กนอ้ยเมือ่
เทยีบกับชว่งเวลาเดยีวกันของปีทีผ่า่นมา ซึง่เทา่กับ 5.56 
 
 
 
  

ทีม่า :  งบการเงนิไตรมาส 2 ปีบญัช ี2559 กอ่นสอบทานของ สตง. 

สงักัด: กระทรวงการคลัง 

ประธานกรรมการ: นายสรุชยั ดนัยตัง้ตระกลู 

กรรมการผูแ้ทน กค.:นายนรนิทร ์กัลยาณมติร 

ผูจั้ดการ/CEO: นายฉัตรชยั  ศริไิล 

จ านวนพนักงาน : 3,972 คน 

จ านวนสาขา : 200 สาขา  

Website: www.ghb.co.th  

หน่วย: ลา้นบาท 

2558
   6M/58   

ม.ค.-ม.ิย.58

    6M/59   

 ม.ค.-ม.ิย.59
%Chg เม.ย. - ม.ิย.58 เม.ย. - ม.ิย.59 %Chg ม.ค. - ม.ีค.59 %Chg

ฐานะทางการเงนิ

เงนิใหส้นิเชือ่ (ไม่รวมดอกเบีย้คา้งรับ) 846,187        821,666          894,089          8.81% 821,666         894,089        8.81% 878,367         1.79%

สนิทรัพย์รวม 900,223        857,671          940,900          9.70% 857,671         940,900        9.70% 939,639         0.13%

เงนิฝาก 726,481        683,726          757,849          10.84% 683,726         757,849        10.84% 765,656         -1.02%

หนีส้นิรวม 838,226        796,175          875,907          10.01% 796,175         875,907        10.01% 877,056         -0.13%

ทนุรวม 61,997          61,496            64,993            5.69% 61,496           64,993           5.69% 62,583           3.85%

ก าไร(ขาดทนุ)สะสม 41,677          22,437            44,672            99.10% 22,437           44,672           99.10% 42,262           5.70%

ผลการด าเนนิงาน

รายไดด้อกเบีย้/ทางการเงนิ 43,183          21,180            22,750            7.41% 10,641           11,382           6.96% 11,481           -0.86%

รายไดค้า่ธรรมเนียมและบรกิาร 1,075            549                  600                  9.33% 363                 369                1.62% 235                 57.04%

รายไดจ้ากการด าเนนิงานอืน่ 777                448                  789                  75.93% 57                   443                677.95% 228                 94.49%

รายไดร้วม 45,035 22,177 24,139 8.84% 11,061 12,194 10.24% 11,944 2.09%

คา่ใชจ้า่ยดอกเบีย้/ทางการเงนิ 21,719          11,169            9,802               -12.24% 5,727             4,783             -16.47% 5,105              -6.30%

คา่ใชจ้า่ยคา่ธรรมเนียมและบรกิาร 18.36            7.70                 7                       -9.09% 3.62                3.97               9.67% 3                      32.33%

คา่ใชจ้า่ยจากการด าเนนิงานอืน่ 5,685            2,821               2,743               -2.77% 1,361             1,439             5.69% 1,218              18.12%

คา่ใชจ้า่ยรวม 27,422 13,997 12,552 -10.33% 7,092 6,226 -12.21% 6,326 -1.58%

รายไดด้อกเบีย้สทุธิ 21,465          10,011            12,948            29.33% 4,914             6,598             34.27% 6,377              3.47%

คา่เผือ่หนีส้ญูและสงสัยจะสญู 8,913            3,038               6,429               111.61% 1,439             3,379             134.74% 3,050              10.78%

ก าไรสทุธิ 8,700            5,142               5,158               0.31% 2,668             2,589             -2.93% 2,568              0.84%

อืน่ๆ

คา่ใชจ้า่ยพนักงาน 3,539 1,689 1,672 -1.00% 869 786 -9.58% 903 -13.01%

ก าไร (ขาดทนุ) จากอัตราแลกเปลีย่น 0 0 0 0 0 0 0 0 0

เงนิน าสง่/เงนิปันผล 4,040 3,573 3,573 0.00% 0 0 0 0 0

เงนิอุดหนุนจากงบประมาณ 0 0 0 0 0 0 0 0 0

NPL 47,049 45,657 51,483 12.76% 45,657 51,483 12.76% 49,992 3%

เป้าหมายการปลอ่ยสนิเชือ่ 137,350 137,350 137,350 0.00% 137,350 137,350 0.00% 153,545 -10.55%

สนิเชือ่ปลอ่ยใหม่ (ไม่รวม Turnover) 157,447 68,998 75,853 9.93% 37,351 38,130 2.09% 37,723 1.08%

อัตราการสนิเชือ่ใหม่ตอ่เป้าหมายฯ (%) 115 50 55 9.93% 27 28 2.09% 25 13.00%

อตัราสว่นทางการเงนิ

ROA 1.08% 1.22% 1.15% 2.49% 1.10% 0.27%

ROE 14.03% 17% 16% 17.35% 15.94% 4.10%

NIM 2.31% 2.38% 2.88% 4.58% 2.09% 2.75%

BIS Ratio 14.90% 16.90% 16.03% 16.90% 16.90% 16.43%

5.56% 5.56% 5.76% 5.56% 5.76% 5.69%

13.52            12.95               13.48               12.95             13.48             14.01              

NPL ตอ่เงนิใหส้นิเชือ่ (%)

D/E (เทา่)



นโยบายรฐั 

ขอ้มลูอืน่ๆ ทีส่ าคญั 

 

 

การประเมนิผลการด าเนนิงาน 

วเิคราะหผ์ลการด าเนนิงาน 

สรปุการด าเนนิงานและขอ้เสนอแนะ 

ส านกังานคณะกรรมการนโยบายรฐัวสิาหกจิ กระทรวงการคลงั 

STATE ENTERPRISE REVIEW: รายแหง่ 

   

ผูจ้ดัท า: นางสาวนุสรา  นาคค า 
ส านกั : กองพฒันารฐัวสิาหกจิ 3  
ผูอ้ านวยการส านกั : นางสาวสุธาวรรณ  ศกัด ิโ์กศล 
โทรศพัท ์: 0 2298 5880-7 ตอ่ 2128 
วนัทีจ่ดัท า :  29 พฤศจกิายน 2559 

สาขาสถาบนัการเงนิ 

การปลอ่ยสนิเชือ่รายเดอืน 

ธนาคารอาคารสงเคราะห ์( ธอส.)  
 ประจ าไตรมาสที ่2 ปี 2559 (1 เม.ย. 59   –  30 ม.ิย. 59)  

 

Ratio ธ.พาณิชยไ์ทย* ธอส. 

NPL 2.89 5.76 

BIS 17.75 16.03 

ROA 1.22 1.15 

NIM 2.74 2.88 

ทีม่า: *ขอ้มลู (Peer Group) จากธนาคารแหง่ประเทศไทย ณ 10 พ.ย.59    

การด าเนนิโครงการตามนโยบายรฐั 
• จากผลการด าเนนิงานใน Q2/59 พบวา่ ธอส. มกี าไรสทุธจิ านวน 5,158 ลบ.       
เมือ่เทยีบกับไตรมาสเดยีวกันของปี 58 ซึง่มกี าไรสทุธจิ านวน 5,142 ลบ. แลว้
เพิม่ขึน้  จ านวน 16 ลบ. หรอืรอ้ยละ 0.31  ซึง่รายละเอยีดเบือ้งตน้เป็นดังนี ้ 
   -  มรีายไดด้อกเบีย้เพิม่และรายไดค้า่ธรรมเนยีมเพิม่ขึน้จ านวน 1,569 ลบ.       

และ 51 ลบ. หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 7.41และ 9.33 ตามล าดับ 
      -  คา่ใชจ้่ายดอกเบีย้และคา่ใชจ่่ายคา่ธรรมเนยีมและบรกิารลดลงจ านวน 1,367      

ลบ. และจ านวน 1 ลบ. หรอืรอ้ยละ 12.24 และ 9.09 
• Q2/59 ธอส. มยีอดสนิเชือ่ปลอ่ยใหมจ่ านวน 75,853 ลบ. เมือ่เทยีบกับไตรมาส
เดยีวกันของปี 58 ซึง่มยีอดสนิเชือ่ปลอ่ยใหมจ่ านวน 68,998 ลบ. แลว้ เพิม่ขึน้
จ านวน 6,855 ลบ. หรอืรอ้ยละ 9.93 โดยคดิเป็นอัตราสนิเชือ่ปลอ่ยใหมต่อ่
เป้าหมายเทา่กับรอ้ยละ 55 ของเป้าหมายสนิเชือ่ทัง้ปี 59 จ านวน 137,350 ลบ. 

• ใน Q2/59 ธอส. มยีอด NPL เพิม่ขึน้จ านวน 51,483 ลบ. เมือ่เทยีบไตรมาส
เดยีวกันในปีทีผ่า่นมาทีม่ยีอด NPL จ านวน 45,657 ลบ. เพิม่ขึน้จ านวน 5,826 
ลบ. หรอืเพิม่ขึน้ รอ้ยละ 12.76 

 
อตัราสว่นทางดา้นการเงนิทีส่ าคญั 
• อตัราสว่นเงนิกองทนุตอ่สนิทรพัยเ์สีย่ง (BIS) ลดลง ใน Q2/59 ธอส. มคีา่ 

BIS ratio รอ้ยละ 16.03 ซึง่ลดลงเมือ่เทยีบกับ Q1/59 ทีม่คีา่ BIS ratio เทา่กับ
รอ้ยละ 16.90 แตค่วามมั่นคงยังอยูใ่นระดับด ีเนือ่งจาก ธปท. ก าหนดใหส้ถาบัน
การเงนิเฉพาะกจิทีร่ะดับ 8.5  

• อตัราสว่นรายไดด้อกเบีย้สทุธติอ่สนิทรพัยส์ทุธเิฉลีย่ (NIM) เพิม่ขึน้         
ใน Q2/59 ธอส. มคีา่ NIM ทีร่อ้ยละ 2.88 เมือ่เทยีบกับ Q1/59 ซึง่มคีา่ NIM 
เทา่กับ 2.38 แลว้ เพิม่ขึน้ เนือ่งจาก ธอส. มรีายไดร้ายไดด้อกเบีย้สทุธเิพิม่ขึน้
รอ้ยละ 29.33 
 

• มาตรการเพือ่สง่เสรมิการใหส้นิเชือ่ทีอ่ยู่อาศยัแกผู่ม้รีายไดน้อ้ยและปานกลาง  
• โครงการบา้นประชารัฐ 

สรปุการด าเนนิงานโดยรวม 
 

• ผลการด าเนนิงานปี 2559 ธอส. ยังสามารถท าก าไรไดเ้พิม่ขึน้ เมือ่เทยีบกับ
ชว่งเดยีวกันของปีทีผ่า่นมา ทัง้นีส้ว่นหนึง่ไดร้ับปัจจัยสนับสนุนมาจากปัจจัยตาม
โครงการนโยบายรัฐในการกระตุน้เศรษฐกจิ 
 

• ธอส. ยังคงมศัีกยภาพดา้นการปลอ่ยสนิเชือ่ธุรกจิปกต ิและสนิเชือ่โครงการ
นโยบายรัฐ 
 
•  การด ารงเงนิกองทนุยังเป็นไปตามเกณฑแ์ละมคีวามมั่นคงด ี 

• ธอส. ควรหามาตรการในการบรหิารจัดการ NPL  ใหม้ปีระสทิธภิาพมากขึน้ 
เนือ่งจากในปัจจุบันสภาวะเศรษฐกจิไดเ้ปลีย่นแปลงไปมาก ประกอบกับมปัีจจัย
ภายนอกเขา้มากระทบ เชน่ กฎหมายตา่ง ๆ ดังนัน้ ธอส. จงึตอ้งปรับตัวและหา
มาตรการในการบรหิารจัดการใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ 

• เพือ่ใหก้ารด าเนนิงานของ ธอส. เป็นไปอยา่งตอ่เนือ่ง เห็นควรใหเ้รง่จัดหา
ระบบ CBS ใหท้ันกอ่นระบบเดมิจะสิน้สดุสัญญาลงในเดอืนกันยายน 2560 
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    6   
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       2   

2.6                                       (ROA Risk Adjusted)        2   

2.7                                                           2 
  

2.8                       (                             
                                          ) 

bps 4 4.1234  

2.9                                          2   

2.10                       NPL       

       2.10.1           Gross NPL                           5   

       2.10.2        NPL                          2   

       2.10.3        NPL                     2558         2   

2.11                                           CBS       4   

2.12                                      (3 Lines of Defences)       4   

2.13                                        (Data Set)       

     2.13.1                 Structured              1   

     2.13.2                  Unstructured Dataset             0.5   

     2.13.3                                        (Financial 
Projection Model : FPM) 

            0.5   

2.14                          GFMIS-SOE       2   

      4.3617 

 

หนว่ย: ลา้นบาท 


