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สาขาสถาบนัการเงนิ 
 

ธนาคารเพือ่การสง่ออกและน าเขา้แหง่ประเทศไทย (ธสน.) 
ประจ าปีบญัช ี2559 (1 เม.ย. 59 – 30 ม.ิย. 59) 

 

• SOD: มุง่สง่เสรมิการคา้ระหวา่งประเทศ เพือ่เพิม่ศกัยภาพในการสง่ออก น าเขา้ และการลงทนุระหวา่งประเทศ 

 

• สนิทรพัยร์วม ณ สิน้ Q2/59 มจี านวน 78,106 ลา้นบาท เมือ่เปรยีบเทยีบกับ 
ณ สิน้ปี 58 ลดลงจ านวน 33 ลา้นบาท หรอืรอ้ยละ 0.042  

• หนีส้นิรวม ณ สิน้ Q2/59 มจี านวน 58,958 ลา้นบาท เมือ่เปรยีบเทยีบกับ  
ณ สิน้ปี 58 ลดลงจ านวน 363 ลา้นบาท หรอืรอ้ยละ 0.61 โดยรายการหลัก 
ทีล่ดลงคอืตราสารหนีท้ีอ่อกและเงนิกูย้มื 

• ทนุรวม ณ สิน้  Q2/59 มจี านวน 19,148 ลา้นบาท เมือ่เปรยีบเทยีบกับ  
ณ สิน้ปี 58 เพิม่ขึน้จ านวน 330 ลา้นบาท หรอืรอ้ยละ 1.75 อันเนือ่งมาจาก 
มกี าไรสะสมเพิม่มากขึน้ 

• ก าไรสทุธ ิณ สิน้ Q2/59 มจี านวน 612 ลา้นบาท เมือ่เปรยีบเทยีบกับ Q2/58 
ลดลงจ านวน 167 ลา้นบาท หรอืรอ้ยละ 21.41 เนือ่งจากการเพิม่ขึน้ของหนีส้ญู 
หนีส้งสัยจะสญู และขาดทนุจากการดอ้ยคา่ 

• เงนิกองทนุตามกฎกระทรวง ณ สิน้ Q2/59 ธสน. สามารถด ารงอัตราสว่น
เงนิกองทนุตอ่สนิทรัพยเ์สีย่งรอ้ยละ 25.60 สงูกวา่ทีก่ฎกระทรวงก าหนดไว ้                     
(ไมต่ ่ากวา่รอ้ยละ 8.00) เพิม่ขึน้จาก ณ สิน้ปี 58 ทีม่อีัตราสว่นเงนิกองทนุ 
ตอ่สนิทรัพยเ์สีย่งรอ้ยละ 24.04 และอัตราสว่นเงนิกองทนุตอ่ภาระผกูพัน 
ทีเ่กดิจากการรับประกันความเสีย่งรอ้ยละ 131.45 สงูกวา่ทีก่ฎกระทรวง 
ก าหนดไว ้(ไมต่ ่ากวา่รอ้ยละ 20.00) 

เปรยีบเทยีบอตัราก าไรสทุธ ิ

ที่มา : งบการเงินก่อนตรวจสอบของ ธสน. 
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หน่วย : ลา้นบาท 

หน่วย : ลา้นบาท 

สนิเชือ่แยกตามประเภท  

ธนาคารเพื่อการสง่ออกและน าเขา้แหง่ประเทศไทย

หน่วย: ลา้นบาท

2558
6M/58 

ม.ค.-ม.ิย.58

6M/59 

ม.ค.-ม.ิย.59 % chg เม.ย.-ม.ิย.58 เม.ย-ม.ิย.59 % chg ม.ค.-ม.ีค.59 %Chg

ฐานะทางการเงนิ

เงนิใหส้นิเชือ่ (ไม่รวมดอกเบีย้คา้งรับ) 73,540      70,111      73,316      4.57          70,111      73,316      4.57          73,603      (0.39)         

สนิทรัพย์รวม 78,139      74,971      78,106      4.18          74,971      78,106      4.18          77,698      0.53          

เงนิฝาก 6,277        7,792        6,950        (10.81)       7,792        6,950        (10.81)       6,764        2.76          

หนีส้นิรวม 59,321      56,606      58,958      4.16          56,606      58,958      4.16          58,606      0.60          

ทนุรวม 18,818      18,365      19,148      4.26          18,365      19,148      4.26          19,091      0.30          

ก าไร(ขาดทนุ)สะสม 6,017        5,563        6,346        14.08        5,563        6,346        14.08        6,290        0.90          

ผลการด าเนนิงาน

รายไดด้อกเบีย้ 3,294        1,674        1,560        (6.79)         832           779           (6.42)         857           (9.11)         

รายไดค้า่ธรรมเนียมและบรกิาร 489           286           190           (33.54)       196           91             (53.42)       99             (7.72)         

รายไดจ้ากการด าเนนิงานอืน่ 102           37             223           503.41      13             98             657.61      49             99.26        

รายไดร้วม 3,885        1,996        1,973        (1.15)         1,041        968           (7.00)         1,005        (3.68)         

คา่ใชจ้า่ยดอกเบีย้ 875           451           397           (11.89)       219           208           (5.01)         218           (4.84)         

คา่ใชจ้า่ยคา่ธรรมเนียมและบรกิาร 80             37             32             (11.89)       17             17             (1.82)         15             9.86          

คา่ใชจ้า่ยจากการด าเนนิงานอืน่ 777           460           473           2.85          236           214           (9.20)         229           (6.54)         

คา่ใชจ้า่ยรวม 1,733        947           902           (4.74)         472           439           (6.99)         463           (5.19)         

รายไดด้อกเบีย้สทุธิ 2,419        1,223        1,163        (4.91)         614           571           (6.92)         639           (10.58)       

คา่เผือ่หนีส้ญูและสงสัยจะสญู 632           270           459           69.98        169           190           12.30        269           (29.42)       

ก าไรสทุธิ 1,520        779           612           (21.41)       400           339           (15.16)       273           24.24        

อืน่ๆ

คา่ใชจ้า่ยพนักงาน 578           292           307           5.20          146           153           4.92          157           (2.36)         

ก าไร (ขาดทนุ) จากอัตราแลกเปลีย่น 66             34             74             119.66      13             17             32.02        57             (69.87)       

NPL 3,993        4,894        3,744        (23.50)       4,894        3,744        (23.50)       4,129        (9.32)         

เป้าหมายการปลอ่ยสนิเชือ่ 16,944      8,497        14,000      64.76        8,497        7,000        (17.62)       4,072        71.91        

สนิเชือ่ปลอ่ยใหม่ (ไม่รวม Turnover) 24,173      13,106      12,104      (7.65)         13,106      6,609        (49.57)       5,495        20.27        

อัตราการใหส้นิเชือ่ใหม่ตอ่เป้าหมายฯ (%) 143% 154% 86% (43.95)       154% 94% (38.79)       135% (30.04)       

อตัราสว่นทางการเงนิ

ROA 1.94% 2.03% 1.58% 2.12% 1.75% 1.42%

ROE 8.29% 8.60% 6.49% 8.74% 7.19% 5.85%

NIM 3.09% 3.19% 3.24% 3.26% 3.19% 3.33%

BIS/ภาระเงนิค ้าประกันตอ่เงนิกองทนุ 24.04% 23.42% 25.60% 23.42% 25.60% 24.01%

5.43% 6.98% 5.11% 6.98% 5.11% 5.61%

3.15          3.08          3.08          3.08          3.08          3.07          D/E (เทา่)

NPL ตอ่เงนิใหส้นิเชือ่ (%)



นโยบายรฐั 

ขอ้มลูอืน่ๆ ทีส่ าคญั 

 

 

การประเมนิผลการด าเนนิงาน 

วเิคราะหผ์ลการด าเนนิงาน 

สรปุการด าเนนิงานและขอ้เสนอแนะ 
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   สาขาสถาบนัการเงนิ 

Industry Norm 

 

ธนาคารเพือ่การสง่ออกและน าเขา้แหง่ประเทศไทย 
ประจ าปี 2558 (1 เม.ย. 59– 31 ม.ิย. 59) 

 

 
ทีม่า Industry Norm : ขอ้มลูเชงิสถติธินาคารแหง่ประเทศไทย 
 

สรปุการด าเนนิงานโดยรวม 
1. ธสน. มฐีานะกองทนุทีแ่ข็งแกรง่ (BIS Ratio สงูกวา่มาตรฐานขอ้ก าหนด 
ตามกฏกระทรวงการคลงั ซึง่ไมต่ า่กวา่รอ้ยละ 8.00) 
2. ก าไรสทุธลิดลง โดย ณ สิน้ Q2/59 ธสน. มกี าไรสทุธจิ านวน 612 ลา้นบาท                         
เมือ่เปรยีบเทยีบกบั ณ สิน้ Q2/58 แลว้ลดลงจ านวน 167 ลา้นบาท หรอืรอ้ยละ 21.41    
3. เงนิใหส้นิเชือ่เพิม่ขึน้ โดย ณ สิน้ Q2/59 ธสน. มเีงนิใหส้นิเชือ่จ านวน 73,316 
ลา้นบาท เมือ่เปรยีบเทยีบกบั ณ สิน้ Q2/58 แลว้เพิม่ขึน้จ านวน 3,205 ลา้นบาท 
  
ขอ้เสนอแนะในการปรบัปรงุ/พฒันารฐัวสิาหกจิ 
1. ธสน. ควรเพิม่บทบาทในดา้น Financial literacy ใหก้บัผูป้ระกอบการรวมถงึ 
การพฒันาผูป้ระกอบการ SMEs ใหม้ศีกัยภาพในการประกอบธรุกจิการคา้ระหวา่งประเทศ 
และควรศกึษาบทบาทการด าเนนิงานของ ธสน. ในตา่งประเทศ เพือ่ปรับบทบาท 
ของ ธสน. ใหส้ามารถเตมิเต็มชอ่งวา่งทางการเงนิในภาคการลงทนุระหวา่งประเทศ 
2. ธสน. ควรเพิม่บทบาทการสง่เสรมิการลงทนุของไทยในตา่งประเทศ และบรูณาการ 
รว่มกบัหน่วยงานอืน่อยา่งเป็นรปูธรรม ในการสนับสนุนผูป้ระกอบการไทยในตา่งประเทศ 
โดยเฉพาะในกลุม่ประเทศ CLMV  
 

Non-Performing Loan (NPL) 

  NPL BIS NIM ROA 

ธ. พาณิชย์ 2.89 % 17.25% 2.74 % 1.22 % 

ธสน.  5.11 % 25.60 % 3.24 % 1.58 % 

• เงนิใหส้นิเชือ่ ณ สิน้ Q2/59 มจี านวน 73,316 ลา้นบาท เมือ่เปรยีบเทยีบ
กับ Q2/58 เพิม่ขึน้จ านวน 3,205 ลา้นบาท หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 4.57  
โดยแบง่เป็นสนิเชือ่ในประเทศ 39,486.57 ลา้นบาท ผูป้ระกอบการตา่งประเทศ 
25,366.28 ลา้นบาท และองคก์รรัฐบาลตา่งประเทศ 1,506.21 ลา้นบาท 
 

• การปรบัโครงสรา้งหนีท้ ีม่ปีญัหา ณ สิน้ Q2/59 และ ณ สิน้ปี 58  
ธนาคารมยีอดคงคา้งตามบัญชขีองลกูหนีท้ีไ่ดป้รับโครงสรา้งหนีแ้ลว้จ านวน 
38 ราย เป็นเงนิ 843.23 ลา้นบาท และจ านวน 30 ราย เป็นเงนิ 598.09 ลา้นบาท 
ตามล าดับ 

 
• ณ สิน้ Q2/59 และ ณ สิน้ปี 58 ธสน. มคีา่เผือ่หนีส้งสัยจะสญูของเงนิใหส้นิเชือ่
ทีต่ัง้ไวแ้ลว้ 6,023.51 ลา้นบาท และ 5,542.39 ลา้นบาท ตามล าดับ ซึง่สงูกวา่
เกณฑต์ามความสามารถในการช าระหนี้และคณุภาพหนีท้ีธ่นาคารแหง่ประเทศไทย
ก าหนด จ านวน 3,076.24 ลา้นบาท และ 2,764.24 ลา้นบาท ตามล าดับ  
สาเหตทุีตั่ง้คา่เผือ่หนีส้งสัยจะสูญส่วนทีส่งูกว่าเกณฑดั์งกลา่วเนื่องจากธนาคาร
พจิารณาตัง้ตามหลักความรอบคอบ (Prudent Banking) 

 
• หนีท้ ีไ่มก่อ่ใหเ้กดิรายได ้(NPLs) ณ สิน้  Q2/59 มจี านวน 3,744 ลา้นบาท 
   เมือ่เปรยีบเทยีบกับ Q1/59 ลดลงจ านวน 385 ลา้นบาท หรอืรอ้ยละ 9.32 ท าให ้
   มอีัตราสว่น NPLs ตอ่เงนิใหส้นิเชือ่ลดลง เป็นรอ้ยละ 5.11 
 
• อตัราสว่นความสามารถในการท าก าไร อัตราผลตอบแทนตอ่สนิทรัพยเ์ฉลีย่ 
(ROA) ณ สิน้ Q2/59 เทา่กับรอ้ยละ 1.58 อัตราผลตอบแทนตอ่สว่นของทนุเฉลีย่ 
(ROE) เทา่กับ 6.49 และ NIM อยูท่ีร่ะดับรอ้ยละ 3.24 

ผูจ้ดัท า: นางสาวสุดารตัน ์ รตันบุรานนท ์
ส านกั : กองพฒันารฐัวสิาหกจิ ๓ 
ผูอ้ านวยการส านกั :นางสาวสุธาวรรณ ศกัด ิโ์กศล 
โทรศพัท ์: 0 2298 5880-9 ตอ่ 2300 
วนัทีจ่ดัท า : 29 สงิหาคม 2559 

การด าเนนิงานตามนโยบายรฐับาล  
• เพิม่บทบาทการเป็นธนาคารเพือ่การพัฒนาในการสง่เสรมิการคา้ระหวา่งประเทศ การลงทนุไทยในตา่งประเทศ และการพัฒนาธนาคารใหส้ามารถตอบสนอง 

ตอ่ความตอ้งการของลกูคา้ทีเ่กีย่วกบัการสง่ออก เชน่ โครงการสนับสนุนผูส้ง่ออกและนักลงทนุไทยในการท าตลาด CLMV โครงการเปิดสาขาหรอืส านักงานตัวแทน
ของ ธสน. และแผนงานดา้นการด าเนนิความสมัพันธก์บัธนาคารในสาธารณรัฐอสิลามอหิรา่น 

• สง่เสรมิการใหบ้รกิารวสิาหกจิขนาดกลางและขนาดยอ่ม เชน่ โครงการสง่เสรมิและพัฒนาความรูค้วามเขา้ใจทางการเงนิใหก้บัผูป้ระกอบการ SMEs  
• โครงการสนิเชือ่ปี 2559 (Special package) เพือ่สนับสนุนเป้าหมายการใหส้นิเชือ่โดยรวมของ ธสน. ไดแ้ก ่สนิเชือ่สง่ออกทวคีา่และบรกิารรับซือ้ตั๋วสง่ออกทวคีา่ 

สนิเชือ่เพือ่สง่เสรมินวตักรรม สนิเชือ่เพือ่ปรับปรงุประสทิธภิาพ Buyer’s Credit และ Supplier’s Credit สนิเชือ่เพือ่การลงทนุในตา่งประเทศ (CLMV)  
และการรับประกนัความเสีย่งการลงทนุ สนิเชือ่เขตเศรษฐกจิพเิศษ 

การประเมนิผลการด าเนนิงาน 

เป้าหมาย

(ระดบั 3)

ผลการ

ด าเนนิงาน

2558

1 ผลการประเมนิกระบวนการ/ระบบของรัฐวสิาหกจิ 281.25 N/A

2 ผลลพัธ์

2.1 วงเงนิอนุมตัสินิเชือ่ที่อนุมตัใิหมใ่นปี 2559 (รวม SMLs) 15,000 8,083

2.2 จ านวนรายสนิเชือ่ที่อนุมตัใิหมใ่นปี 2559 470 216

2.3 ยอดคงคา้งเงนิใหส้นิเชือ่ (Outstanding) 73,330 73,077

2.4 มลูคา่ธรุกจิสะสมจากบรกิารประกนัการสง่ออก (ไมนั่บรวม ปตท.) 58,000 23,442

2.5 จ านวนผูรั้บบรกิารบรกิารประกนัการสง่ออกในปี 2559 (ไมนั่บรวม ปตท.) 420 230

2.6
ระดบัความส าเร็จของการสง่เสรมิและพัฒนาความรูค้วามเขา้ใจทางการเงนิ

เพือ่พัฒนาและเสรมิสรา้งความเขม้แข็งใหก้บัผูส้ง่ออก SMEs
3 N/A

2.7
อตัราสว่นคา่ใชจ้่ายด าเนนิงานตอ่รายไดส้ทุธจิาก 

การด าเนนิงาน (Cost to Income)
27.01 25.90

2.8 ระดบัความผกูพันของบุคลากรที่มตีอ่องคก์ร 3.6 N/A

2.9 จ านวน NPLs เดมิที่ลดลง 700 804

2.10 จ านวน NPLs ที่เกดิขึน้ใหมใ่นปี 2559 800 180

2.11 อตัราสว่นหนี ้NPLs ตอ่สนิเชือ่คงเหลอื(รวมหนีต้ดัจ าหน่าย) 10.11 9.40

2.12 ระดบัความส าเร็จในการแกไ้ขปัญหาและพัฒนาระบบธรุกจิหลกัของธนาคาร 

(Core banking) 3 N/A

2.13 การจัดสง่ฐานขอ้มลูใหก้บักระทรวงการคลงั (Dataset)

(1) การจัดสง่ขอ้มลู Structured 10 ครัง้ N/A

(2) การจัดสง่ขอ้มลู Unstructured ขาด 4 ครัง้ N/A

2.14 การน าสง่ขอ้มลูเขา้ระบบ GFMIS - SOE
ถกูปรับลด

0.5 คะแนน

ไมถ่กูปรับ

ลดคะแนน

ตวัชีว้ดั

รายงานสรปุผลการด าเนนิงานของรัฐวสิาหกจิรายครึง่ปีบัญช ี2559


