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SOD:   มุง่เนน้การใหส้นิเชือ่ทีอ่ยูอ่าศยัแกผู่ม้รีายไดน้อ้ยและปานกลาง มฐีานะการเงนิทีม่ั่นคง  
         และมรีะบบขอ้มลูเพือ่การบรหิารจัดการทีม่ปีระสทิธภิาพ 
 

 

ก ำไรสทุธ,ิ MIN 

 

ประเด็นส ำคญั 
• คณะรัฐมนตรเีมือ่วันที ่13 ตลุาคม 2558 ไดม้มีตใิห ้ธอส. ด าเนนิโครงการ     

ตาม “มำตรกำรเพือ่สง่เสรมิกำรใหส้นิเชือ่ทีอ่ยูอ่ำศยัแกผู่ม้รีำยไดน้อ้ย
และปำนกลำง” โดยใหกู้ส้ าหรับผูท้ีม่รีายไดส้ทุธไิมเ่กนิ 30,000 บาทตอ่เดอืน 
หรอื วงเงนิกูไ้มเ่กนิ 3 ลา้นบาท ธนาคารจะมเีงือ่นไขผอ่นปรนในการพจิารณา  

• คณะรัฐมนตรเีมือ่วันที ่15 ธันวาคม 2558 ไดม้มีตเิห็นชอบ “โครงกำร
ของขวญัปีใหม ่2559 ใหแ้กป่ระชำชน” ธอส. จะจ่ายเงนิจ านวน 1,000 
บาท ใหก้ับผูกู้ท้ ีม่ปีระวัตผิอ่นช าระหนีด้ยีอ้นหลัง 36 เดอืน ไมเ่ป็นหรอืไมเ่คย
เป็นสนิเชือ่ทีไ่มก่อ่ใหเ้กดิรายได ้(NPL) และมวีงเงนิกูร้วมวงเงนิกูท้กุบัญชไีม่
เกนิ 500,000 บาท เพือ่สง่เสรมิวนัิยทางการเงนิและกระตุน้เศรษฐกจิ 

ผลกำรด ำเนนิงำนตำมภำรกจิ 
การด าเนนิงาน ณ สิน้ปี 2558 ธอส. มกี าไรสทุธเิพิม่ขึน้จากปี 2557 ประมาณ

รอ้ยละ 1.56 แตใ่นสว่นของหนีท้ีไ่มก่อ่ใหเ้กดิรายได ้(NPLs) เพิม่ขึน้จากปี 2558 
เพิม่ขึน้รอ้ยละ 10.41 หรอืเมือ่พจิารณาสัดสว่นของ NPLs ตอ่เงนิใหส้นิเชือ่ เพิม่ขึน้
จากรอ้ยละ 5.36 เป็น รอ้ยละ 5.45 

ส าหรับ BIS Ratio ถงึแมว้า่จะลดลงจากปี 2557 แตก่ารลดลงดังกลา่วสอืบ
เนือ่งมาจากการเปลีย่นแปลงวธิกีารค านวณของธนาคารแหง่ประเทศไทยและอัตราส่วน
ดังกลา่วยังถอืวา่อยูใ่นระดับมั่นคงและสงูกวา่ทีธ่นาคารแหง่ประเทศไทยก าหนด 

 

กำรปลอ่ยสนิเชือ่ 
• กำรปลอ่ยสนิเชือ่ตำมนโยบำยรฐั 

- โครงการบา้นเอือ้อาทร ปี 2558  3,188.92 ลบ. 
- โครงการบา้น ธอส.-กบข. ครัง้ที ่10 80.02 ลบ. 
- โครงการบา้น ธอส. เพือ่สานรัก ปี 2557 484.76 ลบ. 
- โครงการบา้น ธอส. เพือ่สานรัก ปี 2558  4,570.10 ลบ. 
- โครงการบา้น ธอส. เพิม่สขุ  1,856.51  ลบ. 

• กำรปลอ่ยสนิเชือ่ปกต ิ(ตำมแผนธุรกจิ) 147,266.39  ลบ. รำยไดด้อกเบีย้และคำ่ใชจ้ำ่ยดอกเบีย้ 

ทีม่า :  งบการเงนิปีบญัช ี2558 สตง. รับรองแลว้ 

ก ำไรสทุธ,ิ MIN 

 

•  ก าไรสทุธจิ านวน 8,700 ลบ.  เพิม่ขึน้รอ้ยละ 1.56 

•  สนิเชือ่ปลอ่ยใหม ่157,447 ลบ. เพิม่ขึน้รอ้ยละ 10.34 

•  NPL 47,049 ลบ. เพิม่ขึน้รอ้ยละ 10.41   

หน่วย: ลบ. 

หน่วย: ลบ. 

หน่วย: ลบ. 

หน่วย: ลบ. 

2556 2557 2558 %Chg

ฐานะทางการเงนิ

เงนิใหส้นิเชือ่ (ไม่รวมดอกเบีย้คา้งรับ) 736,467        794,305     862,832        8.63%

สนิทรัพย์รวม 766,274        824,998     900,223        9.12%

เงนิฝาก 599,898        652,362     726,481        11.36%

หนีส้นิรวม 713,159        766,947     838,226        9.29%

ทนุรวม 53,116         58,051       61,997          6.80%

ก าไร(ขาดทนุ)สะสม 32,828         37,742       41,677          10.43%

ผลการด าเนนิงาน

รายไดด้อกเบีย้/ทางการเงนิ 38,805         41,051       43,183          5.19%

รายไดค้า่ธรรมเนียมและบรกิาร 888              1,001        1,075            7.41%

รายไดจ้ากการด าเนนิงานอืน่ 864              926           777              -16.16%

รายไดร้วม 40,557 42,978 45,035 4.78%

คา่ใชจ้า่ยดอกเบีย้/ทางการเงนิ 22,366         22,658       21,719          -4.15%

คา่ใชจ้า่ยคา่ธรรมเนียมและบรกิาร 15.25           18.31        18.36            0.26%

คา่ใชจ้า่ยจากการด าเนนิงานอืน่ 5,176           5,344        5,685            6.38%

คา่ใชจ้า่ยรวม 27,557 28,020 27,422 -2.14%

รายไดด้อกเบีย้สทุธิ 16,439         18,393       21,465          16.70%

คา่เผือ่หนีส้ญูและสงสัยจะสญู 4,805           6,392        8,913            39.45%

ก าไรสทุธิ 8,129           8,566        8,700            1.56%

อืน่ๆ

คา่ใชจ้า่ยพนักงาน 2,933 3,216 3,539 10.04%

ก าไร (ขาดทนุ) จากอัตราแลกเปลีย่น 0 0 0 0.00%

เงนิน าสง่/เงนิปันผล 3,270 3,573 n/a

เงนิอุดหนุนจากงบประมาณ 0 0 0 0.00%

NPL 45,049 42,613 47,049 10.41%

เป้าหมายการปลอ่ยสนิเชือ่ 120,000 130,000 137,350 5.65%

สนิเชือ่ปลอ่ยใหม่ (ไม่รวม Turnover) 126,839 142,697 157,447 10.34%

อัตราการสนิเชือ่ใหม่ตอ่เป้าหมายฯ (%) 106 110 115 4.43%

อตัราสว่นทางการเงนิ

ROA 1.08% 1.08% 1.08%

ROE 15.30% 14.76% 14.03%

NIM 2.19% 2.31% 2.31%

BIS Ratio 18.56% 18.25% 14.90%

6.12% 5.36% 5.45%

13.43           13.21        13.52            

NPL ตอ่เงนิใหส้นิเชือ่ (%)
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นโยบำยรฐั 

ขอ้มลูอืน่ๆ ทีส่ ำคญั 

 

 

กำรประเมนิผลกำรด ำเนนิงำน 

วเิครำะหผ์ลกำรด ำเนนิงำน 

สรปุกำรด ำเนนิงำนและขอ้เสนอแนะ 
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ผูจ้ดัท ำ: นำงสำวนุสรำ นำคค ำ 
ส ำนกั : กองพฒันำรฐัวสิำหกจิ 3 
ผูอ้ ำนวยกำรส ำนกั :นำงสำวปิยวรรณ ลำ่มกจิจำ  
โทรศพัท ์: 0 2298 5880-7 ตอ่ 2128 
วนัทีจ่ดัท ำ : 25 มนีำคม 2559 

สำขำสถำบนักำรเงนิ 

NPL ของสนิเชือ่รำยโครงกำร 
 

 

กำรด ำเนนิงำน 

• ก ำไรสทุธ ิณ สิน้ปี 2558 ธอส. มกี าไรสทุธเิพิม่ขึน้จากปี 2557 ประมาณ                                 
รอ้ยละ 1.56 โดยมปัีจจัยส าคัญมาจากการเพิม่ขึน้ของรายไดด้อกเบีย้/รายได ้
ทางการเงนิ ซึง่สว่นใหญเ่กดิขึน้มาจากเงนิใหส้นิเชือ่ รองลงมาเป็นรายการ
ระหวา่งธนาคารและตลาดการเงนิ และเงนิลงทนุตามล าดับ สว่นอกีปัจจัยที่
ส าคัญคอื คา่ใชจ้่ายดอกเบีย้/ทางการเงนิทีล่ดลง ซึง่เกดิขึน้จากคา่ใชจ้่าย      
ดา้นดอกเบีย้เงนิรับฝากทีล่ดลง 
 

• หนีท้ ีไ่มก่อ่ใหเ้กดิรำยได ้(NPLs) NPLs เพิม่ขึน้จากปี 2558  เพิม่ขึน้รอ้ยละ 
10.41 หรอืเมือ่พจิารณาสัดส่วนของ NPLs ตอ่เงนิใหส้นิเชือ่ เพิม่ขึน้จากรอ้ยละ 
5.36 เป็น รอ้ยละ 5.45 ทัง้นีเ้นือ่งมาจากสภาพเศรษฐกจิทีถ่ดถอย  ประกอบกับ
สว่นหนึง่มากจากกฎหมายทีอ่อกมาใหมห่ลายฉบับทีส่ง่ผลกระทบตอ่กระบวนการ
แกไ้ข/ตดิตามหนี้ของ ธอส. เชน่ พระราชบัญญัตทิวงถามหนี ้พ.ศ. 2558 
พระราชบัญญัตแิกไ้ขประมวลกฎหมายแพง่และพาณชิย ์เรือ่งการค ้าประกัน เป็นตน้ 
 

อตัรำสว่นทำงดำ้นกำรเงนิทีส่ ำคญั 

• ระดบั BIS ratio ส าหรับ BIS Ratio ถงึแมว้า่จะลดลงจากปี 2557 แตก่าร
ลดลงดังกลา่วสอืบเนือ่งมาจากการเปลีย่นแปลงวธิกีารค านวณของธนาคาร
แหง่ประเทศไทย และอัตราสว่นดังกลา่วยังถอืวา่อยูใ่นระดับสงูกวา่ทีธ่นาคาร
แหง่ประเทศไทยก าหนด 
 

• อตัรำสว่นส ำคญัอืน่ๆ:  

NIM อยูท่ีร่อ้ยละ  2.31 ซึง่เทา่กับปีทีผ่า่นมา 

ผลตอบแทนตอ่สนิทรพัย ์(ROA) อยูท่ีร่อ้ยละ 10.8 ซึง่เทา่กับปีทีผ่า่นมา 

และผลตอบแทนตอ่เงนิทนุ (ROE) อยูท่ีร่อ้ยละ 14.03 ลดลงเล็กนอ้ยจาก
ปีทีผ่า่นมา ลดจาก 14.76 เป็น 14.03 

สรปุกำรด ำเนนิงำนโดยรวม 
 

• ผลการด าเนนิงานปี 2558 ถงึแมว้า่ภาวะเศรษฐกจิจะถดถอย แต ่ธอส. ยัง
สามารถท าก าไรไดเ้พิม่ขึน้ โดยเพิม่ขึน้จาก 8,566 ลา้นบาท เป็น 8,700 ลา้นบาท                          
คดิเป็นเพิม่ขึน้รอ้ยละ 1.56 ทัง้นีเ้ป็นผลมาจากการปลอ่ยสนิเชือ่ทีอ่ยูอ่าศัย
เพิม่ขึน้ ประกอบกับในปี 2558 ไดร้ับปัจจัยสนับสนุนมาจากปัจจัยตามโครงการ
นโยบายรัฐในการกระตุน้เศรษฐกจิ 
 

• ธอส. ยังคงมศัีกยภาพดา้นการปลอ่ยสนิเชือ่ธุรกจิปกต ิและสนิเชือ่โครงการ
นโยบายรัฐดว้ย 

•  การด ารงเงนิกองทนุยังเป็นไปตามเกณฑแ์ละมคีวามมั่นคงด ี 

• ธอส. ควรหามาตรการในการบรหิารจัดการ NPL  ใหม้ปีระสทิธภิาพมากขึน้ 
เนือ่งจากในปัจจุบันสภาวะเศรษฐกจิไดเ้ปลีย่นแปลงไปมาก ประกอบกับมปัีจจัย
ภายนอกเขา้มากระทบ เชน่ กฎหมายตา่ง ๆ ดังนัน้ ธอส. จงึตอ้งปรับตัวและหา
มาตรการในการบรหิารจัดการใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ 

ธนำคำรอำคำรสงเครำะห ์(ธอส.) 
ประจ ำปี  2558 (1 ม.ค. 58   –  31 ธ.ค.58)  

 
 

กำรประเมนิผลกำรด ำเนนิงำน 

 

 

โครงกำรตำมมต ิครม. 
• มาตรการเพือ่สง่เสรมิการใหส้นิเชือ่ทีอ่ยูอ่าศัยแกผู่ม้รีายไดน้อ้ยและปานกลาง 
• โครงการของขวัญปีใหม ่2559 ใหแ้กป่ระชาชน” 
โครงกำรอืน่ๆ  
- โครงการบา้นเอือ้อาทร ปี 2558   - โครงการบา้น ธอส.-กบข. ครัง้ที ่10   
- โครงการบา้น ธอส. เพือ่สานรัก ปี 2557 - โครงการบา้น ธอส. เพือ่สานรัก ปี 2558  
- โครงการบา้น ธอส. เพิม่สขุ 

หน่วย: ลบ. 

Ratio ธ.พำณิชยไ์ทย* ธอส. 

NPL 2.69 5.45 

BIS 19.98 14.90 

ROA 1.17 1.08 

NIM 2.62 2.31 

ทีม่า: *ขอ้มลู (Peer Group) จากธนาคารแหง่ประเทศไทย ณ 10 ก.พ.59    
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