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)

สถานะการดาํเนนิงาน

ไมม่ปีญัหา มปีญัหาบางเร ืѷอง ระมดัระวงั วกิฤติ

ขอ้มลูท ัѷวไป

ขอ้มลูดา้นการดาํเนนิงาน

ขอ้มลูทางการเงนิทีѷสาํคญั

สาขาสถาบนัการเงนิ
ธนาคารกรงุไทย จาํกดั (มหาชน) 

ไตรมาสทีѷ 3 ประจาํปี 2558 (1 ก.ค 58 – 30 ก.ย. 58) 

•SOD:  เสรมิสรา้งความมัѷนคงทางการเงนิและมผีลตอบแทนตอ่ผูถ้อืหุน้ในระดบัทีѷเหมาะสม สนับสนุนการดําเนนิงานภาครัฐ โดยมกีารบรหิารจัดการผลติภณัฑ์
และการบรกิารอยูใ่นระดบัชั Ѹนนํา

เงนิใหส้นิเชืѷอและเงนิฝาก

• สนิทรพัยร์วม  ณ สิҟน Q3/58 มจีํานวน 2,730,158.19 ลบ.  เมืѷอเปรยีบเทยีบกบั ณ สิѸนปี 57 
แลว้ลดลงจํานวน 58,984.38 ลบ.หรือรอ้ยละ 2.11 โดยรายการหลักทีѷลดลงคอืรายการ
ระหวา่งธนาคารและตลาดเงนิสทุธลิดลง 123,561.94 ลบ. หรอืรอ้ยละ 27.05 จากการ
บรหิารสภาพคลอ่งของธนาคาร  และรายการสทิธใินการเรยีกคนืหลกัทรัพยล์ดลง 
11,071.50 ลบ. หรอืรอ้ยละ 83.78 

• หนีҟสนิรวม ณ สิҟน Q3/58  มจีํานวน 2,487,080.75 ลบ. เมืѷอเปรยีบเทยีบกบั ณ สิѸนปี 57 
ลดลงจํานวน 66,195.17 ลบ.หรอืรอ้ยละ 2.59 โดยรายการหลักทีѷลดลงคอืรายการ                
เงนิรับฝากทีѷมจํีานวน 2,072,760.08 ลบ. ลดลงจํานวน 78,508.17 ลบ. หรอืรอ้ยละ 3.65
โดยลดลงจากการครบกําหนดของเงนิฝากประจําเป็นหลัก ในขณะทีѷมรีายการระหว่าง
ธนาคารและตลาดเงนิสุทธเิท่ากับ 161,889 ลบ. ลดลงจํานวน 5,326 ลบ. หรือรอ้ยละ 
3.19 และตราสารหนีѸทีѷออกและเงนิกูย้มืเท่ากับ 118,367 ลบ. ลดลง 22,604 ลบ.   
หรอืรอ้ยละ 16.03 เนืѷองจากหุน้กูแ้ละตัѺวแลกเงนิระยะสั Ѹนครบกําหนด รวมทั Ѹงธนาคารได ้
ไถถ่อนหุน้กูด้อ้ยสทิธกิอ่นกําหนด จํานวน 10,400 ลบ.

• สว่นของเจา้ของรวม ณ สิҟน Q3/58  มจีํานวน 243,077.44 ลบ. เมืѷอเปรยีบเทยีบกบั 
ณ สิѸนปี 57 เพิѷมขึѸน 7,210.79 ลบ. หรอืรอ้ยละ 3.06 

• กําไรสทุธใิน Q3/58 มจีํานวน 5,599 ลบ. เปรยีบเทยีบกบั Q3/57ลดลงจํานวน 3,911 ลบ. 
หรอืรอ้ยละ 41.13 เนืѷองจากธนาคารมกีารกนัสํารองหนีѸสญู หนีѸสงสยัจะสญู และขาดทนุ
ดอ้ยคา่เพิѷมเตมิ

• หนีҟสญู หนีҟสงสยัจะสญู และขาดทนุดอ้ยคา่ ใน Q3/58 ธนาคารไดก้นัสํารองหนีѸสญูฯ 
จํานวน 10,453 ลบ. เมืѷอเปรยีบเทยีบกบั Q3/57 ทีѷกนัสํารองหนีѸฯ  จํานวน 3,983 เพิѷมขึѸน 
6,470 ลบ. หรอืรอ้ยละ 162.44  ตามนโยบายการกนัสํารองคา่เผืѷอหนีѸสงสยัจะสญูราย
เดอืน (Normalized Provision) เดอืนละ 700 ลบ. และธนาคารไดก้นัสํารองเพิѷมเตมิ
พเิศษอกีจํานวน 6,700 ลบ. โดยเป็นเงนิสํารองเพิѷมเตมิสําหรับลกูหนีѸอตุสาหกรรมเหล็ก
รายใหญ ่2 บรษัิท และสําหรับลกูหนีѸรายกลาง และรายยอ่ยทีѷกลายเป็นสนิเชืѷอดอ้ยคณุภาพ
เพิѷมขึѸนบางสว่น เพืѷอรักษาระดบัของอตัราสว่นคา่เผืѷอหนีѸสงสยัจะสญูตอ่สนิเชืѷอดอ้ย
คณุภาพ (Coverage Ratio) ใหไ้มตํ่ѷากวา่รอ้ยละ 100

กาํไรสทุธเิปรยีบเทยีบธนาคารอืѷน

หน่วย : ลา้นบาท

ทีѷมา :  งบการเงนิไตรมาสทีѷ 3 ปี 58  (งบรวม) ทีѷผา่นการรับรองจาก สตง. ของ 
บมจ. ธนาคารกรงุไทย ,จาก บจ. เคพเีอ็มจฯี ของ บมจ. ธนาคารไทยพาณชิย ์
และ บมจ. ธนาคารกสกิรไทย, และจาก บจ.ดลีอยทฯ์  บมจ. ธนาคารกรงุเทพ ทีѷมา :  งบการเงนิไตรมาสทีѷ 3 ปี 2558 (งบรวม) ของ บมจ. ธนาคารกรงุไทย ผา่นการรับรองจาก สตง. 

หน่วย : ลา้นบาท

กําไรสทุธใิน Q3/58 มจํีานวน 5,599 ลบ.
 สนิเชืѷอปลอ่ยใหมใ่น Q3/58 มจํีานวน 

  139,740 ลบ. และมสีนิเชืѷอคงคา้งจํานวน 91,640 ลบ.   
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ปี 2557      9M/57       
(ม.ค. ‐ ก.ย. 57)

     9M/58       
(ม.ค. ‐ ก.ย. 58)

%Chg ก.ค.‐ก.ย.57 ก.ค.‐ก.ย.58 %Chg เม.ย.‐ม.ิย. 58 QoQ (%Chg)

ฐานะทางการเงนิ
เงนิใหส้นิเชืѷอ (ไม่รวมดอกเบีѸยคา้งรับ) 1,960,740.86   1,809,334.04 1,990,367.19 10% 1,809,334.04 1,990,367.19 10% 1,986,899.14   0.17%
สนิทรัพยร์วม 2,789,142.57   2,557,328.56 2,730,158.19 7% 2,557,328.56 2,730,158.19 7% 2,727,573.48   0.09%
เงนิฝาก 2,151,268.25   1,903,139.41 2,072,760.08 9% 1,903,139.41 2,072,760.08 9% 2,083,916.83   ‐0.54%
หนีѸสนิรวม 2,553,275.92   2,333,738.20 2,487,080.75 7% 2,333,738.20 2,487,080.75 7% 2,488,204.85   ‐0.05%
ทุนรวม 235,866.65      223,590.36 243,077.44 9% 223,590.36 243,077.44 9% 239,368.65      1.55%
กําไร(ขาดทุน)สะสม 126,860.32      118,867.19 135,502.62 14% 118,867.19 135,502.62 14% 130,506.84      3.83%
ผลการดําเนนิงาน
รายไดด้อกเบีѸย 118,624.66      87,935.13 98,776.58 12% 29,621.19 31,791.24 7% 33,936.85        ‐6.32%
รายไดค้่าธรรมเนยีมและบริการ 18,094.24        13,327.92 17,796.87 34% 4,421.55 7,470.10 69% 5,334.50           40.03%
รายไดจ้ากการดําเนนิงานอ ืѷน 11,589.98        8,604.86 10,742.34 25% 2,871.83 3,278.66 14% 4,108.44           ‐20.20%
รายไดร้วม 148,308.88      72,480.89 127,315.79 76% 14,373.62 42,540.00 196% 43,379.79        ‐1.94%
ค่าใชจ่้ายดอกเบีѸย 49,322.77        36,101.23 39,307.68 9% 12,131.72 12,556.29 3% 13,041.38        ‐3.72%
ค่าใชจ่้ายค่าธรรมเนยีมและบริการ 1,771.04 1,285.79 2,099.21 63% 409.24 709.52 73% 729.95              ‐2.80%
ค่าใชจ่้ายจากการดําเนนิงานอ ืѷน 43,637.55 32,029.77 37,488.62 17% 10,314.47 12,232.89 19% 12,150.57        0.68%
ค่าใชจ่้ายรวม 94,731.37 69,416.79 78,895.51 14% 22,855.43 25,498.70 12% 25,921.90        ‐1.63%
รายไดด้อกเบีѸยสุทธ ิ 69,301.88 51,833.90 59,468.90 15% 17,489.47 19,234.95 10% 20,895.47        ‐7.95%
ค่าเผืѷอหน ีѸสูญและสงสัยจะสูญ 13,654.30 9,965.03 21,692.50 118% 2,824.17 10,452.78 270% 7,515.30           39.09%
ภาษีเงนิไดน้ติบุิคคล 6,732.17 5,313.87 4,226.01 ‐20% 1,979.74 989.51 ‐50% 1,258.93           ‐21.40%
กําไรสุทธส่ิวนทีѷเป็นของบริษัทใหญ่ 33,191.03 25,172.22 21,724.42 ‐14% 9,255.23 5,346.87 ‐42% 7,706.75           ‐30.62%
กาํไรสุทธิ 33,191.04 25,172.23 22,501.78 ‐11% 9,255.23 5,599.00 ‐40% 8,683.67           ‐35.52%
อืѷนๆ

ค่าใชจ่้ายพนักงาน 24,197.15 18,553.81 20,912.47 13% 5,690.33 6,548.13 15% 6,491.78           ‐0.43%

กําไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลีѷยน 4,826.52 3,537.08 4,694.83 33% 1,136.85 1,688.03 48% 1,915.20           3.63%

เงนิปันผล 2,812.50 N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A.

NPL 56,147.00 67,467.00 91,532.00 36% 67,467.00 91,532.00 36% 67,551.00        ‐8.04%
เป้าหมายการปล่อยสนิเชืѷอ (เพิѷมสุทธ)ิ 80,000 60,000 81,750 36% 20,000 27,250 36% 27,250 0.00%
สนิเชืѷอปล่อยใหม่ (ไม่รวม Turnover) 597,883 390,110 364,449 ‐7% 151,948 139,740 ‐8% 90,660 ‐31.48%
อัตราการสนิเชืѷอใหม่ต่อเป้าหมายฯ (%) 747% 650% 446% N.A 760% 513% N.A 333% N.A
อตัราส่วนทางการเงนิ
ROA 1.27% 1.33% 1.09% 1.48% 0.81% 1.24%
ROE 15.15% 15.67% 12.56% 18.16% 9.21% 14.41%
NIM 2.69% 2.84% 2.91% 2.77% 2.83% 3.00%
BIS/ภาระเงนิคํѸาประกันต่อเงนิกองทุน 14.85% 15.85% 15.49% 15.85% 15.49% 14.41%

2.86% 3.73% 4.60% 3.73% 4.60% 3.40%
L/D Ratio (%) 88.21% 95.07% 95.72% 95.07% 95.72% 95.03%

10.80 10.44 10.23 10.44 10.23 10.39

NPL ต่อเงนิใหส้นิเชืѷอ (%)

D/E (เท่า)

(หน่วย : ลา้นบาท)



นโยบายรฐั

ขอ้มลูอืѷนๆ ทีѷสาํคญั

การประเมนิผลการดาํเนนิงาน

วเิคราะหผ์ลการดาํเนนิงาน

สรปุการดาํเนนิงานและขอ้เสนอแนะ

สํานกังานคณะกรรมการนโยบายรฐัวสิาหกจิ กระทรวงการคลงั

STATE ENTERPRISE REVIEW: รายแหง่

ผูจ้ดัทํา: นางสาววรกมล  บญุสวน 
สํานกั : บรหิารหลกัทรพัยข์องรฐั
ผูอ้ํานวยการสํานกั :นางสาวปิยวรรณ ลา่มกจิจา 
โทรศพัท ์: 0 2298 5880-7 ตอ่ 2127
วนัทีѷจดัทํา : 12  มกราคม 2558

สาขาสถาบนัการเงนิ

อนัดบัความนา่เชืѷอถอื  • บมจ. ธนาคารกรงุไทย มรีะดับเงนิกองทนุทีѷมัѷนคงและเพยีงพอในการดําเนนิงาน                       
โดยมอีตัราสว่นเงนิกองทนุตอ่สนิทรัพยเ์สีѷยง (BIS Ratio) ณ สิѸน Q3/58 อยูใ่นระดบั
แข็งแกรง่ทีѷรอ้ยละ 15.49 สงูกวา่เกณฑข์องธนาคารแหง่ประเทศไทย (ธปท.)                   
ทีѷรอ้ยละ 8.50 แตตํ่ѷากวา่คา่เฉลีѷยของธนาคารพาณชิยข์นาดใหญท่ีѷมอีตัราสว่นดงักลา่ว  
อยูท่ีѷรอ้ยละ 17.06 โดยมเีงนิกองทนุชั Ѹนทีѷ 1 เทา่กบั 225,067 ลบ. หรอืรอ้ยละ 11.65
ของสนิทรัพยถ์ว่งนํѸาหนักตามความเสีѷยง ซึѷงสงูกวา่เกณฑข์ั Ѹนตํѷาทีѷ ธปท. กําหนด    
ซึѷง บมจ. ธนาคารกรงุไทย เชืѷอมัѷนวา่เงนิกองทนุในระดบันีѸทําใหธ้นาคารมคีวาม
แข็งแกรง่ และสามารถขยายธรุกจิไดต้ามแผนงานของธนาคาร

• หนีҟท ีѷไมก่อ่ใหเ้กดิรายได ้(NPLs) ณ สิѸน Q3/58 มจํีานวน 91,532 ลบ. เพิѷมขึѸน
34,043 ลบ. หรอืรอ้ยละ 59.22 จาก ณ สิѸนปี 57 โดยมอีตัราสว่น NPLs ตอ่เงนิให ้
สนิเชืѷอรอ้ยละ 4.60 ซึѷงสงูกวา่คา่เฉลีѷยของธนาคารพาณชิยข์นาดใหญท่ีѷมอีตัราสว่นดงักลา่ว
อยูท่ีѷรอ้ยละ 3.09  ทั ѸงนีѸ NPLs ทีѷเพิѷมขึѸนสว่นใหญเ่กดิจากสนิเชืѷอลกูหนีѸขนาดใหญ ่                       
2 บรษัิทในอตุสาหกรรมเหล็กทีѷเป็น NPLs ประมาณ 23,000 ลบ. รวมถงึม ีNPLs                     
ทีѷเกดิจากสนิเชืѷอรายยอ่ยและ SME ขนาดเล็ก ทีѷคอ่นขา้งมคีวามออ่นไหวตอ่ปัจจัย                   
ทางเศรษฐกจิ ประกอบกบัภาระหนีѸภาคครัวเรอืนยงัอยูใ่นระดับทีѷสงู อยา่งไรก็ด ีหาก                   
ไมร่วม NPLs รายใหญ ่2 บรษัิทดังกลา่ว ธนาคารจะม ีNPLs อยูท่ีѷรอ้ยละ 3.05 และ 
NPLs (net) อยูท่ีѷรอ้ยละ 1.66        

• รายไดด้อกเบีҟยสทุธติอ่สนิทรพัยเ์ฉลีѷย (NIM) ณ สิѸน Q3/58 อยูท่ีѷรอ้ยละ 2.91    
ลดลงจากรอ้ยละ 2.97 ณ สิѸน  Q2/58 และเพิѷมขึѸนจากรอ้ยละ 2.84 ใน Q3/57                      
ทั ѸงนีѸ สงูกวา่คา่เฉลีѷยของธนาคารพาณชิยข์นาดใหญท่ีѷมอีตัราสว่นดงักลา่วทีѷรอ้ยละ 
2.64 ซึѷงรายการหลกัทีѷทําให ้  NIM เพิѷมขึѸนสว่นใหญม่าจากการขยายตวัของสนิเชืѷอ

• คา่ใชจ้า่ยพนกังาน ณ สิѸน Q3/58 มจํีานวน 20,912.47 ลบ. หรอืเพิѷมขึѸนรอ้ยละ 
12.71 จาก Q3/57 ทีѷมจํีานวนเทา่กบั 18,553.81 ลบ. โดยสงูกวา่คา่เฉลีѷยของ
ธนาคารพาณชิยข์นาดใหญท่ีѷมคีา่ใชจ้า่ยพนักงานดงักลา่วอยูท่ีѷ 18,794.17 ลบ.       

• อตัราผลตอบแทนตอ่สนิทรพัยเ์ฉลีѷย (ROA) ณ สิѸน Q3/58 เทา่กบัรอ้ยละ 1.09                   
ตํѷากวา่ Q3/57 และ ณ สิѸนปี 57 ทีѷมอีตัราสว่นดงักลา่วรอ้ยละ 1.33 และรอ้ยละ 1.27 
ตามลําดบั รวมถงึตํѷากวา่คา่เฉลีѷยของธนาคารพาณชิยข์นาดใหญท่ีѷมอีตัราสว่นดงักลา่ว
อยูท่ีѷรอ้ยละ 1.39

• สดัสว่นเงนิใหส้นิเชืѷอตอ่เงนิฝากรวม (L/D Ratio) ณ สิѸน Q3/58 เทา่กบัรอ้ยละ 
95.72 เพิѷมขึѸนจาก ณ สิѸนปี 57 ทีѷมอีตัราสว่นดงักลา่วทีѷรอ้ยละ 88.21

สรปุการดาํเนนิงานโดยรวม
•ในปี 58 ธนาคารไดต้ั Ѹงเป้าหมายการดําเนนิงานทีѷสําคญั ดังนีѸ 
1) เงนิใหส้นิเชืѷอทัѷวไปเพิѷมสทุธ ิ109,000 ลบ.  
2) เงนิฝากรวมเพิѷมสทุธ ิ118,000 ลบ. 
3) อตัราเพิѷมรายไดค้า่ธรรมเนยีม รอ้ยละ 10  
4) NPL ตอ่เงนิใหส้นิเชืѷอ (net) รอ้ยละ 1.25  
5) ยอดขาย NPA (Book Value) 4,800 ลบ. 
6) กําไรสทุธ ิ31,755 ลบ. 
7) Economic Profit 15,089 ลบ.
      ใน Q3/58 บมจ. ธนาคารกรงุไทย มกํีาไรสทุธ ิ5,599 ลบ. เปรยีบเทยีบกบั Q3/57
ลดลงจํานวน 3,911 ลบ. หรอืรอ้ยละ 41.13 เนืѷองจากธนาคารมกีารกนัสํารองหนีѸสญู                     
หนีѸสงสยัจะสญู และขาดทนุดอ้ยคา่เพิѷมเตมิ เพืѷอทีѷจะรักษาระดบัของ Coverage Ratio    
ใหไ้มตํ่ѷากวา่รอ้ยละ 100 และสําหรับคา่ใชจ้า่ยจาการดําเนนิงานอืѷนๆ ใน Q3/58 เทา่กบั 
12,233 ลบ. เพิѷมขึѸนรอ้ยละ 7.18 จาก Q3/57 ซึѷงสว่นใหญเ่พิѷมขึѸนจากคา่ใชจ้า่ยบคุลากร 
โดยมอีตัราสว่น Cost-to-Income ใน Q3/58 เทา่กบัรอ้ยละ 41.79 ลดลงจากรอ้ยละ 
42.25 ใน Q3/57 เนืѷองจากรายไดจ้ากการดําเนนิงานอืѷนๆ ทีѷมกีารขยายตวัคอ่นขา้งดี     
ขอ้เสนอแนะในการปรบัปรงุ/พฒันารฐัวสิาหกจิ
• เนืѷองจากธนาคารม ีNPLs ณ Q3/58 เพิѷมสงูขึѸนมากถงึรอ้ยละ 59.22 จาก ณ สิѸนปี 57 
ดังนัѸน ธนาคารควรมมีาตรการแกไ้ขปัญหาหรอืป้องกนั NPLs ทีѷชดัเจน รวมถงึการกํากบั
ดแูลตดิตามหนีѸอยา่งใกลช้ดิ เพืѷอลดโอกาสการเกดิ NPLs ใหม ่และ NPLs เดมิ ทีѷเคยปรับ
โครงสรา้งหนีѸไปแลว้ และกําลังจะกลับมาเป็นหนีѸดอ้ยคณุภาพ

ธนาคารกรงุไทย จาํกดั (มหาชน) 
ไตรมาสทีѷ 3 ประจาํปี 2558 (1 ก.ค 58 – 30 ก.ย. 58) 

ทีѷมา :  * ขอ้มลูทีѷเปิดเผยในตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย และขอ้มลู (Peer Group)  
ธนาคารแหง่ประเทศไทย ณ 12 ธ.ค.58

อตัราสว่นทางการเงนิทีѷสําคญั

การประเมนิผลการดาํเนนิงานครึѷงปีบญัช ี2558

• บมจ. ธนาคารกรงุไทย ดําเนนิการตามนโยบายของรัฐบาลในการสนับสนุนผูป้ระกอบการรายยอ่ยใหเ้ขา้ถงึแหลง่เงนิทนุ โดยออกผลติภณัฑส์นิเชืѷอ
ธรุกจิขนาดเล็ก (sSME Generic Product) “sSME กรงุไทยเอาใจไซสเ์ล็ก” วงเงนิสงูสดุไมเ่กนิ 20 ลา้นบาท ระยะเวลาใหกู้ไ้มเ่กนิ 10 ปี ซึѷงเหมาะ
สําหรับ SME ทีѷดําเนนิธรุกจิมาอยา่งนอ้ย 2 ปี และตอ้งการเพิѷมสภาพคลอ่ง ขยายกจิการ หรอืเสรมิความมัѷนใจใหก้บัคูค่า้ดว้ยหนังสอืคํѸาประกนั

อันดับความน่าเชืѷอถอื Standard and Poor’s Moody’s Investors Services Fitch Ratings
  ‐ Long‐term BBB Baa1 BBB
  ‐ Short‐term A‐2 P‐2 F3

Hybrid Tier 1 (USD) B+ B1 B
Outlook Stable Stable Stable

Baseline Credit Assessment  : BCA ‐ ba1 ‐
อันดับความน่าเชืѷอถอืในประเทศ ‐ ‐ AA+(tha)/F1+(tha)

นํѸาหนัก เป้าหมาย

(รอ้ยละ) (ระดับ 5) (ม.ค. 58-มิ.ย.58) คะแนนทีѷได ้

1. ผลการประเมินกระบวนการ/ ระบบของรฐัวิสาหกิจ หมวด 1 -6 (คะแนน) 40 319.25 N.A N.A

2. ผลลพัธ์ 60 3.2862

    ผลลพัธด์า้นผลิตภณัฑ์และบริการ (รอ้ยละ)

    2.1 อตัราส่วนเงนิใหส้ินเชืѷอต่อจํานวนพนักงานเฉลีѷย 81.93 82.34 5.0000

    ผลลพัธด์า้นการมุ่งเน้นลูกคา้ (รอ้ยละ)

    2.2 ความพงึพอใจของผูใ้ชบ้ริการ (Customer Satisfation) 95 93.70 4.7400

    ผลลพัธด์า้นการเงินและตลาด

    2.3 กาํไรจากการดําเนินงาน (ลา้นบาท)

         2.3.1 กาํไรกอ่นสํารองและภาษีเงนิได ้ 52,100 25,279 2.4300

         2.3.2 กาํไรสุทธิ 32,500 14,507 1.0000

    2.4 อตัราผลตอบแทน(กอ่นสํารองฯ) ต่อส่วนของผูถ้อืหุน้(ROE)(รอ้ยละ) 24.18 22.50 2.1525

    2.5 อตัราผลตอบแทน(กอ่นสํารองฯ) ต่อสินทรัพย์(ROA)(รอ้ยละ) 2.68 1.87 2.8421

    2.6 อตัราเพิѷมของรายไดค้่าธรรมเนียม(รอ้ยละ) 7.95 14.88 5.0000

    2.7 ค่าใชจ่้ายดําเนินงานต่อรายไดสุ้ทธิจากการดําเนินงาน(รอ้ยละ) 41.35 46.46 1.0000

    ผลลพัธด์า้นการมุ่งเน้นบุคลากร (ระดับ)

    2.8 ผลการประเมนิความมุง่ม ัѷนและผูกพนัต่อองค์กรของบุคลากร 4.30 4.38 5.0000

    ผลลพัธด์า้นประสิทธผิลของกระบวนการ

    2.9 การบริหารจัดการ NPLs

         2.9.1 อตัราส่วน NPLs ต่อเงนิใหส้ินเชืѷอรวม (Net)(รอ้ยละ) 1.18 1.58 1.0000

         2.9.2 อตัราส่วน NPLs ใหมต่่อเงนิใหส้ินเชืѷอทีѷอนุมตัิใหมปี่2556(รอ้ยละ) 0.300 0.271 5.0000

         2.9.3 จํานวน NPLs คงเหลือ ณ สิѸนปี 2556 (ลา้นบาท) 58,000 63,102 1.0000

    2.10 การบริหารทรัพย์สินรอการขาย

         2.10.1 ความสามารถในการขาย NPA (Book Value) (ลา้นบาท) 6,200 2,091 2.1171

         2.10.2 อตัราส่วนทรัพย์สินรอการขายต่อสินทรัพย์รวม(รอ้ยละ) 0.43 1.14 2.8125

    ผลลพัธด์า้นการนําองคก์ร

   2.11 ความสําเร็จของแผนงาน/โครงการสําคัญเพืѷอสนับสนุนแผนกลยุทธ์ธนาคาร

         2.11.1 รอ้ยละความสําเร็จของแผนงาน/โครงการสําคัญฯ (รอ้ยละ) 100 100  5.0000

         2.11.2 Turn Around Time (รอ้ยละของจํานวนคําขอสินเชืѷอฯ) 93 97  5.0000

   2.12 การนําส่งขอ้มลูเขา้ระบบ GFM IS-SOE (คะแนน) ไม่ถูกปรบัลดคะแนน ไม่ถูกปรบัลดคะแนน  5.0000

นํ ҟาหนกั 100 N .A

ตัวชีѸวดั
ผลการดําเนินงาน

คะแนนเฉล ีѷย

Ratio Peer* KTB
NPL 3.09 4.60
BIS 17.06 15.49
L/D 102.80 95.72
NIM 2.64 2.91
ROA 1.39 1.09


