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สาขาสือ่สาร
บรษิทั ทโีอท ีจาํกดั (มหาชน) ไตรมาสที่ 2 ปี 2553 (ปีปฏทินิ)

้

สถานะการดาํเนนิงาน

ไมม่ปีญัหา มปีญัหา  
บางเรือ่ง

ระมดัระวงั วกิฤติ

ขอ้มลท ัว่ไป

สาขาสอสาร “มุง่ม ัน่เป็นบรษิทัโทรคมนาคมช ัน้นํา ดว้ยนวตักรรม พรอ้มมอบความพอใจสงูสดุแกล่กูคา้”
 ใน Q2/53 ทโีอท ีมรีายไดร้วมทัง้สิน้ 17,861 ลบ. ลดลงจาก Q1/53 จํานวน 629 ลบ. หรอืลดลง
รอ้ยละ 3.4 และทโีอท ีมกํีาไรสทุธจํิานวน 2,396 ลบ. ลดลงจาก Q1/53 จํานวน 22 ลบ. หรอืคดิเป็น
รอ้ยละ 0.9 โดยในไตรมาสนีส้ถานะทางการเงนิของ ทโีอท ีคอ่นขา้งคงที ่มกีารเปลีย่นแปลงเพยีง
เล็กนอ้ยเทา่นัน้ เมือ่เทยีบกบัไตรมาสกอ่นหนา้ ทัง้นีเ้นือ่งจากการแขง่ขันทีส่งูในธรุกจิสือ่สาร
โทรคมนาคม และปัจจัยสําคัญอกีประเด็นหนึง่คอื การที ่กทช. ใกลจ้ะออกใบอนุญาต 3G
 โดยในระยะเวลา 6 เดอืนทีผ่า่นมา ทโีอท ีมรีายไดร้วมจํานวน 36,204 เพิม่ขึน้เล็กนอ้ยจาก H1/52 
จํานวน 786 ลบ. หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 2.2 เพราะในระยะเวลา 1 ปีทีผ่า่นมานัน้ โครงการทีสํ่าคัญของ     
ทโีอท ีเชน่ โครงการ IP Broadband ยังอยูใ่นชว่งการดําเนนิการตดิตัง้และตรวจรับจงึยังไมส่ามารถ
สรา้งรายไดใ้หมใ่ห ้ ทโีอที ไดอ้ยา่งมนัียสําคัญ

สงักดั: กระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศและ
           การสือ่สาร
ประธานกรรมการ: ดร.อารพีงศ ์ ภูช่อุม่
กรรมการผูแ้ทน กค.:  นายกลุศิ  สมบตัศิริิ
                                นางวณี  ทัศนมณเฑยีร
CEO : นายวรธุ  สวุกร
CFO : นางวชัร ี ทัพเจรญิ
ํ ั 18 945

ขอมลูทวไป สรางรายไดใหมให ทโอท ไดอยางมนยสาคญ
Q2/53 ทโีอท ีมรีายไดจ้ากการดําเนนิงานไมร่วมสญัญาสมัปทานจํานวน 6,521 ลบ. ลดลงจาก 

Q1/53 จํานวน 188 ลบ. หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 2.8 และมคีา่ใชจ้า่ยจากการดําเนนิงานจํานวน 9,724 ลบ. 
เพิม่ขึน้จาก Q1/53 จํานวน 94 ลบ. สง่ผลให ้ทโีอท ีมกํีาไรจากการดําเนนิงานไมร่วมรายไดส้ญัญา
สมัปทานใน Q2/53 จํานวน -3,203 ลบ. ลดลงจาก Q1/53 จํานวน 283 ลบ. ทัง้นีทั้ง้นัน้ อกีสาเหตุ
หนึง่ทีส่ง่ผลให ้รายไดจ้ากการใหบ้รกิารลดลง และคา่ใชจ้่ายเพิม่ขึน้นัน้ อาจเกดิมาจากเหตกุารณ์
ความไมส่งบในพืน้ทีก่รุงเทพฯ ในชว่งเดอืนเมษายน ถงึ พฤษภาคม ซึง่จากเหตกุารณ์ดังกลา่ว ทโีอท ี
ไดรั้บความเสยีหายในเบือ้งตน้ประมาณ 51.7 ลบ. อยา่งไรก็ตามการที ่ทโีอท ียังมคีา่ใชจ้่ายจากการ
ดําเนนิงานมากกวา่รายไดจ้ากการดําเนนิงานนัน้เป็นเรือ่งทีต่อ้งมกีารแกไ้ขโดยเร็ว เพราะหากรายได ้
จากสญัญาสมัปทานไดห้มดลงในอกี 5 ปีขา้งหนา้ ทโีอทจีะมคีวามเสีย่งทีจ่ะไมส่ามารถดําเนนิกจิการ
ตอ่ไปได ้ ซึง่ ทโีอที ตอ้งหาแนวทางการรองรับความเสีย่งดังกลา่วโดยเร็วจํานวนพนกังาน: 18,945

Website:  www.tot.co.th

ขอ้มลูอืน่ๆ ทีส่าํคญั

รายไดร้วม  17,861  ลบ.

ตอไปได ซง ทโอท ตองหาแนวทางการรองรบความเสยงดงกลาวโดยเรว
 รายไดจ้ากการใหบ้รกิารหลักของ ทโีอท ีโดยเฉพาะการใหบ้รกิารโทรศัพทป์ระจําที ่มแีนวโนม้ลดลง
อยา่งชดัเจน ซึง่เป็นผลมาจากการทีโ่ทรศัพทเ์คลือ่นทีส่ามารถเขา้มาแทนทีไ่ดอ้ยา่งสมบรูณ์ โดย 
ARPU เฉลีย่ของโทรศัพทป์ระจําทีล่ดลงจาก 366 บาทใน Q1/50 เหลอื 295 บาท ใน Q3/52 ซึง่คดิ
เป็นอตัราการลดลงประมาณ 19.4% โดยถงึแมว้า่ ทโีอท ีจะไดดํ้าเนนิการใหบ้รกิาร Internet 
Broadband ผา่นโครงขา่ยโทรศัพทป์ระจําทีเ่ดมิเพือ่ชดเชยรายไดท้ีเ่สยีไป ซึง่ปรากฏวา่สามารถสรา้ง
รายไดใ้ห ้ทโีอท ีไดเ้ป็นจํานวนมาก อยา่งไรก็ตามรายไดด้ังกลา่วก็ยังไมส่ามารถทดแทนรายไดจ้าก
สมัปทานไดอ้ยา่งสมบรูณ์ โดยในปัจจุบันบรกิาร Internet Broadband ของ ทโีอท ีม ีARPU เฉลีย่อยู่
ในชว่ง 600-700 บาท ซึง่เป็นอตัราทีค่อ่นขา้งคงที่ และสามาถสังเกตไดว้า่ในตลาด Internet 
Broadband มกีารแขง่ขันในดา้นราคาคอ่นขา้งนอ้ยเมือ่เทยีบกบัตลาดการใหบ้รกิารสือ่สาร
โทรคมนาคมอืน่ ๆ อยา่งไรก็ตาม อตสาหกรรม Broadband ของไทยยังมโีอกาสในการเตบิโตไดอ้กี

18,490 

EBITDA  -402  ลบ.

โทรคมนาคมอน ๆ อยางไรกตาม อตุสาหกรรม Broadband ของไทยยงมโอกาสในการเตบโตไดอก
มาก เพราะมอีตัราการเตบิโตทีส่งูประมาณ 15-20% และม ีPenetration Rate ทีตํ่า่ หรอืประมาณ 3% 
เทา่นัน้ โดย ณ ปี 2552 ประเทศไทยมจํีานวนผูใ้ชบ้รกิาร Internet Broadband ทัง้สิน้ประมาณ 2.32 
ลา้นราย ดังนัน้ ทโีอท ีจงึควรยกระดับการใหบ้รกิารใหด้ขี ึน้เพือ่ขยายฐานลกูคา้ใหม้ากขึน้ โดยอาศัยขอ้
ไดเ้ปรยีบจากการทีม่ฐีานลกูคา้โทรศัพทป์ระจําทีจํ่านวนมากและยกระดับการใหบ้รกิาร ADSL เป็น 
FTTx ในอนาคต
 โดยในปัจจบุัน ทโีอท ีมลีกูคา้โทรศัพทป์ระจําทีทั่ง้สิน้ ประมาณ 3.7 ลา้นราย และผูใ้ชบ้รกิาร 

Internet Broadband ประมาณ 1.1 ลา้นราย หรอืคดิเป็นประมาณ 27% ซึง่จะเห็นไดว้า่ ทโีอท ียังมี
โอกาสในจดุนีท้ีจ่ะสามารถดงึลกูคา้โทรศัพทป์ระจําทีปั่จจบุันมาใชบ้รกิาร Internet Broadband เพือ่
เพิม่รายไดใ้ห ้ทโีอท ีได ้

17,535 

17,861 
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ขอ้มลูทางการเงนิทีส่าํคญั

กําไรสุทธ ิ 2,396  ลบ.

(644)

(213)

(402)

2,418  2,396 

หน่วย: ลา้นบาท

2552
6M/52 

(ม.ค. 52 -
ม.ิย. 52)

6M/53 
(ม.ค. 53 -
ม.ิย. 53)

%Chg เม.ย.-
ม.ิย. 52

เม.ย.-
ม.ิย. 53

%Chg ม.ค.-
ม.ีค. 53

%Chg 
(QoQ)

ฐานะทางการเงนิ
เงนิสด 13,212      9,037       13,133      45.3% 9,037       13,133      45.3% 13,332      -1.5%
สนิทรัพยห์มนุเวยีน 45,405      45,894      52,490      14.4% 45,894      52,490      14.4% 50,228      4.5%
สนิทรัพยร์วม 251,281    247,571    249,767    0.9% 247,571    249,767    0.9% 249,803    0%
หนี้สนิหมนุเวยีน 50,412      46,138      57,746      25.2% 46,138      57,746      25.2% 51,046      13.1%
หนี้สนิรวม 138,748    138,641    138,306    -0.2% 138,641    138,306    -0.2% 134,630    2.7%
ทนุรวม 112,532    108,930    111,461    2.3% 108,930    111,461    2.3% 115,173    -3.2%
กําไร(ขาดทนุ)สะสม 103,230    100,038    102,027    2.0% 100,038    102,027    2.0% 115,173    -11.4%
ผลการดําเนนิงาน

กําไรสุทธ ิ(ไมร่วมสมัปทาน)  -3203  ลบ.

1,415 

เม.ย-มยิ. 52 มค.-มคี. 53 เม.ย-มยิ. 53

เม.ย-มยิ. 52 มค.-มคี. 53 เม.ย-มยิ. 53

ผลการดาเนนงาน
รายไดจ้ากการดําเนนิงาน 26,266      13,039      13,230      1.5% 6,524        6,521        -0.1% 6,709        -2.8%
รายไดจ้ากสัมปทาน 21,432      10,639      11,340      6.6% 4,420        5,617        27.1% 5,723        -1.8%
รายไดร้วม 71,008      35,418      36,204      2.2% 17,535      17,861      1.9% 18,490      -3.4%
คา่ใชจ้า่ยจากการดําเนนิงาน 38,820      20,130      19,220      -4.5% 10,014      9,724        -2.9% 9,630        1.0%
คา่ใชจ้า่ยรวม 60,549      30,170      28,873      -4.3% 15,530      14,295      -8.0% 14,724      -2.9%
กําไรจากการดําเนนิงาน -12,554 -7,091 -5,990 -15.5% -3,490 -3,203 -8.2% -2,920 9.7%
ดอกเบีย้จา่ย 810          515          254          -50.7% 355          121          -66.0% 133          -9.2%
ภาษีเงนิไดน้ติบิคุคล 2,830        1,316        2,263        72.0% 229          1,050        357.9% 1,213        -13.4%
EBITDA -1,263 -1,600 -575 -64.1% -644 -402 -37.6% -213 89.0%
กําไรสทุธ(ิงบการเงนิรวม) 6,600        3,409        4,813        41.2% 1,415        2,396        69.3% 2,418        -0.9%
อืน่ๆ
คา่ใชจ้า่ยพนักงาน 13,638      6,987        6,412        -8.2% 3,696        3,266        -11.6% 3,146        3.8%
กําไร (ขาดทนุ) จากอัตราแลกเปลีย่น 417          254          -2 -100.8% 64            -148 -329.4% 146          -201.4%
คา่เสือ่มราคา/คา่ตัดจําหน่าย 29,604      14,574      14,209      -2.5% 7,333        7,113        -3.0% 7,096        0.2%
เงนินําสง่/เงนิปันผล 3,217        3,217        6,015        87.0% 3,217        6,015        87.0% -           -           

ทีม่า : งบการเงนิเบือ้งตน้ ของ บมจ. ทโีอท ี

(3,490)

(2,920)

(3,203)

เงนิอดุหนุนจากงบประมาณ -         -         -         -         -          -           -           -          -         
งบลงทนุ (เป้าหมาย) 14,743      5,555        3,256        3,064        1,929        1,326        
งบลงทนุเบกิจา่ย 9,235        5,317        5,932        2,328        3,994        1,937        
อัตราการเบกิจา่ย (%) 63% 96% 182% 76% 207% 146%
SP2* (เป้าหมาย ถา้ม)ี -           -           -           -           -           -           -           -           -           
SP2* เบกิจา่ย -           -           -           -           -           -           -           -           -           
อัตราการเบกิจา่ย (%) -           -           -           -           -           -           -           -           -           
อตัราสว่นทางการเงนิ
Current Ratio 0.90 0.99 0.91 0.99 0.91 0.98
ROA 2.63% 1.14% 3.85% 2.29% 3.84% 3.87%
ROE 5.86% 2.60% 8.64% 5.20% 8.60% 8.40%
D/E (เทา่) 1.23 1.27 1.24 1.27 1.24 1.17
Net Profit Margin 9.29% 8.07% 13.29% 8.07% 13.41% 13.08%
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Statement of Direction (SOD)
• เปนกลไกขับเคลื่อนยุทธศาสตรทางเศรษฐกิจ และสังคมของประเทศบนพ้ืนฐานการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล
• พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน บุคลากร และอุตสาหกรรม ดาน ICT ของประเทศใหมีประสิทธิภาพ และสนับสนุนการเขาถึงสารสนเทศใหท่ัวถึง   

โดยเนนการสรางพันธมิตรทางธุรกิจเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมใหแกองคกร
• เรงฟนฟูผลประกอบการของบริษัท และวางกลยุทธเพ่ือปรับความสามารถขององคกรใหดําเนินกิจการในธุรกิจโทรคมนาคมไดอยางมี

ประสิทธิภาพ รวมท้ังเปนพันธมิตรทางธุรกิจกับภาครัฐ และเอกชน
การดาํเนนิงานตามนโยบายรฐับาล
• ขยายบริการ Broadband Internet เรงแกไขสัญญารวมการงานท่ีไมถูกตอง หาแนวทางการใชทรัพยากรรวมกันระหวางรัฐวิสาหกิจกลุม

ไฟฟาและกลุมส่ือสาร และดําเนินการตามแผนพลิกฟนฐานะทางการเงิน
 ั ิ  ใ  ป ไป ป โ ใ ป ี ป

ผลการดาํเนนิการ

ญ

รายไดแ้ยกตามประเภทบรกิาร

• เรงรดัการเบิกจายงบลงทุนใหเปนไปตามเปาหมาย โดยในป 2553 มีเปาหมาย 27,158.997 ลบ. 

• Q2/53 ทโีอท ีมรีายไดจ้ากการดําเนนิงานจํานวน 6,521 ลบ. คอ่นขา้งคงทีเ่มือ่เทยีบ
กบั Q2/52 หรอืลดลงเล็กนอ้ยประมาณ 3 ลบ. โดยในไตรมาสทีผ่า่นมาอตัราสว่น
รายไดข้อง ทโีอท ียังมสีดัสว่นทีไ่มม่กีารเปลีย่นแปลงมากนัก โดยแบง่เป็น รายไดจ้าก
การใหบ้รกิาร 6,521 ลบ. (36%) รายไดจ้ากสมัปทาน 4,968 ลบ. (28%) และรายได ้
จากการตดับญัชทีรัพยส์นิ 5,183 ลบ. (29%) อยา่งไรก็ตาม ถงึแมว้า่เมือ่เทยีบกบัชว่ง
เดยีวกนัของปีกอ่นนัน้ รายไดข้อง ทโีอท ียังไมไ่ดม้กีารเปลีย่นแปลงมากนักแตพ่บวา่ มี

่ ่

รายไดจ้าก
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คา่ใชจ้า่ย

ปรมิาณลดลงเมือ่ปรยีบเทยีบกบัไตรมาสทีผ่า่นมา
• Q1/53 ทโีอท ีมคีา่ใชจ้่ายในการดําเนนิงานจํานวน 9,724 ลบ. ลดลงเมือ่เทยีบกบั 
Q2/52 จํานวน 290 ลบ. หรอืลดลงรอ้ยละ 2.9 เป็นผลมาจากความพยายามในการลด
ตน้ทนุตามแผน Turnaround โดยมตีน้ทนุการใหบ้รกิารทีล่ดลงเมือ่เทยีบกบัปี 52  
โดยในไตรมาสทีผ่า่นมา ทโีอท ียังมสีัดสว่นคา่ใชจ้า่ยทีไ่มเ่ปลีย่นแปลงมากนัก 
ประกอบดว้ย ตน้ทนุการใหบ้รกิาร 4,982 ลบ. (35%) คา่ใชจ้า่ยในการขาย 403 ลบ. 
(3%) คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร 4,324 ลบ. (30%)  และคา่เสือ่ม 4,312 ลบ. (30%) 
โดยคา่ใชจ้า่ยในการขายและบรหิารมแีนวโนม้ทีล่ดลงอยา่งตอ่เนือ่ง
• ถงึแมว้า่ศาลฎกีาแผนกคดอีาญาของผูดํ้ารงตําแหน่งทางการเมอืงจะไดม้คํีาพพิากษา
ไปแลว้เมือ่วนัที่ 26 กมุภาพันธท์ีผ่า่นมาและมปีระเด็นทีเ่กีย่วขอ้งกบัทโีอท ีแตท่โีอท ี
็ ไ ใ ึ่ ป ใ ไป ี ไ
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ผลการประเมนิผลปี 52 (ม.ค.-ธ.ค. 2552)

ก็ยังมไิดม้กีารดําเนนิการใดๆ ซงึหากปลอ่ยใหเ้วลาลว่งเลยไปอาจจะสง่ผลเสยีได ้
• ทโีอท ีควรดําเนนิการวางแผนรองรับความเสีย่งจากการเปิดประมลูใบอนุญาต 3G 
โดย กทช. เพราะคาดวา่ หากผูป้ระกอบการรายเดมิไดรั้บใบอนุญาต 3G ก็น่าจะทําการ 
Migrate ลกูคา้จากโครงขา่ยเดมิภายใตส้ญัญาสมัปทานไปสูโ่ครงขา่ยใหม ่โดยจาก
การหารอืเบือ้งตน้กบั AIS ประมาณการไดว้า่ AIS น่าจะดําเนนิการ Migrate ลกูคา้ไปสู่
โครงขา่ยใหมใ่นอตัราเดยีวกบัการขยายโครงขา่ยที ่กทช. กําหนด คอื 50% ใน 2 ปี 
และ 80% ใน 4 ปี ซึง่หากพจิารณารว่มกบั รา่ง พรบ. องคก์รจัดสรรคลืน่ความถีใ่หม่
แลว้ ทโีอท ีมคีวามเสีย่งอยา่งมากทีจ่ะประสบสภาวะขาดทนุ หากใน 2-4 ปีขา้งหนา้ 
รายไดจ้ากกการใหบ้รกิารหลักของ ทโีอท ียังไมส่ามารถรองรับคา่ใชจ้า่ยได ้ทโีอท ีจงึ
ตอ้งเร่งดําเนนิการหารายไดเ้พิม่หรอืลดคา่ใชจ้า่ย เพือ่ความอยูร่อดขององคก์รโดยเร็ว
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สรปุการดาํเนนิงานและขอ้เสนอแนะรา่งตวัชีว้ดั เป้าหมาย
(คา่ 5)

ผลงาน

ทางการเงนิ
1.EBITDA (ลบ.)
2.คชจ. พนักงาน/รายได ้
จากการดําเนนิงาน (%)
3. ∆ EP  (ลบ.)

1,861.8
93.84

589.69

683.7
97.44

-88.54

ไมใ่ชท่างการเงนิ
็

การดาํเนนิธรุกจิโดยสรปุ
บมจ. ทโีอท ีประกอบธรุกจิเกีย่วกบักจิการโทรคมนาคม  ดังนี้
• บรกิารโทรศัพทพ์ืน้ฐานและโทรศัพทส์าธารณะ
• บรกิารโทรศัพทร์ะหวา่งประเทศ (007 และ 008)
• บรกิารสือ่สารขอ้มลูและมัลตมิเิดยี Broadband Internet
• การใหบ้รกิารผา่นดาวเทยีม IP STAR  
• บรกิารสือ่สารไรส้ายระบบ 3G ใน phase 0
• บรกิารดา้น DATA Communication เชน่ Metro LAN

สถานะ: (เชน่ อยูร่ะหวา่งการจัดทํา) [tahoma 7]

ณ วันที:่ (วนัทีข่องสถานะดงักลา่ว) [tahoma 7]

1.จํานวน Port อนิเตอรเ์น็ต
ความเร็วสงู (Port)
2.ความสําเร็จการ
ดําเนนิงานตามแผน 
Turnaround (ระดับ)
3.ระดับความพงึพอใจใน
บรกิารและภาพลักษณ์ของ 
ทโีอท ี(ระดับ) 

400,000

5

5

275,977

4.2979

3.890

บรการดาน DATA Communication เชน Metro LAN 
• การรว่มการงานและรว่มลงทนุกบับรษัิทเอกชน
ขอ้เสนอแนะ
•เปลีย่น Mind Set ขององคก์รใหเ้ป็นเชงิธรุกจิ และสือ่สารใหบ้คุลากรทราบวา่องคก์รอยู่
ไดด้ว้ยรายไดจ้ากสัมปทาน จงึตอ้งเร่งชว่ยกนัพัฒนาธรุกจิของตนเองเพือ่ความอยูร่อด 
• เรง่ใหบ้รกิาร Broadband Internet เพือ่สรา้งรายไดท้ดแทนรายไดส้มัปทานทีจ่ะสิน้สดุ
ลง และผลักดันใหเ้ป็นธรุกจิหลักทีส่รา้งกําไรใหบ้รษัิท
• เรง่ผลักดันโครงการ 3G TOT ใหเ้กดิผลทีเ่ป็นรปูธรรม เพือ่รองรับกบัการแขง่ขันทีร่นุแรง
หลัง กทช. ใหใ้บอนุญาตโทรศัพทเ์คลือ่นที ่3G
• ผลักดันการใชท้รัพยากรรว่มระหวา่งรัฐวสิาหกจิทัง้กบั กสท. และรัฐวสิาหกจิกลุม่ไฟฟ้า
ตามมตคิณะรัฐมนตรเีมือ่วนัที่ 2 กมุภาพันธ ์2553

ผูจ้ดัทํา : นายชยตุ ิ บญุสงิห์

สว่นพฒันารฐัวสิาหกจิกลุม่พลงังานและกลุม่สือ่สาร

หวัหนา้สว่น : นางสาวปิยวรรณ  ลา่มกจิจา

โทรศพัท ์: 02-298-5880 ตอ่ 6630

วนัทีจ่ดัทํา : 31 สงิหาคม 2553

ฐ ุ
• วางแผนและจัดทํามาตรการรองรับหากแพค้ดใีนกรณีพพิาท และกรณีภาษีเงนิไดน้ติิ
บคุคล จากกรณี AC
• เจรจาหาขอ้ยตุขิอ้พพิาทตา่ง ๆ ระหวา่ง ทโีอท ีกบั กสท. โดยเร็ว
• ดําเนนิการประเมนิความเสยีหายทีเ่กดิขึน้จากการแกไ้ขสัญญาสมัปทาน AIS ครัง้ที่ 6 
และ 7 ตามคําพพิากษาศาลฎกีาฯ
• เรง่ดําเนนิการให ้การแกไ้ขเพิม่เตมิสญัญาสมัปทานถกูตอ้งตามพระราชบญัญัตวิา่ดว้ย
การใหเ้อกชนรว่มงานฯ ใหแ้ลว้เสร็จโดยเร็ว
• หาแนวทางรองรับในกรณีรา่ง องคก์รจัดสรรคลืน่ความถี ่พ.ศ. ... ไดรั้บความเห็นชอบ 
เพราะจะสง่ผลกระทบโดยตรงตอ่รายไดข้อง ทโีอที


