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• �"� G�(����������K���$��G���"�����?�
�EM�	'	)��
��M���* 25 A�E' ���
BANGKOK 2010 NJ*�(�#JM���A��������* 4 - 12 ���A�
( 2553 " �H��������)�(
KA�)�$�������$�� NJ*�	�����	�����	��(�$%�������?��@����?��@$K��
���
�
KA����$�����%����K�$(� ���F�(F��������K[�$�N�#'�K�$(�	#���%
	'�
���"KA�	'	)�� I���'�	�E*'������M�@�K���I�)���$ 
��(	)E*' K
���\����(
#'�)��$����''�G�'���
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�� IJ�K(��(������	���(������($��
G���"�����K$���G�������
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���L���
�
�
�	(E*'	���%��% Q3/52 K
� Q2/53 
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• F
����'%���#'� �"� @� 9M/53 �C���� 485 
%. 	��*(#JM���� 9M/52 �C���� 449 

%. 
��	���'�
� 8 ���G���(�C���� 11,708 
%. 	��*(#JM���� 9M/52 �C���� 
11,199 
%. A�E'
��	���'�
� 4.5 K
����G��������C�	������	��*(#JM��C���� 494 

%. 
��	���'�
� 4.5 ���
�@)�����( 9M/53 �C���� 10,865 
%. 	��*(#JM���� 
9M/52 �C���� 424 
%. A�E'
��	���'�
� 4.1 K
� 9M/53 (� 
)�. �C�	�������C���� 
10,865 
%. 	��*(#JM���� 9M/52 �C���� 429 
%. A�E'
��	���'�
� 4.1 ��	A$�A
��

���C7 11,529 "�. ��MQ��� 10,865 "�. (7��O
�
��
)
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10,865 
%. 	��*(#JM���� 9M/52 �C���� 429 
%. A�E'
��	���'�
� 4.1 ��	A$�A
��
���F
����'%���	��*(#JM�	�E*'�������G��������C�A���G���"��%�$��C�A��%���
���F
[�$%'
�
���A���	�E'� (�.�. – �.
. 53 �C���� 421 
%. 

• ���G��C�	������$'�������	��*(#JM��'�
� 3 K
�
�@)����������$'
�	��*(#JM�
�'�
� 3.8 K���@A	AL����'�
����	$�%�$#'����G� �"� $'
� (�K����(
	$�%�$�'�����'�
����	$�%�$
�@)���$'
� #'� �"� NJ*�(�K����((����
���	��*(#JM�#'�
�
�'�)��$�(($� 
�(. NJ*�
�
�'�)������
��I������IJ�	�E'�
$�
�
(��(��C�������(�" 126 
%. �C�@A?���
�@)������%�

���#'� �"� 
	��*(#JM�'���(�����C�
�&

��*(� : �%���	���	%EM'�$� #'� %����� G���"��G�� �C����

EBITDA 1,612 "�
��!

���C�
N!9� 485 "�
��!
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)�.��� A(��IJ� 
�@)����������
���. A(��IJ� �C�	������
% chg A(��IJ� ���	�
�*��K�
���A��� YoY #'� 9M

                

������ 9M/52 9M/53 2552 % chg 

)�.���./
)�.���. 58% 59% 57% 1.1%


)�.���./���G����. 55% 55% 53% 0.8%


)�.���./
� (%��) 288,699 299,694 352,175 3.8%

���G��C�	������/
� (%��) 526,404 542,158 663,647 3.0%

A���: 
��%�� (Q1 to Q4) (Q1+Q2+Q3) (Q1+Q2+Q3) (Q3) (Q3) (Q2)

2552 9M/52 
(�.�. - �.�. 52)

9M/53 
(�.�. - �.�. 53)

%Chg �.�. - �.�.
52

�.�.-
�.�. 53

%Chg O�.�. -
��.�. 53

%Chg 
(QoQ)

��
�!�����O��

	����� 2,355 4,193 4,249                1.3% 4,193 4,249        1.3% 3,103     36.9%
��������A(��	���� 9,092 9,435 9,590                1.6% 9,435 9,590        1.6% 9,528     0.7%
����������( 17,125 16,789 17,513              4.3% 16,789 17,513      4.3% 17,386   0.7%
A��M���A(��	���� 3,804 3,824 3,919                2.5% 3,824 3,919        2.5% 3,787     3.5%
A��M�����( 4,091 4,128 4,220                2.2% 4,128 4,220        2.2% 4,088     3.2%
�����( 13,034 12,661 13,292              5.0% 12,661 13,292      5.0% 13,297   0.0%
�C�G�(#�����)���( 11,784        11,411 12,042              5.5% 11,411 12,042      5.5% 12,047   0.0%
:"���7��O
�
��

���G��������C�	������ 15,065 11,035 11,529              4.5% 3,784 4,045        6.9% 3,612     12.0%
���G���( 15,374 11,199 11,708              4.5% 3,829 4,101        7.1% 3,673     11.6%

�@)����������C�	������ 13,956 10,436 10,865              4.1% 3,524 3,725        5.7% 3,603     3.4%

�@)�����( 13,972 10,441 10,872              4.1% 3,525 3,735        6.0% 3,605     3.6%
�C�G��������C�	������ 1,109 758 664                   -12.4% 303 320           5.6% 9           3282.3%
�'�	%�M���� -             -                    -                   0.0% -           -           0.0%  - 0.0%
?���	���G���$�%�


 484 309 352                   13.9% 117 144           23.1% 54          166.7%
EBITDA 2,329 1,482 1,612                8.8% 553 626           13.2% 301        107.6%
�C�G�(#�����)����� 917 449 485                   8.0% 186 221           18.8% 14          1427.3%
023
4

�@)���������� 7,970 6,052 6,373                5.3% 1,992 2,178        9.3% 2,136     2.0%
�C�G� (#�����) ���'�$��K
�	�
�*�� 17 11 12                    9.1% 2 -           -100.0% 3           -100.0%

�	�E*'(��
�/
�$���C�A��� 973 723 775                   7.2% 233 261           12.0% 233        12.0%
	����C���/	�����F
 145 -                    -                   0.0% -           -           0.0%  - 0.0%
	���'��A�������%���(�" -             -                    -                   0.0% -           -           0.0%  - 0.0%
�%
���� (	��A(��) 700 463 800                   242 800           800
�%
����	%����� 759 501 560                   159 271           159
'�$�����	%����� (%) 108% 92% 70% 65.7% 34% 19.9%
SP2* (	��A(�� I�(�) -             -                    -                   -           -            -
SP2* 	%����� -             -                    -                   -           -            -
'�$�����	%����� (%) -             -                    -                   -           -           -        
0�E��
�
!�����O��

Current Ratio 2.39 2.47 2.45 2.47 2.45 2.52
ROA 5.35% 3.57% 3.69% 4.43% 5.05% 0.33%
ROE 7.78% 5.25% 4.87% 5.88% 6.65% 0.44%
D/E (	��) 0.35 0.36 0.32 0.33 0.32 0.31
Net Profit Margin 5.96% 4.01% 4.14% 4.86% 5.39% 0.39%
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• (���%���� ) [	�� Bullet tahoma 8 or 9]

• �
���������G�#'� �"� ��K%�''�$�(�
�(������ NJ*����G�A
��#'� �"� 	��
�
�(�������E*'��� 
��	���'�
� 77.7 #'����G�������#�� ����
�(������#���
�C����G��'�
�(�
��	���'�
� 9.0 �C�A��%���������	���K
�������
��
���C����G�
�'�
�(�
��	���'�
� 5.9 K
� 5.7 $�(
C���% K
����G�'E*�{ '���'�
� 1.7

• �������E*'��� ���G�@� Q3/53 �C���� 4,045 
%. 	��*(#JM���� Q3/52 �C���� 261

%. A�E'
��	���'�
� 6.9 K
�	(E*'	���%��% Q2/53 ���G��
�(�������E*'���
	��*(#JM��C���� 433 
%. 
��	���'�
� 12 	�E*'���� �"� (����G�������
�C�A���G���"��%�$�)���)
[�$%'
�
���A��� 11 (�.�. – 11 �.
. 53 �C���� 
421 
��%�� K
� �"� (����G�$'	�E*'����������%�MC�A������%�����K%%���
��	����� 10 ��. 	�� 20 ��. 	�E*'
��(A
��A
��@����%�����K�
H�
�G�	��(
(��#JM�

• �
�(������#��� (����G���� Q3/53 
�
���� Q3/52 �C���� 8 
%. 
��	���'�

� 2.1 	�E*'����@� Q3/52 	��$��K��@�������������	
	%�
@A�C�A��% true 
vision 	��*((��#JM� @�#"���* Q3/53 	��$��K�������K%%['�(�C����
�C�(���
���#'��C��������I�$�KA�)�$�G�������?�(�?�
K��NJ*�(����G����(�" 
2 
%. ���
�	����������*�'� '���G��L$�( �"� ���
�	��$�K��������
'����"���	
E'�$�M�FHK��'�
������$C�%
 ('%$.) ��*A(�������*����	�� 

• �
�(������
��
�� (����G���� Q3/53 �C���� 230 
%. 
�
���� Q2/53 �C����
10 
%. 
��	���'�
� 4.1 K
� 
�
���� Q3/52 �C���� 34 
%. 
��	���'�
� 
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• Statement of Direction (SOD) .0� �����
�����

@A%������������E*'���#�M��EM� ��@A��*�IJ�'���	A(���( ��\��������#���F��	
�E'#��G���"��K
�%�����������	���@A(���������?��
K
��C�	�
���
����*����(��(�@)@����%�����

• ���	%������%
����#'� �"� ����C�� 2553 ��� �"� ���	��A(��@����	%������%
���� Q3/53 �C���� 800 
%. K
� �"� ��(��I
	%������%
���� " Q3/53 G��C���� 271 
%. 
��	���'�
� 34 #'�	��A(��$��

8�������
M
8��O!i

����O�EN : 
� 53e 	����%���(��������(�"���@����	��� 53

                

���G�������#�� Q3/52 Q2/53 Q3/53 % chgQoQ % chgYoY portion
���G�������#�� 3,784 3,612 4,045 12.0% 6.9% 100.0%
�������E*'��� 2,829 2,728 3,143 15.2% 11.1% 77.7%
������#��� 370 357 362 1.4% (2.1%) 9.0%
������
��
�� 264 240 230 (4.1%) (12.7%) 5.7%
���������	��� 248 215 241 11.9% (2.8%) 5.9%
'E*�{ 74 72 69 (3.6%) (5.6%) 1.7%

A��� : 
��%��

���(�"���@����	�� � 51 � 52 � 53e % chg YoY
G���"��?�"~���(�� 1,740.33 1,740.10 1,756.54 0.9%

�����G���"�� 11.66 11.21 11.58 3.3%

%�������	�� 139.14 150.85 150.92 0.0%

���"�$�''�G
� 14.55 12.86 11.68 -9.2%

Pay at Post 14.08 13.05 11.80 -9.6%

A��� .
��)�M�

10 
%. 
��	���'�
� 4.1 K
� 
�
���� Q3/52 �C���� 34 
%. 
��	���'�
� 
12.7 	�E*'�������%�����_��#�� �"� G((����
�_��#����*���	��A�E'���
�
@A({ ��*G���%
��(��@����
H�
� ����'%��%���G�������#��K�$(����(@�
���K��(�?�
�EM�	'	)�� (Bangkok 2010) 
�
����	��A(��	�E*'���������
K��(�	�E*'����C�A���G(������	�����

• ���������	��� (����G���� Q3/53 �C���� 241 
%. 
�
���� Q3/52 �C���� 7 

%. A�E'
��	���'�
� 2.8 	�E*'�������@A%�����������"�$�''�G
�K
� Pay at 
Post ���
����$��K$'���G��L$�( �"� G�(���������(A�����(�$�	��*((��#JM� 
K
�(��C�	��������� Agency Banking 

:1��7!�� : 
��
��8�k�E�  ��E�
P�


�"N� : 
230
��,"�?"����


����
��"N� : 
��
��8����� "�������

�!�i�?! : 02-258-5880 E0 6632

��
!53��7!�� : 30 ?Ui�����
 2553

�����: (���� 	
����
�������������) [tahoma 7]

� ������: (�������	��������������) [tahoma 7]
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���7��O
�
9N�����7�
�N8
�"� �C�	���������@A%�����G���"�� K
���������*	��*��#'� �����M

1. $
���E*'��� G�K� ��A(��/G���"��%�$� #'�$���(� ��A(��
���	%��� 
G���"�������	�� (	'����)
2. $
��#��� G�K� �����G���"�� �����G���"��	�L%	����
����� G���"��
�����	�� (A�%A') K
�#���	���$��
3. $
��
��
�� G�K� $��G���"�����K
���*����( ���
� G���"��%�������%
_��#�����
�
4. $
�����	��� G�K� ���"�$� ���"�$�''�G
� $���K
�	���G���"�� ���"�$�
	��	���� �H	���� %�����)C���	���
@�� 2552 �"� (��H��G���"�� 16 KA� �H����%_��G���"�� 6 KA� ��*�C�
���G���"�� #'� �"� 1,160 KA� ��*�C����G���"��'��&�$ 3,421 KA� 
����C�A���G���"�����  2,202 KA� ���G���"��G�� 31 KA� ��*�C����
G���"���I��$ 12 
�� K
� $HG���"�� 28.776$H 

.0O

0,
�

• �"� 
���J�����	
���AK
�A�K�����@����������$����@�K$
�%����� 
	�E*'	�������)�@�����C�A����
�@AK#�#����%
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12.86
12.60

95.50
96.25
85
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