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สํานกังานคณะกรรมการนโยบายรฐัวสิาหกจิ (สคร.) กระทรวงการคลงั

State Enterprise Review : รายแหง่
ธนาคารออมสนิ ไตรมาส 2 ประจาํปี 2553 (1 เม.ย. 2553 – 30 ม.ิย. 2553)

สาขาสถาบนัการเงนิ “เป็นสถาบนัการเงนิทีม่ ัน่คงเพือ่การออม การพฒันาเศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดลอ้มของประเทศ โดยเป็น       
้ ํ ใ ส ั ส ศ ิ ”

กําไรสุทธ ิ4,170 ลบ. ลดลงจาก 2Q52 รอ้ยละ 0.69 หรอื 29 ลบ. เนือ่งจาก                            
- คา่เผือ่หนีส้ญูและหนีส้งสยัจะสญู 1,119 ลบ. เพิม่ข ึน้จาก 2Q52 รอ้ยละ 565 หรอื 951 
ลบ. โดยเป็นหนีส้ญู 988 ลบ. และเป็นหนีส้ญูสนิเชือ่โครงการธนาคารประชาชนสงูทีส่ดู 419 ลบ. 
และเป็นหนีส้งสยัจะสญู 131 ลบ. โดยเป็นสนิเชือ่เพือ่พัฒนากลุม่อาชพีสงูสดุ และเหตทุีค่า่เผือ่ฯ 
เพิม่ขึน้เพราะธนาคารขยายสนิเชือ่มากขึน้ ไมใ่ชเ่พราะลกูหนีผ้ดินัดชาํระหนี ้เนือ่งจาก NPL ลดลง          
- คา่ใชจ้า่ยดอกเบีย้และเงนิรางวลั 5,133 ลบ. เพิม่ข ึน้จาก 2Q52 รอ้ยละ 44 หรอื 1,577
ลบ. โดยสว่นใหญเ่ป็นคา่ใชจ้า่ยดอกเบีย้เงนิฝาก 3,457 ลบ. เพราะธนาคารตอ้งจ่ายดอกเบีย้
เพิม่ขึน้ตามจํานวนเงนิฝากทีม่ากขึน้ และจา่ยดอกเบีย้มากสดุ 3 อนัดบัแรก ในสว่นสลากออมสนิ
พเิศษ เงนิฝากประจํา เงนิฝากสงเคราะหช์วีติฯ และเป็นคา่ใชจ้่ายดอกเบีย้เงนิรางวลัสลากออมสนิ

สถานะการดาํเนนิงาน
ไมม่ปีญัหา มปีญัหาบางเร ือ่ง ระมดัระวงั วกิฤต ิ

ผูนํ้าในการสนบัสนนุเศรษฐกจิฐานราก”

ธนาคารควรเตรยีมระบบงานโครงการ Soft Loan 
ใหพ้รอ้ม และสนับสนุนการปลอ่ยสนิเชือ่โครงการ
แกไ้ขปัญหาหนีส้นิภาคประชาชน (หนีน้อกระบบ)

สงักดั :  กระทรวงการคลัง
ประธานกรรมการ :  นายวนัิย วทิวัสการเวช
กรรมการผูแ้ทน กค. :  นายวนัิย วทิวัสการเวช
นายอํานวย ปรมีนวงศ ์ นางดนุชา ยนิดพีธิ
ผูอํ้านวยการ (CEO) : นายเลอศักดิ ์จลุเทศ 
CFO : นายวรวทิย์ ชยัลมิปมนตรี

พเศษ เงนฝากประจา เงนฝากสงเคราะหชวตฯ และเปนคาใชจายดอกเบยเงนรางวลสลากออมสน 
1,578 ลบ. โดยจา่ยดอกเบีย้ในสว่นสลากออมสนิพเิศษ 1,576 ลบ. ซึง่ทีผ่า่นมาในไตรมาสนี้
ธนาคารออกสลากออมสนิพเิศษงวดที ่41 และตัง้แตว่นัที ่5 ก.ค. 53 ธนาคารเริม่ออกสลากออม
สนิพเิศษ อาย ุ3 ปี งวดที ่42 ราคาหน่วยละ 50 บาท และจ่ายในสว่นสลากธนโชค 1 จํานวน 2 
ลบ. และคา่ใชจ้า่ยรายการระหวา่งธนาคารฯ 98 ลบ.  โดยสว่นใหญเ่ป็นหลักทรัพยข์ายโดยมี
สญัญาซือ้คนืประมาณ 92 ลบ.
- คา่ใชจ้า่ยทีม่ใิชด่อกเบีย้ 4,123 ลบ. เพิม่ข ึน้จาก 2Q52 รอ้ยละ 27 หรอื 870 ลบ. โดย
สว่นมากเป็นคา่ใชจ้่ายพนักงาน 1,781 ลบ. ซึง่เพิม่ขึน้จาก 2Q52 รอ้ยละ 23 หรอื 329 ลบ.  
เพราะตัง้แต ่15 ส.ค. 52 ธนาคารใชโ้ครงสรา้งเงนิเดอืนใหมแ่ทนระบบ 58 ขัน้ ทําใหค้า่ใชจ้า่ย
เงนิเดอืนและเงนิทนุเลีย้งชพีประเภทสองถงึหา้เพิม่ขึน้ตามการปรับเงนิเดอืนพนักงานดว้ย และเป็น
เงนิบําเหน็จรางวลัพนักงาน 759 ลบ. คา่ใชจ้า่ยเกีย่วกบัอาคารสถานทีแ่ละอปกรณ์ 550 ลบ. และ

ขอ้มลูท ัว่ไป

CFO : นายวรวทย ชยลมปมนตร
จํานวนพนกังาน  : 10,560 คน
Website  :  www.gsb.or.th

ง ง ง 5 ุ 550
คา่ตอบแทนหน่วยงานในการชาํระสนิเชือ่ 511 ลบ. 

สนิทรพัย ์1,187,276 ลบ. เพิม่ข ึน้จาก 2Q52 รอ้ยละ 33 หรอื 295,304 ลบ. เนือ่งจาก 
- เงนิใหส้นิเชือ่ 895,836 ลบ. เพิม่ขึน้รอ้ยละ 54 หรอื 312,778 ลบ. โดยตัง้แตต่น้ปี 53 ธนาคารมี
นโยบายขยายสนิเชือ่ เพือ่ตอบสนองตอ่นโยบายรัฐบาล เชน่ โครงการแกไ้ขปัญหาหนีน้อกระบบ 
โครงการยิม้สูกู้ส้รา้งอาชพี 2 เป็นตน้ และทีเ่ป็นสนิเชือ่ปกต ิซึง่ธนาคารไดทํ้าบันทกึขอ้ตกลงการ
ใหส้นิเชือ่รว่มกบัหน่วยงานภาครัฐและรัฐวสิาหกจิ เชน่ โครงการบา้นออมสนิ - กบข. การใหส้นิเชือ่
เคหะอตัราดอกเบีย้พเิศษแกพ่นักงานทโีอท ีเป็นตน้

หนีส้นิ 1,031,853 ลบ. เพิม่ข ึน้จาก 2Q52 รอ้ยละ 35 หรอื 280,108 ลบ. เนือ่งจาก                 
- เงนิฝาก 1,031,853 ลบ. เพิม่ขึน้รอ้ยละ 34 หรอื 264,385 ลบ. โดยสงูสดุ 3 อนัดับแรกเป็น
สลากออมสนิและพันธบัตร เงนิฝากประจํา และเงนิฝากเผือ่เรยีก ตามลําดับ

ขอ้มลูดา้นการดาํเนนิงาน

กําไรสุทธิ 8,832 ลบ.

สลากออมสนและพนธบตร เงนฝากประจา และเงนฝากเผอเรยก ตามลาดบ

สว่นของทนุ  101,352 ลบ. เพิม่ข ึน้จาก 2Q52 รอ้ยละ 18 หรอื 15,196 ลบ. เนือ่งจาก              
- สว่นตํา่กวา่ทนุฯ 160 ลบ. ลดลงจาก 2Q52 รอ้ยละ 97 หรอื 6,033 ลบ. เพราะธนาคารลดการ
ลงทนุในเงนิลงทนุ โดยทยอยขายหลักทรัพยท์ีร่าคาตํา่กวา่ตลาดออกไป แตเ่มือ่เทยีบกบั 1Q53 
พบวา่ ราคาหลักทรัพยม์มีลูคา่ตํา่ลงตามราคาตลาด และกําไรสะสม สํารองเพือ่การขยายงาน 
เพิม่ขึน้จาก 2Q52 รอ้ยละ 15 หรอื 1,588 ลบ. เพราะทกุปีตอ้งตัง้สํารองฯ รอ้ยละ 10 ของกําไร             

รายไดด้อกเบีย้และเงนิปนัผล 26,135 ลบ.
ขอ้มลูทางการเงนิทีส่าํคญั

หนว่ย : ลา้นบาท 2552
6M/52 

(ม.ค.52 - 
ม.ิย.52)

6M/53 
(ม.ค.53 -
ม.ิย.53)

%Chg เม.ย.-ม.ิย.53 เม.ย.-ม.ิย.52 % Chg ม.ค.- ม.ีค.53 %Chg 
(QoQ)

งบดล

คา่เผือ่หนีส้ญูและหนีส้งสยัจะสญู 1,719 ลบ.

ง ุล
สนิทรัพย์ 1,080,226 891,972 1,187,276 33.11% 1,187,276 891,972 33.11% 1,162,193 2.16%
-รายการระหว่างธนาคารและตลาดเงนิ 80,577 112,073 93,496 (16.58%) 93,496 112,073 (16.58%) 82,765 12.96%
-เงนิลงทุน 221,714 209,504 203,088 (3.06%) 203,088 209,504 (3.06%) 234,669 (13.46%)
-เงนิใหส้นิเชือ 781,497 583,058 895,836 53.64% 895,836 583,058 53.64% 851,656 5.19%
หนี้สนิ 984,777 805,816 1,085,924 34.76% 1,085,924 805,816 34.76% 1,064,516 2.01%
-เงนิฝาก 921,541 767,468 1,031,853 34.45% 1,031,853 767,468 34.45% 1,002,458 2.93%
-รายการระหว่างธนาคารและตลาดเงนิ 34,061 11,727 24,874 112.12% 24,874 11,727 112.12% 35,168 (29.27%)
-ดอกเบ้ียเงนิฝากและพนัธบัตรคา้งจ่าย 15,763 14,310 16,501 15.31% 16,501 14,310 15.31% 15,557 6.07%
-เงนิทุนเลี้ยงชีพของพนักงาน ประเภทสองถงึหา้ 6,431 6,382 6,491 1.71% 6,491 6,382 1.71% 6,463 0.43%
สว่นของทุน 95,449 86,156 101,352 17.64% 101,352 86,156 17.64% 97,677 3.76%
-ส่วนเกนิ(ตํ่ากว่า)ทุนจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่าเงนิลงทุน -1,824 -6,193 -160 (97.41%) -160 -6,193 (97.41%) 335 (147.81%)
-กําไรสะสม สํารองเพือ่การขยายงาน 10,337 10,337 11,925 15.36% 11,925 10,337 15.36% 11,925 0.00%
-กําไรสะสม ยังไม่ไดจั้ดสรร 86,935 82,012 89,588 9.24% 89,588 82,012 9.24% 85,418 4.88%
งบกําไรขาดทุน
รายไดด้อกเบี้ยและเงนิปันผล 42,685 20,460 26,135 27.74% 13,424 10,239 31.10% 12,711 5.60%
ค่าใชจ่้ายดอกเบี้ยและเงนิรางวัล 15,644 7,373 9,596 30.15% 5,133 3,556 44.35% 4,464 14.99%
รายไดด้อกเบี้ยและเงนิปันผลสุทธ ิ 27,041 13,086 16,539 26.38% 8,291 6,684 24.05% 8,248 0.52%
ค่าเผ่ือหนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ 1,090 913 1,719 88.20% 1,119 168 565.31% 600 86.62%
ขาดทุน (กําไร) จากการปรับโครงสรา้งหนี้ 0 0 0 0.00% 0 0 0.00% 0 0.00%
รายไดท้ี่มใิช่ดอกเบี้ย 3,588 1,409 2,271 61.10% 1,121 600 86.83% 1,150 (2.50%)
ค่าใชจ่้ายที่มใิช่ดอกเบ้ีย 13 665 6 026 8 258 37 05% 4 123 3 253 26 74% 4 136 (0 32%)

เงนิฝาก 1,031,853 ลบ.

คาใชจายทมใชดอกเบย 13,665 6,026 8,258 37.05% 4,123 3,253 26.74% 4,136 (0.32%)
กําไรสุทธ ิ 15,874 7,556 8,832 16.88% 4,170 4,199 (0.69%) 4,662 (10.55%)
อืน่ๆ
สนิเชืออนุมัตใิหม่ 490,995 130,180 243,927 87.38% 101,600      51,508 97.25% 142,326   (28.61%)
สนิเชือปล่อยใหม่ 423,975 88,279 254,153 187.90% 98,300        66,926 46.88% 155,852   (36.93%)
NPL 17,319 20,034 18,637 (6.98%) 18,637 20,034 (6.98%) 17,400 7.11%
ค่าใชจ่้ายพนักงาน 6,195 2,910 3,535 21.46% 1,781 1,452 22.61% 1,754 1.53%
SP2* (เป้าหมาย ถา้มี) 0 0 0 0.00% 0 0 0.00% 0 0.00%
SP2* เบกิจ่าย 0 0 0 0.00% 0 0 0.00% 0 0.00%
อัตราการเบกิจ่าย (%) 0% 0% 0% 0.00% 0% 0% 0.00% 0% 0.00%
อตัราส่วนทางการเงนิ
NPL ต่อเงนิใหส้นิเชื่อ (%) 2.22% 3.44% 2.08% 2.08% 3.44% 2.04%
BIS Ratio (%) 13.42% 15.44% 13.61% 13.61% 15.44% 14.12%
NIM (%) 2.86% 3.08% 2.92% 2.82% 3.09% 2.94%
ROA (%) 1.68% 1.78% 1.56% 1.42% 1.94% 1.66%
ROE (%) 18.12% 18.22% 17.95% 16.76% 20.33% 19.31%
ค่าใชจ่้ายพนักงาน/รายไดร้วม (%)   13.39% 13.31% 12.44% 12.24% 13.40% 12.65%
L / D Ratio (%) 84.80% 75.97% 86.82% 86.82% 75.97% 84.96%
เงนิใหส้นิเชื่อต่อเงนิลงทุน (เท่า) 3.52 2.78 4.41 4.41 2.78 3.63
หนี้สนิรวมต่อส่วนของทุน (เท่า) 10.32 9.35 10.71 10.71 9.35 10.90

ทีม่า : งบการเงนิกอ่นการสอบทานจาก สตง. ของ ธ.ออมสนิ
ทีม่า : งบการเงนิกอ่นการสอบทานจาก สตง. ของ ธ.ออมสนิ และอตัราสว่นสําคญัของธนาคารพาณชิยไ์ทยเฉลีย่       
(ธนาคารขนาดใหญ่ 3 แหง่) ไตรมาส 2 ปี 2553 จาก ธนาคารแหง่ประเทศไทย (ธปท.)                                                

เงนิฝาก (หนว่ย : ลา้นบาท) 2Q51 2Q52 2Q53
กระแสรายวนั 2,548 1,913 2,503 
เผือ่เรยีก 174,169 186,910 215,564 
เผือ่เรยีกพเิศษ 71,377 82,659 79,574 
ประจํา 172,196 211,506 275,417 
สลากออมสนิและพันธบตัร 210,173 245,060 414,995 
เงนิสงเคราะหช์วีติและครอบครัว 34,649 37,948 42,092 
เงนิรับฝากอืน่ ๆ 51 118 14 
เงนิทีผู่ฝ้ากทอดทิง้ 1,416 1,354 1,694 

         รวม 666,579 767,468 1,031,853 

เงนิใหส้นิเชือ่ (หนว่ย : ลา้นบาท) 2Q51 2Q52 2Q53
เพือ่ทีอ่ยูอ่าศยั 114,156 116,672 137,435 
บคุคล 88,091 114,942 179,425 
ธรุกจิขนาดใหญ่ 29,435 27,893 26,949 
ธรุกจิขนาดกลางและขนาดยอ่ม 30,622 32,292 43,488 
เพือ่สงัคมและชมุชน 180,283 191,086 333,654 
ภาครัฐและรัฐวสิาหกจิ 56,872 100,173 174,882 
อืน่ ๆ 0 0 3 

รวม 499,459 583,058 895,836 
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Statement of Direction (SOD) ปี 2552

• (นโยบายรัฐ) [เปน Bullet tahoma 8 or 9]
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Statement of Direction (SOD) ป 2552
มุง่เนน้การสรา้งมลูคา่เพิม่ใหแ้กช่มุชน และเศรษฐกจิฐานราก และสง่เสรมิการออมของประชาชน โดยมกีารบรหิารจัดการซึง่สนับสนุนโดยระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ         
ทีม่ปีระสทิธภิาพ

การดาํเนนิงานตามนโยบาย
การนํา EVM มาใช ้ อยูร่ะหวา่งดําเนนิโครงการ FTP/ALM ซึง่จะทําใหธ้นาคารสามารถกําหนดอตัราตน้ทนุเงนิทนุทีแ่ตกตา่งกนัในแตล่ะศนูย ์EVM ได ้
การจดัสง่ฐานขอ้มลูใหก้บักระทรวงการคลงั สง่ขอ้มลูทีเ่ป็น Structure ไดค้รบถว้น ถกูตอ้ง ตรงตามเวลา ได ้3 ครัง้ (เดอืน ม.ีค. – พ.ค. 53) 
การอนมุตัสินิเชือ่ตามนโยบาย

จํานวนเงนิอนมุตัสินิเชือ่โครงการธนาคารประชาชน จํานวน 8,404 ลา้นบาท
จํานวนเงนิอนมุตัสินิเชือ่เพือ่พฒันากลุม่อาชพี จํานวน 54,139 ลา้นบาท

ความสําเร็จของการอบรมเพือ่เสรมิสรา้งความเขม้แข็งใหแ้กก่ลม่/องคก์รชมชน

สนิเชือ่อนุมตัใิหม ่101,600 ลบ. เพิม่ข ึน้จาก 2Q52 รอ้ยละ 97 หรอื 50,092 
ลบ. โดยเป็น 1. สนิเชือ่ตามนโยบายรัฐบาล 6,736 ลบ. ไดแ้ก ่สนิเชือ่ปรับโครงสรา้งหนี้
ภาคประชาชน 1,516 ลบ. สนิเชือ่โครงการธนาคารประชาชน 3,493 ลบ. สนิเชือ่เคหะ 
(บา้นเอือ้อาทร) 446 ลบ สนิเชือ่ตอ่ยอดกองทนหมบ่า้นฯ 1 281 ลบ และ 2 สนิเชือ่

วเิคราะหผ์ลการดาํเนนิงาน

น ความสาเรจของการอบรมเพอเสรมสรางความเขมแขงใหแกกลุม/องคกรชุมชน
  จํานวนกลุม่/องคก์รชุมชนทีไ่ดร้บัการอบรมเพือ่เสรมิสรา้งความเขม้แข็ง (กลุม่ออมทรพัยแ์ละกองทนุหมูบ่า้น) จํานวน 2,022 กลุม่
  กลุม่ออมทรพัยท์ ีม่กีารออมอยา่งสมํา่เสมอหลงัจากไดร้บัการอบรม อยูร่ะหวา่งเกบ็ขอ้มลูการออมของกลุม่ออมทรัพย์

      ความสําเร็จของการดาํเนนิงานตามโครงการระบบ Core Banking เริม่ใชร้ะบบงานสนิเชือ่เมือ่วนัที ่15 พ.ค. 53 และปัจจบุนัใชท้ัง้ระบบงานเงนิฝากและสนิเชือ่

สนิเชือ่อนุมตัใิหมแ่ละสนิเชือ่ปลอ่ยใหม่

สนิเชือ่ (หนว่ย : ลา้นบาท) เป้าหมาย อนมุตัใิหม่ ปลอ่ยใหม่
สนิเชือ่นโยบายรฐั
1. สนิเชือ่ปรับโครงสรา้งหนีภ้าคประชาชน 450 1,516 1,512
2. สนิเชือ่โครงการธนาคารประชาชน 1,430 3,493 3,395

(บานเอออาทร) 446 ลบ. สนเชอตอยอดกองทนุหมบูานฯ 1,281 ลบ. และ 2. สนเชอ
ปกต ิ(ตามแผนธรุกจิ) 94,864 ลบ. ซึง่สดัสว่นสนิเชือ่นโยบาย : สนิเชือ่ปกต ิคดิเป็น 
รอ้ยละ 7 : 93 โดยในปี 53 ธนาคารมุง่ขยายสนิเชือ่ทัง้สองประเภทเพิม่ขึน้จากปี 52 
และไตรมาสนี ้สนิเชือ่อนุมัตใิหมแ่ละสนิเชือ่ปลอ่ยใหม ่เพิม่ขึน้จากไตรมาสเดยีวกนัของ
ปีกอ่นรอ้ยละ 97 และ 47 ตามลําดบั แตเ่มือ่เทยีบกบัไตรมาสกอ่น พบวา่ สนิเชือ่อนุมัติ
ใหมแ่ละสนิเชือ่ปลอ่ยใหม ่ลดลงรอ้ยละ 29 และ 37 ตามลําดับ

NPL 18,637 ลบ. ลดลงจาก 2Q52 รอ้ยละ 7 หรอื 1,397 ลบ. โดยลดลง              
เกอืบทกุประเภทของสนิเชือ่ ยกเวน้สนิเชือ่เพือ่สังคมและชมุชน สว่นใหญเ่ป็น NPL ของ
สนิเชือ่เพือ่ทีอ่ยูอ่าศัย 9,100 ลบ. สนิเชือ่บคุคล 3,091 ลบ. สนิเชือ่ธรุกจิขนาดกลาง
และขนาดยอ่ม 2,414 ลบ. สนิเชือ่เพือ่สังคมและชมุชน 2,212 ลบ. และสนิเชือ่ธรุกจิ
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NPL 18,637 ลบ.
NPL (หนว่ย : ลา้นบาท) 2Q51 2Q52 2Q53
เพือ่ทีอ่ยูอ่าศยั 9,336 9,625 9,100
บคุคล 2,858 3,101 3,091
ธรกจิขนาดใหญ่ 1 383 1 821 1 820

3. สนิเชือ่เคหะ (บา้นเอือ้อาทร) 0 446 0
4. สนิเชือ่ตอ่ยอดกองทนุหมูบ่า้นฯ 0 1,281 739
สนิเชือ่ปกติ
5. สนิเชือ่ปกต ิ(ตามแผนธุรกจิ) 55,610 94,864 92,654

รวม 57,490 101,600 98,300

ขนาดใหญ่ 1,820 ลบ. และไมม่ ีNPL ในสนิเชือ่ภาครัฐและรัฐวสิาหกจิ และสนิเชือ่
ประเภทอืน่ๆ โดย NPL ตอ่เงนิใหส้นิเชือ่อยูท่ ีร่อ้ยละ 2.08 ลดลงจาก 2Q52 ที่
รอ้ยละ 3.44 เนือ่งจาก NPL ลดลง เพราะธนาคารตัง้เป้า NPL ไมเ่กนิรอ้ยละ 2 รวมถงึ 
มกีารบรหิารจัดการ NPL โดยหนีท้ีม่หีลักประกนั มนีโยบายเขา้สูร้าคาในการขาย
ทอดตลาดครัง้แรกๆ จนกวา่จะขายได ้เพือ่รักษาสภาพทรัพยใ์หด้ ีในขณะทีเ่งนิให ้
สนิเชือ่ 2Q53 เพิม่ขึน้จาก 2Q52 รอ้ยละ 54 แตเ่มือ่เทยีบกบั 1Q53 เพิม่ขึน้เพยีงรอ้ยละ 
5 โดยตัง้แตปี่ 2552 เงนิใหส้นิเชือ่มแีนวโนม้สงูขึน้เรือ่ยๆ ตามนโยบายขยายสนิเชือ่

เงนิกองทนุตอ่สนิทรพัยเ์สีย่งอยูท่ ีร่อ้ยละ 13.61 ลดลงจาก 2Q52 ทีร่อ้ยละ 
15.44 เนือ่งจากปลอ่ยสนิเชือ่ใหก้บัภาครัฐและรัฐวสิาหกจิจํานวนมาก โดยเป็น Tier 1 
90,471 ลบ. เป็น Tier2 2,871 ลบ. รวม 93,342 ลบ. และตอ้งหกัสว่นตํา่กวา่ทน (สทธ)ิ

ผลการประเมนิ ปี 2552

ธรุกจขนาดใหญ 1,383 1,821 1,820
ธรุกจิขนาดกลางและขนาดยอ่ม 2,624 2,674 2,414
เพือ่สงัคมและชมุชน 0 0 2,212
ภาครัฐและรัฐวสิาหกจิ 2,379 2,813 0
อืน่ ๆ 0 0 0

รวม 18,580 20,034 18,637

ผลงานปี คะแนน ถว่งนํา้หนกั
1. การดําเนนิงานตามนโยบาย 5.0000

เกณฑว์ดัการดําเนนิงาน หนว่ยวดั
ผลการดําเนนิงาน

90,471 ลบ. เปน Tier2 2,871 ลบ. รวม 93,342 ลบ. และตองหกสวนตากวาทนุ (สทุธ)
จากการตรีาคาเงนิลงทนุในตราสารทนุประเภทเผือ่ขาย 2,783 ลบ. ทําใหม้เีงนิกองทนุ
ทัง้สิน้ 90,559 ลบ. ซึง่เพิม่ขึน้จาก 2Q52 ทีอ่ยูท่ี ่66,963 ลบ. โดยเป็น Tier1 81,818 
ลบ. เป็น Tier2 23 ลบ. รวม 81,841 ลบ. และมรีายการหกัเงนิกองทนุ 14,878 ลบ. 
โดยในไตรมาสนี ้สนิทรัพยเ์สีย่ง 665,561 ลบ. เพิม่จาก 2Q52 ทีอ่ยูท่ี ่433,789 ลบ. 

สรปุการดาํเนนิงานโดยรวม
ธ. ออมสนิ เป็นสถาบนัการเงนิเฉพาะกจิ(Specialized Financial Institutions: SFI) 

สรปุการดาํเนนิงานและขอ้เสนอแนะ

   1.1 การนําระบบบรหิารจัดการเพือ่สรา้งมลูคา่เชงิเศรษฐศาสตร ์ฯ ระดบั 5 5.0000 0.2500
   1.2 การอนุมตัสินิเชือ่ตามนโยบาย
        1.2.1 จํานวนรายอนุมตัสินิเช ือ่โครงการธนาคารประชาชน ราย 426,857 5.0000 0.1000
        1.2.2 จํานวนเงนิอนุมัตสินิเชือ่โครงการธนาคารประชาชน ลบ. 19,183 5.0000 0.1000
        1.2.3 จํานวนเงนิอนุมัตสินิเชือ่ตอ่ยอดกองทนุหมูบ่า้น ลบ. 5,681 5.0000 0.1000
        1.2.4 จํานวนรายอนุมตัสินิเช ือ่เพือ่พฒันากลุม่อาชพี ราย 276,665 5.0000 0.1000
        1.2.5 จํานวนเงนิอนุมัตสินิเชือ่เพือ่พฒันากลุม่อาชพี ลบ. 178,725 5.0000 0.1000
   1.3 ความสาํเร็จของการอบรมเพือ่เสรมิสรา้งความเขม้แข็งใหแ้กก่ลุม่/องคก์รฯ รอ้ยละ 100 5.0000 0.1000
   1.4 ความสาํเร็จของการดําเนนิงานตามโครงการระบบ Core Banking ระดบั 5 5.0000 0.1500
2. ผลการดําเนนิงานของรฐัวสิาหกจิ 5.0000
   · ตวัชีว้ดัทางการเงนิ 5.0000
   2.1 อตัราผลตอบแทนตอ่สนิทรัพยเ์สีย่งเฉลีย่ รอ้ยละ 3.55 5.0000 0.2500
   2.2 คา่ใชจ้า่ยดําเนนิงานตอ่รายไดส้ทุธจิากการใหส้นิเชือ่ รอ้ยละ 48.22 5.0000 0.2500
   2.3 การสรา้งคา่ Economic Profit (EP) เทยีบกับเป้าหมาย ลา้นบาท 2,646 5.0000 0.2500

· ตวัชีว้ดัทีไ่มใ่ชท่างการเงนิ 5 0000

สถานะ: (เชน่ อยูร่ะหวา่งการจัดทํา) [tahoma 7]

ณ วันที:่ (วนัทีข่องสถานะดงักลา่ว) [tahoma 7]

( p )
ทีจั่ดตัง้ขึน้ตาม พ.ร.บ. ธ. ออมสนิ พ.ศ. 2489 เพือ่รับฝากเงนิ ออกพันธบัตรและสลากฯ 
ปัจจบุันธนาคารดําเนนิธรุกรรมไดห้ลายประเภทเชน่เดยีวกบัธนาคารพาณชิย ์เชน่
ทีป่รกึษาทางการเงนิ บัตรเครดติ โดยในไตรมาสนี ้ธนาคารเตรยีมเปิดใหบ้รกิารโอนเงนิดว่น
ระหวา่งประเทศ Xpress Money และธนาคารมสีลากออมสนิเป็นเครือ่งมอืในการ
ระดมเงนิทนุทีแ่ตกตา่งจากธนาคารรัฐอืน่ๆ มเีพยีง ธ.ก.ส. เทา่นัน้ ทีส่ามารถออกสลากได ้
ทําใหธ้นาคารระดมเงนิทนุไดว้งเงนิทีแ่น่นอน และทราบตน้ทนุดอกเบีย้ในการชาํระคนื
รวมทัง้ธนาคารจะมโีปรโมชัน่ใหม่ๆ  จูงใจใหซ้ือ้สลากฯ ดว้ย
 ธ. ออมสนิ ประสบความสําเร็จในการใชร้ะบบ Core Banking  สนับสนุนการดําเนนิงาน 
ทัง้ระบบสนิเชือ่และเงนิฝาก และธนาคารเนน้การเปิดสาขาใหบ้รกิารท่ัวประเทศ
ควบคูก่บัการเปิดธนาคารโรงเรยีนเพือ่สง่เสรมิการออมใหก้บัเยาวชน

้

    ตวชวดทไมใชทางการเงน 5.0000
   2.4 จํานวนเงนิอนุมัตสินิเชือ่รายยอ่ย ลา้นบาท 380,864 5.0000 0.2500
   2.5 ความสาํเร็จของการดําเนนิงานตามโครงการ Credit Scoring ระดบั 5.00 5.0000 0.2500
   2.6 อตัราสว่นหนีค้า้งชาํระ (NPLs) ตอ่สนิเชือ่คงเหลอื
        2.6.1 สนิเชือ่โครงการธนาคารประชาชน รอ้ยละ 7.54 5.0000 0.1500
        2.6.2 สนิเชือ่บคุคล รอ้ยละ 4.01 5.0000 0.1500
        2.6.3 สนิเชือ่รวม รอ้ยละ 2.29 5.0000 0.2000
   2.7 ความสาํเร็จของการสรา้งวนัิยการออม
        - จํานวนธนาคารโรงเรยีนทีเ่ปิดใหม่ แหง่ 88 5.0000 0.1250
        - จํานวนบญัชขีองธนาคารโรงเรยีนทีเ่ปิดใหม่ บญัชี 53.13 5.0000 0.1250
   2.8 การสาํรวจความพงึพอใจในการบรกิารของธนาคาร รอ้ยละ 92.00 5.0000 0.2500
3. การบรหิารจดัการองคก์ร 4.3667
   3.1 บทบาทของคณะกรรมการรัฐวสิาหกจิ ระดบั 4.4395 4.4395 0.2664
   3.2 การบรหิารความเสีย่ง ระดบั 4.4000 4.4000 0.3080
   3.3 การควบคมุภายใน ระดบั 4.2925 4.2925 0.1717

ใ ั

ผูจ้ดัทํา : นางสาวณัฏฐร์ว ีกรรณุมาตร์
กลุม่ : สถาบนัการเงนิ
หวัหนา้กลุม่ : นางสาวรัชฎา วานชิกร
โทรศพัท ์: 0-2298-5880-9 ตอ่ 6635
วนัทีจ่ดัทาํ : 27 สงิหาคม 2553

ในไตรมาสนี ้ธนาคารปรับโครงสรา้งองคก์รใหม ่6 กลุม่ 24 สายงาน 18 ภาค 64 ฝ่าย 
 ไตรมาสนี ้ธ.ออมสนิ มกีาํไรสทุธสิงูกวา่ไตรมาสเดยีวกนัของปีกอ่น เพราะรายได ้
ดอกเบีย้และเงนิปันผล และรายไดท้ีม่ใิชด่อกเบีย้เพิม่ขึน้ และแหลง่ทีม่าของเงนิทนุยังคง
เป็นเงนิฝาก ในสว่นของสลากและพันธบัตร แหลง่ใชไ้ปของเงนิทนุยังคงเป็นเงนิใหส้นิเชือ่
โดยในไตรมาสนี ้การเตบิโตของสนิเชือ่สงูจาก 2Q52 มาก และเตบิโตอยา่งตอ่เนือ่งจากปี
2552 เนือ่งจากปลอ่ยสนิเชือ่ตามนโยบายรัฐ และขยายสนิเชือ่ใหก้บักลุม่ลกูคา้ของ ธ.พ. 
ขอ้เสนอแนะในการปรบัปรงุ/พฒันารฐัวสิาหกจิ
 ธ.ออมสนิ ควรเตรยีมระบบงานของธนาคารใหพ้รอ้ม เพือ่รองรับโครงการ Soft Loan 
ทีธ่นาคารตอ้งเริม่ดําเนนิการตามมตคิณะรัฐมนตร ีในปี 2554 

   3.4 การตรวจสอบภายใน ระดบั 4.3750 4.3750 0.2625
   3.5 การบรหิารจัดการสารสนเทศ ระดบั 4.3050 4.3050 0.2583
   3.6 การบรหิารทรัพยากรบคุคล ระดบั 4.3578 4.3578 0.2615
 4.7783คะแนนรวม 


