
www.sepo.go.th


��
����
����������
����������
����� (
��.) ���!�������"��

State Enterprise Review : ���,��

.0�1"
����2!�����3��



����4: ����������	
������
����������������

5��6�
������� : ��
����  �����
�������71,!
 ��. : ��
������  �����������
710��
����� : ��
���   �!��"
 
CFO : ���#"$��%  	�&�
� 

���
�
;
����
 : 1,358 %�

(	������ 833 %� ����������%�����
.�/�� 390 %�

����������%�����
��� 135 %� ) 

Website : www.zoothailand.org

  0�����
�

�?� 5�����5 2553 (?.�. 52 - �.�. 53)


�.�
����,"�3!��
�"�E

F�
����4��3
�
��


G��E52�� �E52��  
���3�IJ0�

����4����� ���K?�

.0�1"!�J�G5

���G4��� 715 "�.

• �����
�����I��
���������0
���
�

�?�,��N��.0�0�����
�

�?� (0

.)

 - �%���������������#"�� ���. �����
.�����.�
���C�	/D���������.F�#�����������
��GF .	/��G
CH.����������J#�� C�.�/�����
%���.�
C�J������ ���. ��
��G
�����

�"�
���H��������������	���"	/� .��H��
�������
��������������.��
���� �����D����
�����D�����������#"��.��G���
��
#�
��J#�� .	/������
��C������"���&���������
���
.��������H���F����D���
H��
��� �����.�������������	
���FKD�C�������H��
���F����J
��

/����!�.������CH.��G���
���L"�����% ��
�������!�#���K�F�����%��
��

/� 
(MOU) ��H��� 3 H��
��� ��
F�.���F�� ���. C�%�������"
 %��D���� 9 .
/�������� 11 
���
�
� 2553

• ,7
���;�O
����0
P���QR��G!�������;�
6��?����0
P���Q
�?�5�N
?��5��3!T 
.	/��CH.���Q��
��	C�����F�F��F�����.�QG�
C������%
���������� RK�� ���. G���

/�
��#�L�#���
���R.��
��H��H��J�.
���� ��
 Mr. Marshall Jones .������#���K�F�����
.�/������F�
/
���G�
.	/�������"���& 	�V��������#��"���
	���"F�����.�.R�
C�
�H��J�.
���� ��

����L"�����%C����.���� �����D

   - ����.�����
 F��H��
�����%��JF��G�
����H��J�.
���� .	/��CH�����%
���.HW�
%��
�!�%�$F�������"���&����������������������.��D
���������CH
��"F��	���%" ��	
�����

   - F
�
%��
��

/�����������
������X��#�


   - CH%��
��

/�������
/
���.��D
� ������.�QG�
G�
������������.�Q�H��J�.
���� 
��
��$$���
��LF
�
.���G� (.�� 10 �) 

   - �[�#�����
�\H
�
�H������ �����G�
����H��J�.
���� ��
LK���"������$$�����

���%�	/����������$	���" (CITES) �
��.%��%���

   - ��
��������D�% ��!����  Advisory Board �!���� 6 %� (X�
�H��J 2 %� ���X�
G�
 4 
%�) .	/���!���#����CH����!�.������.��G���
F�D�������#���".��H
�


• ���
�
713.�R� 5 
�
 ���������"��� 2.03 ���%� �������.��
�CH
 1.45 ���%� ���

“35

F���
0
P���Q,"�N�������0�������14�

�?�5���4��
��"” 

�
�� : "�
��!

574.22 

713.49 715.23 

300.00 

400.00 

500.00 

600.00 

700.00 

!EJ�� : �#� 51 ���52 G���#������ ���. ���� 53 .���#
.#/D����F�� ���.
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���G4?J�������NR��� -180 "�.

ROA -5 %%%%

• ���
�
713.�R� 5 
�
 ���������"��� 2.03 ���%� �������.��
�CH
 1.45 ���%� ���
����.��.F�.F�
� 1.02 ���%� ���������F�� 0.53 ���%� ��������%������
� 1.09 
���%� ��

��!����j�.F��
��������
���
���.�� �����D j�CH$ 3.3 ���%� .�W�/
���.��
� 2.3 ���%� ���QK�&�/%�� �H�� �!���� C�.%�/����## 0.27 ���%� ���
���������� 0.16 ���%� 

�
�� : "�
��!

�
�� : "�
��!

�
�� : "�
��!

ขอมูลทางการเงนิทีส่าํคัญขอมูลทางการเงนิทีส่าํคัญขอมูลทางการเงนิทีส่าํคัญขอมูลทางการเงนิทีส่าํคัญ

-5.92%

-4.98% -4.89%

-7.00%

-5.00%

-3.00%

-1.00%

1.00%

2551 2552 2553

-167.51 
-155.18 

-180.46 -200.00 

-160.00 

-120.00 

-80.00 

-40.00 

0.00 

2551 2552 2553

0.00 

100.00 

200.00 

2551 2552 2553

-289.79 
-334.85 -353.17 -400.00 

-350.00 

-300.00 

-250.00 

-200.00 

-150.00 

-100.00 

-50.00 

0.00 

2551 2552 2553

�
�� : "�
��!
��#���
�      

H��
: ���#�� 2551 2552 2553 %Chg (51-
52)

%Chg (52-
53)

J������.���      
.����� 148 207 222 39.6% 7.3%
������	
H
"�.��
� 210 294 313 40.0% 6.4%
������	
��
 2,830 3,116 3,693 10.1% 18.5%
H��D���H
"�.��
� 92 136 148 48.0% 9.6%
H��D�����
 102 146 159 43.0% 8.9%
�"���
 2,728 2,970 3,534 8.9% 19.0%
��
G����(��!�)���%�C���
���
 -1,036 -1,191 -1,371 -14.9% -15.2%
j�����!�.������      
��
G��������!�.������ 275 319 325 15.9% 1.7%
��
G���
 574 713 715 24.3% 0.2%
%�C���
�������!�.������ 565 654 678 15.7% 3.6%
%�C���
��
 742 869 896 17.1% 3.1%
�!�G��������!�.������ -290 -335 -353 -15.5% -5.5%
���.#�D
��
 0 0 0 N.A. N.A.
��&�.���G�����#"%%� 0 0 0 N.A. N.A.
EBITDA -290 -335 -353 -15.5% -5.5%
��
G����(��!�)���%�C���
�"��� -168 -155 -180 -7.4% -16.3%
�/��p      
%�C���
	������ 242 221 258 -8.7% 16.4%
�!�G� (F���"�) ��������
���.����
� 0 0 0 N.A. N.A.
%�.�/��
��%�/%�����!�H��
 167 196 200 17.0% 1.9%
.����!���/.�����j� 0 0 0 N.A. N.A.
.����"�H�"�����#���
� 267 321 343 19.8% 7.1%
�#���"� (.��H
�
) 370 511 378 38.1% -25.9%
�#���"�.#����
 369 287 300 -22.2% 4.4%
��������.#����
 (%) 100% 56% 79%   
SP2* (.��H
�
 L�
�) 0 0 420 N.A. N.A.
SP2* .#����
 0 0 338 N.A. N.A.
��������.#����
 (%) N.A. N.A. 1   
��������������.���      
Current Ratio 2.30 2.17 2.11   
ROA -5.9% -5.0% -4.9%   
ROE -6% -5.2% -5.1%   
D/E (.��) 0.04 0.05 0.05   
Net Profit Margin -29.2% -21.7% -25.2%   
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���� ���� ��#j����#��%" ��	 ����$H����������
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-  CH#�������%%��
��.���
���#������������
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��%������� .	/��CH������#��"���%����������
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�����������  ��

��%�����H��� 2 �%����� ����L�#��.���G���
�j���� G��� �%�����
�����D��L�#���������QK�&�����%����������D��L�#������
�����"���&������H�
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�!���� 325 
�#. RK�����#���.	��
FKD����� 52 �!���� 5 �#. %��.����
�� 2 .�/������
���
G�
�������!�H��
#���.	��
FKD� 7 �#. �����
G����%�.���L�����.	��
FKD� 0.6 �#.   
��
���
G��������!�H��
���%����� 2 �#.  
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�!�H��
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�� 41 ��
G��������!�H��
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�� 4 �����
G����%�
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�� 3 (��� ���. CH.����.F�
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�
��
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G���!����%�C���
 -180 ��
�������.F�.F�
�
���
G���!����%�C���

��
����"� �!���� -50 �#. �����
�%/� ���������F�� -29 �#. ��������"��� -23 �#. 
�������.��
�CH
 -21 �#. �����������%������
� -13 �#. .�/�������������
����G���#j�����#���.H�"��� ������.
/�����
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�.���H��
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#������� ����%�����������W	
�
�
���

���G4���
�������
��

��?�, 
276.62, 
41%

���G4
������
����
��

�
��, 
29.09, 
4%

���G4��
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G�%�.���L�����.	��
FKD� 
���%�C���
C�����!�.������.	��
FKD� 24 �#. H�/���
�� 4 RK��
����%�C���

#��H�� %�#!��"����&����R�
�R
 ���%�C���
�!���.F�����"�.	/��H
��	���
.	��
FKD�

.03

0,
�N
���5���5�P�/;�O
������
�����

• �%��������%��F�� ���. 
��G
���%�����#����������!�.������C����"#�����
.��CH ���. �!�.������.������%
%�#%���#.���	� ��
 �����#��##"%�������
CH$.��j����
�����#��� C�.������%

�����.���	� ��


?��REj��4 35����� ������

!�����3��

1. ��
G�����#���
�  (�#.)
2. %�C���
	����������
G��!�.������  
   (��
��)

350
73.57

367
74.09
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1. �!����j�.F��
 (5 ���) (���%�)
2. �!�����������
������.��W����
���� 
    �!�G�C�����
��H�/�.j
�	�
3. �!����	���"������H�
�����
����
    F
�
	���" (����)
4. %��
�!�.�W�C��������!��j��������
    .%�/�F�
	���
�������"����
5. �!����.%�/�F�
	���
�������"����
6.  ������#��"�J��F�
��

5.81
46 .�/���

32 ����

����# 3 

30
����# 3

7
47

34

����# 5

32
3.5
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1. #�#�����
���
2. ���#��H��%��
.���
�
3. ���������#��
C�
4. ���%�#%"
��
C�
5. ��������������.�Q
6. ������#��"�J��F�
��

3.00
3.00
3.00
3.00
3.00
3.00

N.A
N.A
N.A
N.A
N.A
N.A

��j�CH��
G��������!�H��
#������� ����%�����������W	
�
�
���
������
���p C������������ .�� ������
����
 ������
��
����� .���� 
.	/���K����%��
��C�CH�������.F�
�.
��

�
�������
��FKD�
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 �!�H��#� 53 .	��
FKD��!���� 24 �#. H�/���
�� 4 
.
/��.��
#��#� 52 .�/������ ���. 
�%�C���
#��H��.	��
FKD��!���� 14 �#. H�/�
��
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