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สํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกจิ (สคร.) กระทรวงการคลัง

State Enterprise Review : รายแหง
องคการสวนพฤกษศาสตร ไตรมาสที ่1 ประจาํป 2554 (1 ต.ค. 53 – 31 ธ.ค. 53)

สาขาเกษตร
สถานะการดาํเนนิงาน

ไมมีปญหา มีปญหาบางเรื่อง ระมัดระวัง วิกฤติ

อ.ส.พ. ควรวางแนวทางการบริหารแผนลงทุน
ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งเรงผลกัดนั

“เปนองคกรชั้นนําทางดานพฤกษศาสตรในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใตที่มีบทบาทสําคัญในการอนุรักษ       
                  ศึกษา วิจัย และเผยแพรความรูทางดานพรรณไมไทยเพ่ือการเรียนรูของประชาชน ”

•ในการประชุมคณะกรรมการ อ.ส.พ. ครั้งที่ 11/2553 เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2553 
คณะกรรมการ อ.ส.พ. ไดพิจารณาผลการประเมินผลการดําเนินงานของ ผอ. อ.ส.พ.
(นางกองกานดา ชยามฤต) ตามที่อนกุรรมการประเมินผลงานผูบรหิารสงูสุดและผูบริหาร
ระดับสงูเสนอ ซ่ึงคณะกรรมการไดพิจารณารวมกนั และมีมติ ดังนี้
   (1) มีมติโดยเอกฉันทใหเลิกสญัญาจาง ผอ. อ.ส.พ. (นางกองกานดา ชยามฤต) เนื่องจาก
ผลการปฏิบัติงานไมผานการประเมินตามสัญญาจางขอ 5 2 4 (2) ทั้งนี้ ใหหยดการปฏิบัติ

สังกัด : กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
ประธานกรรมการ : นายชยัภักดิ์  ศิริวัฒน
กรรมการผูแทน กค. : นายสมชัย อภิวัฒนพร

ขอมลูทั่วไป

การจดสิทธิบตัรผลงานวิจัยดานพฤกษศาสตร 
เพื่อใหเกดิมูลคาเพิ่มทางวิชาการในอนาคต

ผลการปฏบตงานไมผานการประเมนตามสญญาจางขอ 5.2.4 (2) ทงน ใหหยุดการปฏบต
หนาที่ต้ังแตวันที่ 17 ธันวาคม 2553 เปนตนไป และไดแจงให ผอ. อ.ส.พ. (นางกองกานดา 
ชยามฤต)  ตกลงรับทราบในมตินี้แลว
   (2) เพ่ือใหการบริหารกิจการของ อ.ส.พ. เปนไปดวยความเรียบรอยระหวางที่ อ.ส.พ. 
ยงัไมมีผูบริหารสงูสุดและอยูระหวางการดําเนินการสรรหาจึงแตงต้ังให นายสุวิทย วิชชาวุธ 
กรรมการ อ.ส.พ. ทําหนาที่รักษาการ ผอ. อ.ส.พ. ไปพลางกอนจนกวาจะไดผูดํารงตําแหนง
ผูบริหารสุงสุดของ อ.ส.พ.
   (3) ให อ.ส.พ. ดําเนินการทําหนังสอืแจงมติคณะกรรมการ อ.ส.พ. ในครั้งนี้เสนอ กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติฯ ตามขั้นตอนตอไปู

ผูอํานวยการ (CEO) : นายสุวทิย วิชชาวุธ (รักษาการ)
CFO: นายภราดร  หอมแยม (รักษาการ)
จํานวนพนักงาน: 529 คน ซึ่งเปนพนักงาน 87 คน
ลูกจางประจํา 6 คน ลูกจางชั่วคราว 184 คน 
ลูกจางโครงการ 252 คน
Website : www.qsbg.org

ขอมูลดานการดาํเนนิงาน

   (4) อนุมัติให นายสุวิทย วิชชาวุธ ลาออกจากกรรมการในคณะกรรมการตรวจสอบของ 
อ.ส.พ. นับตั้งแตไดรับการแตงต้ังใหทําหนาที่รักษาการ ผอ. อ.ส.พ. เปนตนไป จนกวา
การดําเนินการสรรหาผูบริหารสูงสูดจะแลวเสร็จ และแตงต้ังให นายบุญนํา นิกรเทศ เปน
กรรมการตรวจสอบ อ.ส.พ. แทนนายสุวิทย วิชชาวุธ 
   (5) ใหนายสุวิทย วิชชาวุธ ไดรับคาตอบแทนในฐานะรกัษาการ ผอ. อ.ส.พ. โดยใหเปนไป
ตามระเบียบราชการ และมอบหมายใหนายภราดร หอมแยม ผอ. สาํนักบริหาร ทําการศึกษา
ระเบียบและวิธีการในการจายคาตอบแทน

• ความคืบหนาในการดําเนินการโครงการจัดต้ังสวนพฤษศาสตรเกาะระ จังหวัดพังงา จํานวน 

ขอมูลทางการเงินทีส่าํคัญ

รายไดรวม  109.7 ลบ. 4,417 ไร เนื่องจากเกาะระเปนพ้ืนที่ชุมน้ําที่มีความสําคัญระดับนานาชาติ จําเปนตองจัดทํา
รายงานผลกระทบสิง่แวดลอม (EIA) คณะกรรมการ อ.ส.พ. ไดมีมติเมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2553 
ใหนายภราดร หอมแยม ผอ. สํานักบริหาร ดําเนินการยกราง TOR ในการจัดจางที่ปรึกษาเพ่ือ
ดําเนินการจัดทํา EIA โดยใหนําเสนอผานคณะอนกุรรมการกลั่นกรองแผนงานและติดตามผล
การดําเนินงานเพื่อขอความเห็นชอบกอนเสนอของบประมาณป 2555 

หนวย : ลบ.
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EBITDA –21.5 ลบ.
หนวย : ลบ.
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ณ ธนวาคม 2553
หนวย : ลานบาท 2551 2552 2553 %Chg Q1 2553 Q1 2554 %Chg
ฐานะการเงิน
เงินสด 29.5 49.4 52.6 6.48% 46.3 123.1 134.0%
สนิทรัพยหมุนเวยีน 51.2 123.9 118.8 (4.12%) 108.6 162.2 36.5%
สนิทรัพยรวม 452.5 519.8 540.5 3.98% 505.7 592.0 9.53%
หนี้สนิหมุนเวยีน 15.8 18.8 32.7 73.9% 17.7 10.8 (67.0%)
หนี้สนิรวม 17.3 21.5 35.2 63.7% 18.9 12.8 (63.6%)
ทุนรวม 435.2 498.3 505.3 1.40% 486.8 579.2 14.6%
กําไร (ขาดทุน) สะสม (371.5) (359.7) (397.6) 10.5% (371.3) (325.5) 18.1%
ผลการดําเนินงาน
รายไดจากการดาํเนินงาน 18.5 18.7 12.8 (31.6%) 4.1 4.2 2.44%

กําไรสุทธิ 72.1 ลบ.

หนวย : ลบ.
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รายไดรวม 97.8 166.8 129.4 (22.4%) 25.2 109.7 335.3%
คาใชจายจากการดาํเนินงาน 147.0 156.0 166.2 6.54% 37.1 37.6 1.35%
คาใชจายรวม 147.0 156.0 166.2 6.54% 37.1 37.6 1.35%
กําไรจากการดาํเนินงาน (128.5) (137.3) (153.4) 11.7% (33.0) (33.4) (1.21%)
ดอกเบ้ียจาย 0.0 0.0 0.0 N.A. 0.0 0.0 N.A.
ภาษีเงินไดนิตบุิคคล 0.0 0.0 0.0 N.A. 0.0 0.0 N.A.
EBITDA (91.3) (98.6) (111.3) (12.9%) (22.5) (21.5) 4.44%
กําไรสทุธิ (49.2) 10.8 (36.8) (440.7%) (11.9) 72.1 705.9%
อื่นๆ
คาใชจายพนักงาน 52.1 53.1 64.4 21.3% 14.7 15.6 6.12%
กําไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลีย่น 0.0 0.0 0.0 N.A. 0.0 0.0 N.A.
คาเสือ่มราคา/คาตดัจําหนาย 37 2 38 7 42 1 8 79% 10 5 11 9 13 3%

เงินอุดหนนุจากงบประมาณ 105.4 ลบ.
หนวย : ลบ.
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คาเสอมราคา/คาตดจาหนาย 37.2 38.7 42.1 8.79% 10.5 11.9 13.3%
เงินนําสง/เงินปนผล 0.0 0.0 0.0 N.A. 0.0 0.0 N.A.
เงินอุดหนุนจากงบประมาณ 77.7 146.9 116.0 (21.0%) 21.0 105.4 401.9%
งบลงทุน (เปาหมาย) 23.6 57.0 44.8 (21.4%) 15.6 14.5 (7.1%)
งบลงทุนเบิกจาย 12.4 34.4 6.4 (81.4%) 0.0 1.9 N.A.
อัตราการเบิกจาย (%) 52.5% 60.4% 14.3% 0.0% 13.10%
SP2* (เปาหมาย ถามี) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
SP2* เบิกจาย 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
อัตราการเบิกจาย (%) N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
อัตราสวนทางการเงิน
Current Ratio 3.24 6.59 3.63 6.14 15.0
ROA (10.9%) 2.08% (6.81%) (9.41%) 48.7%

ท่ีมา : งบการเงินที่ สตง. รับรองแลวถึงป 2551 งบการเงินเบ้ืองตนป 2552 งบการเงินเบ้ืองตนป 2553 และ
         งบการเงินเบ้ืองตนไตรมาสท่ี 1 ประจําป 2554
หมายเหตุ : %Chg สําหรับงบดุล เปนการเปรียบเทียบระหวางงวดไตรมาสที่ 1 ประจําป 2554 กับงวดสิน้ป 2553
งบกําไรขาดทุนและรายการอืน่ๆ เปนการเปรียบเทียบระหวางงวดไตรมาสที่ 1 ประจําป 2554 กับงวดไตรมาสที่ 1 
ประจําป 2553 
 

ที่มา : งบการเงินเบื้องตนของ อ.ส.พ. ไตรมาสที ่1 ประจําป 2554
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ROE (11.3%) 2.17% (7.28%) (9.78%) 49.8%
D/E (เทา) 0.04 0.04 0.07 0.04 0.02
Net Profit Margin (50.3%) 6.47% (28.4%) (47.2%) 65.7%
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State Enterprise Review : รายแหง

องคการสวนพฤกษศาสตร ไตรมาสที่ 1 ประจําป 2554 (1 ต ค 53 31 ธ ค 53)

• (นโยบายรัฐ) [เปน Bullet tahoma 8 or 9]

องคการสวนพฤกษศาสตร ไตรมาสท 1 ประจาป 2554 (1 ต.ค. 53 – 31 ธ.ค. 53)

าย
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Statement of Direction (SOD)
1. มุงพัฒนาการรวบรวมพรรณไมเพ่ือนําไปสูการเปนศูนยกลางการอนุรกัษพรรณไมในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉยีงใต 

2. พัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศใหเปนองคกรแหงการเรยีนรูดานทรัพยากรพืช และสรางเครือขายความรวมมือทั้งในและตางประเทศ

3. ตอยอดองคความรูดานพรรณไมใหเกิดประโยชนในเชิงพาณิชย เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการหารายไดและสามารถพึ่งพาตนเองได
มากขึ้น

น
โย
บ
า มากขน

4. ขยายและพัฒนาบริการรูปแบบใหมใหมีนวัตกรรมและใชเทคโนโลยีทันสมยั เพ่ือขยายขอบเขตองคความรูที่เก่ียวเนื่องหรือตอยอด
ความรูทางดานพฤกษศาสตร 

เปรียบเทยีบรายได Q1/53 และ  Q1/54

• ใน Q1/54 อ.ส.พ. มีรายไดรวมจาํนวน 109.7 ลบ. เพิ่มข้ึนจาก Q1/53 จาํนวน 84.5 ลบ. 
คิดเปนรอยละ 335 3 ซึ่งรายไดสวนใหญ ประกอบดวย 1) เงินอดหนนจากรัฐบาลจาํนวน

วเิคราะหผลการดาํเนนิงาน
หนวย : ลบ.

โครงสรางรายได (หนวย: ลบ ) Q1/53 Q1/54 %Chg portion

เปรียบเทยีบคาใชจาย Q1/53 และ Q1/54

  คดเปนรอยละ 335.3 ซงรายไดสวนใหญ ประกอบดวย  1) เงนอุดหนุนจากรฐบาลจานวน 
105.4 ลบ. หรือคิดเปนรอยละ 96.08 ของรายไดรวม และ  2) รายไดจากการดําเนินงาน
จาํนวน 4.2  ลบ. หรือคิดเปนรอยละ  3.83 ของรายไดรวม ซึ่งประกอบดวย  2.1) รายได
จากการเขาชมสวนจาํนวน 1.06 ลบ. ซึ่งลดลงจาก Q1/53 เปนผลมา อ.ส.พ. ไดจัดงาน
พฤกษศาสตรแฟร โดยยกเวนคาเขาชม จึงทําใหมีรายไดลดลง  2.2) รายไดจากการ
จาํหนายสินคาจาํนวน 0.6 ลบ. ลดลงจาก Q1/53 จาํนวน 0.15 ลบ. คิดเปนรอยละ 19.6
2.3) รายไดจากการจาํหนสยพรรณไม จาํนวน 0.8 ลบ. คดิเปนเพิ่มข้ึนจาก Q1/53  รอยละ
110.6 เน่ืองจาก อ.ส.พ. ไดนําพรรณไมไปจําหนวยตามสถานที่ดางๆ จึงทําใหมียอด

   การจาํหนายเพิ่มข้ึน  อยางไรก็ดี ใน Q1/54  อ.ส.พ. มีรายไดจากการจัดประชุมสัมมนา 
จาํนวน 0.11 ลบ. เพิ่มข้ึนจาก Q1/53 จาํนวน 0.1 ลบ. คดิเปนรอยละ 620 เน่ืองจาก 
ส ี ั ป ช สั ช ช ิ ไ  ั  ส ั ส ั ป ช

หนวย : ลบ.

ส
าํค
ัญ

โครงสรางรายได (หนวย: ลบ.) Q1/53 Q1/54 %Chg  portion
   รายไดเงินอุดหนุนจากรัฐบาล 21.0        105.4      401.9% 96.08%
   รายไดจากการดําเนินงาน 4.1          4.2          2.44% 3.83%
   รายไดอ่ืน (ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคารและรายไดอ่ืน) 0.1          0.1          0.0% 0.09%

รายไดรวม 25.2       109.7     335.3% 100.0%

โครงสรางคาใชจาย (หนวย: ลบ.) Q1/53 Q1/54 %Chg  portion
เงินเดือน คาตอบแทน 14 7 15 6 6 12% 41 5%   อ.ส.พ. มการจัดประชุมสมัมนา เชน การอบรมนานาชาต และไดรับคาสนันสนุนการจัดประชุม

วิชาการตางๆ

• ใน Q1/54 อ.ส.พ. มีคาใชจายรวมจาํนวน 37.6 ลบ. เพิ่มข้ึนจาก Q1/53 จาํนวน 0.5 ลบ. คิด
เปนรอยละ 1.35 ของคาใชจายรวม ซึง่คาใชจายสวนใหญ ประกอบดวย 1) เงินเดือน 
คาตอบแทน ใน Q1/54 จาํนวน 15.6 ลบ. คิดเปนรอยละ 41.5 ของคาใชจายรวม ซึง่เพิ่มข้ึนจาก 
Q1/53 จาํนวน 0.9 ลบ. คดิเปนรอยละ 6.12 เน่ืองจากมีการปรับเงินเดือนใหแกพนักงานและ
ลูกจางเพิ่มข้ึน  2) คาใชสอยใน Q1/54 จาํนวน 3.1 ลบ. คิดเปนรอยละ 8.24 ของคาใชจายรวม 
ลดลงจาก Q1/53 จาํนวน 3.2 ลบ. คดิเปนรอยละ 50.8 เปนผลมาจากการควบคุมคาใชจาย
ในการดําเนินงานของหนวยงานตางๆ ใน อ.ส.พ.  3) คาวัสดุ ใน Q1/54 จํานวน 5.9 ลบ. คิดเปน
รอยละ 15.7 ของคาใชจายรวม ซึ่งเพิ่มข้ึนจาก Q1/53 จาํนวน 1.2 ลบ. คิดเปนรอยละ 25.5

เปรียบเทียบรายไดจากการดําเนินงานและรายไดอ่ืน Q1/54

ข
อม
ูล
อื่น
ๆ 
ที่
ส

หนวย : ลบ.  

   เงนเดอน คาตอบแทน 14.7        15.6       6.12% 41.5%
   คาใชสอย 6.3          3.1          (50.8%) 8.24%
   คาวสัดุ 4.7          5.9          25.5% 15.7%
   คาเสือ่มราคา 10.5        11.9        13.3% 31.6%
   คาใชจายศูนยฝกอบรม -          -          0.0% 0.0%
   คาใชจายโครงการห่ิงหอยและกญัชง -          -          0.0% 0.0%
   คาใชจายดําเนินงานอืน่ 0.9          1.1          22.2% 2.93%

คาใชจายรวม 37.1       37.6       1.35% 100.0%

ผลการประเมนิผล Q1/54 (เบื้องตน)

รอยละ 15.7 ของคาใชจายรวม ซงเพมขนจาก Q1/53 จานวน 1.2 ลบ. คดเปนรอยละ 25.5 
เปนผลจากความตองการใชวัสดุในแตละหนวยงานที่มีการขยายงานพิ่มข้ึน ทั้งน้ี ใน Q1/54 
ไมมีคาใชจายศูนยฝกอบรม และไมมีคาใชจายโครงการหิ่งหอย และกัญชง

• จากการที่ อ.ส.พ. มีรายไดรวมสูงกวาคาใชจายรวมจึงสงผลใหผลการดําเนินงานใน Q1/54  มี
ผลกําไรสุทธิ 72.1 ลบ. โดยมีผลกําไรเพิ่มข้ึนจาก Q1/53 จาํนวน 84 ลบ. คิดเปนรอยละ 
705.9 เน่ืองจากรายไดเงินอุดหนุนจากรัฐบาลเพิ่มข้ึน

• ใน Q1/54 อ.ส.พ. มีรายไดจากการดาํเนินงานจํานวน 4.2 ลบ. คาใชจายจากการดําเนินงาน
จาํนวน 37.6 ลบ. ทําใหมี EBITDA  ติดลบ 21.5 ลบ. ซึง่เม่ือรวมรายไดและคาใชจายที่ไม
เกี่ยวกับการดําเนินงานแลวจะทาํให อ.ส.พ. มีผลการดําเนินงานกําไรสุทธิ 72.1 ลบ.

ใ Q1/54 ี ป ิ  ํ 14 5  ี ิ  ํ

4.2 ลบ. 
3.83% 105.4 ลบ.

96.08 %

0.1 ลบ. 
0.09%

รายไดจากการดําเนินงาน 

รายไดเงินอุดหนุนจากรัฐบาล

รายไดอ่ืน (ดอกเบีย้เงินฝากธนาคารและรายไดอ่ืน)

ผลการประเมนผล  Q1/54 (เบองตน)

ป ํ ิ โ

สรุปการดาํเนินงานและขอเสนอแนะ

• งบลงทุนใน Q1/54 มีเปาหมายเบิกจาย จาํนวน 14.5 ลบ. แต อ.ส.พ. มีการเบิกจายจาํนวน 
1.9 ลบ. ประกอบดวยครุภัณฑรายการครุภัณฑยานพาหนะ 0.2 ลบ. และสิ่งกอสรางรายการ
จัดทาํระบบไฟฟา 1.7 ลบ. (เปนการจัดจางโดยวิธีกรณีพิเศษ) ซึ่งการที่ อ.ส.พ. เบิกจายงบ
ลงทุนลาชาไมเปนไปตามแผน มีสาเหตุมาจาก อ.ส.พ. มีการปรับเปลี่ยนผูบริหาระดับสูงจึง
ทําใหการลงนามในสัญญาลาชาออกไป สงผลใหสงมอบสินคาและการเบิกจายลาชา ไมเปนไป
ตามแผนการเบิกจายที่วางไว 

ตัวช้ีวัด เปาหมาย คาจริง

ตัวช้ีวัดทางการเงิน

1. รายไดจากการดําเนินงาน (ลบ.) 12.83 4.2

ตัวช้ีวัดท่ีไมใชทางการเงิน

90 N.A.

3 N.A.

N.A.

125 N.A.

1. ความสามารถในการบรหิารแผน
ลงทุน (รอยละ)
2. การดําเนินงานดานพฤกษศาสตร
 เพือ่สนับสนุนนโยบายรฐั (ระดับ)
3. การใชทรัพยากรรวมกันของ
รัฐวิสาหกิจ (Synergy) (ระดบั) รส. เสนอแผนระยะยาว

ในการใชทรัพยากร
และความรวมมือ
ระหวางกันของ รส.

4. จํานวนชนิดที่เพิ่มข้ึนของพรรณไม
ไทยหายาก (ชนิด)

สถานะ: (เชน อยูระหวางการจดัทํา) [tahoma 7]

ณ วันที่: (วันที่ของสถานะดังกลาว) [tahoma 7]

สรปุการดําเนินงานโดยรวม
•  สรางองคความรูและแหลงเรียนรู เพือ่ใหสวนพฤกษศาสตรเปนแหลงรวบรวมพันธุพืช

 และองคความรูทางดานพืช เพื่อการศึกษาของประชาชน
•  เผยแพรและสรางมูลคาเพิ่ม เพื่อใหมีการถายทอดความรูสูประชาชน เพื่อใหตระหนัก

 ถึงความสําคัญของทรัพยากรพรรณพชื

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนารฐัวสิาหกจิ
• อ.ส.พ. ควรวางแนวทางการบริหารแผนลงทุนใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยให
สามารถเบิกจายงบลงทุนไดตามแผนงาน/โครงการที่ขออนุมัติ ณ ตนป เพื่อเปนการผลักดัน
การใชเงินงบประมาณที่ไดรับการจัดสรรอยางเต็มศักยภาพ และตอบสนองได

3 N.A.

    - ชนิดพรรณไมแหง (ชนิด) 426 N.A.
    - ตัวอยางพรรณไมแหง (ตัวอยาง) 4,686 N.A.

11 N.A.

10 N.A.

3 N.A.

575,875 N.A.

140,000 N.A.

5. จํานวนที่เพิ่มข้ึนของชนิดและ
ตวัอยางพรรณไมแหง (ระดบั)

6. ความสําเรจ็ในการขยายพนัธุ
พนัธุไมที่ขยายพนัธุยากและพนัธุไม
เศรษฐกิจ (ชนิด)
7. ผลงานวิชาการและโครงการวิจัย
ดานพฤกษศาสตรที่ไดรบัการ
เผยแพรในวารสารสากล (ชิ้นงาน)

8. การใหบรกิารความรูดาน
พฤกษศาสตรเพือ่ประโยชนเชิง
ภารกิจและเชิงพาณิชย (ระดับ)

   -  จํานวนผูเขารวมกิจกรรมการให
ความรูทางวิชาการ (ราย)
   -  จํานวนผูเขาเยี่ยมชมสวน

 ( )

ไทยหายาก (ชนด)

ผูจัดทํา : นางสาวปรยีาภรณ จันทรสอิง้
กลุม : สวนพัฒนารัฐวิสาหกิจกลุมเกษตร
หัวหนากลุม : นางอภิญญา นกุูลการ
โทรศัพท : 0-2298-5880-9 ตอ 6623
วันที่จัดทํา : 25 กมุภาพันธ 2554

การใชเงนงบประมาณทไดรบการจดสรรอยางเตมศกยภาพ และตอบสนองได
ตามนโยบายรัฐบาล

• อ.ส.พ. ควรผลักดันใหเกิดการจดสิทธิบัตรผลงานวิจัยทางดานพฤกษศาสตรของ อ.ส.พ. 
เพื่อรักษาพันธุไมที ่อ.ส.พ. ไดวิจัยและพฒันาพันธุ ใหเปนสมบัติของประเทศ 
และเกิดมูลคาเพิ่มทางวิชาการในอนาคต

• อ.ส.พ. ควรมีการประชาสัมพันธองคกรใหเปนที่รูจัก ซึ่งจะเปนผลดีตอการรณรงคใหความรู
ประชาชนดานการอนุรักษธรรมชาติ รวมถึง การเพิ่มรายไดเชิงพาณิชย เนื่องจาก ปจจุบัน
การทองเที่ยวในเชิงนิเวศนหรือการทองเที่ยวเชิงอนุรักษไดรับความนิยมมากขึ้น

พฤกษศาสตร อ.ส.พ. (ราย)


