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สาขาสถาบนัการเงนิ
 บมจ. ธนาคารกรงุไทย ไตรมาสที ่1 ประจําปี 2552

(1 2552 31 ี 2552 )สาขาสถาบนการเงน

สถานะการดาํเนนิงาน

ไมม่ปีญัหา มปีญัหา  
บางเรือ่ง ระมดัระวงั วกิฤติ

• กาํไรสทุธลิดลงรอ้ยละ 38  เมือ่เทยีบกบั 1Q/51 เนือ่งจาก บมจ.กรงุไทย 
  มรีายไดด้อกเบีย้จากเงนิใหส้นิเชือ่และรายไดด้อกเบีย้จากรายการระหวา่งธนาคาร
  เพิม่ข ึน้เพยีงรอ้ยละ 2.60 และ 2.15 ตามลําดบั ประกอบกบัมรีายไดม้ใิชด่อกเบีย้
  ลดลงรอ้ยละ 25 และยังมคีา่ใชจ้า่ยทีม่ใิชด่อกเบีย้เพิม่ข ึน้รอ้ยละ 9.5 

(1 ม.ค. 2552  – 31 ม.ีค. 2552 )

“ The  Convenience  Bank”

ไ

สงักดั : กระทรวงการคลัง

ประธานกรรมการ : (อยูร่ะหวา่งรอแตง่ตัง้)

้ ้

• สนิเชือ่ปลอ่ยใหมล่ดลงรอ้ยละ 39 ใน Q1/52 บมจ.กรงุไทย มสีนิเชือ่ปลอ่ย
  ใหมจํ่านวน 48,268 ลบ. เมือ่เทยีบกบั 1Q/51 ซึง่มสีนิเชือ่ปลอ่ยใหมจํ่านวน 
  79,072 ลบ. แลว้ ลดลงมากถงึรอ้ยละ 39 ซึง่ไดรั้บผลกระทบจากสภาวะ
  เศรษฐกจิในขณะนี ้โดยสนิเชือ่ทีล่ดลงไดแ้กส่นิเชือ่ธรุกจิขนาดใหญแ่ละสนิเชือ่
  ภาครัฐ 

• NPL ตอ่เงนิใหส้นิเชือ่ลดลงอยูท่ ีร่อ้ยละ 7.46 บมจ.กรงุไทย มอีตัราสว่น NPL
 ตอ่เงนิใหส้นิเชือ่ลดลงอยูท่ีร่อ้ยละ 7.46 ใน Q1/52 ตํา่กวา่ 1Q/51 ทีอ่ตัราสว่น
ดงักลา่วอยท่ีร่อ้ยละ 9 32 โดยมจํีานวน NPL ลดลงจาก 101 620 ลบ เป็น

ขอ้มลูท ัว่ไป

•  กาํไรสทุธ ิ2,651 ลบ.

• สนิเชือ่ปลอ่ยใหม ่48,268 ลบ.

ขอ้มลูดา้นการดาํเนนิงาน

กรรมการผูแ้ทน กค. : (อยูร่ะหวา่งรอแตง่ตัง)

กรรมการผูจ้ดัการ: นายอภศิักดิ ์ตันตวิรวงศ์

CFO : นางกติตยิา โตธนะเกษม 

จํานวนพนกังาน : 16,870 คน
Website : www.Ktb.co.th

 ดงกลาวอยทูรอยละ 9.32 โดยมจานวน NPL ลดลงจาก 101,620 ลบ. เปน 
  90,516 ลบ. หรอืลดลงรอ้ยละ 11 ในขณะที ่บมจ.กรงุไทยสามารถขยายสนิเชือ่
  เพิม่ข ึน้ แสดงใหเ้ห็นถงึประสทิธภิาพในการบรหิารจัดการ NPL ทีด่ขี ึน้  

• NIM และ ROA ลดลง ใน Q1/52 บมจ.กรงุไทย ม ีNIM ทีร่อ้ยละ 3.22 ซึง่เป็น
  คา่ตํา่กวา่ Q1/51 ทีม่ ีNIM ทีร่อ้ยละ 3.76 เนือ่งจาก บมจ.กรงุไทยมรีายได ้
  ดอกเบีย้จากเงนิลงทนุลดลงจํานวน 780 ลบ. และสําหรับ ROA  ก็ลดลงเชน่กนั
  โดยใน 1Q/51 บมจ.กรงุไทย ม ีROA ทีร่อ้ยละ 0.76 ซึง่ตํา่กวา่ Q1/51 ทีม่ ีROA
ทีร่อ้ยละ 1.33 เนือ่งจาก บมจ.กรงุไทยมกํีาไรลดลง ในขณะทีม่กีารเพิม่ขึน้ของ
สนิทรัพยร์อ้ยละ 8 อยา่งไรก็ตาม เมือ่เทยีบกบั Norm แลว้ คา่ NIM ของ บมจ

ขอ้มลูทางการเงนิทีส่าํคญั

 สนทรพยรอยละ 8 อยางไรกตาม เมอเทยบกบ Norm แลว คา NIM ของ บมจ.
  กรงุไทย ยังสงูกวา่คา่ Norm ที ่NIM อยูท่ีร่อ้ยละ 2.95 รายไดด้อกเบีย้และคา่ใชจ้า่ยดอกเบีย้

หน่วย: ลา้นบาท

่ ้
2550 2551 %Chg YoY     ม.ค. - ม.ีค. 

52
    ม.ค. - ม.ีค. 51 %Chg QoQ

กําไร (ขาดทนุ) สทุธิ

หน่วย: ลา้นบาท

หน่วย : ลา้นบาท 52

งบดุล
สนิทรัพย์รวม 1,212,722 1,330,376 9.7% 1,397,985 1,285,978 8.7%
เงนิใหส้นิเชือ่ 954,571 1,042,498 9.2% 1,060,129 998,742 6.1%
หนีส้นิรวม 1,117,062 1,226,748 9.8% 1,292,599 1,184,960 9.1%
เงนิฝาก 1,000,671 1,063,216 6.3% 1,113,804 1,065,317 4.6%
ส่วนของผูถ้อืหุน้ 95,660 103,628 8.3% 105,386 101,018 4%
งบกําไรขาดทนุ
รายไดด้อกเบีย้และเงนิปันผล 66,177 65,449 (1.1%) 15,718 16,137 (2.6%)
ค่าใชจ่้ายดอกเบีย้ 22,139 19,633 (11%) 4,719 4,400 7.3%
หนีสู้ญและหนีส้งสัยจะสูญ 19,575 10,906 (44%) 1,570 1,538 2%
รายไดท้ีไ่ม่ใช่ดอกเบีย้ 11,028 11,158 1.2% 3,068 4,112 (25%)
ค่าใชจ่้ายทีไ่ม่ใช่ดอกเบีย้ 28,015 30,331 8% 8,814 8,048 9.5%
กําไรสทธิ 6 407 12 272 92% 2 651 4 278 38%

สนิเชือ่ปลอ่ยใหม่ , NPL

หน่วย: ลา้นบาท

กาไรสุทธ 6,407 12,272 92% 2,651 4,278 38%
อืน่ๆ
สนิเชือ่ปล่อยใหม่สุทธ ิ 94,083 327,098 248% 48,268 79,072 (39%)
NPL 96,084 85,188 (11%) 90,516 101,620 (11%)
ค่าใชจ่้ายพนักงาน 12,739 13,584 6.6% 4,663 4,166 12%
อตัราส่วนทางการเงนิ
เงนิใหส้นิเชือ่ต่อเงนิรับฝาก (L/D Ratio) 95% 98% 95% 94%
NPL ต่อเงนิใหส้นิเชือ่ (%) 9.52% 7.63% 7.46% 9.32%
เงนิกองทุนต่อสนิทรัพย์เส ีย่ง BIS Ratio (%) 15.16% 13.08% 15.30% 14.45%
NIM (%) 3.64% 3.6% 3.22% 3.76%
ROA (%) 0.53% 0.92% 0.76% 1.33%
ค่าใชจ่้ายพนักงาน/รายไดร้วม (%) 16.5% 17.7% 24.8% 20.6%

ทีม่า :  งบการเงนิปี 2550, 2551  (งบรวม) ทีผ่า่นการรบัรองจาก สตง.แลว้

          งบการเงนิเบือ้งตน้ปี 2552 (งบรวม) ของ  บมจ.กรงุไทย 
ทีม่า :  งบการเงนิปี  50,51  (งบรวม)  ผา่นการรบัรองจาก สตง.แลว้

          งบการเงนิเบือ้งตน้ปี 52  (งบรวม) ของ บมจ.กรงุไทย
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บมจ. กรงุไทย ประจําไตรมาส 1 ปี 2552 ( 1 ม.ค. 2552 – 31 ม.ีค.2552)

วเิคราะหผ์ลการดาํเนนิการ

• (นโยบายรัฐ) [เปน Bullet tahoma 8 or 9]
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สดัสว่นรายไดท้ีม่ใิชด่อกเบีย้

Statement of Direction (SOD) 

•  เสรมิสรา้งความมั่นคงทางการเงนิและมผีลตอบแทนตอ่ผูถ้อืหุน้ในระดบัทีเ่หมาะสม โดยมกีารบรหิารจัดการผลติภัณฑ ์
    และการบรกิารอยูใ่นระดบัชัน้นํา

วเคราะหผลการดาเนนการ

ๆ 
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สดสวนรายไดทมใชดอกเบย
• รายไดท้ีม่ใิชด่อกเบีย้ลดลงรอ้ยละ 25 เมือ่เทยีบกบั Q1/51 แลว้ 
    บมจ.กรงุไทย มรีายไดท้ีม่ใิชด่อกเบีย้ลดลงจํานวน 1,044 ลบ. 
    หรอืรอ้ยละ25 เนือ่งจาก
    - กาํไรจากเงนิลงทนุลดลงมากถงึจํานวน 1,327 หรอืรอ้ยละ 87.13 ซึง่
      แปรผันตามสภาวะตลาดทนุในชว่งไตรมาสนี ้และจะเห็นไดว้า่ สดัสว่น
      รายไดด้งักลา่วตอ่รายไดท้ีม่ใิชด่อกเบีย้ลดลงจากรอ้ยละ 37 เหลอื
      รอ้ยละ 6 เทา่นัน้

- สดัสว่นรายไดท้ีม่ใิชด่อกเบีย้เปลีย่นแปลงไป สําหรับ Q1/52 สดัสว่น

ข
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อ
ืน่
ๆ  สดสวนรายไดทมใชดอกเบยเปลยนแปลงไป สาหรบ Q1/52 สดสวน

      รายไดห้ลกัดงักลา่วประกอบดว้ย รอ้ยละ 71 เป็นรายไดค้า่ธรรมเนยีมฯ 
      จํานวน 2,178 ลบ. รองลงมารอ้ยละ 13 เป็นรายไดอ้ืน่จํานวน 389 ลบ. 
      และรอ้ยละ 5 เป็นรายไดจ้ากกําไรจากเงนิลงทนุจํานวน 196 ลบ. 
      ในขณะที ่1Q/51 บมจ.กรงุไทย มสีดัสว่นรายไดค้า่ธรรมเนยีมฯ รอ้ยละ 
      44 จํานวน 1,824 ลบ. รองลงมารอ้ยละ 37 เป็นรายไดจ้ากกําไรจากเงนิ
      ลงทนุจํานวน 1,523 ลบ. 

•  คา่ใชจ้า่ยดอกเบีย้เพิม่ข ึน้รอ้ยละ 7.3 ใน Q1/52 บมจ.กรงุไทย มี
คา่ใชจ้า่ยดอกเบีย้เพิม่ข ึน้จํานวน 319 ลบ หรอืรอ้ยละ 7 3 เมือ่เทยีบกบั

Ratio Norm * KTB

NPL 5.91 7.46

BIS 14.67 15.30

L/D 102.35 95

NIM 2.95 3.22

ROA 0.91 0.76

ผลการประเมนิปี 2551

  คาใชจายดอกเบยเพมขนจานวน 319 ลบ. หรอรอยละ 7.3 เมอเทยบกบ 
   1Q/51 เนือ่งจากมคีา่ใชจ้า่ยเงนิกูย้มืระยะสัน้เพิม่ข ึน้ 172 ลบ. หรอืรอ้ยละ
   145 และคา่ใชจ้า่ยเงนิกูย้มืระยะยาวเพิม่ขึน้ 279 ลบ. หรอืรอ้ยละ 54 

•  ต ัง้สาํรองหนีส้ญูและหนีส้งสยัจะสญูเพิม่ข ึน้รอ้ยละ 2 ใน 1Q/52 บมจ.
   กรงุไทย สํารองหนีส้ญูฯ จํานวน 1,570 ลบ. เพิม่ข ึน้จาก 1Q/51 จํานวน 32 
   ลบ. หรอืรอ้ยละ 2 โดยใน 1Q/51 บมจ.กรงุไทยไดก้นัสํารองคา่เผือ่หนีส้งสยั
   จะสญูจํานวน 500 ลบ. ตอ่เดอืน

• เงนิกองทนตอ่สนิทรพัยเ์สีย่ง (BIS) อยใ่นเกณฑท์ีด่ ี สํารับ 1Q/52

ทีม่า :  *ขอ้มลู (Peer Group)  ธนาคารแหง่ปะรเทศไทย ณ 25 พ.ค. 52 

ตัวชีว้ดั เป้าหมาย
(ระดับ 5)

ผลการ
ดําเนนิงาน

สรปุการดาํเนนิงานและขอ้เสนอแนะ
สรปุการดาํเนนิงานโดยรวม

เงนกองทนุตอสนทรพยเสยง (BIS) อยใูนเกณฑทด สารบ 1Q/52   
บมจ.กรงุไทย มเีงนิกองทนุตอ่สนิเทรัพยเ์สีย่งทีร่อ้ยละ 15.30 ซึง่เป็นไปตาม
เกณฑใ์หมข่อง ธปท. ซึง่นําแนวทาง Basel II มาใฃ ้ซึง่สงูกวา่เกณฑข์ัน้ตํา่
รอ้ยละ 8.5 ที ่ธปท. กําหนด และเงนิกองทนุระดบันีจ้ะทําให ้บมจ.กรงุไทยมี
ความแข็งแกรงทางการเงนิและสามารถรองรับการขยายธรุกจิไดอ้ยา่งมัน่คง

1. ผลการดําเนนิงานรัฐวสิาหกจิ 
    1.1 กําไรสทุธ ิ(ลบ.)
    1.2 อตัราผลตอบแทนตอ่สว่นของผูถ้อืหุน้
    1.3 การบรหิารจัดการ NPLs 
          - อตัราสว่น NPLs ตอ่เงนิใหส้นิเชือ่รวม
          - มลูคา่ NPL คงเหลอื
    1.4 การบรหิารทรัพยส์นิรอการขาย (NPA) 
          - ความสามารถในการขาย NPA
          - อตัราสว่น NPA ตอ่สนิทรัพยร์วม

1 5 ระดบัความสําเร็จในการดําเนนิโครงการ
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•  บมจ.กรงุไทย มกํีาไรลดลง เนือ่งจากมรีายไดด้อกเบีย้ในสว่นของรายได ้
จากกําไรจากเงนิลงทนุลดลงมากซึง่ไดรั้บผลกระทบจากสภาวะของตลาดทนุ 
ในขณะทีไ่ตรมาสนี ้บมจ.กรงุไทยมกีารขยายสนิเชือ่เพิม่ข ึน้เพยีงเล็กนอ้ย 
อยา่งไรก็ตาม บมจ.กรงุไทย สามารถบรหิาร NPL ไดด้ขี ึน้ ประกอบกบัมกีาร
สํารองเงนิกองทนุทีอ่ยูใ่นเกณฑส์งูกวา่มาตรฐานที ่ธปท.กําหนด 

ขอ้เสนอแนะในการปรบัปรงุ/พฒันารฐัวสิาหกจิ
• ควรระมัดระวังสําหรับการบริหารเงินลงทุน ซ่ึงมีความเส่ียงเนื่องจาก
   ความผันแปรของอัตราดอกเบี้ย และสภาวะของตลาดทุน

่

    1.5 ระดบความสาเรจในการดาเนนโครงการ
          เตรยีมความพรอ้มรองรับ Basel II 
    1.6 การสาํรวจความพงึพอใจของลกูคา้
          - Brand Awareness

- Customer Satisfaction 

5

85
85

5

91.6
94.2

2. การบรหิารจัดการองคก์ร 5.0000 4.0508

                                           คะแนนรวม 3.7689

ผูจ้ดัทํา : นางสาวมยรุ ี บรรเลงรมย์

กลุม่ : สถาบนัการเงนิ

หวัหนา้กลุม่ : นายชยัภุฏั  เตมยีบตุร

โทรศพัท ์: 02-298-5880-9 ตอ่ 6635

วนัทีจ่ดัทํา :  1 มถินุายน  2552

• เนนการบริหารจัดการ NPL ท่ีมีประสิทธิภาพและมีระบบของการคัดกรอง
   ลูกคาชั้นดีในการอนุมัติสินเชื่อ
• เพ่ิมคุณภาพดานการใหบริการและการเขาถึงลูกคา เนื่องจาก บมจ.
  กรุงไทยจะตองแขงขันกับธนาคารพาณิชยเอกชน ซึ่งรวมถึงการ
  ตรวจสอบและปองกันความผิดพลาดของระบบปฏิบัติการตางๆ เชน 
  ความผิดพลาดจากการกดเงินหรือการฝากเงินกับตู ATM และเครื่องฝาก
  เงินอัตโนมัติ เปนตน


