การบริหารจัดการองค์กร ด้านการตรวจสอบภายใน ประจำปีบัญชี 2556 
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แบบสอบถาม  
เพื่อประกอบการประเมินผลการดำเนินงานการบริหารจัดการองค์กร 
ด้านการตรวจสอบภายใน  ประจำปีบัญชี 2556
สำหรับ
หน่วยงาน / บริษัท …………………………………………….
	     คำชี้แจง
1. กรุณากรอกข้อมูลตามประเด็นที่กำหนดไว้ พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบ 
2. ในการพิจารณาการดำเนินงานจะพิจารณาหลักฐานที่สามารถอ้างอิงได้ 
3. สำหรับเอกสาร ประกอบการตอบแบบสอบถาม หลักฐานสนับสนุน และข้อมูลเพิ่มเติมเพื่อใช้ในการอ้างอิง กรุณานำส่งโดยจัดเรียงเอกสารให้สอดคล้องตามเลขที่เอกสารที่ระบุ  
4. รัฐวิสาหกิจ ไม่จำเป็นต้องส่งเอกสารอ้างอิงหลายชุดในกรณีที่เอกสาร 1 ชุด สามารถตอบประเด็นคำถามได้หลายหัวข้อ ขอให้รัฐวิสาหกิจจัดส่งเอกสารเพียงชุดเดียว โดยระบุ เอกสารประกอบลำดับที่อ้างถึงก่อนเป็นหลัก
5. ในการกรอกข้อมูล กรุณากรอกลงในโปรแกรม MS Word 
      ชื่อ “การบริหารจัดการองค์กร ด้านการตรวจสอบภายใน”  แล้วนำส่งแผ่นดิสก์ / CD ที่กรอกข้อมูลสมบูรณ์ พร้อมทั้งเอกสารที่พิมพ์จากแผ่นดิสก์/ CD และเอกสารประกอบให้แก่ บริษัทที่ปรึกษา             (บริษัท ทริส คอร์ปอเรชั้น จำกัด อาคารสีลมคอมเพล็กซ์ ชั้น 24 เลขที่ 191 ถนนสีลม แขวงสีลม        เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500)
6. กำหนดการจัดส่งแบบสอบถามและเอกสารประกอบ ให้แก่บริษัทที่ปรึกษา ดังนี้
· รัฐวิสาหกิจ ปีงบประมาณ จัดส่งภายใน วันที่ 31 ตุลาคม 2556
· รัฐวิสาหกิจ ปีปฏิทิน จัดส่งภายใน วันที่ 31 มกราคม 2557



การบริหารจัดการองค์กร ด้านการตรวจสอบภายใน (ร้อยละ 100)
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1.
บทบาทและความรับผิดชอบของหน่วยตรวจสอบ (น้ำหนัก ร้อยละ 8) 
	         รัฐวิสาหกิจ ควรจัดส่งเอกสารหลักเพื่อใช้ประกอบการประเมินผล ดังนี้คือ

	· กฎบัตรของหน่วยตรวจสอบภายในที่ปรับปรุง/ทบทวนใหม่ ในปีบัญชี 2556  เอกสารประกอบลำดับที่
· ประเด็นการเปลี่ยนแปลงของกฎบัตรฉบับใหม่เปรียบเทียบกับฉบับเก่า เอกสารประกอบลำดับที่
· เอกสารเกี่ยวกับสิทธิของผู้ตรวจสอบภายในในการขอข้อมูลเพื่อใช้ในการปฏิบัติงานจากองค์กรหรือหน่วยงานอื่นเหล่านั้น (ประเมินเฉพาะรัฐวิสาหกิจที่มีบริษัทในเครือ บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน หรือบริษัทร่วมหลักเกณฑ์) เอกสารประกอบลำดับที่


พิจารณาจาก
1.1
การจัดทำกฎบัตรของหน่วยตรวจสอบภายใน
	· การจัดทำกฎบัตรที่กำหนดวัตถุประสงค์ อำนาจ และความรับผิดชอบของหน่วยตรวจสอบภายในไว้เป็นลายลักษณ์อักษร
· มี/ไม่มี (รายละเอียด)
· วันที่มีเป็นลายลักษณ์อักษรใช้เป็นครั้งแรก

	

	
เอกสารประกอบลำดับที่


	· กฎบัตรของหน่วยตรวจสอบภายในมีลักษณะและรายละเอียด ดังนี้
1. มีลักษณะสอดคล้องกับคำนิยามของการตรวจสอบภายใน ตาม “คู่มือการปฏิบัติงานการตรวจสอบภายในของรัฐวิสาหกิจ”
2. กำหนดให้มีการแต่งตั้งหัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในและผู้ตรวจสอบภายในที่มีทักษะทางวิชาชีพ และประสบการณ์ที่เหมาะสมในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
3. กำหนดความรับผิดชอบและวัตถุประสงค์ของการตรวจสอบภายในอย่างชัดเจน
4. กำหนดความสัมพันธ์ระหว่างหัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบ และฝ่ายบริหารของรัฐวิสาหกิจ
5. กำหนดความสัมพันธ์ระหว่างหัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน ฝ่ายบริหารและบุคคลอื่นที่ได้รับรายงานการตรวจสอบภายใน และระบุให้หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในหารือกับฝ่ายบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบก่อนที่จะนำเสนอรายงานต่อบุคคลอื่น เช่น กระทรวงเจ้าสังกัด กระทรวงการคลัง
6. กำหนดความเป็นอิสระ และความรับผิดชอบของหน่วยตรวจสอบภายในที่มีต่อคณะกรรมการตรวจสอบและผู้บริหารระดับสูง โดยให้มีข้อกำหนดที่เหมาะสมเกี่ยวกับสายการบังคับบัญชา      การรายงาน การประเมินความเพียงพอและเหมาะสมของทรัพยากรของหน่วยตรวจสอบภายใน
7. กำหนดขอบเขตการปฏิบัติงานโดยครอบคลุมถึงประสิทธิผลของการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายในและกระบวนการกำกับดูแลทั้งในภาพรวมขององค์กร และในการดำเนินงานทุกกิจกรรมขององค์กร
8. กำหนดลักษณะของงานการตรวจสอบเพื่อให้ความเชื่อมั่น (Assurance Service) และหากบุคคลภายนอกองค์กรเป็นผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบเพื่อให้ความเชื่อมั่น ควรกำหนดลักษณะของงานให้ชัดเจน
9. กำหนดลักษณะของงานในการให้คำปรึกษา (Consultancy Service) ของหน่วยตรวจสอบภายใน
10. กำหนดสิทธิของหน่วยตรวจสอบภายในในการเข้าถึงข้อมูล ทรัพย์สิน บุคลากรและสถานที่ และอำนาจในการขอข้อมูลตามที่พิจารณาแล้วว่าจำเป็นในการปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบ

	

	
เอกสารประกอบลำดับที่

	

	· การจัดทำกฎบัตรที่กำหนดประมวลจรรยาบรรณ และมาตรฐานการปฏิบัติงานไว้เป็นลายลักษณ์อักษร
· มี/ไม่มี (รายละเอียด)

	

	
เอกสารประกอบลำดับที่

	


	· หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในมีการซักซ้อมความเข้าใจกับผู้บริหารระดับสูง และคณะกรรมการบริษัท เกี่ยวกับคำนิยามของการตรวจสอบภายใน ประมวลจริยธรรม และมาตรฐานการปฏิบัติงาน
· มี/ไม่มี (รายละเอียด)
· วันที่มีการดำเนินการ

	

	
เอกสารประกอบลำดับที่


	· การนำเสนอกฎบัตรต่อคณะกรรมการตรวจสอบ หรือคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจ เพื่ออนุมัติ และ
การสอบทานกฎบัตร
· มี/ไม่มี (รายละเอียด)
·      ความถี่ในการสอบทาน

	

	
เอกสารประกอบลำดับที่


	· การแจ้งให้บุคคลที่เกี่ยวข้องรับทราบ 

· วิธีการและวันที่ที่แจ้ง

	

	
เอกสารประกอบลำดับที่


1.2      บทบาทของหน่วยตรวจสอบภายใน
	· การตรวจสอบเกี่ยวกับ
1. ข้อมูลและรายงานทางการเงิน
2. การปฏิบัติตามกฎระเบียบต่างๆ 
3. การดำเนินงานในกิจกรรมของรัฐวิสาหกิจ (บางกิจกรรม หรือ ทุกกิจกรรมของ รัฐวิสาหกิจ)
4. มีการติดตามผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะโดยพยายามมุ่งเน้นประเด็นหลักที่สำคัญของรัฐวิสาหกิจ
5. ประเด็นที่มีความเสี่ยงที่สำคัญที่มีผลกระทบต่อวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ของรัฐวิสาหกิจ โดยให้ความสำคัญกับการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่มีสาระสำคัญต่อสภาพแวดล้อมของความเสี่ยงของรัฐวิสาหกิจ (รายละเอียด)

	

	
เอกสารประกอบลำดับที่


	· การประยุกต์การควบคุมภายในตามแนวทางของ Committee of Sponsoring Organization of the Tread way Commission : COSO เข้ามาใช้ในการปฏิบัติงาน ซึ่งประกอบด้วย 
· สภาพแวดล้อมที่ก่อให้เกิดการควบคุม (Control Environment) 

· การประเมินความเสี่ยง 
· กิจกรรมการควบคุมข้อมูลและการสื่อสาร 
· การติดตามโดยเฉพาะอย่างยิ่งมุ่งเน้นในปัจจัยที่ทำให้องค์กรประสบความสำเร็จ

	

	
เอกสารประกอบลำดับที่


	· การสอบทานและประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของการควบคุมภายในเพื่อช่วยป้องกันการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นในองค์กร
·  มี / ไม่มี (รายละเอียด)

	

	
เอกสารประกอบลำดับที่

	· การสอบทานเกี่ยวกับจรรยาบรรณสำหรับพนักงานและผู้บริหารของรัฐวิสาหกิจ
·  มี / ไม่มี (รายละเอียด)
· ระบุการสอบทาน/ตรวจสอบเกี่ยวกับจรรยาบรรณฯ ในแผนการตรวจสอบประจำปี 2556

	

	
เอกสารประกอบลำดับที่


	· การสอบทานเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงขององค์กร
·  มี / ไม่มี (รายละเอียด)

	

	
เอกสารประกอบลำดับที่


	· ฝ่ายบริหารมีการโต้แย้งในผลการตรวจสอบ 
· มี / ไม่มี (รายละเอียด)

	

	
เอกสารประกอบลำดับที่


	· การปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเป็นเครื่องมือที่ช่วยให้ฝ่ายบริหารมั่นใจได้ว่าการปฏิบัติในหน่วยงานต่างๆ ของรัฐวิสาหกิจเป็นไปตามวัตถุประสงค์
· มี / ไม่มี (รายละเอียด)
· ระบุขอบเขตการให้คำแนะนำกับฝ่ายบริหารตามที่กำหนดไว้ในแนวทางการตรวจสอบ
· บทบาทในฐานะเป็นผู้แทนผู้บริหารระดับสูงในการดำเนินการเพื่อให้มั่นใจว่าการดำเนินการด้านควบคุมภายในเป็นไปตามที่กำหนดไว้

	

	
เอกสารประกอบลำดับที่

	· บทบาทในการให้บริการให้คำแนะนำปรึกษาแก่หน่วยงานต่างๆ ซึ่งในบางครั้งทำหน้าที่เป็น            ผู้ประสานงาน และมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ความรู้กับผู้ที่ได้รับการตรวจสอบ เกี่ยวกับการประเมินความเสี่ยงและการบริหารการควบคุม รวมทั้งแนวปฏิบัติที่ดี ช่วยในการจัดทำแนวทางการประเมินตนเองและปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายจากฝ่ายบริหารเมื่อมีการขัดแย้งทางผลประโยชน์
· มี / ไม่มี (รายละเอียด) 
· ระบุขอบเขตการให้คำแนะนำกับฝ่ายบริหารตามที่กำหนดไว้ใน นอกเหนือแนวทางการตรวจสอบ

	

	
เอกสารประกอบลำดับที่


	· การบริหารงานตรวจสอบภายในได้ประยุกต์การตอบสนองต่อความต้องการของผู้รับตรวจมาใช้ในขั้นตอนของการวางแผน พร้อมทั้งมีการนำความคิดเห็นมาปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง
· มี / ไม่มี (รายละเอียด)

	

	
เอกสารประกอบลำดับที่


1.3 ความรับผิดชอบของหน่วยตรวจสอบภายในต่อองค์กรหรือหน่วยงานอื่น เช่น บริษัทในเครือ บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน และบริษัทร่วม (ประเมินเฉพาะรัฐวิสาหกิจที่มีบริษัทในเครือ บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน หรือบริษัทร่วม)
	· บริษัทในเครือ บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน และบริษัทร่วม 

· มี/ไม่มี (รายละเอียด)
· ร้อยละของการถือหุ้นในบริษัทต่างๆ และมูลค่าของการถือหุ้น
· รายละเอียดของสัญญาร่วมลงทุนเกี่ยวกับการกำหนดสิทธิในการขอข้อมูล การปฏิบัติงานตรวจสอบขององค์กรหรือหน่วยงานอื่น

	

	
เอกสารประกอบลำดับที่

	· การจัดทำแผนการปฏิบัติงาน การบันทึกและการจัดเก็บเอกสารประกอบการสรุปความเห็นในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนเกี่ยวกับการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน หรือการควบคุมการปฏิบัติงาน ระหว่างหน่วยงานในองค์กรอื่น หรือในองค์กรอื่น
· มี/ไม่มี (รายละเอียด)

	

	                เอกสารประกอบลำดับที่


	· การกำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับสิทธิของผู้ตรวจสอบภายในในการขอข้อมูลเพื่อใช้ในการปฏิบัติงานจากองค์กรหรือหน่วยงานอื่น
· มี/ไม่มี (รายละเอียด)

	

	
เอกสารประกอบลำดับที่


	· การบันทึกการตัดสินใจในการลงมือปฏิบัติงาน และมีการจัดเก็บเอกสารประกอบสรุปความเห็นในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน และได้รับการอนุมัติจากผู้บริหารระดับสูงและคณะกรรมการตรวจสอบ
· มี/ไม่มี (รายละเอียด)

	

	
เอกสารประกอบลำดับที่


[image: image4.jpg]


2. 
ความเป็นอิสระ (น้ำหนัก ร้อยละ 8)
	        รัฐวิสาหกิจ ควรจัดส่งเอกสารหลักเพื่อใช้ประกอบการประเมินผล ดังนี้คือ

	· คำสั่งแต่งตั้งให้หัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายใน และ/หรือ ผู้ตรวจสอบภายในไปช่วยปฏิบัติงานอื่นที่ไม่ใช่งานที่เกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน  เอกสารประกอบลำดับที่
· เอกสารการเปิดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของผู้ตรวจสอบภายใน เอกสารประกอบลำดับที่
· นโยบายการเปิดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชน์  (ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลง ) เอกสารประกอบลำดับที่
· คำสั่ง / เอกสาร แสดงการสับเปลี่ยน หมุนเวียน พนักงานภายในหน่วยตรวจสอบภายใน (ในกรณีที่มีการสับเปลี่ยน ) เอกสารประกอบลำดับที่


พิจารณาจาก
2.1 โครงสร้างองค์กรที่มีความเป็นอิสระ
	· หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในเข้าร่วมการประชุมกับหัวหน้ารัฐวิสาหกิจ ผู้บริหารระดับสูง และ/หรือ คณะกรรมการตรวจสอบได้อย่างเป็นอิสระ และมีการหารืออย่างตรงไปตรงมา
· จำนวนครั้งในการประชุมและการหารือ (เป็นทางการ/ไม่เป็นทางการ)
· หัวข้อในการประชุมและการหารือ

	

	
เอกสารประกอบลำดับที่

	


	· หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในรายงานตรงต่อทั้งคณะกรรมการตรวจสอบ หัวหน้ารัฐวิสาหกิจ ผู้บริหารระดับสูง ในการดำเนินงานของหน่วยตรวจสอบภายใน
-   ขั้นตอนของการรายงาน

	

	
เอกสารประกอบลำดับที่

	· หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในมีสถานภาพอย่างน้อยเทียบเท่ากับหัวหน้าของหน่วยงานสำคัญอื่นๆ ในองค์กร โดยมีระดับตั้งแต่ผู้อำนวยการฝ่ายหรือเทียบเท่าขึ้นไป
· ใช่/ไม่ใช่
· คำสั่งแต่งตั้งหัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน (คนปัจจุบัน) 
· ระดับของหน่วยตรวจสอบภายในภายในองค์กร

	

	
เอกสารประกอบลำดับที่

	· หัวหน้ารัฐวิสาหกิจและผู้บริหารระดับสูงเห็นความสำคัญในความเป็นอิสระของหน่วยตรวจสอบภายใน โดยมีการให้ความเห็นและแนวทางการปฏิบัติงานที่สำคัญแก่หน่วยตรวจสอบภายใน เพื่อให้หน่วยตรวจสอบภายในสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิผล
· มี/ไม่มี (รายละเอียด)

	

	
เอกสารประกอบลำดับที่


2.2 ความเป็นอิสระเที่ยงธรรมของผู้ตรวจสอบภายใน
	· การให้ผู้ตรวจสอบภายในไปช่วยปฏิบัติงานอื่นที่ไม่ใช่งานที่เกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน
· มี/ไม่มี (รายละเอียด)

	

	
เอกสารประกอบลำดับที่

	· หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน และ/หรือ ผู้ตรวจสอบภายในได้รับมอบหมายให้เป็นกรรมการ/อนุกรรมการชุดต่างๆ 
· มี/ไม่มี (รายละเอียด)

	

	
เอกสารประกอบลำดับที่

	· การสับเปลี่ยนผู้ตรวจสอบภายในอย่างสม่ำเสมอ ในกรณีที่การปฏิบัติงานต้องใช้เวลานานหลายปี เพื่อให้เกิดความเป็นอิสระ และเที่ยงธรรมในการปฏิบัติงาน
· มี/ไม่มีนโยบายในการสับเปลี่ยนผู้ตรวจสอบภายใน 

· ได้/ไม่ได้ดำเนินการสับเปลี่ยนผู้ตรวจสอบภายใน

	

	
เอกสารประกอบลำดับที่


2.3  การเปิดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชน์
	· การกำหนดนโยบายเกี่ยวกับการเปิดเผยหรือการดำเนินการเพื่อป้องกันหรือหลีกเลี่ยงผลกระทบที่มีต่อความเป็นอิสระหรือเที่ยงธรรม รวมถึงความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของผู้ตรวจสอบภายในที่อาจเกิดขึ้น (ทั้งนี้รวมถึงในกรณีที่บุคคลภายนอกเข้ามาปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบภายในด้วย) อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร และได้ดำเนินการตามนโยบายที่ได้กำหนดไว้
· มี/ไม่มี (รายละเอียด)
· การดำเนินการเปิดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (เป็นลายลักษณ์อักษร/ไม่เป็นลายลักษณ์อักษร)
· ความถี่ในการดำเนินการเปิดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	

	
เอกสารประกอบลำดับที่


3.  ความสัมพันธ์ของคณะกรรมการตรวจสอบ กับ
     หน่วยตรวจสอบภายใน ฝ่ายบริหาร และผู้สอบบัญชี (น้ำหนัก ร้อยละ 8)
	         รัฐวิสาหกิจ ควรจัดส่งเอกสารหลักเพื่อใช้ประกอบการประเมินผล ดังนี้คือ

	· ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทุกครั้งที่เกิดขึ้นในปีบัญชี 2556 เอกสารประกอบลำดับที่
· รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทุกครั้งที่เกิดขึ้นในปีบัญชี 2556 เอกสารประกอบลำดับที่
· รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและฝ่ายบริหารเพื่อหารือเกี่ยวกับธุรกิจ ความเสี่ยง       การควบคุมภายใน และการกำกับดูแลกิจการ  เอกสารประกอบลำดับที่
· รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบกับผู้ตรวจสอบบัญชี เอกสารประกอบลำดับที่


พิจารณาจาก
3.1  บทบาทของคณะกรรมการตรวจสอบที่มีต่อหน่วยตรวจสอบภายใน

	· การรายงานกับคณะกรรมการตรวจสอบในการสอบทานรายงานการตรวจสอบภายในภายหลังการปฏิบัติงานตรวจสอบ
· มี/ไม่มี (รายละเอียด)
· ความถี่ในการนำเสนอรายงานการตรวจสอบภายในกับคณะกรรมการตรวจสอบ

	

	
เอกสารประกอบลำดับที่


	· การนำเสนอแผนการตรวจสอบภายในให้คณะกรรมการตรวจสอบสอบทาน
· มี/ไม่มี (รายละเอียด)
· ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับแผนการตรวจสอบที่นำเสนอ

	

	
เอกสารประกอบลำดับที่

	· การสอบทานแผนการสรรหาและฝึกอบรมบุคลากรด้านการตรวจสอบภายใน รวมทั้งแผน/แนวทางในการบริหารทรัพยากรของหน่วยตรวจสอบภายใน เพื่อนำเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจ
· มี/ไม่มี (รายละเอียด)
· ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับแผนการสรรหาและฝึกอบรมบุคลากรด้านการตรวจสอบภายใน
· แผน/แนวทางในการบริหารทรัพยากรของหน่วยตรวจสอบภายในเพื่อลดความเสี่ยงของหน่วยตรวจสอบภายในที่จะดำเนินการตามแผนการตรวจสอบไม่สำเร็จ

	

	
เอกสารประกอบลำดับที่


	· การประเมินความเพียงพอของทรัพยากรในหน่วยตรวจสอบภายใน
· มี/ไม่มี (รายละเอียด)
· ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับความเพียงพอของทรัพยากรในหน่วยตรวจสอบภายใน

	

	
เอกสารประกอบลำดับที่


	· การพิจารณาร่วมกับหัวหน้ารัฐวิสาหกิจเกี่ยวกับคุณสมบัติของหัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน       การแต่งตั้ง โยกย้าย ถอดถอน กำหนดค่าตอบแทน และพิจารณาความดีความชอบประจำปีของหัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน
· มี/ไม่มี (รายละเอียด)

	

	
เอกสารประกอบลำดับที่

	· การพิจารณาการแต่งตั้ง โยกย้าย พิจารณาความดีความชอบของ ผู้ตรวจสอบภายในตามที่หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในนำเสนอ รวมถึงงบประมาณของหน่วยตรวจสอบภายในก่อนที่จะเสนอหัวหน้ารัฐวิสาหกิจเพื่อดำเนินการ
· มี/ไม่มี (รายละเอียด)

	

	
เอกสารประกอบลำดับที่


3.2  การปฏิบัติงานร่วมกันกับฝ่ายบริหาร
	· ฝ่ายบริหารจัดทำสรุปความเสี่ยงและนำเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อช่วยในการวางแผนการตรวจสอบภายใน
· มี/ไม่มี (รายละเอียด)

	

	
เอกสารประกอบลำดับที่


	· คณะกรรมการตรวจสอบได้เชิญฝ่ายบริหารเข้าร่วมประชุมเพื่อหารือเกี่ยวกับธุรกิจ ความเสี่ยง      การควบคุมภายใน และการกำกับดูแลกิจการ 
· มี/ไม่มี (รายละเอียด)
· จำนวนครั้งที่มีการเชิญฝ่ายเข้าร่วมประชุม

	

	        เอกสารประกอบลำดับที่


	· คณะกรรมการตรวจสอบต้องมีการหารือกับฝ่ายบริหารเพื่อช่วยให้คณะกรรมการตรวจสอบมีความเข้าใจในธุรกิจ ความเสี่ยง และการควบคุมภายในของรัฐวิสาหกิจ และจะต้องจัดให้มีการประชุมอย่างเป็นทางการ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
· มี/ไม่มี (รายละเอียด)
· จำนวนครั้งที่มีการประชุมร่วมกัน

	

	
เอกสารประกอบลำดับที่


3.3  การติดตามการปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชี 
	· การหารือขอบเขต แนวทางการสอบบัญชี รวมถึงข้อตรวจพบและข้อเสนอแนะ
      -     มี/ไม่มี (รายละเอียด)
                -     จำนวนครั้งที่มีการประชุมร่วมกัน

	

	
เอกสารประกอบลำดับที่


4.  ความสัมพันธ์ของหน่วยตรวจสอบภายใน กับ
    ฝ่ายบริหาร ผู้สอบบัญชี และองค์กรกำกับดูแลอื่น (น้ำหนัก ร้อยละ 8)
	         รัฐวิสาหกิจ ควรจัดส่งเอกสารหลักเพื่อใช้ประกอบการประเมินผล ดังนี้คือ

	· รายงานการประชุมของหน่วยตรวจสอบภายในกับผู้สอบบัญชีที่เกิดขึ้นในปีบัญชี 2556 เอกสารประกอบลำดับที่
· รายงานการประชุมของหน่วยตรวจสอบภายในกับองค์กรกำกับดูแลอื่นที่เกิดขึ้นในปีบัญชี 2556 เอกสารประกอบลำดับที่
· เอกสารการขอความเห็นจากฝ่ายบริหารในการจัดทำแผนการตรวจสอบกลยุทธ์ และแผนการตรวจสอบประจำปี เอกสารประกอบลำดับที่


พิจารณาจาก
4.1  รูปแบบในการติดต่อประสานงานระหว่างหน่วยตรวจสอบภายในกับผู้สอบบัญชี และองค์กรกำกับดูแล (องค์กรกำกับดูแลหมายถึง องค์กรอิสระซึ่งทำหน้าที่ควบคุมและกำหนดคุณภาพของบริการของกิจการสาธารณูปโภคหรือกำหนดมาตรฐานและลักษณะพึงประสงค์ของบริการ พร้อมทั้งควบคุมและตรวจสอบคุณภาพของบริการตลอดจนการกำหนดบทลงโทษเมื่อการบริการไม่ได้มาตรฐานตามที่กำหนดไว้  และการคุ้มครองผลประโยชน์ของประชาชนและผู้บริโภคและอาจรวมถึงการกำหนดค่าบริการ ควบคุมการออกใบอนุญาตประกอบการ  และส่งเสริมการดูแลให้ผู้ประกอบการทุกราย ได้รับการปฏิบัติอย่างยุติธรรมและมีความโปร่งใสในการแข่งขัน และจะ สร้างหลักประกันให้ผู้ประกอบการรายใหม่สามารถเข้ามาแข่งขันได้)

	· การติดต่อกับผู้ตรวจสอบอื่นและองค์กรกำกับดูแล
· มี/ไม่มี (รายละเอียด)

	

	
เอกสารประกอบลำดับที่


	· แผนการตรวจสอบได้ระบุเกี่ยวกับกิจกรรมการสอบทานโดยผู้ตรวจสอบอื่นหรือองค์กรกำกับดูแล
· มี/ไม่มี (รายละเอียด)

	

	
เอกสารประกอบลำดับที่

	· การหารือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตรวจสอบที่มีความซ้ำซ้อนกัน
· มี/ไม่มี (รายละเอียด)

	

	
เอกสารประกอบลำดับที่


	· การให้ความสนใจในผลการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบอื่นหรือองค์กรกำกับดูแลที่มาปฏิบัติงานในรัฐวิสาหกิจ โดยมีการสอบทานผลการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบอื่นหรือองค์กรกำกับดูแล
· มี/ไม่มี (รายละเอียด)

	

	
เอกสารประกอบลำดับที่


	· การติดตามและตอบประเด็นใน Management Letter และข้อสังเกตของผู้ตรวจสอบอื่นอย่างครบถ้วน
· มี/ไม่มี (รายละเอียด)

	

	
เอกสารประกอบลำดับที่


4.2  ความเหมาะสมของการทำงานร่วมกับฝ่ายบริหาร
	· การขอความเห็นของฝ่ายบริหารในการจัดทำกลยุทธ์หรือแผนการตรวจสอบ
·       มี/ไม่มี (รายละเอียด)

	

	
เอกสารประกอบลำดับที่

	· ความเชื่อมั่นของฝ่ายบริหารในความเป็นอิสระ และความรู้ความสามารถของหน่วยตรวจสอบภายใน  โดยฝ่ายบริหารมีการกำหนดให้หน่วยตรวจสอบภายในมีส่วนร่วมในการให้ความเห็นในการปฏิบัติงานต่างๆ ขององค์กร โดยเฉพาะที่เกี่ยวข้องกับความเสี่ยงหลักขององค์กร การควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในตามความเสี่ยงนั้นๆ  ทั้งนี้อาจอยู่ในรูปแบบการประชุมหารือ หรือในรูปแบบเอกสาร

	

	
เอกสารประกอบลำดับที่


	· การขอคำแนะนำของฝ่ายบริหารจากหน่วยตรวจสอบภายใน โดยฝ่ายบริหารมีการขอความเห็นจากฝ่ายตรวจสอบภายในในประเด็นต่างๆ โดยเฉพาะที่เกี่ยวข้องกับความเสี่ยงหลักขององค์กร          การควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในตามความเสี่ยงนั้นๆ  ทั้งนี้อาจอยู่ในรูปแบบการประชุมหารือ หรือในรูปแบบเอกสาร
· จำนวนครั้งในการขอคำแนะนำ 

· หัวข้อในการขอคำแนะนำ และฝ่ายงานที่ให้คำแนะนำ

	

	
เอกสารประกอบลำดับที่


5. บุคลากร การพัฒนา และการฝึกอบรม (น้ำหนัก ร้อยละ 8)
	         รัฐวิสาหกิจ ควรจัดส่งเอกสารหลักเพื่อใช้ประกอบการประเมินผล ดังนี้คือ

	· โครงสร้างฝ่าย/สำนักตรวจสอบภายใน (ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลง ) เอกสารประกอบลำดับที่
· จำนวนผู้ตรวจสอบภายในในแต่ละสายงาน เอกสารประกอบลำดับที่
· ขอบเขตการทำงานของแต่ละสายงาน  (ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลง ) เอกสารประกอบลำดับที่
· ประวัติ วุฒิการศึกษา ประวัติการทำงานของ ผู้ตรวจสอบภายในที่ได้โอนย้ายเข้ามาในปีบัญชี 2556เอกสารประกอบลำดับที่ 
· คำสั่ง/ประกาศในการสรรหาบุคลากรจากภายในและภายนอกองค์กรเพื่อมาปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ในปีบัญชี 2556 (ที่มีการระบุคุณสมบัติของบุคลากรที่ต้องการ) (ในกรณีที่มีการสรรหาบุคลากร) เอกสารประกอบลำดับที่
· รายละเอียดการเปลี่ยนแปลง  เช่น เกษียณ โยกย้าย เข้า-ออก ของพนักงานในหน่วยงานตรวจสอบภายใน ในปีบัญชี 2556 เอกสารประกอบลำดับที่
·  อัตรา Turnover Rate ของพนักงานในหน่วยตรวจสอบภายในปีบัญชี 2556 เอกสารประกอบลำดับที่
·   ประวัติการฝึกอบรมของผู้ตรวจสอบภายในรายบุคคล โดยระบุถึง หลักสูตร/สถาบันที่จัดอบรม/ระยะเวลาที่อบรม /จำนวนชั่วโมงฝึกอบรมในปี 2556 เอกสารประกอบลำดับที่
· แผนการฝึกอบรมพนักงานในฝ่าย/สำนักตรวจสอบภายใน ปีบัญชี 2556 เอกสารประกอบลำดับที่
· รายละเอียดของพนักงานที่ได้รับประกาศนียบัตรทางวิชาชีพ โดยระบุถึง ชื่อ/ตำแหน่ง /ชื่อประกาศนียบัตรทางวิชาชีพที่ได้รับ / สถาบันที่ให้ประกาศนียบัตร/ วันที่ได้รับใบประกาศนียบัตร เอกสารประกอบลำดับที่



พิจารณาจาก
  5.1 ระดับความรู้ความสามารถของผู้ตรวจสอบภายใน
	· ทักษะและความรู้ความสามารถของผู้ตรวจสอบภายใน ได้แก่
(1) การตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลและรายงานทางการเงิน
(2) ความเข้าใจในประเด็นทางธุรกิจ
(3) การตรวจสอบภายใน
(4) การตรวจสอบระบบคอมพิวเตอร์
(5) การควบคุมทางการบัญชีและการบริหาร
(6) การวางแผนเชิงกลยุทธ์
(7) ความรู้ทางธุรกิจและอุตสาหกรรม
(8) มนุษย์สัมพันธ์และการติดต่อสื่อสาร
(9) ความรู้ทางด้านคอมพิวเตอร์
(10) ความเป็นผู้นำ

[รายละเอียดสายงานการตรวจสอบภายใน ได้แก่ จำนวนสายงาน จำนวนผู้ตรวจสอบภายในในแต่ละสายงาน ขอบเขตการทำงานของแต่ละสายงาน รวมทั้ง ประวัติผู้ตรวจสอบภายในเป็นรายบุคคล โดยระบุ     วุฒิการศึกษา ประวัติการทำงาน  การฝึกอบรม (หัวข้อการฝึกอบรม วันที่ฝึกอบรม และสถาบันจัดฝึกอบรม ในปี 2551 - 2555) จำนวนชั่วโมงฝึกอบรมในปีบัญชี 2556]

	

	
เอกสารประกอบลำดับที่

	

	· การกำหนดทรัพยากรและทักษะที่จำเป็นในการปฏิบัติงานในกลยุทธ์การตรวจสอบ
· มี/ไม่มี (รายละเอียด)

	

	
เอกสารประกอบลำดับที่


	· ฝ่ายบริหารได้ขอคำแนะนำปรึกษาจากหน่วยตรวจสอบภายในเป็นประจำเกี่ยวกับ ประเด็นที่ไม่ใช่การตรวจสอบ เช่น การควบคุมในการวางแผนเชิงกลยุทธ์ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ประเด็นเกี่ยวกับสภาพแวดล้อม เป็นต้น
· มี/ไม่มี (รายละเอียด)

	

	
เอกสารประกอบลำดับที่


5.2  การสรรหาและรักษาบุคลากรด้านการตรวจสอบภายในที่มีความรู้ความสามารถ
	· ความเพียงพอบุคลากรของหน่วยตรวจสอบภายในในการปฏิบัติงานตรวจสอบ
· เพียงพอ / ไม่เพียงพอ (ระบุจำนวนและตำแหน่ง/สายงานที่ต้องการ)
· Turnover Rate ของหน่วยตรวจสอบภายใน ปีบัญชี 2556
· ในกรณีหน่วยตรวจสอบภายในที่มีจำนวนผู้ตรวจสอบภายใน 1-3 คน และมี Turnover rate   ปีบัญชี 2556 สูงกว่าร้อยละ 10 ให้ระบุ เหตุผลของหน่วยตรวจสอบภายในมาประกอบการพิจารณาในการให้คะแนนด้วย 

	

	
เอกสารประกอบลำดับที่


	· การกำหนดนโยบายในการสรรหาบุคลากรในการตรวจสอบภายใน
-   มี/ไม่มี (รายละเอียด)

	

	
เอกสารประกอบลำดับที่


	· นโยบายในการสรรหาบุคลากรได้กำหนดทักษะพื้นฐานไว้อย่างกว้าง แต่มุ่งเน้นในทักษะเกี่ยวกับรายงานทางการเงิน  การปฏิบัติตามกฎระเบียบ และคอมพิวเตอร์
(ขอรายละเอียดของคุณสมบัติตามตำแหน่งงาน และ/หรือ ประกาศรับสมัครบุคลากรของหน่วยตรวจสอบภายใน)

	

	เอกสารประกอบลำดับที่


	· การโอนย้ายบุคลากรมาจากหน่วยงานอื่นในองค์กรเพื่อมาปฏิบัติงานตรวจสอบ
· มี/ไม่มี (รายละเอียด)
· ความถี่ในการโอนย้ายบุคลากร

	

	เอกสารประกอบลำดับที่   


5.3  การพัฒนาและการฝึกอบรมด้านการตรวจสอบภายใน
	· แผนกลยุทธ์หรือแผนปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายใน มีการกำหนดประเด็นเกี่ยวกับการฝึกอบรมบุคลากร ตามแนวทางของ Core Competency และ Functional Competency
· มี/ไม่มี (รายละเอียด)
· จำนวนชั่วโมงการฝึกอบรมต่อคนต่อปีที่กำหนดไว้

	

	เอกสารประกอบลำดับที่ 


	· ข้อจำกัดด้านงบประมาณ
         -   มี/ไม่มี
         -   จำนวนงบประมาณที่เสนอขอ และที่ได้รับสำหรับการฝึกอบรม ในปีบัญชี 2556

	

	เอกสารประกอบลำดับที่


	· การสนับสนุนให้มีการพัฒนาและการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่องและพนักงานมีความกระตือรือร้นในการพัฒนาทักษะใหม่ๆ ทั้งจากหลักสูตรภายในของรัฐวิสาหกิจหรือจากภายนอก รวมถึงการกระตุ้น และสนับสนุนให้ผู้ตรวจสอบภายในเข้าร่วมในหลักสูตรที่สมาคมวิชาชีพ และองค์กรอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องจัดขึ้น
· มี/ไม่มี (รายละเอียด)

	

	เอกสารประกอบลำดับที่ 


	· การสนับสนุนให้ผู้ตรวจสอบภายในพัฒนาตนเองในการเป็น Certified Internal Auditor (CIA) หรือ ประกาศนียบัตรทางวิชาชีพอื่นที่เกี่ยวข้อง
· มี/ไม่มี (รายละเอียด)
· จำนวนพนักงานที่ได้รับประกาศนียบัตรทางวิชาชีพ  และรายชื่อประกาศนียบัตรทางวิชาชีพที่ได้รับ

	

	เอกสารประกอบลำดับที่


6. การวางแผนการตรวจสอบเชิงกลยุทธ์ระยะยาว (น้ำหนัก ร้อยละ 10)
	         รัฐวิสาหกิจ ควรจัดส่งเอกสารหลักเพื่อใช้ประกอบการประเมินผล ดังนี้คือ

	· แผนการตรวจสอบระยะยาว เอกสารประกอบลำดับที่
· แผนการตรวจสอบประจำปี 2556 เอกสารประกอบลำดับที่
· วิธีการประเมินความเสี่ยงที่ใช้ประกอบการจัดทำแผนการตรวจสอบ เอกสารประกอบลำดับที่


พิจารณาจาก

6.1 การวางแผนการตรวจสอบเชิงกลยุทธ์ (แผนตรวจสอบระยะยาว)
	· การจัดทำแผนการตรวจสอบเชิงกลยุทธ์ 
· มี/ไม่มี (รายละเอียด)
· ระยะเวลาของแผน
· การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในจะดำเนินการเมื่อมีปัญหาเกิดขึ้นในหน่วยงานของรัฐวิสาหกิจ และ/หรือ ได้รับการร้องขอจากฝ่ายบริหาร (ใช่ / ไม่) (รายละเอียด)

	

	เอกสารประกอบลำดับที่ 


	· แผนเชิงกลยุทธ์การตรวจสอบภายในสอดคล้องกับวัตถุประสงค์  และความเสี่ยงที่สำคัญของรัฐวิสาหกิจและแผนของรัฐวิสาหกิจ
· สอดคล้อง / ไม่สอดคล้อง (รายละเอียด)

	

	เอกสารประกอบลำดับที่

	· แผนเชิงกลยุทธ์ได้กำหนดบทบาทในการเป็นผู้ประสานงานและแลกเปลี่ยนความรู้ รวมทั้งการตรวจสอบเพื่อให้ความเชื่อมั่นว่ารัฐวิสาหกิจมีการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน และการกำกับดูแลที่มีประสิทธิผลทำให้บรรลุวัตถุประสงค์ของรัฐวิสาหกิจได้
· มี/ไม่มี (รายละเอียด)

	

	เอกสารประกอบลำดับที่ 


	· แผนเชิงกลยุทธ์การตรวจสอบภายในกำหนดประเด็นเกี่ยวกับการตรวจสอบระบบคอมพิวเตอร์ได้กำหนดขึ้นได้อย่างชัดเจน  ทั้งการตรวจสอบ General Control และ การตรวจสอบ Application

· มี/ไม่มี (รายละเอียด)

	

	เอกสารประกอบลำดับที่ 


	· ฝ่ายบริหารได้ให้ความเห็นในการจัดทำแผนการตรวจสอบเชิงกลยุทธ์
· มี/ไม่มี (รายละเอียด)

	

	เอกสารประกอบลำดับที่ 


6.2  การวางแผนการตรวจสอบตามความเสี่ยง
	· การประเมินความเสี่ยงอย่างเป็นระบบในระดับกิจกรรมการตรวจ สำหรับการวางแผนการตรวจสอบ
· มี/ไม่มี (รายละเอียด)
· กำหนดความเสี่ยงในประเด็นทั่วไป (ใช่/ไม่) (รายละเอียด)
· การตรวจสอบมุ่งเน้นในกิจกรรมที่มีความเสี่ยงสูง (ใช่/ไม่) (รายละเอียด)
· ความเสี่ยงสัมพันธ์กับวัตถุประสงค์ขององค์กร (ใช่/ไม่) (รายละเอียด)
· ติดตามการเปลี่ยนแปลงของรัฐวิสาหกิจอยู่ตลอดเวลา และประเมินความเสี่ยงที่รัฐวิสาหกิจเผชิญอยู่ตลอดเวลา (ใช่/ไม่) (รายละเอียดพร้อมทั้งวิธีการติดตามการเปลี่ยนแปลงของ รัฐวิสาหกิจ และประเมินความเสี่ยงที่รัฐวิสาหกิจเผชิญ)

	

	เอกสารประกอบลำดับที่


	· การประเมินความเสี่ยงของหน่วยตรวจสอบภายในนำมาเปรียบเทียบกับผลการประเมินความเสี่ยงของฝ่ายบริหาร  
· มี/ไม่มี (รายละเอียด)
· หารือเรื่องความเสี่ยงกับฝ่ายบริหาร (มี/ไม่มี) (รายละเอียด)

	

	เอกสารประกอบลำดับที่

	· แผนการตรวจสอบภายในกำหนดขึ้นตามความเสี่ยง และการควบคุมตามลักษณะของกิจกรรมในขั้นตอนการวางแผน
· ใช่/ไม่ (รายละเอียด)

	

	เอกสารประกอบลำดับที่

	

	· รูปแบบหรือกระบวนการที่ชัดเจนในการจัดสรรทรัพยากรในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  รวมทั้งแผน/แนวทางในการบริหารทรัพยากรของหน่วยตรวจสอบภายใน
· มี/ไม่มี (รายละเอียด)
· มีการจัดลำดับความเสี่ยงเพื่อใช้ในการจัดสรรทรัพยากรการตรวจสอบ (ใช่/ไม่) (รายละเอียด)
· แผน/แนวทางในการบริหารทรัพยากรของหน่วยตรวจสอบภายในเพื่อลดความเสี่ยงของหน่วยตรวจสอบภายในที่จะดำเนินการตามแผนการตรวจสอบไม่สำเร็จ

	

	เอกสารประกอบลำดับที่


7. การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี (น้ำหนัก ร้อยละ 14)
	         รัฐวิสาหกิจ ควรจัดส่งเอกสารหลักเพื่อใช้ประกอบการประเมินผล ดังนี้คือ

	· แผนการตรวจสอบประจำปี 2557 เอกสารประกอบลำดับที่
· วิธีการประเมินความเสี่ยงที่ใช้ประกอบการจัดทำแผนการตรวจสอบประจำปี 2557 เอกสารประกอบลำดับที่
· เอกสารแสดงถึงการได้รับการอนุมัติแผนการตรวจสอบประจำปี 2557 จากหัวหน้ารัฐวิสาหกิจและคณะกรรมการตรวจสอบ
· ตัวอย่างแผนการตรวจสอบในรายละเอียด และแนวทางการตรวจสอบ ด้านปฏิบัติการ ด้านการเงิน ด้านกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งเอกสารการประเมินความเสี่ยง และ Flow Chart  เอกสารประกอบลำดับที่


พิจารณาจาก
7.1 การวางแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 2557 
	· รัฐวิสาหกิจมีการจัดทำแผนการตรวจสอบประจำปี 2557
· มี / ไม่มี 

	

	เอกสารประกอบลำดับที่


	· การจัดทำแผนการตรวจสอบประจำปี 2557  มีการประเมินความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ
· มี / ไม่มี 

	

	เอกสารประกอบลำดับที่


	· การจัดทำแผนการตรวจสอบประจำปี 2557 มีการวางแผนการตรวจสอบสัมพันธ์กับวัตถุประสงค์ และความเสี่ยงของรัฐวิสาหกิจ
· มีความสัมพันธ์ / ไม่มีความสัมพันธ์

	

	เอกสารประกอบลำดับที่


	· การจัดทำแผนการตรวจสอบประจำปี 2557 มีความสอดคล้องกับแผนการตรวจสอบเชิงกลยุทธ์ 
· สอดคล้อง / ไม่สอดคล้อง 

	

	เอกสารประกอบลำดับที่


	· แผนการตรวจสอบประจำปี 2557 ได้กำหนดขึ้นเป็นลายลักษณ์อักษร โดยอย่างน้อยกำหนดเกี่ยวกับ
(1) โครงการ/กิจกรรม/กระบวนงาน
(2) วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ
(3) ระดับความเสี่ยง/ลำดับความสำคัญ
(4) ระยะเวลาการในการปฏิบัติงานตรวจสอบ/ Mandays ในแต่ละโครงการ / กิจกรรม /กระบวนงาน
(5) ผู้รับผิดชอบหลักและผู้ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานตรวจสอบในแต่ละโครงการ /กิจกรรม /กระบวนงาน

	

	เอกสารประกอบลำดับที่


	· แผนการตรวจสอบประจำปี 2557 กำหนดกิจกรรมในการเป็นผู้ประสานงานและแลกเปลี่ยนความรู้/การให้บริการให้คำแนะนำปรึกษา (Consulting)
          -  มี / ไม่มี

	

	เอกสารประกอบลำดับที่


	· แผนการ มีการทบทวน แก้ไข ปรับปรุงแผนการตรวจสอบประจำปี 2556 ตามความจำเป็นและเหมาะสม เช่น การเพิ่มหน่วยธุรกิจหรือการเปลี่ยนแปลงในวัตถุประสงค์ของรัฐวิสาหกิจ หรือการเปลี่ยนแปลงความเสี่ยง 
                   -  มี / ไม่มี

	

	เอกสารประกอบลำดับที่


	· ในกรณีที่มีการทบทวน แก้ไข ปรับปรุงแผนการตรวจสอบประจำปี 2556 มีการเสนอต่อหัวหน้ารัฐวิสาหกิจเพื่อพิจารณา และนำเสนอคณะกรรมการตรวจสอบและ/หรือ คณะกรรมการรัฐวิสาหกิจเพื่ออนุมัติ
          -  มี / ไม่มี

	

	เอกสารประกอบลำดับที่



7.2 การวางแผนการตรวจสอบภายในในรายละเอียดของแต่ละกิจกรรมหรือกระบวนการ
	· การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในในรายละเอียดในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ในแต่ละกิจกรรมหรือกระบวนการหลัก และกิจกรรมสนับสนุน มีความสอดคล้องกับแผนการตรวจสอบประจำปี
· มี / ไม่มี 
· สอดคล้อง / ไม่สอดคล้อง
· ระบุกิจกรรมตรวจสอบที่มีแผนการตรวจสอบในรายละเอียด ทั้งกิจกรรม/กระบวนการหลักและ สนับสนุน

	

	เอกสารประกอบลำดับที่


	· มีการสอบทานและ/หรือจัดทำทางเดินของงาน (Flow Chart) และการประเมินความเสี่ยงในกระบวนงานที่สำคัญ ในการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในในรายละเอียดในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในใน 
· มี / ไม่มี 
· ระบุกิจกรรมตรวจสอบที่มีการสอบทานและ/หรือจัดทำทางเดินของงาน (Flow Chart) และการประเมินความเสี่ยงในกระบวนงานของปี 2556

	

	เอกสารประกอบลำดับที่


	· แผนการตรวจสอบภายในในรายละเอียดได้กำหนดขึ้นเป็นลายลักษณ์อักษร โดยอย่างน้อยกำหนดเกี่ยวกับ
(1) ขอบเขต วัตถุประสงค์ และระยะเวลาการปฏิบัติงาน
(2) การกำหนดระยะเวลาในแต่ละขั้นตอนของการปฏิบัติงาน (Mandays)

(3) บุคลากรในการปฏิบัติงานตรวจสอบ

(4) ผู้บริหารหน่วยรับตรวจที่เกี่ยวข้อง
(5) รายงานผลการปฏิบัติงาน

	

	เอกสารประกอบลำดับที่

	· การประเมินความเป็นไปได้ของการเกิดทุจริต และวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการทุจริตขององค์กร เพื่อประกอบการวางแผนการตรวจสอบในรายละเอียด
· มี / ไม่มี 
· วิธีการ / รายละเอียด

	

	เอกสารประกอบลำดับที่

	

	· แผนการตรวจสอบในรายละเอียดได้มีการหารือกับผู้ที่เกี่ยวข้องหลักหรือผู้บริหารสายงานก่อนเริ่มปฏิบัติ
· มี/ไม่มี (รายละเอียด)

	

	เอกสารประกอบลำดับที่


	· รายงานผู้ที่เกี่ยวข้องหลักหรือผู้บริหารสายงานในการปฏิบัติงานตามความจำเป็น และความเหมาะสม ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับข้อกำหนดของแต่ละรัฐวิสาหกิจ
· มี/ไม่มี (รายละเอียด)

	

	เอกสารประกอบลำดับที่


	· วัตถุประสงค์ในการตรวจสอบสะท้อนมาจากผลการประเมินความเสี่ยง การควบคุมภายใน และการกำกับดูแล
· มี/ไม่มี (หากมี ระบุว่าวัตถุประสงค์ในการตรวจสอบสะท้อนมาจากผลการประเมินความเสี่ยง การควบคุมภายใน และการกำกับดูแลอย่างไร)

	

	เอกสารประกอบลำดับที่


7.3  แนวทางการตรวจสอบ (Audit Program) กำหนดขึ้นเพื่อช่วยในการหาและบันทึกข้อมูลเอกสารหลักฐานต่างๆ และนำไปใช้ใน การสรุปผลการตรวจสอบ
	· แนวทางการตรวจสอบในการปฏิบัติงาน 
· มี/ไม่มี (รายละเอียด)
· จัดทำขึ้นตามความเสี่ยง (ใช่ / ไม่) (รายละเอียดและขั้นตอนในการจัดทำแนวทางการตรวจสอบ)
· จัดทำแนวทางในการดำเนินการเพื่อให้ความเห็นจากการปฏิบัติงานตรวจสอบเป็นลายลักษณ์อักษร ( มี / ไม่มี) (รายละเอียด)

	

	เอกสารประกอบลำดับที่


	· การหารือเกี่ยวกับประเด็นที่พบจากการตรวจสอบกับผู้ที่เกี่ยวข้องหลักหรือผู้บริหารสายงาน  และให้ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง
· มี/ไม่มี (รายละเอียด)

	

	เอกสารประกอบลำดับที่


	· แนวทางการให้คำแนะนำปรึกษาด้านอื่น  นอกเหนือจากการปฏิบัติงานตรวจสอบ  โดยมีการกำหนดขอบเขตของการให้คำปรึกษา ระบุความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องวัตถุประสงค์ของกิจกรรมที่ให้คำปรึกษา รวมทั้งระบุการควบคุมที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ฯ
· มี/ไม่มี (รายละเอียด)

	

	เอกสารประกอบลำดับที่ 


7.4 การติดตามการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ
	· การติดตามการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ แนวปฏิบัติในการติดตามการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะอย่างไร
· มี/ไม่มี (หากมี ระบุแนวปฏิบัติในการติดตามการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ )
· ความถี่ในการติดตาม

	

	เอกสารประกอบลำดับที่ 


	· หน่วยตรวจสอบภายในได้มีการจัดทำรายงานติดตามการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ
· มี/ไม่มี (รายละเอียด)
· เสนอรายงานให้กับคณะกรรมการตรวจสอบ (ไม่ / ใช่) (รายละเอียด)

	

	เอกสารประกอบลำดับที่


	· หน่วยรับตรวจได้มีการจัดทำรายงานความเห็นของหน่วยรับตรวจเกี่ยวกับข้อตรวจพบจากการติดตามการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะเสนอให้กับหน่วยตรวจสอบภายใน
· มี/ไม่มี (รายละเอียด)

	

	เอกสารประกอบลำดับที่


8.  การรายงานและการปิดการตรวจสอบ (น้ำหนัก ร้อยละ 12)
	         รัฐวิสาหกิจ ควรจัดส่งเอกสารหลักเพื่อใช้ประกอบการประเมินผล ดังนี้คือ

	· รายงานผลการตรวจสอบฉบับสมบูรณ์ ที่เสนอต่อหน่วยรับตรวจ เอกสารประกอบลำดับที่
· รายงานผลการตรวจสอบฉบับสมบูรณ์ ที่เสนอต่อหัวหน้ารัฐวิสาหกิจ เอกสารประกอบลำดับที่
· รายงานผลการตรวจสอบฉบับสมบูรณ์ ที่เสนอต่อ คณะกรรมการตรวจสอบ เอกสารประกอบลำดับที่
· เอกสารที่ใช้ประกอบการประชุมปิดการตรวจสอบ เอกสารประกอบลำดับที่
· รายงานผลการดำเนินงานประจำปี ของหน่วยตรวจสอบภายในที่เสนอต่อ หัวหน้ารัฐวิสาหกิจ / คณะกรรมการตรวจสอบ เอกสารประกอบลำดับที่
· สรุปตารางแสดงวันที่ปิดตรวจทุกเรื่องที่ดำเนินการในปี 2556  และวันที่รายงานผลการตรวจสอบ โดยมีรายละเอียดดังนี้ เอกสารประกอบลำดับที่
เรื่องที่ตรวจสอบ
วันที่ประชุมปิด
การตรวจสอบ
วันที่จัดส่งรายงาน
ผลการตรวจสอบ
 ฉบับสมบูรณ์
ให้กับหน่วยรับตรวจ
วันที่จัดส่งรายงาน
ผลการตรวจสอบ
ฉบับสมบูรณ์
ให้กับหัวหน้ารัฐวิสาหกิจ
1.
2.
3.
· จดหมาย/บันทึกที่หน่วยรับตรวจรายงานผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ เอกสารประกอบลำดับที่



พิจารณาจาก

8.1 การรายงานและการปิดการตรวจสอบ
· การรายงานผลการตรวจสอบ
	· รายงานผลการตรวจสอบต่อผู้ที่เกี่ยวข้องภายหลังการตรวจสอบ ได้จัดทำขึ้นเสนอต่อผู้ที่เกี่ยวข้องฝ่ายใดบ้าง  และมีกำหนดเวลาการนำเสนออย่างไร
· มี/ไม่มี (รายละเอียด)
· ลายลักษณ์อักษร (มี/ไม่มี) (รายละเอียด)
· ความถี่ในการรายงาน
· ระบุวัตถุประสงค์ ขอบเขตการตรวจ บทคัดย่อ และรายละเอียดประเด็นที่ตรวจพบ ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไขเพื่อนำเสนอต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง

	

	เอกสารประกอบลำดับที่

	· การจัดทำรายงานตรวจสอบและนำเสนอต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง เช่น หัวหน้ารัฐวิสาหกิจ ผู้บริหารระดับสูง/ผู้บริหารที่เกี่ยวข้อง ผู้บริหารหน่วยรับตรวจ เป็นต้น
· มี/ไม่มี 

· ลำดับขั้นตอนในการรายงานผลการตรวจสอบแก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง

	

	เอกสารประกอบลำดับที่ 


	· การประชุมปิดการตรวจสอบ เพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องรับทราบประเด็นที่ตรวจพบ
· มี/ไม่มี (รายละเอียด)
· ขอความเห็นและคำชี้แจงจากผู้รับผิดชอบหลักและผู้ที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งแผนการดำเนินการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ (มี/ไม่มี) (รายละเอียด)

	

	เอกสารประกอบลำดับที่ 


8.2 การรายงานต่อผู้บริหารหน่วยรับตรวจ
	· การรายงานผลการตรวจสอบจากหน่วยตรวจสอบภายในเป็นลายลักษณ์อักษร
· มี/ไม่มี (รายละเอียด)
· ระยะเวลาเฉลี่ยการนำเสนอรายงานต่อผู้บริหารหน่วยรับตรวจหลังจากการปิดการตรวจสอบ (รายละเอียด)

	

	เอกสารประกอบลำดับที่

	· การกำหนดรายละเอียดในรายงานประกอบด้วย
(1)  บทคัดย่อสำหรับผู้บริหาร (เป็นการสรุปภาพรวมผลการตรวจสอบและนำเสนอเฉพาะประเด็นที่สำคัญที่มีความเสี่ยงสูง)
(2)  ข้อเสนอแนะ
(3)  ข้อตรวจพบ ปัญหา ผลกระทบและความเสี่ยง
(4)  ความเห็นของฝ่ายบริหารเกี่ยวกับข้อตรวจพบ และแผนในการดำเนินการปรับปรุงแก้ไข
(5) ระดับความสำคัญของผลการตรวจสอบ และการจัดลำดับความสำคัญของข้อเสนอแนะ
(6) การประเมินสภาพแวดล้อมที่ก่อให้เกิดการควบคุมโดยรวม
(7) ความเห็นของผู้บริหารสายงานต่อผลการปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายใน

	

	เอกสารประกอบลำดับที่


8.3 การรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และหัวหน้ารัฐวิสาหกิจ
· การรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
	· การรายงานผลการตรวจสอบจากหน่วยตรวจสอบภายในเป็นลายลักษณ์อักษร
· มี/ไม่มี (รายละเอียด)
· กำหนดระยะเวลาที่ชัดเจนในการรายงาน (รายละเอียด)

	

	เอกสารประกอบลำดับที่


	· การกำหนดรายละเอียดในรายงานประกอบด้วย
(1)  การเปรียบเทียบความคืบหน้าของกิจกรรมการตรวจสอบกับแผนการตรวจสอบ
(2)  สรุปผลการตรวจสอบที่ดำเนินการระหว่างงวดที่รายงาน ผลกระทบของความเสี่ยงที่สำคัญ
(3)  ประเด็นเกี่ยวกับการควบคุมภายใน การกำกับดูแลในรายงานครั้งก่อนที่ยังไม่ได้แก้ไข
(4)  สรุปประเด็นที่ยังหาข้อยุติกับฝ่ายบริหารไม่ได้
(5)  ประเด็นที่หน่วยตรวจสอบภายในจะดำเนินการในอนาคต
(6)  การวัดผลการปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายใน

	

	เอกสารประกอบลำดับที่


	· การรายงานผลการสอบทานงบการเงินของ สตง. ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ
· มี/ไม่มี
· ความถี่ในการรายงาน

	

	เอกสารประกอบลำดับที่


· การรายงานต่อคณะหัวหน้ารัฐวิสาหกิจ
	· การรายงานผลการตรวจสอบจากหน่วยตรวจสอบภายในเป็นลายลักษณ์อักษร
· มี/ไม่มี (รายละเอียด)
· กำหนดระยะเวลาที่ชัดเจนในการรายงาน (รายละเอียด)

	

	เอกสารประกอบลำดับที่

	· การกำหนดรายละเอียดในรายงานประกอบด้วย
(1)  การเปรียบเทียบความคืบหน้าของกิจกรรมการตรวจสอบกับแผนการตรวจสอบ
(2)  สรุปผลการตรวจสอบที่ดำเนินการระหว่างงวดที่รายงาน ผลกระทบของความเสี่ยงที่สำคัญ
(3)  ประเด็นเกี่ยวกับการควบคุมภายใน การกำกับดูแลในรายงานครั้งก่อนที่ยังไม่ได้แก้ไข
(4)  สรุปประเด็นที่ยังหาข้อยุติกับฝ่ายบริหารไม่ได้
(5)  ประเด็นที่หน่วยตรวจสอบภายในจะดำเนินการในอนาคต
(6)  การวัดผลการปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายใน

	

	เอกสารประกอบลำดับที่


	· การรายงานผลการสอบทานงบการเงินต่อคณะกรรมการตรวจสอบ
· มี/ไม่มี
· ความถี่ในการรายงาน

	

	เอกสารประกอบลำดับที่


9. การติดตามและวัดผลการปฏิบัติงาน และการควบคุมดูแล (น้ำหนัก ร้อยละ 9) 

	         รัฐวิสาหกิจ ควรจัดส่งเอกสารหลักเพื่อใช้ประกอบการประเมินผล ดังนี้คือ

	· ผลการประเมินตนเองของหน่วยตรวจสอบภายใน เอกสารประกอบลำดับที่
· ผลการประเมินโดยหน่วยรับตรวจ เอกสารประกอบลำดับที่
· คู่มือฉบับใหม่ (ที่สอบทาน / ปรับปรุงใหม่) เอกสารประกอบลำดับที่
· ประเด็นที่มีการเปลี่ยนแปลงในคู่มือ เอกสารประกอบลำดับที่


พิจารณาจาก

9.1 การติดตามและวัดผลการปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายใน
	· ระบบการติดตามและประเมินตนเองที่หน่วยตรวจสอบภายในได้กำหนดขึ้นเพื่อให้เกิดความมั่นใจในคุณภาพการปฏิบัติงาน และรัฐวิสาหกิจจัดทำแผนปรับปรุง  (Improvement Program) และดำเนินการได้ตามแผนปรับปรุงครบถ้วนหรือไม่
· มี/ไม่มี (รายละเอียด)
· กำหนดระยะเวลาหรือความถี่ในการติดตาม (รายละเอียด)
· แผนปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Improvement Program)
· ดำเนินการได้ครบถ้วน/ไม่ครบถ้วน (รายละเอียด)
· รัฐวิสาหกิจรายงานแผนปรับปรุงฯ และผลการดำเนินงานตามแผนปรับปรุงฯ ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ   
· มี/ไม่มี (รายละเอียด)

	

	เอกสารประกอบลำดับที่ 

	· หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในมีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องตามความเห็นของผู้รับ       การตรวจ และรัฐวิสาหกิจจัดทำแผนปรับปรุง (Improvement Program) และดำเนินการได้ตามแผนปรับปรุงครบถ้วนหรือไม่
· มี/ไม่มี 
· แผนการปรับปรุงการปฏิบัติงาน  (Improvement Program)
· ดำเนินการได้ครบถ้วน/ไม่ครบถ้วน (รายละเอียด)
· รัฐวิสาหกิจรายงานแผนปรับปรุงฯ และผลการดำเนินงานตามแผนปรับปรุงฯ ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ   
· มี/ไม่มี (รายละเอียด)

	

	เอกสารประกอบลำดับที่ 

	· หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในจัดให้มีการสอบทานคุณภาพของงานตรวจสอบภายใน
· มี/ไม่มี 

· ความถี่ในการสอบทาน 

	

	เอกสารประกอบลำดับที่ 


	· การนำความเห็นของผู้รับการตรวจ มาประกอบการวัดผลงานของหน่วยตรวจสอบภายใน
· มี/ไม่มี (รายละเอียด)
· ความถี่ที่กำหนดไว้

	

	เอกสารประกอบลำดับที่ 


	· การกำหนดให้มีการประเมินจากบุคคลภายนอก
· มี/ไม่มี (รายละเอียด)
· ความถี่ในการประเมิน

	

	เอกสารประกอบลำดับที่ 

	· ในกรณีที่มีการประเมินจากบุคคลภายนอก รัฐวิสาหกิจจัดทำแผนปรับปรุง (Improvement Program) จากผลประเมินคุณภาพงานตรวจสอบภายในจากบุคคลภายนอก และรัฐวิสาหกิจดำเนินการได้ครบถ้วนตามแผนปรับปรุงฯ 
· มี/ไม่มี (รายละเอียด)
· แผนการปรับปรุงการปฏิบัติงาน  (Improvement Program)
· ดำเนินการได้ครบถ้วน/ไม่ครบถ้วน (รายละเอียด)
· รัฐวิสาหกิจรายงานแผนปรับปรุงฯ และผลการดำเนินงานตามแผนปรับปรุงฯ ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ   
· มี/ไม่มี (รายละเอียด)


	

	เอกสารประกอบลำดับที่ 


9.2 การควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน
	· นโยบาย ระเบียบ และคู่มือ ในการปฏิบัติงานเพื่อเป็นแนวทางให้กับผู้ตรวจสอบ 
· มี/ไม่มี (รายละเอียด)
· รายละเอียดประกอบด้วย
               (1) บทบาทและความรับผิดชอบ                                    
               (2) แนวทางการปฏิบัติงานและการสอบทานงาน        
               (3) แนวทางในการบันทึกและจัดเก็บเอกสาร              
               (4) การรายงาน
               (5) การติดตามการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ
               (6) การฝึกอบรม
               (7) การวัดผลงานและดัชนีวัดผลงาน

	

	เอกสารประกอบลำดับที่ 

	· การสอบทานคู่มือการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
· มี/ไม่มี (รายละเอียด)
· ความถี่ในการสอบทาน

	

	เอกสารประกอบลำดับที่ 


	· การปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ในปี 2556 ในกรณีสอบทานคู่มือฯ แล้วพบว่าควรต้องมีการปรับปรุง
· มี/ไม่มี (รายละเอียด)

	

	เอกสารประกอบลำดับที่ 

	· คู่มือการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในที่ได้รับการสอบทาน / ปรับปรุง และได้อนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ  
· มี/ไม่มี (รายละเอียด)

	

	เอกสารประกอบลำดับที่ 


10. การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความระมัดระวังรอบคอบ
      เยี่ยงผู้ตรวจสอบวิชาชีพ  (น้ำหนัก ร้อยละ 15)
	         รัฐวิสาหกิจ ควรจัดส่งเอกสารหลักเพื่อใช้ประกอบการประเมินผล ดังนี้คือ

	· เตรียมโครงการตรวจสอบโดยเป็นเรื่องที่ดำเนินการในปีบัญชี 2556 สำหรับการตรวจสอบ      ด้านปฏิบัติการ ด้านการเงิน ด้านกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง ด้านละ 1 เรื่อง และเตรียมเอกสารการตรวจสอบของโครงการนั้น ได้แก่ 

· แนวทางการตรวจสอบ (Audit Program) เอกสารประกอบลำดับที่
· กระดาษทำการ (Working Paper) เอกสารประกอบลำดับที่
· รายงานผลการตรวจสอบ (Final Report) ที่ส่งให้กับหน่วยรับตรวจ คณะกรรมการตรวจสอบ และหัวหน้ารัฐวิสาหกิจ เอกสารประกอบลำดับที่
· ขอให้ผู้ตรวจสอบภายในเข้าร่วมประชุมเพื่อตอบข้อซักถาม ในวันที่บริษัทที่ปรึกษาเข้าพบรัฐวิสาหกิจเพื่อการสัมภาษณ์/สอบถามข้อมูลเพิ่มเติม


พิจารณาจาก

10.1 การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความระมัดระวังรอบคอบ
	· แนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายใน ที่กำหนดไว้เป็นลายลักษณ์อักษรเพื่อให้มั่นใจว่ามีการปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความระมัดระวังเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ (Code of Conducts)
· มี/ไม่มี (รายละเอียด)

	

	เอกสารประกอบลำดับที่ 

	· มีการกำหนดปัจจัยบ่งชี้ทุจริต และกระบวนการเปิดเผยการกระทำผิดหรือละเลย ที่ก่อให้เกิดข้อผิดพลาด ความไม่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล การสูญเสีย หรือทำให้เกิดความล้มเหลวในการปฏิบัติตามนโยบาย รวมทั้งมีการเสนอแนะให้มีการสืบสวนสอบสวนต่อไปตามความเหมาะสม
· มี/ไม่มี (รายละเอียด)

	

	เอกสารประกอบลำดับที่ 

	· การพิจารณาและบันทึกงานที่จำเป็นต้องดำเนินการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์การตรวจสอบและปฏิบัติงานตามแนวทางที่ถูกต้อง อีกทั้งการรวบรวมหลักฐานที่เพียงพอ เกี่ยวข้องและเชื่อถือได้เพื่อใช้ประกอบผลการตรวจสอบ
· มี/ไม่มี (รายละเอียด)

	

	เอกสารประกอบลำดับที่ 


	· รายงานการตรวจสอบมีการเปิดเผยข้อเท็จจริงที่มีสาระสำคัญ  หากพิจารณาแล้วว่าถ้าไม่เปิดเผยอาจทำให้เกิดความเข้าใจผิดในรายงานของผู้ตรวจสอบภายใน หรืออาจทำให้พิจารณาได้ว่าเป็นการปกปิดความผิดตามกฎหมาย
· มี/ไม่มี (รายละเอียด)

	

	เอกสารประกอบลำดับที่ 
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