
29 แนวทางปฏิบัติสําหรับ

กรรมการรัฐวิสาหกิจ

หมวดที่  7
อื่นๆ

นอกจากแนวปฏิบัติตางๆ  ที่กลาวมาในหมวดที่  1 ถึง  6 แลว  กรรมการในรัฐวสิาหกิจที่
กิจการมีสถานะเปนบริษัทมหาชนจาํกัด  บริษัทจาํกดั  ธนาคารหรือสถาบันการเงิน  ควรจะ
ตระหนักถึงการกระทําที่กอใหเกิดความรับผิดชอบทางอาญาภายใตกฎหมายไทย  ตาม พรบ.
กําหนดความรับผิดเกี่ยวกับหางหุนสวนจดทะเบียน  หางหุนสวนจาํกัด  บริษัทจํากดั  สมาคม
และมูลนิธิ  พ.ศ. 2499 แกไขเพิ่มเติม  พ.ศ. 2535 และควรตองทราบกฎหมายที่เกี่ยวของอีก 
ดังนี้

กรรมการในบริษัทมหาชนจํากัด 
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด  พ.ศ. 2535 หมวด 6 คณะกรรมการ  ตั้งแตมาตรา  67-97
ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย  มาตรา  1168
พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  พ.ศ. 2535
หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี จดัทําโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
ขอพึงปฏิบัติที่ดีสําหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียนจัดทําโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

กรรมการในบริษัทจํากัด
ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย  หมวด 4 บริษัทจาํกดั  สวนที่  3 วิธีจดัการบริษัทจาํกดั  
ในขอ 2 กรรมการตั้งแตมาตรา  1150-1170

กรรมการในธนาคารหรือสถาบันการเงิน  จะตองศึกษากฎหมายเพิ่มเติมอีก  ดังนี้
พระราชบัญญัติการธนาคารพาณิชย  พ.ศ. 2505
พระราชบัญญัติการประกอบธุรกิจเงินทุน  ธุรกิจหลักทรัพย  และธุรกิจเครดิตฟองซิเอร  
พ.ศ. 2522 (รวมทั้งที่มีการแกไขเพิ่มเติม)
ประกาศของธนาคารแหงประเทศไทย
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กรรมการรัฐวิสาหกิจ
หมวดที่  7

อื่น ๆ 

?? ขอสังเกตที่ควรทราบ ??

ปจจุบันกระทรวงการคลังกําลังดําเนินการปรับปรุงแกไข พรบ. คุณสมบัติมาตรฐานฯ  ซ่ึงขณะนี้
อยูระหวางการพจิารณาของคณะกรรมการธิการวิสามัญพจิารณารางพระราชบัญญัติคุณสมบัติ
มาตรฐานสาํหรับกรรมการและพนักงานรัฐวสิาหกจิ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... วุฒิสภา  

1. กําหนดอายุของผูบริหารใหมีอายไุมเกิน  60 ปบริบูรณ (เพื่อใหสอดคลองกับ
มติคณะรฐัมนตรีเมื่อวันที่  22 มกราคม  2545 ) และปรับปรุงคุณสมบัตแิละลักษณะตองหามของ
ผูบริหาร  กรรมการและพนกังานรฐัวิสาหกิจใหสอดคลองกัน

2. กําหนดวิธีการนับจาํนวนการดาํรงตาํแหนงกรรมการของรัฐวิสาหกิจโดยให
นับรวมการเปนกรรมการโดยตาํแหนงและการไดรับมอบหมายใหปฏิบัติราชการแทนในตาํแหนง
กรรมการดวย แตไมรวมการเปนกรรมการโดยตาํแหนงที่ไดมีการมอบหมายใหผูอ่ืนปฏิบัติราชการ
แทน

3. แกไขกระบวนการสรรหาผูบริหารรัฐวสิาหกจิเพือ่ใหเกิดความคลองตวัและ
รวดเร็ว  โดยใหคณะกรรมการรัฐวิสาหกจิเปนผูแตงตัง้คณะกรรมการสรรหาและกําหนด
หลักเกณฑในการสรรหาผูบริหารสูงสดุไดเองเพือ่ใหเกิดความคลองตวัและรวดเร็ว 

4. กําหนดใหการแตงตัง้กรรมการอื่นที่มิใชกรรมการโดยตาํแหนงของ
รัฐวิสาหกจิตองมาจากบัญชีรายชือ่กรรมการในจาํนวนไมนอยกวาหนึง่ในสามของจาํนวน
กรรมการอื่น โดยกระทรวงการคลังเปนผูจดัทําบัญชีรายช่ือดงักลาวตามหลักเกณฑและวิธีการ            
ที่คณะรัฐมนตรีกําหนด




