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ประมวลกฎหมายอาญา
ในกรณทีี่กฎหมายกําหนดใหกรรมการของรฐัวิสาหกจิเปนเจาพนักงานตามประมวล
กฎหมายอาญา  กรรมการยอมมีอํานาจหนาที่ในฐานะเจาพนักงานและตองรับผิดในการ
 กระทําในฐานะเจาพนกังานอันเปนความผิดทางอาญา

5.1 ความรับผิดทางอาญา7

5.2 ความรับผิดทางแพง7

5.2.1 ประมวลกฎหมายแพงพาณิชย
ในกรณีที่กรรมการของรฐัวิสาหกจิกระทําละเมิดในการปฏิบัติหนาที่  รัฐวสิาหกจิ
ตองรวมรับผิดชอบในความเสียหายรวมกับกรรมการ  และอาจไลเบี้ยคาสินไหม
ทดแทนจากกรรมการไดตามสวน  แตหากการกระทําละเมิดของกรรมการมิใช
กระทําในการปฏิบัติหนาที่  กรรมการตองรับผิดชอบเปนการสวนตวั

5.2.2 พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี  พ.ศ. 2539
สําหรับรัฐวิสาหกิจที่ตัง้ขึ้นโดยพระราชบัญญัติหรือพระราชกฤษฎีกา  หากกรรมการ
ของรฐัวิสาหกจิกระทําละเมิดในการปฏิบัติหนาที่  รัฐวสิาหกิจตองรับผิดตอ 
ผูเสียหายในผลแหงละเมิดที่กรรมการไดกระทํา  โดยผูเสยีหายอาจฟองรัฐวิสาหกจิ       
ดงักลาวไดโดยตรง  แตจะฟองกรรมการไมได  ทั้งนี้  หากรัฐวิสาหกจิที่ถูกฟองรอง
เห็นวาเปนเรื่องที่กรรมการตองรับผิดหรือรวมรับผิด  รัฐวสิาหกจิมีสิทธิขอใหศาลที่                
พจิารณาคดอียูเรียกกรรมการเขามาเปนคูความในคดี

ในกรณทีี่รัฐวิสาหกจิตองรับผิดใชคาสินไหมทดแทนแกผูเสียหายเพื่อการละเมิด
ของกรรมการ  รัฐวิสาหกจิมสิีทธิเรียกใหกรรมการผูทําละเมิดชดใชคาสินไหมทดแทนแก
รัฐวิสาหกจิได  ถากรรมการไดกระทําการนั้นไปดวยความจงใจหรอืประมาทเลินเลอ    
อยางรายแรงโดยใหรัฐวสิาหกิจคาํนึงถึงความรายแรงแหงการกระทาํและความเปนธรรม
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ในแตละกรณีเปนเกณฑและมิตองใหใชเตม็จาํนวนของความเสียหายกไ็ด  ทั้งนี้   หาก
ความละเมิดเกิดจากความผิดหรือความบกพรองของรัฐวสิาหกจิหรือระบบการดําเนนิงาน
สวนรวม  ใหหักสวนแหงความรับผิดดังกลาวออกดวย  และหากการละเมิดเกิดจากกรรมการ
หรือเจาหนาที่หลายคนใหกรรมการหรือเจาหนาที่แตละคนรับผิดชดใชคาสินไหมทดแทน
เฉพาะสวนของตนเทานั้น

อนึง่  หากการทําละเมิดของกรรมการมิใชการกระทําในการปฏิบัติหนาที่กรรมการ
ตองรับผิดในการนั้นเปนการเฉพาะตวั  และผูเสียหายอาจฟองกรรมการไดโดยตรง  แตจะ
ฟองรัฐวิสาหกจิไมได
5.2.3 พระราชบัญญัติวาดวยความรับผิดของพนักงานในองคการของรัฐ  หรือหนวยงาน

ของรฐั  พ.ศ. 2502
สําหรับกรรมการในรัฐวสิาหกจิประเภทองคการ  บริษัทจาํกดั  หางหุนสวนนติิบุคคล
หรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่น  ซ่ึงทุนทั้งหมดหรือทุนเกินกวารอยละหาสิบเปนของรัฐ
โดยไดรับเงินเดือนหรือประโยชนตอบแทนอยางอื่นจากองคการ  บริษัทจาํกดั  หางหุนสวน
นิติบุคคล  หรือหนวยงานนั้น ๆ ที่ไมมีสถานะเปนเจาพนักงานตามกฎหมายจะอยูภายใต  
บังคับของกฎหมายวาดวยความรับผิดของพนักงานในองคการของรัฐ  หรือหนวยงานของรฐั                   
ซ่ึงกาํหนดความผิดและอตัราโทษสาํหรับการกระทําความผิดในกรณดีงัตอไปนี้
1) พนักงานผูมีหนาที่  ซ้ือ  ทํา  จดัการหรือรักษาทรัพยใด  กระทําการเบียดบังทรัพยนั้น

เปนของตนหรือเปนของผูอ่ืน  โดยทุจริต  หรือโดยทุจริตยอมใหผูอ่ืนเอาทรัพยนัน้ไป
2) ใชอํานาจในหนาที่โดยมิชอบ  ขมขืน  หรือจงูใจ  เพือ่ใหบุคคลใดมอบใหหรือ

หามาใหซ่ึงทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดแกตนเองหรือผูอ่ืน
3) เรียก  รับหรือยอมจะรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด  สําหรับตนเองหรือผูอ่ืน

โดยมิชอบเพื่อกระทําการหรือไมกระทําการอยางใดในหนาที่  ไมวาการนั้นจะชอบหรือ
มิชอบดวยกฎหมาย

4) กระทําการหรือไมกระทําการอยางใดในหนาที่   โดยเห็นแกทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใดซึ่งตนไดเรียก  รับหรือยอมจะรับไวกอนที่ตนไดรับแตงตั้งเปนพนักงาน

5) พนักงานผูมีหนาที่  ซ้ือ  ทํา  จดัการหรือรักษาทรัพยใด  ใชอํานาจหนาที่โดยทุจริต
อันเปนการเสียหายแกองคการ  บริษัทจาํกดั  หางหุนสวนนติิบุคคลหรือหนวยงาน                   
ที่เรียกชื่ออยางอื่น
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6) พนักงานผูมีหนาทีจ่ดัการดแูลกิจการใด  เขามีสวนไดเสีย  เพือ่ประโยชนสําหรับ
ตนเองหรือผูอ่ืนเนื่องดวยกจิการนั้น

7) พนักงานผูมีหนาทีจ่ายทรัพย  จายทรัพยนั้นเกินกวาที่ควรจาย  เพื่อประโยชน
สําหรับตนเองหรือผูอ่ืน

8) ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบ  เพือ่กอใหเกิดความเสียหายแก
ผูหนึ่งผูใด  หรือปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยทุจริต 

พระราชบัญญัติวาดวยความรับผิดทางวินยัของขาราชการซึ่งไปปฏิบัติหนาท่ี
ในหนวยงานที่มิใชสวนราชการ  พ.ศ. 2534
บังคับใชกับกรรมการรัฐวสิาหกจิโดยตาํแหนงที่เปนขาราชการ  หรือกรณีที่ขาราชการ
ไดรับคําสั่งแตงตัง้หรือมอบหมายจากทางราชการใหไปปฏิบัติหนาที่เปนกรรมการใน
รัฐวิสาหกิจ  ในกรณีที่ขาราชการผูนัน้กระทําการในตาํแหนงกรรมการรัฐวสิาหกิจที่เปน
ความผิดทางวินัยจะถือวาเปนการกระทําผิดวินยัในหนาที่ราชการ  จึงตองรับโทษตามที่
กฎหมายเกี่ยวกับระเบียบขาราชการหรือกฎหมายวาดวยวนิัยสําหรับขาราชการนั้น ๆ

5.2 ความรับผิดทางวินัย7

7. ภาคผนวก 14




