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กรรมการรัฐวิสาหกิจ

หมวดที่  4

สิทธิประโยชนของกรรมการรัฐวิสาหกิจ

4.1 เบี้ยกรรมการรัฐวิสาหกิจ13

อัตราเบ้ียกรรมการ
(บาท/เดือน)

1 รัฐวิสาหกิจท่ีมีขนาดใหญ  มีนโยบายในการแปลงสภาพเปน ไมเกิน  10,000

หนวยงานใหบริการพ้ืนฐาน  มีพ้ืนท่ีในการใหบริการท่ัวประเทศ  

และมีการแขงขันกับภาคเอกชนในระดับหน่ึง

2 รัฐวิสาหกิจท่ีมีขนาดปานกลาง สวนใหญมีการดําเนินงานในเชิง ไมเกิน  8,000

พาณิชย ท่ีตองแขงขันกับภาคเอกชน  และมีลักษณะการดําเนินงาน

ไมครอบคลุมท่ัวประเทศ

3 รัฐวิสาหกิจขนาดเล็ก  มีกิจกรรมไมสลับซับซอน  มีการแขงขันนอย ไมเกิน  6,000

โดยบางแหงเปนประเภทสงเสริม

4 รัฐวิสาหกิจประเภทสถาบันการเงินเฉพาะกิจ ไมเกิน 10,000 
5 รัฐวิสาหกิจท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ ตามมติท่ีประชุมผูถือหุน

กลุมท่ี สาระสําคัญ

4.1.1  คณะรัฐมนตรีกําหนดอตัราเบี้ยกรรมการรัฐวิสาหกิจ ดงันี้
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4.1.2 ในกรณทีี่รัฐวิสาหกจิใดไดรับเบี้ยกรรมการสูงกวาอตัราตามขอ 1 โดยไดรับอนุมัติจาก
คณะรัฐมนตรีหรือผูมีอํานาจตามกฎหมายแลวใหเปนไปตามเดิม

4.1.3  กรรมการรัฐวิสาหกจิที่ไดรับการแตงตั้งใหเปนคณะอนุกรรมการ หรือคณะทํางานใหไดรับเบี้ย
ประชุมในอัตราเหมาจายเปนรายเดอืนเทากับเบี้ยกรรมการรัฐวสิาหกจิ ทั้งนี้ หากกรรมการ
รัฐวิสาหกิจทานใดไดรับการแตงตัง้เปนกรรมการในคณะกรรมการอื่นฯ มากกวา 1 คณะ ก็ให
ไดรับเบี้ยประชุมเพียงคณะใดคณะหนึ่งเทานั้น  สําหรับกรรมการอื่นฯ ที่มิใชกรรมการ
รัฐวิสาหกิจ ใหไดรับเบี้ยประชุมเปนรายครั้งสูงสดุ  ไมเกินครั้งละ 1,000 บาท

4.1.4 ใหประธานกรรมการไดเบี้ยประชุมรับสูงกวากรรมการรอยละ 25  และรองประธานกรรมการ
ไดสูงกวากรรมการรอยละ 12.5 และใหกรรมการเสียภาษีเงินไดเอง

4.1.5 กรรมการรัฐวิสาหกจิ มีระยะเวลาในการเขารวมประชุมไมนอยกวารอยละ 60 ของระยะเวลา
ที่ดํารงตาํแหนงในรอบปบัญชีนั้น

4.1.6 คณะกรรมการรัฐวสิาหกิจควรมีสวนรวมในการกําหนด/ใหความเห็นชอบ/ทบทวน วิสัยทัศน
พนัธกิจ เปาหมายหรือวตัถุประสงค กลยุทธ นโยบายในการดาํเนินงาน และ  แผนงานตางๆ
รวมถึงแผนเพิ่มประสิทธิภาพของรัฐวิสาหกจิ นอกเหนือจากอาํนาจหนาที่ที่ระบุไวตามกฎหมาย
หรือระเบียบขอบังคับในการจดัตั้งรัฐวสิาหกจิแลวแตกรณี
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4.2. ผลประโยชนตอบแทนอื่น7

หากรัฐวสิาหกิจหรือกจิการที่รัฐถือหุนต่าํกวารอยละ 50 มีการจดัสรรผลประโยชนในรูปหุน
ใหแกขาราชการที่เปนกรรมการในกจิการนั้น  กรรมการมีขอพงึปฏิบัติดังนี้

4.2.1 ในการจดัตัง้รัฐวสิาหกจิใหมที่มีทุนเรือนหุน  สามารถถือหรือซ้ือขายโดยบุคคลซึ่งไมได    
เปนสวนราชการได  หรือในโครงการที่สวนราชการเขารวมลงทุน  หามกรรมการ 
ผูแทนภาครัฐบาลรวมซื้อหุนในนามของตนเองหรอืบุคคลในครอบครัว  (สามี หรือ   
ภริยา  และบุตร) รวมทั้งหามรับหุนใหเปลาในฐานะผูจดัตัง้หรือฐานะอื่น

4.2.2  ในระหวางดาํรงตาํแหนงกรรมการ  หามซือ้หุนของรัฐวสิาหกจิไมวาจะเปนหุนเกาหรือ
หุนเพิ่มทุน  ไมวาจะเปนการซื้อและถือหุนเพื่อการลงทุนหรือซ้ือและขายเพือ่หา
ผลกําไรและไมวาในราคาตลาดหรอืราคาที่ตราไว  (Par Value)  ก็ตาม

4.2.3 ในกรณทีี่มีการใหสิทธิกรรมการซื้อหุนหรือใหหุนโดยไมคิดมูลคาแกกรรมการให    
กรรมการโอนสิทธิใหแกสวนราชการ

เมื่อกรรมการทานใดไดผลประโยชนในรูปหุนจะตองแจงใหกระทรวงการคลังทราบ  
เพื่อกระทรวงการคลังจะไดดาํเนินการตอไป

?? สิ่งที่ควรทราบ ??
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