
 

ขอมูลประกอบการแตงตั้งกรรมการของรัฐวิสาหกิจ 

 หนวยงานที่เสนอเรื่อง ............................................................................................ 
1. ช่ือและตําแหนงที่เสนอขอแตงตั้ง  
 1.1 ช่ือ-นามสกุล ตําแหนงของผูซึ่งจะไดรับการแตงตั้ง .............. ............................... 
 ................................. ................................. ................................. ............. 
 1.2 ตําแหนงที่เสนอแตงตั้ง (ประธานกรรมการ/กรรมการ/กรรมการผูแทน

หนวยงาน) ..........................ใน
คณะกรรมการ ................. ......................... ..................... 

 1.3 การระบุในการเสนอขอแตงตั้ง 
   แตงตั้งโดยระบุแตเพียงชื่อบุคคล 
   แตงตั้งโดยระบุช่ือและตาํแหนงปจจุบนัทีบุ่คคลนั้นดํารงอยู 

 แตงตั้งโดยระบุช่ือบุคคลและการเปนผูแทนหนวยงาน/ดาน (โปรดระบุ) ......... 
........................................................................................................... 

 แตงตั้งโดยมีคณุวุฒิและมีคณุสมบัติเฉพาะตามที่กฎหมายกําหนด (โปรดระบุ) .. 
........................................................................................................... 

 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ).............................................................................. 

2. อํานาจในการแตงตั้ง 
 2.1 การแตงตั้งอาศัยอํานาจตามกฎหมาย ................................................................ 
  ............................ ตามมาตรา/ขอ............................ 
 2.2 ผูมีอํานาจในการแตงตั้ง 
   คณะรัฐมนตร ี
   คณะรัฐมนตร ีโดยคําแนะนาํของรัฐมนตรี 
   รัฐมนตรี โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตร ี
   อ่ืน ๆ  (โปรดระบุ)........................... 
 

/ 3. ... 

สลค.๐๘

การแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิและกรรมการอื่นที่ตองการคุณสมบัติเฉพาะของบุคคล ใหแตงตั้งโดย
ระบุช่ือตัวบุคคล  จะแตงตั้งโดยการระบุช่ือตําแหนงหรือระบุวาเปนผูแทนของสวนราชการแทนการระบุช่ือ
บุคคลไมได แตในการแตงตั้งโดยระบุช่ือบุคคลนั้นจะระบุช่ือตําแหนงที่บุคคลนั้นดํารงอยูกํากับไวดวย
ก็ได ในกรณีที่ระบุทั้งช่ือและตําแหนง หากพนจากตําแหนงนั้นความเปนกรรมการก็ส้ินสุดลงดวย 
(ความเห็นคณะกรรมการกฤษฎีกา)
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3. เหตุผลในการเสนอแตงตัง้ 
  กรรมการเดิมครบวาระ..................ป เมื่อวันที่ ............................................. 
  กรรมการเดิมพนจากตําแหนงกอนครบวาระ  ดวยเหต.ุ................................... 
  ......................................................ตามมาตรา/ขอ................................. 
  เหตุผล ................................................................................................. 

(กรณีกฎหมายจัดตั้งรัฐวิสาหกิจกําหนดเงื่อนไขในการสั่งใหกรรมการพนจากตําแหนง เชน 
คณะรัฐมนตรีใหออกเพราะบกพรองหรือไมสุจริตตอหนาที่ เปนตน ขอใหช้ีแจงรายละเอียด
หรือระบุเหตุผลในการขอใหกรรมการพนจากตําแหนง ทั้งนี้ โปรดแนบเอกสารอางอิงหรือ
หลักฐานอื่นๆ ประกอบการเสนอเรื่องดวย เชน ใบลาออก ใบมรณบัตร ตามแตกรณี หรือ
ใบรับรองแพทยกรณีหยอนสมรรถภาพ เปนตน) 

  แตงตั้งเพ่ิมเตมิในตาํแหนงที่วาง 
  เปนการแตงตัง้ครั้งแรกตามกฎหมายที่มีผลใชบังคับเมื่อวันที่ ............................ 
  อ่ืน ๆ  โปรดระบุ) ................................................................................ 
4. วันที่ขอใหการแตงตั้งมีผล 
  วันที่คณะรัฐมนตรีมีมติเปนตนไป 
  วันอื่น ๆ  (ระบุพรอมเหตุผล).................................................................. 

5. วาระการดํารงตําแหนง 
 ผูขอรับการแตงตั้งเปนประธานกรรมการและกรรมการซึ่งมิใชกรรมการโดยตําแหนง 
 5.1 มีวาระการดาํรงตําแหนง  
   ไมเกิน 3 ป (โปรดระบุ) ................................................................ 

 อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ........................................................................ 
5.2 การดาํรงตาํแหนงเกินกวา  2  วาระตดิตอกัน  (นบัรวมวาระทีไ่ดรับแตงตั้งในครั้งนีด้วย) 

   ไมมี   
   มีผูดํารงตําแหนงเกินกวา  2  วาระติดตอกัน (กฎหมายไมหาม โปรดระบุช่ือ)  
   ............................................................................................ 
6. องคประกอบของคณะกรรมการ 
  ประเภทของกรรมการ (ไมนับรวมกรรมการโดยตําแหนง) 

 ผูทรงคุณวุฒิจาํนวนทั้งหมด ........ คน มีอยูแลว ....... คน รวมครั้งนี้ดวยเปน ...... คน 
   กรณีกฎหมายกําหนดใหมีผูทรงคุณวุฒิซึ่งมิใชขาราชการหรือผูปฏิบัติงาน         

ในหนวยงานของรัฐ มีแลว ........... คน 
   ไมมี เพราะ ......................................................................... 

 กรรมการอื่นจํานวนทั้งหมด ....... คน มีอยูแลว ....... คน รวมครั้งนี้ดวยเปน ........ คน 
 กรรมการผูแทนของสวนราชการจํานวนทั้งหมด ....... คน มีอยูแลว ....... คน          
รวมครั้งนี้ดวยเปน ....... คน 

วันที่ขอใหการแตงตั้งมีผลตองไมกอนวันที่คณะรัฐมนตรีมีมติ เนื่องจากคณะรัฐมนตรีไมอาจแตงตั้ง
กรรมการโดยใหมีผลยอนหลังได (ความเห็นคณะกรรมการกฤษฎีกา) 
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/ กรณีที่ ... 
 กรณีที่กฎหมายกําหนดคุณสมบัติเฉพาะดานมีการแตงตั้งแลว (รวมครั้งนี้ดวย)          
ในดาน ........................................................................................................... 

 กรรมการที่คณะรัฐมนตรีแตงตั้ง (ไมนบัรวมกรรมการโดยตาํแหนง) ครบถวนตามที่กฎหมาย
กําหนดใหม ี  

 กรรมการผูทรงคุณวุฒิ จาํนวน ........... คน  
 กรรมการอื่น จํานวน .......... คน  
 กรรมการผูแทนของสวนราชการ จํานวน ........... คน 
 กรรมการเฉพาะดาน จํานวน ............ คน 

 การนับรวมกรรมการทั้งชุด โดยนบัรวมกรรมการโดยตาํแหนง 
 กรรมการรวมทั้งหมดไมเกิน 11 คน 
 กรรมการรวมทั้งหมดเกินกวา 11 คน แตไมเกิน 15 คน  
 กฎหมายจัดตัง้รัฐวิสาหกิจกําหนดใหมีกรรมการเกินกวา 11 คน แตไมเกิน 15 คน 
 กฎหมายจัดตัง้รัฐวิสาหกิจกําหนดใหมีกรรมการไมเกิน 11 คน 
 เปนรัฐวิสาหกิจที่ไมอยูในบังคับของพระราชบัญญตัิคุณสมบัติมาตรฐานสําหรับกรรมการ
และพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2518 และที่แกไขเพิ่มเตมิ 

 อ่ืนๆ ........................................................................................................... 
  ไมเปนไปตามกฎหมาย  (โปรดระบุ)   ........................................................................ 

7. กรณีการแตงตั้งผูแทนกระทรวงการคลัง 
  มี  

 กระทรวงการคลังเห็นชอบ   
   มีหนังสือกระทรวงการคลัง   
   ไมมีหนังสือกระทรวงการคลัง 

 กระทรวงการคลังยังไมเห็นชอบ 
  ไมมี (ระบุเหตุผล) .................................................................................................. 
ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการบัญชีและการเงินของรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2548 ขอ 17 
กําหนดใหรัฐวิสาหกิจทุกแหงดําเนินการใหมีผูแทนกระทรวงการคลังซึ่งเปนขาราชการประจํา  
เปนกรรมการอยูในคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจ 

การที่รัฐวิสาหกิจใดจะเพิ่มจํานวนกรรมการเกินกวาสิบเอ็ดคนใหมีจํานวนกรรมการไดถึงสิบหาคน
ตามมาตรา 6 วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสําหรับกรรมการและพนักงาน
รัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2518 ไดนั้น ยอมตองหมายความวา บทบัญญัติของกฎหมายจัดตั้งรัฐวิสาหกิจนั้นๆ เอง
จะตองเปดชองใหมีกรรมการไดเกินสิบเอ็ดคนเสียกอน (ความเห็นคณะกรรมการกฤษฎีกา) ทั้งนี้ 
การนับรวมจํานวนกรรมการทั้งส้ินนับรวมกรรมการโดยตําแหนงดวย 
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/ 8. ... 
8. กรณีการแตงตั้งผูแทนสวนราชการ (นอกจากกระทรวงการคลัง) 
  มี (โปรดระบ)ุ ....................................  

 สวนราชการเห็นชอบ   
   มีหนังสือของสวนราชการ            
   ไมมีหนังสือของสวนราชการ 

 สวนราชการยังไมเห็นชอบ 
  ไมมี (ระบุเหตุผล) .................................................................................................. 

9. กรณีเสนอพนักงานอัยการเปนกรรมการ 
  ไดรับอนุมัตจิากคณะกรรมการอัยการ (ก.อ.)  
   มีหนังสือ ก.อ.   

 ไมมีหนังสือ ก.อ. 
  ยังไมไดรับอนมุัติจากคณะกรรมการอัยการ                

10. ประวัติผูไดรับการเสนอแตงตั้ง 
 10.1 คํานาํหนาช่ือ     นาย      นาง      นางสาว      ยศ/อ่ืน ๆ ระบุ.................... 
  ช่ือ.......................................นามสกุล..................................สัญชาติ........................... 

10.2 วัน เดือน ป เกิด.....................................................อายุ................ป  
 ครบ 65 ปบริบูรณในวนัที่ ...........................................  
10.3 อาชีพในปจจบุัน...........................................ตําแหนง................................................. 

  สังกัด...................................................................................................................... 
  โทรศัพท : ที่ทํางาน...................................................บาน.......................................... 
 10.4  ประวัตกิารศึกษาและคุณวุฒิ ...................................................................................... 
             .............................................................................................................................. 
 10.5 ความรู ความชํานาญหรือความจัดเจนที่เหมาะสมกับตาํแหนงกรรมการที่ไดรับแตงตั้งครั้งนี ้
         .............................................................................................................................. 
  10.6 ความเกี่ยวพันทางการเมืองในปจจบุัน ใหกาเครื่องหมาย / ในชองทีต่องการ 
  ไมมีความเกี่ยวพันทางการเมือง    

 มีความเกี่ยวพันทางการเมือง 
/ (1) ... 

รัฐธรรมนูญ มาตรา 255 วรรคหก บัญญัตใิหพนักงานอยัการตองไมเปนกรรมการในรัฐวิสาหกิจหรือ 
กิจการอื่นของรัฐในทํานองเดียวกันเวนแตจะไดรับอนุมตัิจากคณะกรรมการอัยการ (ทั้งนี้ นบัรวมถึง
อัยการอาวุโสดวย)

ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการบัญชีและการเงินของรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2548 ขอ 17 
กําหนดใหรัฐวิสาหกิจทุกแหงดําเนินการใหมีผูแทนกระทรวงการคลังซึ่งเปนขาราชการประจํา  
เปนกรรมการอยูในคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจ 
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  (1)  กรรมการผูชวยรัฐมนตรี    อ่ืนๆ (โปรดระบุ) .................................... 

     (2)   กฎหมายจัดตั้งรัฐวิสาหกิจนั้นๆ มีบทบัญญัติหามกรรมการรัฐวิสาหกิจดํารงตําแหนง    
ทางการเมืองไวหรือไม 

    ไมมี 
      มี (โปรดระบุช่ือกฎหมาย) ........................................................................ 
    ............................................................................................................. 
11. ไดดํารงตําแหนงกรรมการรัฐวิสาหกิจอื่นซึ่งยังไมครบวาระ รวม...............แหง  (ไมนับรวมกรรมการ

รัฐวิสาหกิจที่เสนอขอรับการแตงตั้งในครั้งนี้) ทั้งนี้ ใหนับรวมการเปนกรรมการโดยตําแหนง และการ
ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติราชการแทนในตําแหนงกรรมการดวย แตไมรวมการเปนกรรมการ       
โดยตําแหนงที่ไดมีการมอบหมายใหผูอ่ืนปฏิบัติราชการแทน  คือ 

  (1) .................................................................................สังกัด........................... 
  (2) .................................................................................สังกัด........................... 
  (3) .................................................................................สังกัด............................ 

ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยคณะกรรมการผูชวยรัฐมนตรี พ.ศ. 2546 
ขอ 4 (6) กรรมการผูชวยรัฐมนตรีตองไมเปนพนักงานหรือลูกจางหนวยงานของรัฐ 

รัฐวิสาหกิจ ราชการสวนทองถ่ินหรือเจาหนาที่อ่ืนของรัฐ 
ขอ 11 วรรคหนึ่ง กรรมการผูชวยรัฐมนตรีที่ไดรับมอบหมายใหเปนผูชวยรัฐมนตรีประจํา

กระทรวงใด ตองไมดํารงตําแหนงกรรมการหรือที่ปรึกษาของรัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน หรืองคกรอื่น
ของรัฐที่อยูในกํากับดูแลของรัฐมนตรี หรือกระทรวงนั้น และตองไมเปนคูสัญญา หรือมีผลประโยชนใด  ๆ
ขัดแยงกับรัฐวิสาหกิจที่อยูในสังกัดหรือในการกํากับดูแลของรัฐมนตรี หรือกระทรวงดังกลาว  
(การเปนกรรมการรัฐวิสาหกิจเปนลักษณะตองหามในการดํารงตําแหนงกรรมการผูชวยรัฐมนตรีตามขอ 
8 (5) ของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยคณะกรรมการผูชวยรัฐมนตรี พ.ศ. 2546 และความเห็น
คณะกรรมการกฤษฎีกา เร่ืองฐานะและการดํารงตําแหนงของผูชวยรัฐมนตรี / เร่ืองเสร็จที่ 
139/2547 ซึ่งไดใหความเห็นไววา ผูซึ่งดํารงตําแหนงผูชวยรัฐมนตรีอยูในความหมายของคําวา 
“ผูดํารงตําแหนงทางการเมือง” และเมื่อพิจารณาเจตนารมณของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  
วาดวยคณะกรรมการผูชวยรัฐมนตรี พ.ศ. 2546 จะเห็นไดวาประสงคที่จะใหผูชวยรัฐมนตรีเปน   
ผูชวยเหลือในการบริหารราชการของรัฐมนตรี ดังนั้น การแตงตั้งผูชวยรัฐมนตรีใหไปดํารง
ตําแหนงเปนกรรมการหรือที่ปรึกษาของรัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน หรือองคกรอื่นของรัฐ  
ไมวารัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน หรืองคกรอื่นของรัฐนั้นจะอยูในกํากับดูแลของรัฐมนตรีหรือ
กระทรวงที่ผูชวยรัฐมนตรีนั้นไดรับมอบหมายใหไปประจําอยูหรือไมก็ตาม สมควรที่จะไดพิจารณา
โดยคํานึงถึงเจตนารมณของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีดังกลาวดวย) 

พระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสําหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2518 
และท่ีแกไขเพิ่มเติม มาตรา 7 ผูใดจะดํารงตําแหนงกรรมการในรัฐวิสาหกิจเกินกวาสามแหงมิได 
ทั้งนี้ ใหนับรวมเปนกรรมการโดยตําแหนง และการไดรับมอบหมายใหปฏิบัติราชการแทน  
ในตําแหนงกรรมการดวย  

การนับจํานวนการดํารงตําแหนงกรรมการตามวรรคหนึ่ง ไมรวมการเปนกรรมการ  
โดยตําแหนงที่ไดมีการมอบหมายใหผูอ่ืนปฏิบัติราชการแทน



- 6 - 

/ 12.... 
12. ขอรับรองวาผูขอรับการแตงตั้งมีคุณสมบัติและไมมี ลักษณะตองหามตามมาตรา  5 แหง

พระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสําหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2518 และ     
ที่แกไขเพิ่มเติม ดังนี้ 

 12.8.1 มีสัญชาติไทย 
 12.8.2 มีอายุไมเกิน 65 ปบริบูรณ 
 12.8.3 มีคุณวุฒิและประสบการณเหมาะสมกับกิจการของรัฐวิสาหกิจนั้นๆ 

12.8.4 ไมเปนบุคคลลมละลายหรือไมเคยเปนบุคคลลมละลายทุจริต 
12.8.5 ไมเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิด

ที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
12.8.6 ไมเปนบุคคลวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ 
12.8.7 ไม เคยตองคําพิพากษาหรือคํา ส่ังของศาลใหทรัพย สินตกเปนของแผนดิน         

เพราะรํ่ารวยผิดปกติ หรือมีทรัพยสินเพิ่มขึ้นผิดปกติ 
12.8.8 ไมเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา สมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหาร

ทองถ่ิน 
12.8.9 ไมเปนขาราชการการเมือง เวนแตเปนการดํารงตําแหนงกรรมการตามบทบัญญัติ

แหงกฎหมาย 
12.8.10 ไมเปนผูดํารงตําแหนงใดในพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ของพรรคการเมือง 
12.8.11 ไมเคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากงาน เพราะทุจริตตอหนาที่ 
12.8.12 ไมเปนผูถือหุนของรัฐวิสาหกิจนั้นหรือผูถือหุนของนิติบุคคลที่รัฐวิสาหกิจนั้นถือหุนอยู 
12.8.13 ไมเปนผูดํารงตําแหนงใดในนิติบุคคลที่ รัฐวิสาหกิจนั้นเปนผู ถือหุน เวนแต

คณะกรรมการของรัฐวิสาหกิจนั้นมอบหมายใหดํารงตําแหนงกรรมการหรือดํารง
ตําแหนงอ่ืนในนิติบุคคลที่รัฐวิสาหกิจนั้นเปนผูถือหุน 

12.8.14 ไมเปนกรรมการ หรือผูบริหาร หรือผูมีอํานาจในการจัดการ หรือมีสวนไดเสีย       
ในนิติบุคคลซึ่งเปนผูรับสัมปทาน ผูรวมทุน หรือมีประโยชนไดเสียเกี่ยวของกับ
กิจการของรัฐวิสาหกิจนั้น เวนแตเปนประธานกรรมการ กรรมการ หรือผูบริหาร   
โดยการมอบหมายของรัฐวิสาหกิจนั้น 

13. การพิจารณา สรรหา กล่ันกรอง หรือแตงตั้งบุคคลใด เขาสูตําแหนงที่มีสวนเกี่ยวของในการใช
อํานาจรัฐ รวมทั้งการโยกยาย การเลื่อนตําแหนง การเลื่อนเงินเดือน และการลงโทษบุคคลนั้น จะตอง
เปนไปตามระบบคุณธรรมและคํานึงถึงพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคลดังกลาวดวย (รัฐธรรมนูญ
มาตรา 279 วรรคสี่)  

 
 

 ........................................................                    ........................................................ 
 (                                                )                   (                                                ) 
ตําแหนง............................................                          ตาํแหนง............................................ 
                ผูขอรับการแตงตั้ง         ผูรับรอง 

กรรมการรัฐวิสาหกิจนอกจากตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามที่กลาวถึงขางตนแลว
จะตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามที่กําหนดไวสําหรับรัฐวิสาหกิจที่จะแตงตั้งดวย 
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/หมายเหตุ ... 

หมายเหตุ  1. ผูรับรองตองเปนรัฐมนตรี  ปลัดกระทรวงเจาสังกัด  หรือผูรักษาราชการแทนเทานั้น 
2. ขอควรระวังสําหรับการดํารงตําแหนงกรรมการรัฐวิสาหกิจ (รายละเอียดตามเอกสารแนบ)  
3. ความในขอ 10.8.1 มิใหใชบังคับแกกรรมการชาวตางประเทศที่รัฐวิสาหกิจจําเปนตอง

แตงตั้งตามขอผูกพันหรือตามลักษณะของกิจการ 
 4. ความในขอ 10.8.12 ไมใชบังคับแกกรรมการที่ไมเปนขาราชการ พนักงาน หรือลูกจาง  

ที่มีตําแหนงหรือเงินเดือนประจําตําแหนงของราชการสวนกลาง ราชการสวนภูมิภาค 
ราชการสวนทองถ่ิน หรือหนวยงานอื่นของรัฐ และกรรมการนั้นถือหุนไมเกินรอยละ  
ศูนยจุดหาของทุนชําระแลวของรัฐวิสาหกิจที่เปนกรรมการ หรือนิติบุคคลที่รัฐวิสาหกิจซึ่ง
เปนกรรมการถือหุนอยู 

  
 
 
 
 
 6. กรณีเปนรัฐวิสาหกิจที่ไมอยูในบังคับของพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสําหรับ

กรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2518 และที่แกไขเพิ่มเติม ไมตองกรอกขอความ
ในขอ 11 และ 12 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

03/14/51/1630

5. เมื่อกระทรวงการคลังจัดทําบัญชีรายชื่อกรรมการตามพระราชบัญญัติคุณสมบัติ
มาตรฐานสําหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2550 เสร็จแลว 
การแตงตั้งกรรมการอื่น (มิใชกรรมการโดยตําแหนง) ตองแตงตั้งบุคคลจากบัญชี
ดังกลาวไมนอยกวาหนึ่งในสาม
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เอกสารแนบ 
 
การดํารงตําแหนงกรรมการรัฐวิสาหกิจซึ่งถือเปนลักษณะตองหามของตําแหนงอ่ืนๆ 

1. ลักษณะตองหามตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ดังน้ี 
1.1 เปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร  

 1.2 เปนสมาชิกวุฒิสภา  

 1.3 เปนรัฐมนตรี  

1.4 เปนประธานศาลรัฐธรรมนูญและตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ  

 1.5 เปนกรรมการการเลือกตั้ง  

 1.6 เปนผูตรวจการแผนดิน  

1.7 เปนกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ  

สมาชิกสภาผูแทนราษฎรตองไมดํารงตําแหนงหรือหนาที่ใดในรัฐวิสาหกิจ ดังนั้น การเปนกรรมการ
รัฐวิสาหกิจทําใหสมาชิกภาพของสมาชิกสภาผูแทนราษฎรสิ้นสุดลงตามมาตรา 106 (6) และมาตรา 265 
(1) เวนแตกรรมการที่ไดรับแตงตั้งในการบริหารราชการแผนดิน 

รัฐมนตรีตองไมดํารงตําแหนงหรือหนาที่ใดในรัฐวิสาหกิจตามมาตร 267 ดังนั้น การเปนกรรมการ
รัฐวิสาหกิจทําใหความเปนรัฐมนตรีส้ินสุดลงตามมาตรา 182 (7) เวนแตเปนการดํารงตําแหนง
กรรมการที่ไดรับแตงตั้งในการบริหารราชการแผนดินตามมาตรา 265 วรรคสาม หรือการดํารง
ตําแหนงตามบทบัญญัติของกฎหมายตามมาตรา 267  

กรรมการรัฐวิสาหกิจตองหามมิใหเปนประธานศาลรัฐธรรมนูญและตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ   ตามมาตรา 
207 (2) และการเปนกรรมการรัฐวิสาหกิจทําใหประธานศาลรัฐธรรมนูญและตุลาการศาลรัฐธรรมนูญพน
จากตําแหนงตามมาตรา 209 (5) 

กรรมการรัฐวิสาหกิจตองหามมิใหเปนกรรมการการเลือกตั้งตามมาตรา 230 วรรคสอง และมาตรา 
232 วรรคสาม ประกอบมาตรา 207 (2) 

กรรมการรัฐวิสาหกิจตองหามมิใหเปนผูตรวจการแผนดินตามมาตรา 243

กรรมการรัฐวิสาหกิจตองหามมิใหเปนกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ   ตาม
มาตรา 246 วรรคสาม และมาตรา 247 วรรคสาม ประกอบมาตรา 207 (2) และมาตรา 209 

สมาชิกวุฒิสภาตองไมดํารงตําแหนงหรือหนาที่ใดในรัฐวิสาหกิจ ดังนั้น การเปนกรรมการรัฐวิสาหกิจ
ทําใหสมาชิกภาพของสมาชิกของสมาชิกวุฒิสภาส้ินสุดลงตามมาตรา 119 (5) และมาตรา 265 (1) 
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/ 1.8 ... 
 
 

1.8 เปนกรรมการตรวจเงินแผนดิน  

1.9 เปนกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ  

 
2. ลักษณะตองหามตามกฎหมายอื่น ดังน้ี 

2.1 เปนตุลาการศาลยุติธรรม  
กรรมการรัฐวิสาหกิจตองหามมิใหเปนตุลาการศาลยุติธรรมตามมาตรา 59 (1) แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการฝายตุลาการ พ.ศ. 2543 
 2.2 เปนกรรมการตุลาการศาลปกครองผูทรงคุณวุฒิ   

 2.3 เปนตุลาการศาลปกครอง  
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กรรมการรัฐวิสาหกิจตองหามมิใหดํารงตําแหนงกรรมการตุลาการศาลปกครองผูทรงคุณวุฒิ    ซึ่งไดรับ
เลือกจากคณะรัฐมนตรีตามมาตรา 14 (4) และมาตรา 35 (2) แหงพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครอง
และวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. 2542 

กรรมการรัฐวิสาหกิจตองหามมิใหเปนกรรมการตรวจเงินแผนดินตามมาตรา 252 วรรคหก ประกอบ
มาตรา 9 (2) แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการตรวจเงินแผนดิน พ.ศ. 2542 

กรรมการรัฐวิสาหกิจตองหามมิใหเปนกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติตามมาตรา 256 วรรคสาม
ประกอบมาตรา 7 (2) แหงพระราชบัญญัติคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ พ.ศ. 2542

กรรมการรัฐวิสาหกิจตองหามมิใหดํารงตําแหนงตุลาการศาลปกครองตามมาตรา 14 (4) และมาตรา 
18 วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง    พ.ศ. 2542  


