
เรื่องเสร็จที่ ๒๕๘/๒๕๒๒ 
 

บันทึก 
เรื่อง  การตีความพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสําหรับกรรมการ 

และพนักงานรัฐวสิาหกิจ พ.ศ. ๒๕๑๘ (กรณีพนักงานของ 
โรงงานนํ้าตาล กรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม) 

   
 

สํานักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรีมีหนังสือ ท่ี สร ๐๒๐๓/๔๕๓๑ ลงวันท่ี ๙ 
เมษายน ๒๕๑๘ ถึงเลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา ขอใหพิจารณาใหความเห็นตามความ
ประสงคของกระทรวงอุตสาหกรรมวา กํานันและผูใหญบานซ่ึงเปนพนักงานของโรงงานน้ําตาล 
กรมโรงงานอุตสาหกรรม ในขณะเดียวกันนั้นจะเปนบุคคลตองหามเปนพนักงานของโรงงาน
น้ําตาลตามบทบัญญัติมาตรา ๙ (๖) แหงพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสําหรับกรรมการ
และพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ.๒๕๑๘ หรือไม 

 
สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา (กรรมการรางกฎหมาย กองที่ ๒) ได

พิจารณาปญหาดังกลาวแลวเห็นวา กํานันและผูใหญบานนอกจากมีอํานาจหนาท่ีตาง ๆ ตามท่ี
บัญญัติไวในพระราชบัญญัติลักษณะปกครองทองถิ่น พระพุทธศักราช ๒๔๕๗ แลว ในสวนท่ี
เกี่ยวกับการบริหารงานของตําบล ประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับท่ี ๓๒๖ ลงวันท่ี ๑๓ ธันวาคม 
พ.ศ.๒๕๑๕ ไดกําหนดใหมีสภาตําบลเพื่อทําหนาท่ีบริหารงานตาง ๆ ในตําบลนั้น สภาตําบล
ดังกลาวมีลักษณะเปนทองถิ่นมีกํานันเปนประธานกรรมการสภาตําบลรับผิดชอบบริหารงานของ
ตําบลตามมติของคณะกรรมการสภาตําบล และตามท่ีไดรับมอบหมายจากผูวาราชการจังหวัด 
ตลอดท้ังปฏิบั ติหนา ท่ีตามท่ีกฎหมายวาดวยลักษณะปกครองทองท่ีกําหนดไว สําหรับ
คณะกรรมการตําบล  ดังนั้น กํานันจึงมีฐานะเปนผูบริหารทองถิ่นตามนัยมาตรา ๙ (๖)๑ แหง
พระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสําหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ.๒๕๑๘ ในสวน
ที่เกี่ยวกับผูใหญบาน ประกาศของคณะปฏิวัติดังกลาวไดกําหนดใหผูใหญบานรวมเปนกรรมการ
สภาตําบลโดยตําแหนงผูใหญบานจึงมีฐานะเปนสมาชิกสภาทองถิ่นตามนัยมาตรา ๙ (๖) ดังกลาว
ดวยดวยเหตุผลดังกลาว กํานันและผูใหญบานจึงตองหามมิใหเปนพนักงานของโรงงานน้ําตาล

                                                           
๑ มาตรา ๙  พนักงานของรัฐวิสาหกิจ นอกจากตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม

ตามท่ีกําหนดไวสําหรับรัฐวิสาหกิจน้ันๆ แลว ยังตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามดังตอไปน้ีดวย 
ฯลฯ    ฯลฯ 

(๖) ไมเปนขาราชการซึ่งมีตําแหนงหรือเงินเดือนประจํา รวมท้ังขาราชการการเมืองลูกจาง
ของกระทรวงทบวงกรมหรือทบวงการเมืองซึ่งมีฐานะเทียบเทา พนักงานสวนทองถิ่น รวมท้ังนครหลวงหรือดํารง
ตําแหนงในทางการเมือง รวมท้ังสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ิน 

ฯลฯ    ฯลฯ 



 ๒

กรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม 
 
 

(ลงช่ือ)  ส.โหตระกิตย 
(นายสมภพ โหตระกิตย) 

เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 
 
สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

พฤษภาคม  ๒๕๑๘ 



 ๓

(สําเนา) 
 

ท่ี สร ๐๖๐๑/๗๘๕ สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
๒๔ พฤษภาคม ๒๕๒๒ 

 
เรื่อง  คุณสมบัติมาตรฐานสําหรับพนักงานรัฐวิสาหกิจ 
 
เรียน  ผูวาการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย 
 
อางถึง  หนังสือการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย ท่ี กฟผ.๒๒๑/๑๐๒๔๖ 

ลงวันท่ี ๑๔ พฤษภาคม ๒๕๒๒ 
 
ส่ิงท่ีสงมาดวย  บันทึกเรื่อง การตีความพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสําหรับกรรมการและ

พนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ.๒๕๑๘ (กรณีพนักงานของโรงงานน้ําตาล กรมโรงงาน
อุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม) 

 
ตามหนังสือของการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทยท่ีอางถึง ไดขอใหสํานักงาน

คณะกรรมการกฤษฎีกาใหความเห็นวา โดยท่ีมาตรา ๙ (๖) แหงพระราชบัญญัติคุณสมบัติ
มาตรฐานสําหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ  พ.ศ.๒๕๑๘ ไดกําหนดวาพนักงาน
รัฐวิสาหกิจจะตองไมเปน “ขาราชการซ่ึงมีตําแหนงหรือเงินเดือนประจํา รวมท้ังขาราชการ
การเมืองลูกจางของกระทรวงทบวงกรมหรือทบวงการเมืองซ่ึงมีฐานะเทียบเทาพนักงานสวน
ทองถิ่นและสมาชิกสภาทองถิ่นหรือสภากรุงเทพมหานคร และผูบริหารทองถิ่น”  ดังนั้น กํานัน
และผูใหญบานจะเปนพนักงานหรือลูกจางของการไฟฟาฝายผลิต ฯ ไดหรือไม 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาไดพิจารณาปญหาดังกลาวแลวขอเรียนวาเรื่อง
ทํานองนี้สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา (กรรมการรางกฎหมาย กองท่ี ๒) ไดเคยพิจารณาแลว
มีความเห็นวา กํานันมีฐานะเปนผูบริหารทองถิ่น และผูใหญบานมีฐานะเปนสมาชิกสภาทองถิ่นจึง
เปนผูตองหามมิใหเปนพนักงานของรัฐวิสาหกิจ พ.ศ.๒๕๑๘ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติ
คุณสมบัติมาตรฐานสําหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๑๙ 
รายละเอียดของความเห็นปรากฏตามบันทึกท่ีสงมาพรอมกับหนังสือน้ี 

จึงเรียนมาเพื่อทราบ 
 
 

ขอแสดงความนับถืออยางสูง 
 

(ลงช่ือ)  อมร จันทรสมบูรณ 
(นายอมร จันทรสมบูรณ) 



 ๔

รองเลขาธิการ ฯ 
ปฏิบัติราชการแทน เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 
 
 
 
 
สํานักงานเลขานุการกรม 
โทร.๒๒๒๐๒๐๖ - ๙ 
 


