
เรื่องเสร็จที่ ๑๕๓/๒๕๒๒ 

 
(สําเนา) 

 
ท่ี สร. ๐๖๐๑/๔๔๒ สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

 ๖ มีนาคม ๒๕๒๒ 
เรื่อง  การแตงตั้งกรรมการในรัฐวิสาหกิจ 
 
เรียน  ปลัดกระทรวงมหาดไทย 
 
อางถึง หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท ๐๒๐๔/๓๔๖๒ 

ลงวันท่ี ๑๙ กุมภาพันธ ๒๕๒๒ 
 

ตามท่ีขอใหสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาพิจารณาตีความมาตรา ๗แหง
พระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสําหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ.๒๕๑๘ วา ใน
กรณีท่ีนายจํารูญ ปยัมปุตระ รองปลัดกระทรวงมหาดไทย ฝายปกครอง ไดรับแตงต้ังเปน
กรรมการในรัฐวิสาหกิจมาแลว ๓ แหง คือ เปนกรรมการในฐานะบุคคล ๑ แหง และเปน
กรรมการในฐานะผูแทนกระทรวงมหาดไทยอีก ๒ แหง หากกระทรวงมหาดไทยจะแตงต้ังใหเปน
กรรมการในรัฐวิสาหกิจอีกแหงหนึ่ง โดยระบุชื่อมิไดระบุตําแหนงจะกระทําไดหรือไม และจะขัด
กับมาตรา ๗ แหงพระราชบัญญัติดังกลาวหรือไม นั้น 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาไดพิจารณาปญหาดังกลาวแลวเห็นวามาตรา ๗ 
แหงพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสําหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ.๒๕๑๘ 
เปนบทบัญญัติท่ีหามมิใหผูใดดํารงตําแหนงกรรมการในรัฐวิสาหกิจเกินสามแหง ซ่ึงสํานักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกาไดเคยใหความเห็นไววา มาตรา ๗ ดังกลาวใชบังคับเฉพาะผูซ่ึงคณะ
คณะรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีแตงต้ังใหเปนกรรมการเทานั้น และไมใชบังคับแกผูท่ีเปนกรรมการ
โดยตําแหนงตามกฎหมาย สําหรับกรณ ีนาจํารูญ ปยัมปุตระ นี้ขอเท็จจริงปรากฏวาเปนกรรมการ
ในรัฐวิสาหกิจมาแลว ๓ แหง โดยเปนในฐานะกรรมการท่ีคณะรัฐมนตรีแตงตั้ง จึงอยูภายใตบังคับ
แหงมาตรา ๗ ดังกลาว การจะแตงต้ังให นายจํารูญ ปยัมปุตระ เปนกรรมการในรัฐวิสาหกิจอีก
แหงหนึ่งจึงกระทํามิไดเพราะขัดกับมาตรา ๗ แหงพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสําหรับ
กรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ.๒๕๑๘ 

จึงเรียนมาเพื่อทราบ 
 

ขอแสดงความนับถืออยางสูง 
(ลงช่ือ) อมร จันทรสมบูรณ 



 ๒

(นายอมร จันทรสมบูรณ) 
รองเลขาธิการ ฯ 

ปฏิบัติราชการแทน เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 
สํานักงานเลขานุการกรม 
 


