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ข้อบังคับกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 

ว่าด้วย การบริหารงานส านักงานธนานุเคราะห์ กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ พ.ศ. ๒๕๔๕ 
 

โดยที่เห็นเป็นการสมควรปรับปรุงข้อบังคับว่าด้วย การบริหารงานส านักงานธนานุเคราะห์  
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ อาศัยอ านาจตาม
ข้อบังคับของกระทรวงการคลังว่าด้วย วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการเงินขององค์การ พ.ศ. ๒๔๙๕ ข้อ ๑๘ กระทรวง
การพัฒนาสังคมและความม่ันคงมนุษย์ จึงออกข้อบังคับด้วยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง ไว้ดังต่อไปนี้ 
 

  ข้อ ๑  ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
ว่าด้วย การบริหารงานส านักงานธนานุเคราะห์ กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคม  

และความม่ันคงของมนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๔” 
 

 ข้อ ๒  ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

ข้อ ๓  ให้ยกเลิกข้อบังคับกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม ว่าด้วยการบริหารงาน
ส านักงานธนานุเคราะห์ กรมประชาสงเคราะห์ กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม พ.ศ. ๒๕๓๖ ลงวันที่  
๑๒ ตุลาคม ๒๕๓๖ ตลอดจนบรรดาค าส่ัง ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนในส่วนที่มีก าหนดไว้แล้วในข้อบังคับนี้  
หรือซึ่งขัดหรือแย้งกับข้อความในข้อบังคับนี้ ให้ใช้ข้อบังคับนี้แทน 
 

ข้อ ๔  ในข้อบังคับนี้ 
“ส านักงาน”  หมายความว่า  ส านักงานธนานุเคราะห์ กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
“สถานธนานุเคราะห์”  หมายความว่า  โรงรับจ าน าที่ส านักงานธนานุเคราะห์ได้จัดตั้งขึ้น 

ตามกฎหมายว่าด้วย โรงรับจ าน าสังกัดอยู่ในส านักงานธนานุเคราะห์ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์ 

“ปีงบประมาณ”  หมายความว่า  ปีงบประมาณของทางราชการ 

“คณะกรรมการ”  หมายความว่า  คณะกรรมการอ านวยการส านักงานธนานุเคราะห์  
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

“รัฐมนตรี”  หมายความว่า  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
“ปลัดกระทรวง”  หมายความว่า  ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 
“อธิบดี”  หมายความว่า  อธิบดีกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการกระทรวงการพัฒนาสังคม

และความม่ันคงของมนุษย์ 

“ผู้อ านวยการ”  หมายความว่า  ผู้อ านวยการส านักงานธนานุเคราะห์ กรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

“พนักงาน”  หมายความว่า  พนักงานส านักงานธนานุเคราะห์ กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
 

ข้อ ๕  ให้ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ รักษาการตามข้อบังคับนี้ 
 

หมวด ๑ 
ข้อบังคับทั่วไป 

 

ข้อ ๖  ให้ส านักงานมีฐานะเป็นองค์การประเภทที่ ๒ ตามความในข้อ ๑ แห่งข้อบังคับว่าด้วย
วิธีการปฏิบัติเกี่ยวกับการเงินขององค์การ พ.ศ. ๒๔๙๕ ออกตามความในมาตรา ๑๓ แห่งพระราชบัญญัติ 
เงินคงคลัง พ.ศ. ๒๔๙๑ และมีวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 

(๑)  ประกอบกิจการรับจ าน า ซื้อ ขาย แลกเปลี่ยน โอน รับโอน เช่า ให้เช่า เช่าซื้อ ให้เช่าซื้อ 
ยืม ให้ยืม ซึ่งทรัพย์สินต่าง ๆ รวมทั้งการถือสิทธิ์ครอบครองที่ดินสิ่งปลูกสร้างและทรัพย์สินอ่ืน ๆ อันจ าเป็น
หรือยังประโยชน์แก่การจัดตั้งหรือการบริหารงานส านักงานธนานุเคราะห์ 

(๒)  การกู้ยืมเงินเพ่ือกิจการของส านักงานธนานุเคราะห์ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการ
งบประมาณ 

(๓)  ด าเนินการธุรกิจอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือต่อเนื่องกันหรือเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าวข้างต้น 
 

ข้อ ๗  เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ตามข้อ ๖ ให้ส านักงานจัดตั้งสถานธนานุเคราะห์ขึ้น
ตามท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรมการ 
 

ข้อ ๘  ส านักงานจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบที่ทางราชการได้
วางไว้ 

 

หมวด ๒ 

การก ากับ การควบคุม และการบริหาร 
 

ข้อ ๙  การก ากับโดยทั่วไป ซึ่งกิจการของส านักงานธนานุเคราะห์ให้อยู่ในอ านาจหน้าที่ของ
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  เพ่ือประโยชน์ในการนี้ให้
อธิบดีมีอ านาจเรียกผู้อ านวยการและพนักงานมาชี้แจงข้อเท็จจริงแสดงความคิดเห็นหรือสั่งให้ปฏิบัติงาน   
อย่างใดอย่างหนึ่ง ตามท่ีเห็นสมควรหรือยับยั้งการกระท าใด ๆ ที่ขัดต่อนโยบายของทางราชการก็ได้ 
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ข้อบังคับกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 

ว่าด้วย การบริหารงานส านักงานธนานุเคราะห์ กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ พ.ศ. ๒๕๔๕ 
 

โดยที่เห็นเป็นการสมควรปรับปรุงข้อบังคับว่าด้วย การบริหารงานส านักงานธนานุเคราะห์  
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ อาศัยอ านาจตาม
ข้อบังคับของกระทรวงการคลังว่าด้วย วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการเงินขององค์การ พ.ศ. ๒๔๙๕ ข้อ ๑๘ กระทรวง
การพัฒนาสังคมและความม่ันคงมนุษย์ จึงออกข้อบังคับด้วยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง ไว้ดังต่อไปนี้ 
 

  ข้อ ๑  ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
ว่าด้วย การบริหารงานส านักงานธนานุเคราะห์ กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคม  

และความม่ันคงของมนุษย์ พ.ศ. ๒๕๕๔” 
 

 ข้อ ๒  ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

ข้อ ๓  ให้ยกเลิกข้อบังคับกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม ว่าด้วยการบริหารงาน
ส านักงานธนานุเคราะห์ กรมประชาสงเคราะห์ กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม พ.ศ. ๒๕๓๖ ลงวันที่  
๑๒ ตุลาคม ๒๕๓๖ ตลอดจนบรรดาค าสั่ง ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนในส่วนที่มีก าหนดไว้แล้วในข้อบังคับนี้  
หรือซึ่งขัดหรือแย้งกับข้อความในข้อบังคับนี้ ให้ใช้ข้อบังคับนี้แทน 
 

ข้อ ๔  ในข้อบังคับนี้ 
“ส านักงาน”  หมายความว่า  ส านักงานธนานุเคราะห์ กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
“สถานธนานุเคราะห์”  หมายความว่า  โรงรับจ าน าที่ส านักงานธนานุเคราะห์ได้จัดตั้งขึ้น 

ตามกฎหมายว่าด้วย โรงรับจ าน าสังกัดอยู่ในส านักงานธนานุเคราะห์ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์ 

“ปีงบประมาณ”  หมายความว่า  ปีงบประมาณของทางราชการ 

“คณะกรรมการ”  หมายความว่า  คณะกรรมการอ านวยการส านักงานธนานุเคราะห์  
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

“รัฐมนตรี”  หมายความว่า  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
“ปลัดกระทรวง”  หมายความว่า  ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 
“อธิบดี”  หมายความว่า  อธิบดีกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการกระทรวงการพัฒนาสังคม

และความม่ันคงของมนุษย์ 

“ผู้อ านวยการ”  หมายความว่า  ผู้อ านวยการส านักงานธนานุเคราะห์ กรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

“พนักงาน”  หมายความว่า  พนักงานส านักงานธนานุเคราะห์ กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
 

ข้อ ๕  ให้ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ รักษาการตามข้อบังคับนี้ 
 

หมวด ๑ 
ข้อบังคับทั่วไป 

 

ข้อ ๖  ให้ส านักงานมีฐานะเป็นองค์การประเภทที่ ๒ ตามความในข้อ ๑ แห่งข้อบังคับว่าด้วย
วิธีการปฏิบัติเกี่ยวกับการเงินขององค์การ พ.ศ. ๒๔๙๕ ออกตามความในมาตรา ๑๓ แห่งพระราชบัญญัติ 
เงินคงคลัง พ.ศ. ๒๔๙๑ และมีวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 

(๑)  ประกอบกิจการรับจ าน า ซื้อ ขาย แลกเปลี่ยน โอน รับโอน เช่า ให้เช่า เช่าซื้อ ให้เช่าซื้อ 
ยืม ให้ยืม ซึ่งทรัพย์สินต่าง ๆ รวมทั้งการถือสิทธิ์ครอบครองที่ดินสิ่งปลูกสร้างและทรัพย์สินอ่ืน ๆ อันจ าเป็น
หรือยังประโยชน์แก่การจัดตั้งหรือการบริหารงานส านักงานธนานุเคราะห์ 

(๒)  การกู้ยืมเงินเพ่ือกิจการของส านักงานธนานุเคราะห์ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการ
งบประมาณ 

(๓)  ด าเนินการธุรกิจอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือต่อเนื่องกันหรือเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าวข้างต้น 
 

ข้อ ๗  เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ตามข้อ ๖ ให้ส านักงานจัดตั้งสถานธนานุเคราะห์ขึ้น
ตามท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรมการ 
 

ข้อ ๘  ส านักงานจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบที่ทางราชการได้
วางไว้ 

 

หมวด ๒ 

การก ากับ การควบคุม และการบริหาร 
 

ข้อ ๙  การก ากับโดยทั่วไป ซึ่งกิจการของส านักงานธนานุเคราะห์ให้อยู่ในอ านาจหน้าที่ของ
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  เพ่ือประโยชน์ในการนี้ให้
อธิบดีมีอ านาจเรียกผู้อ านวยการและพนักงานมาชี้แจงข้อเท็จจริงแสดงความคิดเห็นหรือสั่งให้ปฏิบัติงาน   
อย่างใดอย่างหนึ่ง ตามท่ีเห็นสมควรหรือยับยั้งการกระท าใด ๆ ที่ขัดต่อนโยบายของทางราชการก็ได้ 
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ข้อ ๑๐  ให้มีคณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกว่า คณะกรรมการอ านวยการส านักงานธนานุเคราะห์ 
มีหน้าที่บริหารกิจการของส านักงาน ประกอบด้วย ประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ และกรรมการมีจ านวน
รวมกันไม่น้อยกว่า ๗ คน และไม่เกิน ๑๑ คน 

 ให้ปลัดกระทรวง เป็นประธานกรรมการ อธิบดี เป็นรองประธานกรรมการผู้อ านวยการ  
และผู้แทนกระทรวงการคลัง เป็นกรรมการโดยต าแหน่ง 

 เลขานุการคณะกรรมการให้ตั้งจากกรรมการ 

 รัฐมนตรีเป็นผู้แต่งตั้ง หรือถอดถอน คณะกรรมการตามที่เห็นสมควร 
 

ข้อ ๑๑  ผู้มีลักษณะต่อไปนี้ห้ามมิให้แต่งตั้งเป็นประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ 
หรือผู้อ านวยการ คือ 

 (๑)  มีส่วนได้เสียในสัญญากับส านักงานหรือกิจการที่กระท าให้แก่ส านักงาน 

 (๒)  ประกอบกิจการใด ๆ อันมีสภาพท านองเดียวกับกิจการของส านักงานไม่ว่าจะท าเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัวหรือผู้อ่ืน หรือเป็นผู้ถือหุ้นส่วนไม่จ ากัดความรับผิดชอบ หรือเป็นกรรมการบริษัท หรือห้าง
ร้านค้าขายอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพท านองเดียวกับกิจการของส านักงาน โดยมิได้รับความยินยอม  
จากกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
 

ข้อ ๑๒  ให้คณะกรรมการมีอ านาจและหน้าที่ในการวางนโยบายควบคุมดูแลโดยทั่วไปซึ่ง
กิจการของส านักงาน และให้มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ด้วย 

 (๑)  วางนโยบายเกี่ยวกับการด าเนินงานของส านักงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ในข้อ ๖ 

 (๒)  วางระเบียบว่าด้วยการแบ่งส่วนงานและการบริหารงานบุคคล 

 (๓)  วางระเบียบเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายและการปฏิบัติงาน 

 (๔)  วางระเบียบเกี่ยวกับการรับจ่าย การสั่งจ่าย การเก็บรักษาเงิน และการฝากเงิน 

 (๕)  วางระเบียบเกี่ยวกับการซื้อและการจ้าง 

 (๖)  วางระเบียบเกี่ยวกับความรับผิดชอบของพนักงานในทางแพ่ง 

 (๗)  วางระเบียบเกี่ยวกับเงินทดรอง 

 (๘)  ก าหนดอัตราดอกเบี้ย ค่าภาระ ค่าบริการ และค่าด าเนินธุรกิจอ่ืน ๆ 

 (๙)  วางระเบียบเกี่ยวกับกองทุนบ าเหน็จพนักงานหรือกองทุนสงเคราะห์และสวัสดิการของ
พนักงาน 

 (๑๐)  ก าหนดและพิจารณาอนุมัติงบประมาณประจ าปีของส านักงาน 

 (๑๑)  วางระเบียบเกี่ยวกับการปฏิบัติงานอื่น ๆ 

 ระเบียบที่คณะกรรมการจัดวางขึ้นตาม (๔) (๕) (๖) (๗) และ (๙) เมื่อได้รับความเห็นชอบ
จากกระทรวงการคลังแล้ว จึงให้ใช้บังคับได้ 
 

ข้อ ๑๓  ตามปกติให้มีการจัดประชุมคณะกรรมการเดือนละคร้ัง ถ้ามีความจ าเป็นประธาน
กรรมการจะเรียกประชุมเม่ือใดก็ได้ นอกจากนี้ถ้ากรรมการจ านวนไม่น้อยกว่าสามคน ยื่นหนังสือขอให้ประธาน
กรรมการเรียกประชุมคณะกรรมการเป็นพิเศษ ประธานกรรมการต้องจัดท าตามค าขอนั้นภายในเจ็ดวัน 
 

ข้อ ๑๔  การประชุมคณะกรรมการ ต้องมีกรรมการเข้าประชุมไม่ต่ ากว่ากึ่งจ านวนของกรรมการ
ทั้งหมดจึงจะเป็นองค์ประชุม 
 

ข้อ ๑๕  ในกรณีประธานกรรมการมาร่วมประชุมคณะกรรมการไม่ได้ ให้รองประธานกรรมการ
ท าหน้าที่เป็นประธานของที่ประชุม ถ้าทั้งประธานกรรมการและรองประธานกรรมการมาร่วมประชุมไม่ได้ 
ก็ให้กรรมการที่รับมอบหมายเป็นลายลักษณ์อักษรจากประธานกรรมการ ท าหน้าที่ประธานของที่ประชุม 
หรือในกรณีที่ประธานมิได้มอบหมายให้กรรมการผู้หนึ่งผู้ใดท าหน้าที่เป็นประธาน ก็ให้ที่ประชุมเลือกกรรมการ
ผู้หนึ่งผู้ใดขึ้นท าหน้าที่เป็นการชั่วคราว 

 

ข้อ ๑๖  การพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ในที่ประชุมคณะกรรมการให้พิจารณาตามที่ระบุในระเบียบ
วาระซึ่งได้แจ้งให้กรรมการทราบล่วงหน้าในหนังสือนัดประชุม เว้นแต่เป็นเรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมทราบหรือ
เป็นเรื่องที่ต้องปฏิบัติจัดท าโดยด่วน 

 

ข้อ ๑๗  มติของที่ประชุมให้ถือตามคะแนนเสียงข้างมาก ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธาน  
ที่ประชุมเป็นผู้ชี้ขาด 

กรรมการผู้มีส่วนได้เสียในเรื่องที่พิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการไม่มีสิทธิออกเสียงในเรื่องนั้น 
 
ข้อ ๑๘  ให้เลขานุการคณะกรรมการท ารายงานการประชุมคณะกรรมการไว้ทุกคราว 

ที่มีการประชุม แล้วเสนอที่ประชุมคณะกรรมการคราวต่อไปรับรอง เมื่อที่ประชุมคณะกรรมการรับรอง
แล้ว จึงจะถือว่าเป็นรายงานการประชุมอันสมบูรณ์ 

 

ข้อ ๑๙  คณะกรรมการอาจมอบอ านาจให้ประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือ
กรรมการคนใดคนหนึ่งปฏิบัติแทนคณะกรรมการก็ได้ หรือจะตั้งอนุกรรมการเพ่ือปฏิบัติงานในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 
ตามท่ีคณะกรรมการมอบหมายและให้คณะกรรมการมีอ านาจก าหนดค่าตอบแทนตามที่เห็นสมควร 

  
ข้อ ๒๐  ประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ และกรรมการ ย่อมได้รับประโยชน์ตอบแทน

ตามระเบียบของทางราชการ 
 
 



517

ข้อ ๑๐  ให้มีคณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกว่า คณะกรรมการอ านวยการส านักงานธนานุเคราะห์ 
มีหน้าที่บริหารกิจการของส านักงาน ประกอบด้วย ประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ และกรรมการมีจ านวน
รวมกันไม่น้อยกว่า ๗ คน และไม่เกิน ๑๑ คน 

 ให้ปลัดกระทรวง เป็นประธานกรรมการ อธิบดี เป็นรองประธานกรรมการผู้อ านวยการ  
และผู้แทนกระทรวงการคลัง เป็นกรรมการโดยต าแหน่ง 

 เลขานุการคณะกรรมการให้ตั้งจากกรรมการ 

 รัฐมนตรีเป็นผู้แต่งตั้ง หรือถอดถอน คณะกรรมการตามที่เห็นสมควร 
 

ข้อ ๑๑  ผู้มีลักษณะต่อไปนี้ห้ามมิให้แต่งตั้งเป็นประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ 
หรือผู้อ านวยการ คือ 

 (๑)  มีส่วนได้เสียในสัญญากับส านักงานหรือกิจการที่กระท าให้แก่ส านักงาน 

 (๒)  ประกอบกิจการใด ๆ อันมีสภาพท านองเดียวกับกิจการของส านักงานไม่ว่าจะท าเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัวหรือผู้อ่ืน หรือเป็นผู้ถือหุ้นส่วนไม่จ ากัดความรับผิดชอบ หรือเป็นกรรมการบริษัท หรือห้าง
ร้านค้าขายอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพท านองเดียวกับกิจการของส านักงาน โดยมิได้รับความยินยอม  
จากกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
 

ข้อ ๑๒  ให้คณะกรรมการมีอ านาจและหน้าที่ในการวางนโยบายควบคุมดูแลโดยทั่วไปซึ่ง
กิจการของส านักงาน และให้มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ด้วย 

 (๑)  วางนโยบายเกี่ยวกับการด าเนินงานของส านักงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ในข้อ ๖ 

 (๒)  วางระเบียบว่าด้วยการแบ่งส่วนงานและการบริหารงานบุคคล 

 (๓)  วางระเบียบเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายและการปฏิบัติงาน 

 (๔)  วางระเบียบเกี่ยวกับการรับจ่าย การสั่งจ่าย การเก็บรักษาเงิน และการฝากเงิน 

 (๕)  วางระเบียบเกี่ยวกับการซื้อและการจ้าง 

 (๖)  วางระเบียบเกี่ยวกับความรับผิดชอบของพนักงานในทางแพ่ง 

 (๗)  วางระเบียบเกี่ยวกับเงินทดรอง 

 (๘)  ก าหนดอัตราดอกเบี้ย ค่าภาระ ค่าบริการ และค่าด าเนินธุรกิจอ่ืน ๆ 

 (๙)  วางระเบียบเกี่ยวกับกองทุนบ าเหน็จพนักงานหรือกองทุนสงเคราะห์และสวัสดิการของ
พนักงาน 

 (๑๐)  ก าหนดและพิจารณาอนุมัติงบประมาณประจ าปีของส านักงาน 

 (๑๑)  วางระเบียบเกี่ยวกับการปฏิบัติงานอื่น ๆ 

 ระเบียบที่คณะกรรมการจัดวางขึ้นตาม (๔) (๕) (๖) (๗) และ (๙) เมื่อได้รับความเห็นชอบ
จากกระทรวงการคลังแล้ว จึงให้ใช้บังคับได้ 
 

ข้อ ๑๓  ตามปกติให้มีการจัดประชุมคณะกรรมการเดือนละครั้ง ถ้ามีความจ าเป็นประธาน
กรรมการจะเรียกประชุมเม่ือใดก็ได้ นอกจากนี้ถ้ากรรมการจ านวนไม่น้อยกว่าสามคน ยื่นหนังสือขอให้ประธาน
กรรมการเรียกประชุมคณะกรรมการเป็นพิเศษ ประธานกรรมการต้องจัดท าตามค าขอนั้นภายในเจ็ดวัน 
 

ข้อ ๑๔  การประชุมคณะกรรมการ ต้องมีกรรมการเข้าประชุมไม่ต่ ากว่ากึ่งจ านวนของกรรมการ
ทั้งหมดจึงจะเป็นองค์ประชุม 
 

ข้อ ๑๕  ในกรณีประธานกรรมการมาร่วมประชุมคณะกรรมการไม่ได้ ให้รองประธานกรรมการ
ท าหน้าที่เป็นประธานของที่ประชุม ถ้าทั้งประธานกรรมการและรองประธานกรรมการมาร่วมประชุมไม่ได้ 
ก็ให้กรรมการที่รับมอบหมายเป็นลายลักษณ์อักษรจากประธานกรรมการ ท าหน้าที่ประธานของที่ประชุม 
หรือในกรณีที่ประธานมิได้มอบหมายให้กรรมการผู้หนึ่งผู้ใดท าหน้าที่เป็นประธาน ก็ให้ที่ประชุมเลือกกรรมการ
ผู้หนึ่งผู้ใดขึ้นท าหน้าที่เป็นการชั่วคราว 

 

ข้อ ๑๖  การพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ในที่ประชุมคณะกรรมการให้พิจารณาตามที่ระบุในระเบียบ
วาระซึ่งได้แจ้งให้กรรมการทราบล่วงหน้าในหนังสือนัดประชุม เว้นแต่เป็นเรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมทราบหรือ
เป็นเรื่องที่ต้องปฏิบัติจัดท าโดยด่วน 

 

ข้อ ๑๗  มติของที่ประชุมให้ถือตามคะแนนเสียงข้างมาก ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธาน  
ที่ประชุมเป็นผู้ชี้ขาด 

กรรมการผู้มีส่วนได้เสียในเรื่องที่พิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการไม่มีสิทธิออกเสียงในเรื่องนั้น 
 
ข้อ ๑๘  ให้เลขานุการคณะกรรมการท ารายงานการประชุมคณะกรรมการไว้ทุกคราว 

ที่มีการประชุม แล้วเสนอที่ประชุมคณะกรรมการคราวต่อไปรับรอง เมื่อที่ประชุมคณะกรรมการรับรอง
แล้ว จึงจะถือว่าเป็นรายงานการประชุมอันสมบูรณ์ 

 

ข้อ ๑๙  คณะกรรมการอาจมอบอ านาจให้ประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือ
กรรมการคนใดคนหนึ่งปฏิบัติแทนคณะกรรมการก็ได้ หรือจะตั้งอนุกรรมการเพ่ือปฏิบัติงานในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 
ตามท่ีคณะกรรมการมอบหมายและให้คณะกรรมการมีอ านาจก าหนดค่าตอบแทนตามที่เห็นสมควร 

  
ข้อ ๒๐  ประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ และกรรมการ ย่อมได้รับประโยชน์ตอบแทน

ตามระเบียบของทางราชการ 
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ข้อ ๒๑  ให้กรรมการที่มิได้รับแต่งตั้งโดยต าแหน่ง ด ารงต าแหน่งคราวละสามปี เมื่อครบก าหนด
วาระดังกล่าว หากยังมิได้มีการแต่งตั้งกรรมการขึ้นใหม่ ให้กรรมการที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระนั้นรักษาการ
ในต าแหน่งต่อไปจนกว่าผู้ที่จะได้รับแต่งตั้งใหม่เข้ารับหน้าที่ 

ผู้ที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งตั้งอีกได้ 
 

ข้อ ๒๒  ให้กรรมการทุกต าแหน่งพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 

(๑)  ตาย 

(๒)  ลาออก 

(๓)  รัฐมนตรีให้ออก 

(๔)  เป็นบุคคลล้มละลาย 

(๕)  เป็นบุคคลไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ 

(๖)  ขาดคุณสมบัติตามที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานส าหรับกรรมการ
และพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. ๒๕๑๘ 

(๗)  ได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่คดีที่เป็นความผิดลหุโทษ   
หรือความผิดอันได้กระท าโดยประมาท 

ในกรณีที่มีการพ้นจากต าแหน่งก่อนถึงวาระ ให้แต่งตั้งกรรมการเข้าแทน ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งให้
เข้าแทนย่อมอยู่ในต าแหน่งได้เพียงเท่าก าหนดเวลาของผู้ซึ่งตนแทน 

 

ข้อ ๒๓  ให้ประธานกรรมการมีอ านาจท าสัญญาจ้างและแต่งตั้งผู้อ านวยการ ทั้งนี้ โดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการ ผู้อ านวยการไม่มีฐานะเป็นพนักงาน แต่เป็นผู้บริหารกิจการของส านักงานให้เป็นไปตามนโยบาย
ที่คณะกรรมการก าหนด และให้มีอ านาจปกครองบังคับบัญชาพนักงานทุกต าแหน่ง 

ผู้อ านวยการต้องรับผิดชอบต่อคณะกรรมการในการบริหารจัดการและด าเนินกิจการของ
ส านักงานธนานุเคราะห์และสถานธนานุเคราะห์ โดยขึ้นตรงต่อประธานกรรมการ 

 

ข้อ ๒๔  ให้ผู้อ านวยการมีอ านาจออกค าสั่งและวางระเบียบในการปฏิบัติงานต่าง ๆ ของส านักงาน
ได้ตามความจ าเป็น โดยไม่ขัดแย้งกับมติและข้อบังคับนี้ 

 

ข้อ ๒๕  ในกิจการที่เกี่ยวกับบุคคลภายนอก ให้ผู้อ านวยการเป็นผู้กระท าการในนามของ
ส านักงานและเป็นตัวแทนของส านักงาน และเพ่ือการนี้ ผู้อ านวยการจะมอบอ านาจให้พนักงานผู้ใดปฏิบัติกิจการ
บางอย่างแทนก็ได้ ตามระเบียบที่คณะกรรมการก าหนด 

 

ข้อ ๒๖  เมื่อผู้อ านวยการไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้ประธานกรรมการแต่งตั้งผู้รักษาการแทน 

ผู้รักษาการแทนผู้อ านวยการมีอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบเช่นเดียวกับผู้อ านวยการ 
 

หมวด ๓ 

การเงิน การบัญชี และการรายงาน 
 
ข้อ ๒๗  รายได้ที่ส านักงานได้รับให้น าไปใช้จ่ายในการด าเนินกิจการตามรายงานในงบประมาณ

ประจ าปี และตามข้อผูกพันได้ 
 

ข้อ ๒๘  ให้ผู้อ านวยการจัดท างบประมาณประจ าปี ซึ่งประกอบด้วย งบท าการ และงบลงทุน 
เสนอคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติก่อนวันเริ่มใช้งบประมาณประจ าปีนั้นไม่น้อยกว่าหกสิบวัน 

การเปลี่ยนแปลงรายการในงบประมาณประจ าปี ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
จึงจะเป็นอันใช้ได ้

ส าหรับงบลงทุนที่คณะกรรมการอนุมัติแล้ว ให้น าเสนอส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

 

ข้อ ๒๙  การจ่ายเงินต้องเป็นไปตามที่ผู้มีอ านาจสั่งจ่ายเงินได้อนุมัติ และอยู่ภายในวงเงิน
งบประมาณที่ได้รับอนุมัติ เว้นแต่ในกรณีเร่งด่วนไม่อาจที่จะรอเสนออนุมัติเปลี่ยนแปลงแก้ไขเพ่ิมเติมรายการ 
ในงบประมาณได้ทัน ให้ประธานกรรมการมีอ านาจผ่อนผันเป็นการเฉพาะราย แต่ต้องเสนอคณะกรรมการโดยด่วน 

 

ข้อ ๓๐  ให้ผู้อ านวยการมีหน้าที่ควบคุมดูแลการรับจ่าย การเก็บรักษาทรัพย์สินตลอดจน 
การลงรายการในบัญชี สมุดทะเบียนให้เป็นไปโดยถูกต้องครบถ้วน 

 

ข้อ ๓๑  ให้ส านักงานถือไว้ซ่ึงระบบบัญชีอันถูกต้อง มีการสอบบัญชีภายในเป็นประจ าและ 
ให้มีสมุดบัญชีลงรายการ ซึ่งแสดงกิจการงานที่เป็นอยู่จริงและตามท่ีควร 

 

ข้อ ๓๒  ให้ผู้อ านวยการท ารายการแสดงผลการด าเนินงานและรายงานการเงินประจ าเดือน
ของส านักงานและสถานธนานุเคราะห์เสนอต่อคณะกรรมการภายในเดือนถัดไปเป็นประจ าทุกเดือน 

 

ข้อ ๓๓  ภายในหกสิบวัน นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณให้ผู้อ านวยการรายงานผลการปฏิบัติงาน
ในรอบปี พร้อมกับร่างงบดุลและบัญชีก าไรขาดทุนต่อคณะกรรมการ เมื่อคณะกรรมการพิจารณาแล้ว ให้น าเสนอ
ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินเพื่อตรวจสอบรับรองต่อไป 

  
ข้อ ๓๔  ให้ผู้อ านวยการตั้งพนักงานหรือบุคคลใดที่มิใช่พนักงานในกลุ่มงานตรวจสอบภายใน

ท าการตรวจสอบการเงิน การบัญชีทรัพย์สินเอกสารต่าง ๆ ของส านักงานและสถานธนานุเคราะห์ทุกแห่ง  
เป็นการเฉพาะกิจตามท่ีเห็นสมควร แล้วให้เสนอรายงานต่อประธานกรรมการเพื่อพิจารณาสั่งการต่อไป 
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ข้อ ๒๑  ให้กรรมการที่มิได้รับแต่งตั้งโดยต าแหน่ง ด ารงต าแหน่งคราวละสามปี เมื่อครบก าหนด
วาระดังกล่าว หากยังมิได้มีการแต่งตั้งกรรมการขึ้นใหม่ ให้กรรมการที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระนั้นรักษาการ
ในต าแหน่งต่อไปจนกว่าผู้ที่จะได้รับแต่งตั้งใหม่เข้ารับหน้าที่ 

ผู้ที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งตั้งอีกได้ 
 

ข้อ ๒๒  ให้กรรมการทุกต าแหน่งพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 

(๑)  ตาย 

(๒)  ลาออก 

(๓)  รัฐมนตรีให้ออก 

(๔)  เป็นบุคคลล้มละลาย 

(๕)  เป็นบุคคลไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ 

(๖)  ขาดคุณสมบัติตามที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานส าหรับกรรมการ
และพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. ๒๕๑๘ 

(๗)  ได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่คดีที่เป็นความผิดลหุโทษ   
หรือความผิดอันได้กระท าโดยประมาท 

ในกรณีที่มีการพ้นจากต าแหน่งก่อนถึงวาระ ให้แต่งตั้งกรรมการเข้าแทน ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งให้
เข้าแทนย่อมอยู่ในต าแหน่งได้เพียงเท่าก าหนดเวลาของผู้ซึ่งตนแทน 

 

ข้อ ๒๓  ให้ประธานกรรมการมีอ านาจท าสัญญาจ้างและแต่งตั้งผู้อ านวยการ ทั้งนี้ โดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการ ผู้อ านวยการไม่มีฐานะเป็นพนักงาน แต่เป็นผู้บริหารกิจการของส านักงานให้เป็นไปตามนโยบาย
ที่คณะกรรมการก าหนด และให้มีอ านาจปกครองบังคับบัญชาพนักงานทุกต าแหน่ง 

ผู้อ านวยการต้องรับผิดชอบต่อคณะกรรมการในการบริหารจัดการและด าเนินกิจการของ
ส านักงานธนานุเคราะห์และสถานธนานุเคราะห์ โดยขึ้นตรงต่อประธานกรรมการ 

 

ข้อ ๒๔  ให้ผู้อ านวยการมีอ านาจออกค าสั่งและวางระเบียบในการปฏิบัติงานต่าง ๆ ของส านักงาน
ได้ตามความจ าเป็น โดยไม่ขัดแย้งกับมติและข้อบังคับนี้ 

 

ข้อ ๒๕  ในกิจการที่เกี่ยวกับบุคคลภายนอก ให้ผู้อ านวยการเป็นผู้กระท าการในนามของ
ส านักงานและเป็นตัวแทนของส านักงาน และเพ่ือการนี้ ผู้อ านวยการจะมอบอ านาจให้พนักงานผู้ใดปฏิบัติกิจการ
บางอย่างแทนก็ได้ ตามระเบียบที่คณะกรรมการก าหนด 

 

ข้อ ๒๖  เมื่อผู้อ านวยการไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้ประธานกรรมการแต่งตั้งผู้รักษาการแทน 

ผู้รักษาการแทนผู้อ านวยการมีอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบเช่นเดียวกับผู้อ านวยการ 
 

หมวด ๓ 

การเงิน การบัญชี และการรายงาน 
 
ข้อ ๒๗  รายได้ที่ส านักงานได้รับให้น าไปใช้จ่ายในการด าเนินกิจการตามรายงานในงบประมาณ

ประจ าปี และตามข้อผูกพันได้ 
 

ข้อ ๒๘  ให้ผู้อ านวยการจัดท างบประมาณประจ าปี ซึ่งประกอบด้วย งบท าการ และงบลงทุน 
เสนอคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติก่อนวันเริ่มใช้งบประมาณประจ าปีนั้นไม่น้อยกว่าหกสิบวัน 

การเปลี่ยนแปลงรายการในงบประมาณประจ าปี ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
จึงจะเป็นอันใช้ได ้

ส าหรับงบลงทุนที่คณะกรรมการอนุมัติแล้ว ให้น าเสนอส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

 

ข้อ ๒๙  การจ่ายเงินต้องเป็นไปตามที่ผู้มีอ านาจสั่งจ่ายเงินได้อนุมัติ และอยู่ภายในวงเงิน
งบประมาณที่ได้รับอนุมัติ เว้นแต่ในกรณีเร่งด่วนไม่อาจที่จะรอเสนออนุมัติเปลี่ยนแปลงแก้ไขเพ่ิมเติมรายการ 
ในงบประมาณได้ทัน ให้ประธานกรรมการมีอ านาจผ่อนผันเป็นการเฉพาะราย แต่ต้องเสนอคณะกรรมการโดยด่วน 

 

ข้อ ๓๐  ให้ผู้อ านวยการมีหน้าที่ควบคุมดูแลการรับจ่าย การเก็บรักษาทรัพย์สินตลอดจน 
การลงรายการในบัญชี สมุดทะเบียนให้เป็นไปโดยถูกต้องครบถ้วน 

 

ข้อ ๓๑  ให้ส านักงานถือไว้ซึ่งระบบบัญชีอันถูกต้อง มีการสอบบัญชีภายในเป็นประจ าและ 
ให้มีสมุดบัญชีลงรายการ ซึ่งแสดงกิจการงานที่เป็นอยู่จริงและตามท่ีควร 

 

ข้อ ๓๒  ให้ผู้อ านวยการท ารายการแสดงผลการด าเนินงานและรายงานการเงินประจ าเดือน
ของส านักงานและสถานธนานุเคราะห์เสนอต่อคณะกรรมการภายในเดือนถัดไปเป็นประจ าทุกเดือน 

 

ข้อ ๓๓  ภายในหกสิบวัน นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณให้ผู้อ านวยการรายงานผลการปฏิบัติงาน
ในรอบปี พร้อมกับร่างงบดุลและบัญชีก าไรขาดทุนต่อคณะกรรมการ เมื่อคณะกรรมการพิจารณาแล้ว ให้น าเสนอ
ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินเพื่อตรวจสอบรับรองต่อไป 

  
ข้อ ๓๔  ให้ผู้อ านวยการตั้งพนักงานหรือบุคคลใดที่มิใช่พนักงานในกลุ่มงานตรวจสอบภายใน

ท าการตรวจสอบการเงิน การบัญชีทรัพย์สินเอกสารต่าง ๆ ของส านักงานและสถานธนานุเคราะห์ทุกแห่ง  
เป็นการเฉพาะกิจตามท่ีเห็นสมควร แล้วให้เสนอรายงานต่อประธานกรรมการเพื่อพิจารณาสั่งการต่อไป 
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ข้อ ๓๕  การปฏิบัติใด ๆ อันเก่ียวกับการเงินและการบัญชี ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบว่าด้วย
การบัญชีและการเงินของรัฐวิสาหกิจ มติคณะรัฐมนตรี ระเบียบและข้อบังคับที่กระทรวงการคลังก าหนด  
โดยเคร่งครัด 

 

หมวด ๔ 

บทเฉพาะกาล 
 

ข้อ ๓๖  ให้คณะกรรมการที่ตั้งข้ึนตามข้อบังคับกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม ว่าด้วย
การบรหิารงานส านักงานธนานุเคราะห์ กรมประชาสงเคราะห์ กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม พ.ศ. ๒๕๓๖ 
ลงวันที่ ๑๒ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๓๖ คงเป็นคณะกรรมการต่อไปจนกว่าจะมีค าสั่งแต่งตั้งใหม่ตามข้อบังคับนี้ 
และบรรดาระเบียบหรือข้อก าหนดใดที่ได้ออกโดยอาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับดังกล่าว ยังคงให้ถือปฏิบัติ
ต่อไปจนกว่าจะมีการแก้ไขปรับปรุง 

 
 
     ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๕ ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๔๕  
 
      อนุรักษ์  จุรีมาศ 

 
            (นายอนุรักษ์  จุรีมาศ) 
                      รฐัมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ข้อบังคับโรงพิมพ์ต ำรวจ 
 

เนื่องจากกระทรวงการคลังได้มีหนังสือที่ มท ๕๗๗๖๑/๒๔๙๗  ลงวันที่ ๖ พฤศจิกายน ๒๔๙๗  
ก าหนดให้กรมต ารวจด าเนินกิจการของโรงพิมพ์ต ารวจ ปฏิบัติตามข้อบังคับกระทรวงการคลังว่าด้วย  
วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการเงินขององค์การ พ.ศ. ๒๔๙๕ ซึ่งก าหนดว่า องค์การประเภทที่ ๒ ได้แก่ องค์การที่
ด าเนินกิจการโดยไม่มีบัญชีทุนหรือทุนหมุนเวียนไว้ที่กระทรวงการคลัง 

กรมต ารวจได้พิจารณาแล้วเห็นว่า  โรงพิมพ์ต ารวจได้มีภารกิจด าเนินกิจการเกี่ยวกับการพิมพ์
สิ่งพิมพ์อย่างมาก จึงได้แก้ไขระเบียบโดยให้ผู้แทนกระทรวงการคลังตรวจแก้ไข และได้รับความเห็นชอบจาก
ผู้แทนกระทรวงการคลังแล้ว ดังนั้นเพ่ือให้การปฏิบัติกิจการด าเนินไปถูกต้องตามนัยแห่งรัฐวิสาหกิจจึงต้อง
ก าหนดระเบียบไว้ดังนี้ 

 
๑   ระเบียบนี้เรียกว่า “ข้อบังคับโรงพิมพ์ต ารวจ พ.ศ. ๒๕๐๘” 
 
๒ โรงพิมพ์ตำรวจด าเนินกิจการเป็นองค์การประเภทที่ ๒ 
 
๓    โรงพิมพ์ต ารวจมีวัตถุประสงค์เพ่ือด าเนินการพิมพ์เอกสารและสิ่งพิมพ์ทั้งหลายที่ใช้ในกิจการ

ของกรมต ารวจ หรือของกระทรวง ทบวง กรมอ่ืนหรือเอกชน ต้องได้รับอนุมัติจากอธิบดี กรมต ารวจก่อน 
 

๔๑ ให้มีคณะกรรมการโรงพิมพ์ต ารวจ จ านวนไม่เกิน ๑๑ คน โดยให้มีผู้แทนกระทรวงการคลังร่วม
เป็นกรรมการด้วย ดังนี้  
 (๑)  รองผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ (งานบริหาร) 

  ซึ่งผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติแต่งตั้ง                 เป็นประธานกรรมการ 
  (๒)  ผู้ช่วยผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ 

            ซึ่งผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติแต่งตั้ง                เป็นกรรมการ 
  (๓)  ผู้แทนกระทรวงการคลัง                                   เป็นกรรมการ 
  (๔)  ผู้บังคับการกองการเงิน                                    เป็นกรรมการ 
  (๕)  ผู้บังคับการกองพลาธิการและสรรพาวุธ                 เป็นกรรมการ 
  (๖)  ผู้บังคับการกองนิติการ                                    เป็นกรรมการ 
 (๗)  ผู้บังคับการกองคดีอาญา                                เป็นกรรมการ 
  (๘)  เลขานุการต ารวจแห่งชาติ                                 เป็นกรรมการ 
  (๙)  เห็นสมควรแต่งตั้ง จ านวน ๒ คน                        เป็นกรรมการ 
  (๑๐) ผู้อ านวยการโรงพิมพ์ต ารวจ                         เป็นกรรมการและเลขานุการ 

                                                
๑   แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบส านักงานต ารวจแห่งชาติว่าด้วย ประมวลระเบียบการต ารวจไม่เกี่ยวกับคดี ลักษณะ ๕๗ 

ลักษณะเบ็ดเสร็จ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 

ข้อบังคับโรงพิมพ์ต ำรวจ 
 

เนื่องจากกระทรวงการคลังได้มีหนังสือที่ มท ๕๗๗๖๑/๒๔๙๗  ลงวันที่ ๖ พฤศจิกายน ๒๔๙๗  
ก าหนดให้กรมต ารวจด าเนินกิจการของโรงพิมพ์ต ารวจ ปฏิบัติตามข้อบังคับกระทรวงการคลังว่าด้วย  
วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการเงินขององค์การ พ.ศ. ๒๔๙๕ ซึ่งก าหนดว่า องค์การประเภทที่ ๒ ได้แก่ องค์การที่
ด าเนินกิจการโดยไม่มีบัญชีทุนหรือทุนหมุนเวียนไว้ที่กระทรวงการคลัง 

กรมต ารวจได้พิจารณาแล้วเห็นว่า  โรงพิมพ์ต ารวจได้มีภารกิจด าเนินกิจการเกี่ยวกับการพิมพ์
สิ่งพิมพ์อย่างมาก จึงได้แก้ไขระเบียบโดยให้ผู้แทนกระทรวงการคลังตรวจแก้ไข และได้รับความเห็นชอบจาก
ผู้แทนกระทรวงการคลังแล้ว ดังนั้นเพ่ือให้การปฏิบัติกิจการด าเนินไปถูกต้องตามนัยแห่งรัฐวิสาหกิจจึงต้อง
ก าหนดระเบียบไว้ดังนี้ 

 
๑   ระเบียบนี้เรียกว่า “ข้อบังคับโรงพิมพ์ต ารวจ พ.ศ. ๒๕๐๘” 
 
๒ โรงพิมพ์ตำรวจด าเนินกิจการเป็นองค์การประเภทที่ ๒ 
 
๓    โรงพิมพ์ต ารวจมีวัตถุประสงค์เพ่ือด าเนินการพิมพ์เอกสารและสิ่งพิมพ์ทั้งหลายที่ใช้ในกิจการ

ของกรมต ารวจ หรือของกระทรวง ทบวง กรมอ่ืนหรือเอกชน ต้องได้รับอนุมัติจากอธิบดี กรมต ารวจก่อน 
 

๔๑ ให้มีคณะกรรมการโรงพิมพ์ต ารวจ จ านวนไม่เกิน ๑๑ คน โดยให้มีผู้แทนกระทรวงการคลังร่วม
เป็นกรรมการด้วย ดังนี้  
 (๑)  รองผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ (งานบริหาร) 

  ซึ่งผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติแต่งตั้ง                 เป็นประธานกรรมการ 
  (๒)  ผู้ช่วยผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ 

            ซึ่งผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติแต่งตั้ง                เป็นกรรมการ 
  (๓)  ผู้แทนกระทรวงการคลัง                                   เป็นกรรมการ 
  (๔)  ผู้บังคับการกองการเงิน                                    เป็นกรรมการ 
  (๕)  ผู้บังคับการกองพลาธิการและสรรพาวุธ                 เป็นกรรมการ 
  (๖)  ผู้บังคับการกองนิติการ                                    เป็นกรรมการ 
 (๗)  ผู้บังคับการกองคดีอาญา                                เป็นกรรมการ 
  (๘)  เลขานุการต ารวจแห่งชาติ                                 เป็นกรรมการ 
  (๙)  เห็นสมควรแต่งตั้ง จ านวน ๒ คน                        เป็นกรรมการ 
  (๑๐) ผู้อ านวยการโรงพิมพ์ต ารวจ                         เป็นกรรมการและเลขานุการ 

                                                
๑   แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบส านักงานต ารวจแห่งชาติว่าด้วย ประมวลระเบียบการต ารวจไม่เกี่ยวกับคดี ลักษณะ ๕๗ 

ลักษณะเบ็ดเสร็จ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 

ข้อบังคับโรงพิมพ์ต ำรวจ 
 

เนื่องจากกระทรวงการคลังได้มีหนังสือที่ มท ๕๗๗๖๑/๒๔๙๗  ลงวันที่ ๖ พฤศจิกายน ๒๔๙๗  
ก าหนดให้กรมต ารวจด าเนินกิจการของโรงพิมพ์ต ารวจ ปฏิบัติตามข้อบังคับกระทรวงการคลังว่าด้วย  
วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการเงินขององค์การ พ.ศ. ๒๔๙๕ ซึ่งก าหนดว่า องค์การประเภทที่ ๒ ได้แก่ องค์การที่
ด าเนินกิจการโดยไม่มีบัญชีทุนหรือทุนหมุนเวียนไว้ที่กระทรวงการคลัง 

กรมต ารวจได้พิจารณาแล้วเห็นว่า  โรงพิมพ์ต ารวจได้มีภารกิจด าเนินกิจการเกี่ยวกับการพิมพ์
สิ่งพิมพ์อย่างมาก จึงได้แก้ไขระเบียบโดยให้ผู้แทนกระทรวงการคลังตรวจแก้ไข และได้รับความเห็นชอบจาก
ผู้แทนกระทรวงการคลังแล้ว ดังนั้นเพ่ือให้การปฏิบัติกิจการด าเนินไปถูกต้องตามนัยแห่งรัฐวิสาหกิจจึงต้อง
ก าหนดระเบียบไว้ดังนี้ 

 
๑   ระเบียบนี้เรียกว่า “ข้อบังคับโรงพิมพ์ต ารวจ พ.ศ. ๒๕๐๘” 
 
๒ โรงพิมพ์ตำรวจด าเนินกิจการเป็นองค์การประเภทที่ ๒ 
 
๓    โรงพิมพ์ต ารวจมีวัตถุประสงค์เพ่ือด าเนินการพิมพ์เอกสารและสิ่งพิมพ์ทั้งหลายที่ใช้ในกิจการ

ของกรมต ารวจ หรือของกระทรวง ทบวง กรมอ่ืนหรือเอกชน ต้องได้รับอนุมัติจากอธิบดี กรมต ารวจก่อน 
 

๔๑ ให้มีคณะกรรมการโรงพิมพ์ต ารวจ จ านวนไม่เกิน ๑๑ คน โดยให้มีผู้แทนกระทรวงการคลังร่วม
เป็นกรรมการด้วย ดังนี้  
 (๑)  รองผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ (งานบริหาร) 

  ซึ่งผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติแต่งตั้ง                 เป็นประธานกรรมการ 
  (๒)  ผู้ช่วยผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ 

            ซึ่งผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติแต่งตั้ง                เป็นกรรมการ 
  (๓)  ผู้แทนกระทรวงการคลัง                                   เป็นกรรมการ 
  (๔)  ผู้บังคับการกองการเงิน                                    เป็นกรรมการ 
  (๕)  ผู้บังคับการกองพลาธิการและสรรพาวุธ                 เป็นกรรมการ 
  (๖)  ผู้บังคับการกองนิติการ                                    เป็นกรรมการ 
 (๗)  ผู้บังคับการกองคดีอาญา                                เป็นกรรมการ 
  (๘)  เลขานุการต ารวจแห่งชาติ                                 เป็นกรรมการ 
  (๙)  เห็นสมควรแต่งตั้ง จ านวน ๒ คน                        เป็นกรรมการ 
  (๑๐) ผู้อ านวยการโรงพิมพ์ต ารวจ                         เป็นกรรมการและเลขานุการ 

                                                
๑   แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบส านักงานต ารวจแห่งชาติว่าด้วย ประมวลระเบียบการต ารวจไม่เกี่ยวกับคดี ลักษณะ ๕๗ 

ลักษณะเบ็ดเสร็จ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
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