
ตัวอย่าง* 
แบบประเมินผู้บริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจด้วยวิธีการประเมินแบบ ๓๖๐ องศา 

 
ชื่อผู้บริหารสูงสุดผู้รับการประเมิน .................................................................................................................. 
ชือ่รัฐวิสาหกิจ .................................................................................................................................................. 
กลุ่มผู้ประเมิน................คณะกรรมการรัฐวิสาหกิจ/ผู้ใต้บังคับบัญชา/บุคคลภายนอก/กลุ่มอ่ืนๆ..................... 
คะแนน ๑ หมายถึง น้อยท่ีสุด และคะแนน ๕ หมายถึง มากท่ีสุด 

ลำดับที่ หัวข้อการประเมิน น้ำหนัก ค่าคะแนน ผลประเมิน 
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ท่านเห็นว่าผู้บริหารมีจุดแข็งในเรื่องใด 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ท่านเห็นว่ามีเรื่องใดท่ีผู้บริหารควรได้รับการพัฒนาปรับปรุงเพ่ิมเติม 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ความคิดเห็นอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
*เอกสารนี้เป็นเพียงตัวอย่างแบบประเมิน รัฐวิสาหกิจสามารถใช้แบบประเมินในลักษณะอื่นตามที่เห็นว่าเหมาะสมได้ 


