
ระเบียบวาดวยการลาของขาราชการ
พ.ศ.  2535
-------------------

โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงระเบียบสํ านักนายกรัฐมนตรีวาดวยการลาของ 
ขาราชการใหเหมาะสมยิ่งขึ้น  คณะรัฐมนตรีจึงวางระเบียบไว  ดังตอไปนี้

ขอ    1   ระเบียบนี้เรียกวา  “ ระเบียบวาดวยการลาของขาราชการ  พ.ศ. 
2535 ”

ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เปนตนไป

ขอ   3    ใหยกเลิก
(1) ระเบียบสํ านักนายกรัฐมนตรีวาดวยการลาของขาราชการ  พ.ศ.  

2542
(2) ระเบียบสํ านักนายกรัฐมนตรีวาดวยการลาของขาราชการ  (ฉบับ

ท่ี 2)  พ.ศ.  2525
(3) ระเบียบสํ านักนายกรัฐมนตรีวาดวยการลาของขาราชการ  (ฉบับ

ท่ี  3) พ.ศ.  2527
(4) ระเบียบสํ านักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหขาราชการไปปฏิบัติ

งานในองคการระหวางประเทศ  พ.ศ.  2529
          บรรดาระเบียบ  ขอบังคับ  มติของคณะรัฐมนตรี  และคํ าสั่งอื่นใด  ในสวนที่

มีกํ าหนดไดแลวในระเบียบนี้หรือซ่ึงขัดหรือแยงกับระเบียบนี้  ใหใชระเบียบนี้แทน
ขอ  4 ใหปลัดสํ านักนายกรัฐมนตรีรักษาการตามระเบียบ  และมีอํ านาจตี

ความและวินิจฉัยปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้  สวนการลาของขาราชการ 
ตุลาการและดะโตะยุติธรรม  ตามหมวด  3  ใหปลัดกระทรวงยุติธรรมเปนผูรักษาการ  และมี
อํ านาจตีความและวินิจฉัยปญหา

ในกรณีท่ีการตีความหรือวินิจฉัยปญหาของปลัดสํ านักนายกรัฐมนตรี  และ
ปลัดกระทรวงยุติธรรมขัดแยงกัน  ใหนํ าเสนอคณะรัฐมนตรีวินิจฉัยชี้ขาด
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หมวด   1
บททั่วไป

                       ขอ  5  ในระเบียบนี้
“ ปลัดกระทรวง ”  ใหหมายความรวมถึงปลัดสํ านักนายกรัฐมนตรี  ปลัด

ทบวงและปลัดกรุงเทพมหานครดวย
“ หัวหนาสวนราชการ ”  หมายความวา  อธิบดี  หัวหนาสวนราชการที่เรียก

ช่ืออยางอื่นและมีฐานะเปนกรม  ผูวาราชการจังหวัด  และใหหมายความรวมถึงผูอํ านวยการ
สํ านักในสังกัดกรุงเทพมหานคร  นายกราชบัณฑิตยสถาน  และเลขานุการรัฐมนตรีในฐานะ
บังคับสํ านักงานเลขานุการรัฐมนตรีดวย

“ หัวหนาสวนราชการขึ้นตรง ”  หมายความวา  ปลัดสํ านักนายกรัฐมนตรี  
ปลัดกระทรวง  ปลัดทบวง  หรือปลัดกรุงเทพมหานคร  ในฐานะบังคับบัญชาสํ านักงานปลัด
สํ านักนายกรัฐมนตรี  สํ านักงานปลัดกระทรวง  สํ านักงานปลัดทบวง  หรือสํ านักปลัด
กรุงเทพมหานคร  หัวหนาสวนราชการที่มีฐานะเปนกรมซึ่งขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรี  และ 
หัวหนาสวนราชการที่มีฐานะเปนกรมซึ่งไมสังกัดสํ านักนายกรัฐมนตรี  กระทรวงหรือทบวง

“ เขารับการตรวจเลือก ”  หมายความวา  เขารับการตรวจเลือกเพื่อรับ 
ราชการเปนทหารกองประจํ าการ

“ เขารับการเตรียมพล ”  หมายความวา  เขารับการระดมพล  เขารับการ
ตรวจสอบพล  เขารับการฝกวิชา  ทหาร  หรือเขารับการทดลองความพรั่งพรอม  ตาม
กฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร

“ องคการระหวางประเทศ ”  หมายความวา  องคการที่ไดรับการจัดตั้งขึ้น
ดวย ความตกลงระหวางประเทศทั้งในระดับรัฐบาลและระดับเอกชน  และสํ าหรับองคการ 
สหประชาชาติใหหมายความรวมถึง  ทบวงการชํ านัญพิเศษและองคการอื่นใดในเครือ 
สหประชาชาติดวย

“ องคการตางประเทศ ”  หมายความวา องคการหรือสถาบันตางประเทศ
ตามที่ผูรักษาการตามระเบียบจะไดประกาศรายชื่อใหทราบ

“ การไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ ”  หมายความรวมถึง  การไป
ปฏิบัติงานตามโครงการแลกเปลี่ยนอาจารย  การไปปฏิบัติงานในองคการตางประเทศ  การ
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ไปปฏิบัติงานในตางประเทศในลักษณะเดียวกันกับการไปปฏิบัติงานในองคการระหวาง
ประเทศ  รวมทั้งการไปปฏิบัติงานในหนวยงานขององคการระหวางประเทศ  หนวยงานของ
องคการตางประเทศ  หรือหนวยงานของรัฐบาลตางประเทศซึ่งตั้งอยูในประเทศไทยโดยไดรับ
เงินเดือนหรือคาตอบแทนในลักษณะเดียวกันกับเงินเดือนจากองคการระหวางประเทศ  องค
การตางประเทศ  หนวยงานของรัฐบาลตางประเทศ  หรือจากประเทศที่ไปปฏิบัติงาน  แตท้ัง
น้ีไมรวมถึงการเดินทางไปราชการตามระเบียบวาดวยการอนุมัติใหเดินทางไปราชการหรือ
การจัดการประชุมของทางราชการ  การไปรับราชการประจํ าในตางประเทศ  การไปศึกษา  
ฝกอบรม  ดูงานหรือปฏิบัติการวิจัย  ตามระเบียบหรือขอบังคับวาดวยการใหขาราชการไป
ศึกษา  ฝกอบรม  และดูงาน  ณ  ตางประเทศ

“ ลาติดตามคูสมรส ”  หมายความวา  ลาติดตามสามีหรือภริยาโดยชอบ 
ดวยกฎหมายที่เปนขาราชการหรือพนักงานรัฐวิสาหกิจ  ซ่ึงไปปฏิบัติหนาที่ราชการหรือไป
ปฏิบัติงานในตางประเทศ  หรือทางราชการสั่งใหไปปฏิบัติงานในตางประเทศตามความ
ตองการของทางราชการตามกฏหมายวาดวยการกํ าหนดหลักเกณฑการสั่งใหไปทํ าการซึ่งให
นับเวลาระหวางนั้นเหมือนเต็มเวลาราชการหรือเต็มเวลาทํ างาน  ตั้งแต  1  ปข้ึนไป  แตไม
รวมถึงกรณีท่ีคูสมรสลาไปศึกษา  ฝกอบรม  ดูงาน  หรือปฏิบัติการวิจัย  ณ  ตางประเทศ

ขอ  6  ระเบียบนี้ใหใชบังคับแกขาราชการพลเรือนตามกฏหมายวาดวย
ระเบียบขาราชการพลเรือน  ขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัยตามกฏหมายวาดวยระเบียบ
ขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย  ขาราชการการเมืองตามกฎหมายวาดวยระเบียบ 
ขาราชการการเมือง  ขาราชการครูตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครู  ขาราชการ
ตํ ารวจตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการตํ ารวจ  ขาราชการฝายตุลาการตามกฎหมาย
วาดวยระเบียบขาราชการฝายตุลาการ  ขาราชการฝายอัยการตามกฎหมายวาดวยระเบียบ
ขาราชการฝายอัยการ  และขาราชการกรุงเทพมหานครตามกฎหมายวาดวยระเบียบ 
ขาราชการกรุงเทพมหานคร

ในกรณีท่ีกระทรวง  ทบวง  กรมใดมีเหตุพิเศษซึ่งจะตองวางหลักเกณฑและ
ข้ันตอนวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการลาประเภทใดเพิ่มเติมหรือแตกตางไปจากที่ระเบียบนี้กํ าหนด  
ใหกระทรวง  หรือทบวงเจาสังกัดขอความเห็นผูรักษาการตามระเบียบเพื่อประกอบการ
พิจารณากํ าหนดเปนระเบียบของกระทรวงหรือทบวง  น้ันได



4

ขอ  7  การลาทุกประเภทตามระเบียบนี้  ถามีกฎหมาย  ระเบียบหรือมติ
คณะรัฐมนตรี  กํ าหนดเกี่ยวกับการลาประเภทใดไวเปนพิเศษ  ผูลาและผูมีอํ านาจพิจารณา
หรืออนุญาตการลาจะตองปฏิบัติตามกฏหมายระเบียบหรือมติคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับการลา
ประเภทนั้นดวย

ขอ  8  ผูมีอํ านาจพิจารณาหรืออนุญาตและอํ านาจพิจารณาหรืออนุญาต
การลาสํ าหรับขาราชการแตละประเภทใหเปนไปตามตารางที่กํ าหนดไวทายระเบียบนี้

ส วนราชการหรือหนวยงานใดมีขาราชการหลายประเภทใหผู มีอํ านาจ
พิจารณาหรืออนุญาตการลาของสวนราชการหรือหนวยงานนั้นมีอํ านาจพิจารณาหรือ
อนุญาตการลาสํ าหรับขาราชการทุกประเภทที่อยูในสังกัดสวนราชการหรือหนวยงานนั้น

ในกรณีท่ีผู มีอํ านาจอนุญาตการลาตามระเบียบนี้ไมอยู หรือไมสามารถ
ปฏิบัติราชการได  และมีเหตุจํ าเปนเรงดวนไมอาจรอขออนุญาตจากผูมีอํ านาจได  ใหผูลา
เสนอหรือจัดสงใบลาตอผูมีอํ านาจอนุญาตการลาชั้นเหนือข้ึนไปเพื่อพิจารณา  และเมื่อ
อนุญาตแลวใหแจงใหผูมีอํ านาจอนุญาตตามระเบียบทราบดวย

ผูมีอํ านาจพิจารณาหรืออนุญาตการลาจะมอบหมายหรือมอบอํ านาจโดยทํ า
เปนหนังสือใหแกผูดํ ารงตํ าแหนงใด  เปนผูพิจารณาหรืออนุญาตแทนก็ได

ขอ  9  ขาราชการผูใดไดรับคํ าสั่งใหไปชวยราชการ  ณ  หนวยงานอื่นใดของ
ทางราชการ  หากประสงคจะลาปวย  ลาคลอดบุตร  ลากิจสวนตัว  ลาพักผอน  หรือลาเขา
รับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล  ในชวงเวลาที่ไปชวยราชการ  ใหเสนอขออนุญาต
ลาตอผูบังคับบัญชาของหนวยงานที่ไปชวยราชการ  แลวใหหนวยงานนั้นรายงานจํ านวนวัน
ลาใหหนวยงานตนสังกัดของผูน้ันทราบอยางนอยปละครั้ง

การลาประเภทอื่นนอกจากที่ระบุไวในวรรคหนึ่ง  ใหเสนอขออนุญาตลาตอ
สวนราชการเจาสังกัดตามหลักเกณฑท่ีกํ าหนดสํ าหรับการลาประเภทนั้น

ขอ  10  การนับวันลาตามระเบียบนี้ใหนับตามปงบประมาณ
การนับวันลาเพื่อประโยชนในการเสนอหรือจัดสงใบลา  อนุญาตให

ลา  และคํ านวณวันลา  ใหนับตอเนื่องกันโดยนับวันหยุดราชการที่อยูในระหวางวันลา
ประเภทเดียวกันรวมเปนวันลาดวย  เวนแตการนับเพื่อประโยชนในการคํ านวณวันลาสํ าหรับ
วันลาปวยที่มิใชวันลาปวยตามกฎหมายวาดวยการสงเคราะหขาราชการผูไดรับอันตรายหรือ
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การปวยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการ  วันลากิจสวนตัว  และวันลาพักผอน  ใหนับเฉพาะ 
วันทํ าการ

การลาปวยหรือลากิจสวนตัวซึ่งมีระยะเวลาตอเนื่องกัน  จะเปนในปเดียวกัน
หรือไมก็ตาม  ใหนับเปนการลาครั้งหนึ่ง  ถาจํ านวนวันลาครั้งหนึ่งรวมกันเกินอํ านาจของผูมี
อํ านาจอนุญาตระดับใด  ใหนํ าใบลาเสนอขึ้นไปตามลํ าดับจนถึงผูมีอํ านาจอนุญาต

ขาราชการที่ถูกเรียกกลับมาปฏิบัติราชการระหวางการลา  ใหถือวาการลา
เปนอันหมดเขตเพียงวันกอนวันเดินทางกลับ  และวันราชการเริ่มตนตั่งแตวันออกเดินทาง
กลับเปนตนไป

การลาครึ่งวันในตอนเชาหรือตอนบาย  ใหนับเปนการลาครึ่งวันตามประเภท
ของการลานั้น ๆ

ขาราชการซึ่งไดรับอนุญาตใหลา  หากประสงคจะยกเลิกวันลาที่ยังไมไดหยุด
ราชการใหเสนอขอถอนวันลาตอผูบังคับบัญชาตามลํ าดับจนถึงผูมีอํ านาจอนุญาตใหลา  
และใหถือวาการลาเปนอันหมดเขตเพียงวันที่ขอถอนวันลานั้น

ขอ  11  เพื่อควบคุมใหเปนไปตามระเบียบนี้  ใหสวนราชการจัดทํ าบัญชีลง
เวลาการปฏิบัติราชการของขาราชการในสังกัด  โดยมีสาระสํ าคัญตามตัวอยางทายระเบียบ
น้ี  หรือจะใชเครื่องบันทึกเวลาการปฏิบัติราชการแทนก็ได

ในกรณีจํ าเปน  หัวหนาสวนราชการ  หรือหัวหนาสวนราชการขึ้นตรง  จะ
กํ าหนดวิธีลงเวลาปฏิบัติราชการ  หรือวิธีควบคุมการปฏิบัติราชการของขาราชการที่มีการ
ปฏิบัติราชการในลักษณะพิเศษเปนอยางอื่นตามที่เห็นสมควรก็ได  แตท้ังนี้จะตองมีหลักฐาน
ใหสามารถตรวจสอบวัน  เวลา  การปฏิบัติราชการไดดวย

ขอ  12  การลาใหใชใบลาตามแบบทายระเบียบนี้  เวนแตในกรณีจํ าเปนหรือ
รีบดวน  จะใชใบลาที่มีขอความไมครบถวนตามแบบหรือจะลาโดยวิธีการอยางอื่นก็ได  แต
ท้ังนี้ตองสงใบลาตามแบบในวันแรกที่มาปฏิบัติราชการ

ขอ  13  ขาราชการซึ่งประสงคจะไปตางประเทศในระหวางการลาตาม
ระเบียบนี้  หรือในระหวางวันหยุดราชการ  ใหเสนอขออนุญาตตอผูบังคับบัญชาตามลํ าดับ
จนถึงหัวหนาสวนราชการหรือหัวหนาสวนราชการขึ้นตรง
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สํ าหรับหัวหนาสวนราชการใหเสนอขออนุญาตตอปลัดกระทรวง  หัวหนา
สวนราชการขึ้นตรงและขาราชการในราชบัณฑิตยสถานใหเสนอขออนุญาตตอรัฐมนตรี 
เจาสังกัด  สวนปลัดกรุงเทพมหานคร  ใหเสนอขออนุญาตตอผูวาราชการกรุงเทพมหานคร

การอนุญาตของหัวหนาสวนราชการตามวรรคหนึ่ง  เมื่ออนุญาตแลวใหราย
งานปลัดกระทรวงทราบดวย

ขอ  14  การขออนุญาตไปตางประเทศซึ่งอยูติดเขตแดนประเทศไทย  ใหผูวา
ราชการจังหวัดและนายอํ าเภอในทองที่ท่ีมีอาณาเขตติดตอกับประเทศใด  มีอํ านาจอนุญาต
ใหขาราชการในราชการบริหารสวนภูมิภาคในสังกัดจังหวัดหรืออํ าเภอนั้น ๆ  ไปประเทศนั้น
ไดครั้งหนึ่งไมเกิน  7  วัน  และ  3  วัน  ตามลํ าดับ

ขอ  15   ขาราชการผูใดไมสามารถมาปฏิบัติราชการได  อันเนื่องมาจาก
พฤติการณพิเศษซึ่งเกิดขึ้นกับบุคคลทั่วไปในทองที่น้ัน  หรือพฤติการณพิเศษซึ่งเกิดขึ้นกับ 
ขาราชการผูน้ันและมิไดเกิดจากความประมาทเลินเลอหรือความผิดของขาราชการผูน้ันเอง  
โดยพฤติการณพิเศษดังกลาวรายแรงจนเปนเหตุขัดขวางทํ าใหไมสามารถมาปฏิบัติราชการ  
ณ  สถานที่ตั้งตามปกติ  ใหขาราชการผูน้ันรีบรายงานพฤติการณท่ีเกิดขึ้นรวมทั้งอุปสรรคขัด
ขวางที่ทํ าใหมาปฏิบัติราชการไมไดตอผูบังคับบัญชาตามลํ าดับจนถึงหัวหนาสวนราชการ
หรือหัวหนาสวนราชการขึ้นตรงทันทีในวันแรกที่สามารถมาปฏิบัติราชการได

สํ าหรับหัวหนาสวนราชการใหรายงานตอปลัดกระทรวง  หัวหนาสวนราชการ
ข้ึนตรงใหรายงานตอรัฐมนตรีเจาสังกัด  สวนปลัดกรุงเทพมหานครใหรายงานตอผูวาราชการ
กรุงเทพมหานคร

ในกรณีท่ีหัวหนาสวนราชการ  หัวหนาสวนราชการขึ้นตรง  ปลัดกระทรวง  ผู
วาราชการกรุงเทพมหานคร  หรือรัฐมนตรีเจาสังกัด  เห็นวาการที่ขาราชการผูน้ันมาปฏิบัติ
ราชการไมได  เปนเพราะพฤติการณพิเศษตามวรรคหนึ่งจริง  ใหสั่งใหการหยุดราชการของ
ขาราชการผูน้ันไมนับเปนวันลาตามจํ านวนวันที่ไมสามารถมาปฏิบัติราชการไดอันเนื่องมา
จากพฤติการณพิเศษดังกลาว

ในกรณีท่ีหัวหนาสวนราชการ  หัวหนาสวนราชการขึ้นตรง  ปลัดกระทรวง   
ผูวาราชการกรุงเทพมหานคร  หรือรัฐมนตรีเจาสังกัด  เห็นวาการที่ไมสามารถมาปฏิบัติ 
ราชการยังไมสมควรถือเปนพฤติการณพิเศษตามวรรคหนึ่งใหถือวาวันที่ขาราชการผูน้ันไมมา
ปฏิบัติราชการเปนวันลากิจสวนตัว
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หมวด  2
ประเภทการลา

ขอ  16   การลาแบงออกเปน  9  ประเภท  คือ
(1) การลาปวย
(2) การลาคลอดบุตร
(3) การลากิจสวนตัว
(4) การลาพักผอน
(5) การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย
(6) การลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล
(7) การลาไปศึกษา  ฝกอบรม  ดูงาน  หรือปฏิบัติการวิจัย
(8) การลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ
(9) การลาติดตามคูสมรส

สวนที่  1
การลาปวย

ขอ  17  ขาราชการซึ่งประสงคจะลาปวยเพื่อรักษาตัว  ใหเสนอหรือจัดสงใบ
ลาตอผูบังคับบัญชาตามลํ าดับจนถึงผูมีอํ านาจอนุญาตกอนหรือในวันที่ลา  เวนแตในกรณี
จํ าเปน  จะเสนอหรือจัดสงใบลาในวันแรกที่มาปฏิบัติราชการได

ในกรณีท่ีขาราชการผูขอลามีอาการปวยจนไมสามารถจะลงชื่อในใบลาได  
จะใหผูอื่นลาแทนก็ได แตเมื่อสามารถลงชื่อไดแลว  ใหเสนอหรือจัดสงใบลาโดยเร็ว

การลาปวยตั้งแต  30  วันขึ้นไป  ตองมีใบรับรองของแพทยซ่ึงเปนผูท่ีไดข้ึน
ทะเบียนและรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมแนบไปกับใบลาดวย  ในกรณีจํ า
เปนหรือเห็นสมควรผูมีอํ านาจอนุญาตจะสั่งใหใชใบรับรองของแพทยซ่ึงผูมีอํ านาจอนุญาต
เห็นชอบแทนก็ได

การลาปวยไมถึง  30  วัน  ไมวาจะเปนการลาครั้งเดียวหรือหลายครั้งติดตอ
กัน  ถาผูมีอํ านาจอนุญาตเห็นสมควร  จะสั่งใหมีใบรับรองแพทยตามวรรคสามประกอบใบ
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ลา  หรือสั่งใหผูลาไปรับการตรวจจากแพทยของทางราชการเพื่อประกอบการพิจารณา
อนุญาตก็ได

สวนที่  2
การลาคลอดบุตร

ขอ  18  ขาราชการซึ่งประสงคจะลาคลอดบุตร  ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผู
บังคับบัญชาตามลํ าดับจนถึงผูมีอํ านาจอนุญาตกอนหรือในวันที่ลา  เวนแตไมสามารถจะลง
ช่ือในใบลาได  จะใหผูอื่นลาแทนก็ได  แตเมื่อสามารถลงชื่อไดแลว  ใหเนอหรือจัดสงใบลา
โดยเร็ว  และมีสิทธิลาคลอดบุตรโดยไดรับเงินเดือนครั้งหนึ่งได  60  วัน  โดยไมตองมีใบรับ
รองแพทย

การลาคลอดบุตรคาบเกี่ยวกับการลาประเภทใดซึ่งยังไมครบกํ าหนดวันลา
ของประเภทนั้น  ใหถือวาการลาประเภทนั้นสิ้นสุดลง  และใหนับเปนการลาคลอดบุตรตั้งแต
วันเริ่มวันลาคลอดบุตร

สวนที่  3
การลากิจสวนตัว

ขอ  19  ขาราชการซึ่งประสงคจะลากิจสวนตัว  ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผู
บังคับบัญชาตามลํ าดับจนถึงผูมีอํ านาจอนุญาต  และเมื่อไดรับอนุญาตแลัวจึงจะหยุดราช
การได  เวนแตมีเหตุจํ าเปนไมสามารถรอรับอนุญาตไดทันจะเสนอหรือจัดสงใบลาพรอมดวย
ระบุเหตุจํ าเปนไวแลวหยุดราชการไปกอนก็ได  แตจะตองชี้แจงเหตุผลใหผูมีอํ านาจอนุญาต
ทราบโดยแลว

ขอ  20  ขาราชการที่ลาคลอดบุตรตามขอ  18  แลว  หากประสงคจะลาเพื่อ
เลี้ยงดูบุตรเพิ่มอีก  ใหมีสิทธิลากิจสวนตัวเพื่อเลี้ยงดูบุตรตอเนื่องจากการลาคลอดบุตรโดย
ไดรับเงินเดือนไดอีกไมเกิน  30  วันทํ าการ

ขอ  21  ขาราชการมีสิทธิลากิจสวนตัว รวมทั้งลากิจสวนตัวเพื่อเลี้ยงดูบุตร
ตอเนื่องจากการลาคลอดบุตรโดยไดรับเงินเดือนปละไมเกิน  45  วันทํ าการ
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ขาราชการผู ท่ีไดใชสิทธิลากิจสวนตัวเพื่อเลี้ยงดูบุตรตอเนื่องจากการลา
คลอดบุตร  ตามขอ  20  ในปใดแลว  ใหมีสิทธิลากิจสวนตัวโดยไดรับเงินเดือนไดอีกตาม
จํ านวนวันที่เหลืออยู

ขอ  22  ขาราชการที่ลาคลอดบุตรและลากิจสวนตัวเพื่อเลี้ยงดูบุตรตอเนื่อง
จากการลาคลอดบุตรโดยมีสิทธิไดรับเงินเดือนตามขอ  18  และขอ  20  แลว หากประสงค
จะลากิจสวนตัวเพื่อเลี้ยงดูบุตรตอไปอีก  ใหลาไดไมเกิน  150  วันทํ าการ  โดยไมมีสิทธิไดรับ
เงินเดือนระหวางลา

ขอ  23  ผูท่ีไดรับอนุญาตใหลากิจสวนตัว  เวนแตกรณีการลากิจสวนตัวเพื่อ
เลี้ยงดูบุตรตามขอ  20  และขอ  22  ซ่ึงไดหยุดราชการไปยังไมครบกํ าหนด  ถามีราชการจํ า
เปนเกิดขึ้นผูบังคับบัญชาหรือผูมีอํ านาจอนุญาตจะเรียกตัวมาปฏิบัติราชการก็ได

สวนที่  4
การลาพักผอน

ขอ  24  ขาราชการมีสิทธิลาพักผอนประจํ าปในปหนึ่งได  10  วันทํ าการ  เวน
แตขาราชการดังตอไปนี้ไมมีสิทธิลาพักผอนประจํ าปในปท่ีไดรับบรรจุเขารับราชการยังไมถึง  
6  เดือน

(1) ผูซ่ึงไดรับบรรจุเขารับราชการเปนขาราชการครั้งแรก
(2) ผูซ่ึงลาออกจากราชการเพราะเหตุสวนตัว  แลวตอมาไดรับบรรจุ

เขารับราชการอีก
(3) ผูซ่ึงลาออกจากราชการเพื่อดํ ารงตํ าแหนงทางการเมืองหรือเพื่อ

สมัครรับเลือกตั้งแลวตอมาไดรับบรรจุเขารับราชการอีกหลัง  6  
เดือน  นับแตวันออกจากราชการ

(4) ผูซ่ึงถูกสั่งใหออกจากราชการในกรณีอื่น  นอกจากกรณีไปรับ
ราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร  และ
กรณีไปปฏิบัติงานใด ๆ  ตามความประสงคของทางราชการ  
แลวตอมาไดรับบรรจุเขารับราชการอีก
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ขอ  25  ถาในปใดขาราชการผูใดมิไดลาพักผอนประจํ าป  หรือลาพักผอน
ประจํ าปแลวแตไมครบ  10  วันทํ าการ  ใหสะสมวันที่ยังมิไดลาในปน้ันรวมเขากับปตอ ๆ  ไป
ได  แตวันลาพักผอนสะสมรวมกับวันลาพักผอนในปปจจุบันจะตองไมเกิน  20  วันทํ าการ

สํ าหรับผูท่ีไดรับราชการติดตอกันมาแลวไมนอยกวา  10  ป  ใหมีสิทธินํ าวัน
ลาพักผอนสะสมรวมกับวันลาพักผอนในปปจจุบันไดไมเกิน  30  วันทํ าการ

ขอ  26  ขาราชการซึ่งประสงคจะลาพักผอนใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผู
บังคับบัญชาตามลํ าดับ  จนถึงผูมีอํ านาจอนุญาต  และเมื่อไดรับอนุญาตแลวจึงจะหยุดราช
การได

ขอ  27  การอนุญาตใหลาพักผอน  ผูมีอํ านาจอนุญาตจะอนุญาตใหลาครั้ง
เดียวหรือหลายครั้งก็ไดโดยมิใหเสียหายแกราชการ

ขอ  28  ผูท่ีไดรับอนุญาตใหลาพักผอนซึ่งหยุดราชการไปยังไมครบกํ าหนด  
ถามีราชการจํ าเปนเกิดขึ้น  ผูบังคับบัญชาหรือผูมีอํ านาจอนุญาตจะเรียกตัวมาปฏิบัติราช
การก็ได

ขอ  29  ขาราชการประเภทใดที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษาและมีวันหยุดภาค
การศึกษา  หากไดหยุดราชการตามวันหยุดภาคการศึกษาเกินกวาวันลาพักผอนตามระเบียบ
น้ี  ไมมีสิทธิลาพักผอนตามที่กํ าหนดไวในสวนนี้

สวน  5
การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย

ขอ  30  ขาราชการซึ่งประสงคจะลาอุปสมบทในพระพุทธศาสนา  หรือขา
ราชการที่นับถือศาสนาอิสลามซึ่งประสงคจะลาไปประกอบพิธีฮัจย  ณ  เมือง  เมกกะ  
ประเทศซาอุดีอาระเบีย  ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลํ าดับจนถึงผูมี
อํ านาจพิจารณาหรืออนุญาตกอนวันอุปสมบท  หรือกอนวันเดินทางไปประกอบพิธีฮัจย  ไม
นอยกวา  60  วัน

ในกรณีมีเหตุพิเศษไมอาจเสนอหรือจัดสงใบลากอนตามวรรคหนึ่ง  ใหช้ีแจง
เหตุผลความจํ าเปนประกอบการลา  และใหอยูในดุลพินิจของผูมีอํ านาจที่จะพิจารณาใหลา
หรือไมก็ได
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ขอ  31  ขาราชการที่ไดรับพระราชทานพระบรมราชานุญาตใหลาอุปสมบท
หรือไดรับอนุญาตใหลาไปประกอบพิธีฮัจยตามขอ  30  แลว  จะตองอุปสมบทหรือออกเดิน
ทางไปประกอบพิธีฮัจยภายใน  10  วัน  นับแตวันเริ่มลา  และจะตองกลับมารายงานตัวเขา
ปฏิบัติราชการภายใน  5  วัน  นับแตวันที่ลาสิกขา  หรือวันที่เดินทางกลับถึงประเทศไทยหลัง
จากการเดินทางไปประกอบพิธีฮัจย

ขาราชการที่ไดรับพระราชทานพระบรมราชานุญาตใหลาอุปสมบทหรือไดรับ
อนุญาตใหลาไปประกอบพิธีฮัจยและไดหยุดราชการไปแลว  หากปรากฏวามีปญหาอุปสรรค
ทํ าใหไมสามารถอุปสมบทหรือไปประกอบพิธีฮัจยตามที่ขอลาไว  เมื่อไดรายงานตัวกลับเขา
ปฏิบัติราชการตามปกติและขอถอนวันลา  ใหผูมีอํ านาจพิจารณาหรืออนุญาต  พิจารณา
หรืออนุญาตใหถอนวันลาอุปสมบทหรือไปประกอบพิธีฮัจยได  โดยใหถือวาวันที่ไดหยุดราช
การไปแลวเปนวันลากิจสวนตัว

สวนที่  6
การลาเขารับการตรวจเลือก  หรือเขารับการเตรียมพล

ขอ  32  ขาราชการที่ไดรับหมายเรียกเขารับการตรวจเลือก  ใหรายงานลาตอ
ผูบังคับบัญชากอนวันเขารับการตรวจเลือกไมนอยกวา  48  ช่ัวโมง  สวนขาราชการที่ไดรับ
หมายเรียกเขารับการเตรียมพล  ใหรายงานลาตอผูบังคับบัญชาภายใน  48  ช่ัวโมง  นับแต
เวลารับหมายเรียกเปนตนไป  และใหไปเขารับการตรวจเลือก  หรือเขารับการเตรียมพลตาม
วันเวลาในหมายเรียกนั้นโดย ไมตองรอรับคํ าสั่งอนุญาต  และใหผูบังคับบัญชาเสนอรายงาน
ลาไปตามลํ าดับจนถึงหัวหนาสวนราชการ  หรือหัวหนาสวนราชการขึ้นตรง

สํ าหรับหัวหนาสวนราชการ  ใหรายงานลาตอปลัดกระทรวง  หัวหนาสวน
ราชการขึ้นตรง  ใหรายงานลาตอรัฐมนตรีเจาสังกัด  สวนปลัดกรุงเทพมหานครใหรายงานลา
ตอผูวาราชการกรุงเทพมหานคร

ขอ  33  เมื่อขาราชการที่ลานั้นพนจากการเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับ
การเตรียมพลแลว  ใหมารายงายตัวกลับเขาปฏิบัติราชการตามปกติตอผูบังคับบัญชาภาย
ใน  7  วัน  เวนแตกรณีท่ีมีเหตุจํ าเปนหัวหนาสวนราชการ  หัวหนาสวนราชการขึ้นตรง  ปลัด
กระทรวง  ผูวาราชการกรุงเทพมหานคร  หรือรัฐมนตรีเจาสังกัด  ตามขอ  32  อาจขยายเวลา
ใหไดแตรวมแลวไมเกิน  15  วัน
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สวนที่  7
การลาไปศึกษา  ฝกอบรม  ดูงาน  หรือปฏิบัติการวิจัย

ขอ  34  ขาราชการซึ่งประสงคจะลาไปศึกษา  ฝกอบรม  ดูงาน  หรือปฏิบัติ
การวิจัย  ณ  ตางประเทศ  ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลํ าดับจนถึงปลัด
กระทรวงหรือหัวหนาสวนราชการขึ้นตรง  เพื่อพิจารณาอนุญาต

สํ าหรับการลาไปศึกษา  ฝกอบรม  ดูงาน  หรือปฏิบัติการวิจัยในประเทศ  ให
เสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลํ าดับจนถึงหัวหนาสวนราชการ  หรือหัวหนาสวน
ราชการขึ้นตรง  เพื่อพิจารณาอนุญาต  เวนแตขาราชการกรุงเทพมหานครใหเสนอหรือจัดสง
ใบลาตอปลัดกรุงเทพมหานคร

สํ าหรับหัวหนาสวนราชการใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอปลัดกระทรวง   
หัวหนาสวนราชการขึ้นตรงและขาราชการในราชบัณฑิตยสถานใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอ
รัฐมนตรีเจาสังกัด  สวนปลัดกรุงเทพมหานครใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูวาราชการ
กรุงเทพมหานคร  เพื่อพิจารณาอนุญาต

สวนที่  8
การลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ

ขอ  35  ขาราชการซึ่งประสงคจะลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ  
ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลํ าดับจนถึงรัฐมนตรีเจาสังกัดเพื่อพิจารณา  
โดยปฏิบัติตามหลักเกณฑท่ีกํ าหนดไวในสวนนี้

ขอ  36  การไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ  มี  2  ประเภท  คือ
“ ประเภทที่  1 ”  ไดแก  การไปปฏิบัติงานในกรณีหนึ่งกรณีใด  ดังตอไปนี้

(1) การไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ  ซ่ึงประเทศไทย
เปนสมาชิกและเปนวาระที่จะตองสงไปปฏิบัติงานในองคการ
น้ัน

(2) รัฐบาลไทยมีขอผูกพันที่จะตองสงไปปฏิบัติงานตามความตก
ลงระหวางประเทศ
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(3) ประเทศไทยตองสงไปปฏิบัติงานเพื่อพิทักษรักษาผลประโยชน
ของประเทศตามความตองการของรัฐบาลไทย

“ ประเภทที่  2 ”  ไดแก  การไปปฏิบัติงานนอกเหนือจากประเภทที่  1
ขอ  37  ขาราชการที่ไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศตองมีคุณ

สมบัติ  ดังตอไปนี้
(1) เปนขาราชการประจํ าตลอดมาเปนระยะเวลาติดตอกันไมนอย

กวาหาป  กอนถึงวันที่ไดรับอนุญาตใหไปปฏิบัติงาน  เวนแตผูท่ี
ไปปฏิบัติงานในองคการสหประชาชาติกํ าหนดเวลาหาปใหลด
เปนสองปสํ าหรับผู  ท่ี เคยไปปฏิบัติงานในองคการระหวาง
ประเทศประเภทที่  2  มาแลว  จะตองมีเวลาปฏิบัติราชการใน
สวนราชการไมนอยกวาสองป  นับแตวันเริ่มกลับเขาปฏิบัติหนา
ท่ีราชการ  หลังจากที่เดินทางกลับจากการไปปฏิบัติงานในองค
การระหวางประเทศประเภทที่  2  ครั้งสุดทาย

(2) ผูท่ีไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศประเภทที่  2  ตองมี
อายุไมเกินหาสิบสองปบริบูรณ  นับถึงวันที่ไดรับอนุญาตใหไป
ปฏิบัติงาน

(3) เปนผูปฏิบัติหนาที่ราชการมีความรูความสามารถเหมาะสม  มี
ความประพฤติเรียบรอยและไมอยู ในระหวางถูกสอบสวนวา
กระทํ าผิดวินัย

การขอยกเวนหรือผอนผันคุณสมบัติตาม  (1)  วรรคสอง  และ  (2)  ใหเสนอ
เหตุผล  ความจํ าเปนตอรัฐมนตรีเจาสังกัด  เพื่อพิจารณาเปนราย ๆ  ไป

ขอ  38  ใหขาราชการที่ไดรับการคัดเลือกใหไปปฏิบัติงานในองคการระหวาง
ประเทศยื่นใบลาตอผูบังคับบัญชาไปตามลํ าดับจนถึงรัฐมนตรีเจาสังกัด  เพื่อพิจารณา
อนุญาต  และมีคํ าสั่งใหขาราชการผูน้ันลาไปปฏิบัติงานไดโดยถือวาเปนการไปทํ าการใด  ๆ  
อันจะนับเวลาระหวางนั้นเหมือนเต็มเวลาราชการ  มีกํ าหนดเวลาไมเกินสี่ปสํ าหรับการไป
ปฏิบัติงานประเภทที่  1  หรือมีกํ าหนดเวลาไมเกินหนึ่งปสํ าหรับการไปปฏิบัติงานประเภทที่  
2  โดยไมรับเงินเดือน  เวนแตอัตราเงินเดือนที่ไดรับจากองคการระหวางประเทศตํ่ ากวาอัตรา
เงินเดือนของทางราชการที่ผูน้ันไดรับอยูในขณะนั้น  ใหมีสิทธิไดรับเวนเดือนจากทางราชการ
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สมทบ  ซ่ึงเมื่อรวมกับเงินเดือนจากองคการระหวางประเทศแลวไมเกินอัตราเงินเดือนของ
ทางราชการที่ขาราชการผูน้ันไดรับอยูในขณะนั้น

ขอ  39  ขาราชการที่ไดรับอนุญาตใหไปปฏิบัติงานในองคการระหวาง
ประเทศ  หากประสงคจะอยูปฏิบัติงานตอ  ใหยื่นเรื่องราวพรอมท้ังเหตุผลความจํ าเปนและ
ประโยชนท่ีทางราชการจะไดรับ  ตอผูบังคับบัญชาตามลํ าดับช้ันจนถึงรัฐมนตรีเจาสังกัด  
เพื่อพิจารณาอนุญาต   และมีคํ าสั่งใหขาราชการผูน้ันไปปฏิบัติงานไดโดยถือวาเปนการไป
ทํ าการใด ๆ อันจะนับเวลาระหวางนั้นเหมือนเต็มเวลาราชการ  ตามกฎหมายวาดวยกํ าหนด
หลักเกณฑการสั่งใหขาราชการไปทํ าการซึ่งใหนับเวลาระหวางนั้นเหมือนเต็มเวลาราชการได
อีกแตเมื่อรวมแลวตองไมเกินสี่ป

การอนุญาตใหขาราชการผูใดไปปฏิบัติงานประเภทที่  2 เกินกวาหนึ่งป  ใหผู
บังคับบัญชาสั่งใหผูน้ันออกจากราชการในชวงเวลาที่ไปปฏิบัติงานเกินหนึ่งปดวย

ขอ  40  เมื่อกระทรวง  ทบวง  กรมเจาสังกัดไดมีคํ าสั่งใหขาราชการไปปฏิบัติ
งานตามขอ  38  หรือใหไปปฏิบัติงานตอหรือใหออกจากราชการตามขอ  39  แลว  ใหสวน
ราชการสงสํ าเนาคํ าสั่งดังกลาวใหกระทรวงการคลัง  และองคกรกลางบริหารงานบุคคลที่
เกี่ยวของทราบดวย

ขอ  41  ใหกระทรวง  ทบวง  กรมเจาสังกัดจัดทํ าสัญญาผูกมัดขาราชการที่
ไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศที่  2  ใหกลับมารับราชการในสวนราชการเปนเวลา
หนึ่งเทาของระยะเวลาที่ไปปฏิบัติงาน  ขาราชการผูใดไปปฏิบัติงานในองคการระหวาง
ประเทศแลว  ไมกลับมารับราชการหรือกลับมารับราชการไมครบกํ าหนดตามสัญญา  ใหชด
ใชเงินเบี้ยปรับแกทางราชการ  ดังนี้

(1) ไมกลับเขารับราชการเลยใหชดใชเปนจํ านวนเทากับเงินเดือน
เดือนสุดทายที่ไดรับ  คูณดวยระยะเวลาที่ลาไปปฏิบัติงานที่คิด
เปนเดือน  เศษของเดือน  ถาเกินสิบหาวัน  ใหคิดเปนหนึ่งเดือน

(2) กลับมารับราชการไมครบกํ าหนดตามสัญญา  ใหชดใชเบี้ยปรับ
ตาม  (1)  ลดลงตามสวน

การทํ าสัญญาตามวรรคหนึ่ง  ใหเปนไปตามแบบและวิธีการที่กระทรวงการ
คลังกํ าหนด  เมื่อจัดทํ าแลวใหสงใหกระทรวงการคลัง  และสํ านักงานตรวจเงินแผนดิน  แหง
ละ  1  ชุดดวย
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ขอ  42  ขาราชการที่ไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ  เมื่อปฏิบัติ
งานแลวเสร็จใหรายงานตัว  เขาปฏิบัติหนาที่ภายในสิบวัน  นับแตวันถัดจากวันเสร็จสิ้นการ
ปฏิบัติงาน  และใหรายงานผลการไปปฏิบัติงาน  ใหรัฐมนตรีเจาสังกัดทราบ  ภายในสามสิบ
วัน  นับแตวันที่กลับมาปฏิบัติหนาที่ราชการ

การรายงานผลการไปปฏิบัติงานตามวรรคหนึ่ง  ใหใชแบบรายงานการไป
ปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ  ตามที่กํ าหนดไวทายระเบียบนี้

สวนที่  9
การลาติดตามคูสมรส

ขอ  43  ขาราชการซึ่งประสงคจะลาติดตามคูสมรสใหเสนอหรือจัดสงใบลา
ตอผูบังคับบัญชาตามลํ าดับจนถึงปลัดกระทรวงหรือหัวหนาสวนราชการขึ้นตรง  แลวแต
กรณี เพื่อพิจารณาอนุญาตใหลาไดไมเกินสองป  และในกรณีจํ าเปนอาจอนุญาตใหลาตอได
อีกสองป  แตเมื่อรวมแลวตองไมเกินสี่ป  ถาเกินสี่ปใหลาออกจากราชการ

สํ าหรับปลัดกระทรวง  หัวหนาสวนราชการขึ้นตรง  และขาราชการใน 
ราชบัณฑิตยสถานใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอรัฐมนตรีเจาสังกัด  สวนปลัดกรุงเทพมหานคร
ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูวาราชการกรุงเทพมหานครเพื่อพิจารณาอนุญาต

ขอ  44  การพิจารณาอนุญาตใหขาราชการลาติดตามคูสมรส  ผูมีอํ านาจ
อนุญาตจะอนุญาตใหลาครั้งเดียวหรือหลายครั้งก็ไดโดยมิใหเสียหายแกราชการ  แตเมื่อรวม
แลวจะตองไมเกินระยะเวลาตามที่กํ าหนดในขอ  43  และจะตองเปนกรณีท่ีคูสมรสอยูปฏิบัติ
หนาที่ราชการ  หรือปฏิบัติงานในตางประเทศเปนระยะเวลาติดตอกันไมวาจะอยูปฏิบัติหนา
ท่ีราชการหรือปฏิบัติงานในประเทศเดียวกันหรือไม

ขอ  45  ขาราชการที่ไดลาติดตามคูสมรสครบกํ าหนดระยะเวลาตามขอ  43  
ในชวงเวลาที่คูสมรสอยูปฏิบัติหนาที่ราชการหรือปฏิบัติงานในตางประเทศติดตอกันคราว
หนึ่งแลว  ไมมีสิทธิขอลาติดตามคูสมรสอีก  เวนแตคูสมรสจะไดกลับมาปฏิบัติหนาที่ราชการ
หรือปฏิบัติงานประจํ าในประเทศไทย  แลวตอมาไดรับคํ าสั่งใหไปปฏิบัติหนาที่ราชการหรือ
ไปปฏิบัติงานในตางประเทศอีกในชวงเวลาใหม  จึงจะมีสิทธิขอลาติดตามคูสมรสตามขอ  
43  ไดใหม
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หมวด  3
การลาของขาราชการตุลาการและดะโตะยุติธรรม

ขอ  46  การลาของขาราชการตุลาการและดะโตยุติธรรม  ใหเปนไปตาม
กํ าหนดไวในหมวดนี้  เวนแตกรณีท่ีไมมีกํ าหนดไวใหเปนไปตามที่กํ าหนดในหมวด 1  และ
หมวด  2

ขอ  47  การลาทุกประเภท การหยุดราชการเพราะพฤติการณพิเศษและการ
ไปตางประเทศของประธานศาลฎีกาใหอยู ในดุลพินิจของประธานศาลฎีกาและแจงให 
คณะกรรมการตุลาการทราบ  ท้ังนี้ใหเลขานุการคณะกรรมการตุลาการแจงใหกระทรวงยุติ
ธรรมทราบดวย

ขอ  48  การหยุดราชการเพราะพฤติการณพิเศษ  การไปตางประเทศและ
การลาทุกประเภทนอกจากการลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศของอธิบดี 
ผูพิพากษาศาลอุทธรณ  อธิบดีผูพิพากษาศาลอุทธรณภาค  อธิบดีผูพิพากษาศาลชั้นตน  
อธิบดีศาลคดีเด็กและเยาวชนกลางและอธิบดีผูพิพากษาภาค  ใหเปนอํ านาจของประธาน
คณะกรรมการตุลาการเปนผูพิจารณาอนุญาตและแจงใหคณะกรรมการตุลาการทราบ  ท้ังนี้
ใหเลขานุการคณะกรรมการตุลาการแจงใหกระทรวงยุติธรรมทราบดวย

ขอ  49  การหยุดราชการเพราะพฤติการณพิเศษ  การไปตางประเทศและ
การลาทุกประเภท  นอกจากการลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ  ของขาราชการ
ตุลาการและดะโตะยุติธรรม  ใหเปนไปตามตาราง  หมายเลข  6  เวนแตกรณีตามขอ  50  
และขอ  51

ขอ  50  การลาทุกประเภทและการหยุดราชการเพราะพฤติการณพิเศษของ
ขาราชการตุลาการที่ไปทํ างานในตํ าแหนงขาราชการธุรการหรือตํ าแหนงการเมืองใน
กระทรวงยุติธรรมรวมทั้งผูชวยผูพิพากษาที่มิไดไปปฏิบัติหนาที่ในศาลใหเปนอํ านาจของ
ปลัดกระทรวงยุติธรรมเปนผูพิจารณาอนุญาต

ขอ  51  ขาราชการตุลาการและดะโตะยุติธรรมผูประสงคจะลาไปปฏิบัติงาน
ในองคการระหวางประเทศ  ใหเปนอํ านาจของรัฐมนตรีวาการกระทรวงยุติธรรมที่จะ
พิจารณาอนุญาตโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการตุลาการ

ขอ  52  การขออนุญาตไปตางประเทศซึ่งอยูติดเขตแดนประเทศไทย  ให 
ผูพิพากษาหัวหนาศาลในทองที่ท่ีมีอาณาเขตติดตอกับประเทศใด  มีอํ านาจอนุญาตให 
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ผูพิพากษา  ผูชวยพิพากษา  ดะโตะยุติธรรมที่ปฏิบัติหนาที่อยูในศาลนั้น  ๆ  ไปประเทศ 
ดังกลาวไดครั้งหนึ่งไมเกิน  7  วัน

หมวด  4
การลาของขาราชการการเมือง  และขาราชการการเมืองกรุงเทพมหานคร

ขอ  53  การลาทุกประเภทและการไปตางประเทศของนายกรัฐมนตรี  ใหอยู
ในดุลพินิจของนายกรัฐมนตรีและแจงใหคณะรัฐมนตรีทราบ

ขอ  54  การลาทุกประเภทและการไปตางประเทศของขาราชการการเมือง  
ใหเปนอํ านาจของนายกรัฐมนตรีในฐานะหัวหนารัฐบาล  หรือในฐานะรัฐมนตรีเจาสังกัด  
รองนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีเจาสังกัดแลวแตกรณี   เปนผูพิจารณาอนุญาต

ขอ  55  การลาทุกประเภทและการไปตางประเทศของขาราชการการเมือง
กรุงเทพมหานครใหเปนอํ านาจของผู ว าราชการกรุงเทพมหานคร หรือประธานสภา
กรุงเทพมหานคร  แลวแตกรณีเปนผูพิจารณาอนุญาต

                                                              ประกาศ     ณ   วันที่   2   มกราคม  พ.ศ.  2535
                                                              (ลงชื่อ)       อานันท   ปนยารชุน

                                                    (นายอานันท   ปนยารชุน)
                                                                                    นายกรัฐมนตรี

เผยแพรโดย…  งานวินัยและนิติการ  กองการเจาหนาที่  สํ านักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยเชียงใหม


	ÃÐàºÕÂºÇèÒ´éÇÂ¡ÒÃÅÒ¢Í§¢éÒÃÒª¡Ò�
	¾.È.  2535
	ËÁÇ´   1
	
	
	
	
	
	º··ÑèÇä»





	ËÁÇ´  2
	ÊèÇ¹·Õè  1
	¡ÒÃÅÒ»èÇÂ
	ÊèÇ¹·Õè  2
	
	
	
	¡ÒÃÅÒ¤ÅÍ´ºØµÃ




	ÊèÇ¹·Õè  3
	
	
	
	¡ÒÃÅÒ¡Ô¨ÊèÇ¹µÑÇ




	ÊèÇ¹·Õè  4
	
	
	
	¡ÒÃÅÒ¾Ñ¡¼èÍ¹




	ÊèÇ¹  5
	ËÁÇ´  4
	»ÃÐ¡ÒÈ     ³   ÇÑ¹·Õè   2   Á¡ÃÒ¤Á  ¾
	¹ÒÂ¡ÃÑ°Á¹µÃÕ







