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แบบสอบถาม   
เพ่ือประกอบการพิจารณารางวัลรัฐวิสาหกิจดีเด่น ประจ าปบีัญชี 2564 

“รางวัลความร่วมมือเชิงยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาดีเด่น”  
 

ส าหรับ 
 

รัฐวิสาหกิจ : ……………………………………………………………. 
 

 
     ค าช้ีแจง 

1. ก าหนดความยาวของการอธิบายรายละเอียดไม่เกิน 30 หน้า กระดาษ A 4 ตัวอักษร SIZE 16 pt. 

2. ในหัวข้อที่มีเอกสารแนบ () ขอให้ท าเครื่องหมาย  ใน  (หากมี) และโปรดระบุ “เลขที่อ้างอิง” ของเอกสาร

ส าหรับค าถามในแต่ละข้อให้ชัดเจน โดยจะส่งคืนเอกสารทั้งหมดภายหลังจากการตัดสินรางวัลเสร็จสิ้นแล้ว 

3. ขอให้รัฐวิสาหกิจน าส่งแบบรายงานประกอบการพิจารณารางวัลรัฐวิสาหกิจดีเด่น ทั้งในรูปเอกสารและไฟล์ที่กรอกข้อมูล

สมบูรณ์แล้ว (ในรูปแบบของ Microsoft Word) 

ทั้งนี้ขอให้ส่งเอกสารเพ่ิมเติมในรูปแบบ USB เท่านั้น และแบบสอบถามเพ่ือประกอบการพิจารณารางวัลรัฐวิสาหกิจดีเด่นในรูปแบบ
ของ Microsoft Word (ถ้ามี) 

กรุณาส่งกลับคืนที่ สคร. เท่านั้น : ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการตัดสินรางวัลรัฐวิสาหกิจดีเด่น ส านักงานคณะกรรมการนโยบาย
รัฐวิสาหกิจ ช้ัน 3 อาคารธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมแห่งประเทศไทย ถนนพหลโยธิน เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400 

ภายในวันจันทร์ที่ 31 พฤษภาคม 2564 เวลา 16.30 น 

 หากมีข้อสงสัย โปรดติดต่อ :  

- ส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 
นายทรงพล ค ายัง    โทรศัพท์ 02-298-5880-7 ต่อ 3137 E-mail : songphol_k@sepo.go.th 
นางสาวปนิตา ปฐมมาณิศ   โทรศัพท์ 02-298-5880-7 ต่อ 3147 E-mail : panita_p@sepo.go.th 
นายธนรัตน์ ริ้วตระกูลไพบูลย์  โทรศัพท์ 02-298-5880-7 ต่อ 3149 E-mail : thanarat_r@sepo.go.th 
นายวีระวุฒิ อินทะโชติ   โทรศัพท์ 02-298-5880-7 ต่อ 3117 E-mail : weerawut_i@sepo.go.th 
 

- บริษัท ทริส คอร์ปอเรชั่น จ ากัด 
นายอมเรศ ศุภรัตนากุล  โทรศัพท์ 089-491-1017 E-mail : amareat@tris.co.th 
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บริษัท ทริส คอร์ปอเรชั่น จ ากัด 
“To be at the Forefront of the Consulting Business” 

ชื่อรัฐวิสาหกิจ............................................................... ......................................................................................... 
ชื่อโครงการความร่วมมือเชิงยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนา
............................................................................................................................................................ .................... 
 
 
ผู้ประสานงาน 1...................................................................................  
โทรศัพท์............................................... E-mail: ................................... 

ผู้ประสานงาน 2...................................................................................  
โทรศัพท์............................................... E-mail: ................................... 
 
รายงานประกอบการพิจารณามอบรางวัลที่รัฐวิสาหกิจได้จัดส่ง 
 

 เอกสารแนบ จ านวน .......... ชุด 
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บริษัท ทริส คอร์ปอเรชั่น จ ากัด 
“To be at the Forefront of the Consulting Business” 

ส่วนที ่1 ความร่วมมือระหว่างรัฐวิสาหกิจ 
 

1.1  โครงการของท่าน เป็นโครงการความร่วมมือเชิงยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาประเภท/ด้านใด 

 ด้านนโยบายภาครัฐ                          ด้านนโยบายกระทรวงเจ้าสังกัด     ด้านเศรษฐกิจและสังคม 
 ด้านความร่วมมือกับเอกชน                         ด้านอ่ืนๆ ระบุ....................     
โปรดอธิบาย : ………………………………………………………………………………………………………………………………...... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………...... 
………………………………………………………………………………………………………………………………….......................... 
 

1.2  องค์กรของท่านมีนโยบายด้านความร่วมมือ ซึ่งเป็นนโยบายที่องค์กรด าเนินงานภายใต้การริเริ่มขององค์กรเอง 
ไม่ได้เกิดจากการเรียกร้องหรือการบังคับจากทั้งภาคสังคมและภาครัฐ หรือไม่ได้เกิดจากความจ าเป็นที่ต้อง
ด าเนินงานตามภารกิจ ระเบียบ ข้อบังคับขององค์กร 

 ไม่มีนโยบายด้านความร่วมมือ  มีนโยบายด้านความร่วมมือ 

โปรดอธิบาย : ………………………………………………………………………………………………………………………………........ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………............................ 

   เอกสารแนบที่…… (หากมี) 
 

1.3  โครงการที่ส่งเข้าประกวดมีที่มาของโครงการความร่วมมือเชิงยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนา การวางแผน และการจัดการ
ร่วมกันของรัฐวิสาหกิจ อย่างไร  
โปรดอธิบาย : ………………………………………………………………………………………………………………………………...... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………...... 
………………………………………………………………………………………………………………………………….......................... 
 

1.4  คณะกรรมการและฝ่ายบริหารระดับสูงมีส่วนร่วม ส่งเสริม และข้อเสนอแนะการด าเนินโครงการอย่างไร 
โปรดอธิบาย การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ : .………………………………………………………………………………...... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………...... 
………………………………………………………………………………………………………………………………….......................... 
โปรดอธิบาย การมีส่วนร่วมของฝ่ายบริหารระดับสูง : 
.………………………………………………………………………………........……………………………………………………………...... 
………………………………………………………………………………………………………………………………….......................... 
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บริษัท ทริส คอร์ปอเรชั่น จ ากัด 
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1.5  การก าหนดแผนงานในการปฏิบัติงาน/กิจกรรม และผู้รับผิดชอบที่ชัดเจนหรือไม่ และในแผนงานมีการก าหนด
ตัวชี้วัด หรือผลลัพธ์ที่ต้องการ หรือไม่  
 ไม่มีการก าหนดแผนงาน  มีการก าหนดแผนงาน 

 

 ไม่มีการก าหนดตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   มีการก าหนดตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
โปรดอธิบาย : …………………………………………………………………………………………………………………………………...... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………......... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………............................. 

   เอกสารแนบที่…… (โปรดแนบแผนการด าเนินโครงการ) 
 

1.6  โครงการที่ส่งเข้าประกวดมีการก าหนดกลยุทธ์และเป้าหมายโครงการร่วมกันอย่างไร 
โปรดอธิบาย : ………………………………………………………………………………………………………………………………...... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………...... 
………………………………………………………………………………………………………………………………….......................... 

 
1.7  โครงการที่ส่งเข้าประกวดมีส่วนร่วมของภาคส่วน ภาคี องค์กรต่างๆ หรือไม่  
 มีส่วนร่วมของภาคส่วนต่างๆ  ไมม่ีส่วนร่วมของภาคส่วนต่างๆ 

 

โปรดอธิบายบทบาทหน้าที่ของการส่วนร่วมของภาคส่วนต่างๆ : ………………..…………………………………………...... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………......... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………............................. 

   เอกสารแนบที่…… (หากมี) 
 

1.8  งบประมาณในการด าเนินงานโครงการความร่วมมือเชิงยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนา 
รัฐวิสาหกิจทีด่ าเนินการ ....................................................................................ล้านบาท 
หน่วยงานอ่ืนๆ (ถ้ามี) ...............................................................................ล้านบาท 
โปรดอธิบาย : …………………………………………………………………………………………………………………………………...... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………......... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………............................. 
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บริษัท ทริส คอร์ปอเรชั่น จ ากัด 
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1.9  โปรดอธิบายถึงการจัดหาทรัพยากรมาสนับสนุน/ส่งเสริมการท างานร่วมกัน (Resource Sharing) 

รัฐวิสาหกิจ/ภาคส่วนต่างๆ ทรัพยากรทีส่นับสนุน/ส่งเสริมการท างานร่วมกัน 
 รัฐวิสาหกิจ………………………..  
 ภาคส่วนต่างๆ……………………  

    เอกสารแนบที่…… (หากมี) 
 

1.10  การติดตามความคืบหน้าของการด าเนินงานของโครงการ มีความถี่อย่างไร และรายงานผลต่อผู้บริหารระดับใด 
 ไม่มีการติดตาม  มีการติดตาม ระบุความถี่..........      

(เพ่ิมเติมในส่วนที่ 2)  
 

 น าเสนอรายงานต่อผู้บริหารระดับสูง  น าเสนอรายงานต่อคณะกรรมการ      
(เพ่ิมเติมในส่วนที่ 2) 

โปรดอธิบาย : …………………………………………………………………………………………………………………………………...... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………......... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………............................. 

   เอกสารแนบที่…… (หากมี) 
 

1.11  โปรดอธิบายรายละเอียดของโครงการที่น าเสนอเพ่ือเข้ารับการพิจารณา และการสร้างคุณค่าให้รัฐวิสาหกิจ 
ไดอ้ย่างไร  
โปรดอธิบาย : 
…………………………………………………………………………………………………………………………………......……………...... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………...... 
………………………………………………………………………………………………………………………………….......................... 

   เอกสารแนบที่…… (หากมี) 
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บริษัท ทริส คอร์ปอเรชั่น จ ากัด 
“To be at the Forefront of the Consulting Business” 

ส่วนที ่2 ความส าเร็จของการด าเนินงาน 

2.1  ท่านมีการประเมินระดับความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการความร่วมมือเชิงยุทธศาสตร์เพ่ือ
การพัฒนาที่ส่งเข้าประกวด 

 มีการประเมินระดับความส าเร็จ  ไม่มีการประเมินระดับความส าเร็จ 

สรุปประเด็นส าคัญ ระบุรายละเอียด 
1. ปีที่เริ่ม/ปีที่สิ้นสุด ...........................................................................................  
2. ชื่อโครงการ ...........................................................................................  

...........................................................................................  
3. วัตถุประสงค์ของโครงการ ...........................................................................................  

........................................................................................... 
4. ประโยชน์ที่คาดว่าจะเกิดข้ึน ...........................................................................................  

...........................................................................................  
5. ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย และ 

ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด 
...........................................................................................  
...........................................................................................  

6. ความส าเร็จของการด าเนินงาน 
ของโครงการตามแผน  

จ านวนแผนงาน/กิจกรรม ที่ด าเนินการได้ครบถ้วน....... 
จ านวนแผนงาน/กิจกรรม ที่ต้องด าเนินการทั้งหมด....... 

โปรดอธิบาย : ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 เอกสารแนบที่………..  (หากมี) 

2.2  การด าเนินโครงการก่อให้เกิดการพัฒนา หรือปรับปรุงองค์กรที่เกิดขึ้นจากการด าเนินโครงการ (Management, 
Product, Service, Process, Business Model, etc.) อย่างไรบ้าง 

โปรดอธิบาย : ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 เอกสารแนบที่………..  (หากมี) 
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บริษัท ทริส คอร์ปอเรชั่น จ ากัด 
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ส่วนที่ 3 ผลลัพธ์และหลักฐานเชิงประจักษ์ที่ชัดเจน 

3.1  ประโยชน์ที่เกิดข้ึนจริงกับรัฐวิสาหกิจ/ประชาชน/สังคม/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
โปรดอธิบาย : ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 เอกสารแนบที่………..  (หากมี) 

 
3.2  โครงการของท่านมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และน าไปใช้ประโยชน์ได้ในวงกว้างทั้งภายในและภายนอกองค์กร

อย่างไร (ถ้ามี) 
โปรดอธิบาย : ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 เอกสารแนบที่………..  (หากมี) 
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ส่วนที่ 4 ความย่ังยืนและการขยายผล 
 

4.1  จากการด าเนินโครงการที่ผ่านมา โครงการของท่านมีการวางแผนต่อยอดในระยะยาวอนาคตอย่างไร (ถ้ามี) 
โปรดอธิบาย : ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 เอกสารแนบที่………..  (หากมี) 
 

4.2  จากการด าเนินโครงการที่ผ่านมาท่านมีการจัดท าองค์ความรู้และเผยแพร่ (Knowledge Management) อย่างไร (ถ้ามี) 
โปรดอธิบาย : ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 เอกสารแนบที่………..  (หากมี) 
 

4.3  โปรดอธิบายโดยสังเขป ถึงความโดดเด่นหรือเหตุผลที่โครงการความร่วมมือเชิงยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาของ 
ท่านสมควรได้รับรางวัล 
โปรดอธิบาย : ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 เอกสารแนบที่………..  (หากมี) 

 
 


