
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรม ขอ้ก าหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
โดย “ส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ” 

 ..................................................  

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรนโยบำยรัฐวิสำหกิจ ได้ด ำเนินกำรตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำร
ตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรม ประมวลจริยธรรม ข้อก ำหนดจริยธรรม และกระบวนกำรรักษำจริยธรรมแล้ว  
โดยมีรำยละเอียดผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรม ประมวลจริยธรรม ข้อก ำหนดจริยธรรม  
และกระบวนกำรรักษำจริยธรรมประจ ำปี พ.ศ. 2568 สรุปได้ดังนี้ 

 

1. ข้อมูลทั่วไปของหน่วยงานของรัฐ 
1.1 บทบำท ภำรกิจของหน่วยงำน 
 

มีภารกิจเกี่ยวกับการบริหารและพัฒนารัฐวิสาหกิจและหลักทรัพย์
ของรัฐ โดยการเสนอแนะนโยบายและมาตรการการกํากับดูแล 
การประเมินผลและการพัฒนารัฐวิสาหกิจ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
รัฐวิสาหกิจและสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่ทรัพย์สินของรัฐ 
 

1.2 รำยชื่อผู้บริหำรและเจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบ
งำนด้ำนจริยธรรม 

1. นำงวชิรญำ เพิ่มภูศรี  
    รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนคณะกรรมกำรนโยบำยรัฐวิสำหกิจ      
    รักษำกำรในต ำแหน่ง ที่ปรึกษำด้ำนกำรประเมินผลรัฐวิสำหกิจ 
    หัวหน้ำกลุ่มงำนจริยธรรม 
2. นำยเอกลักษณ์ อยู่เจริญ 
    นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำรพิเศษ 
3. นำงสำวพรทิพย์ อำชำพิทักษ์ 
    นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำรพิเศษ 
4. นำงสำวพรธิดำ ลุพวุฒิติ 
    นักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร 
5. นำงสำวอมรรัตน์ โหมดศิริ 
    พนักงำนจ้ำงเหมำบริกำร 
 

1.3 จ ำนวนอัตรำก ำลังข้ำรำชกำร พนักงำน ลูกจ้ำง เจ้ำหน้ำที่ ผู้ปฏิบัติงำนอื่น ๆ ของหน่วยงำน 
(ข้อมูลจ ำนวนผู้ด ำรงต ำแหน่ง ณ วันที่ 1 ตุลำคมของปีงบประมำณ พ.ศ. 2568) 

ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำงชั่วครำว เจ้ำหน้ำที ่ ผู้ปฏิบัติงำนอ่ืน 
 

159 คน 
 
 

 
30 คน 

 

 
32 คน 

 

 
- 

 
จ้ำงเหมำบริกำร 2 คน 
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1. ข้อมูลทั่วไปของหน่วยงานของรัฐ 
1.4 จ ำนวนคณะกรรมกำร คณะอนุกรรมกำร 
หรือคณะท ำงำน ที่รับผิดชอบงำนด้ำนจริยธรรม 

คณะกรรมกำรจริยธรรม 
1. นำงเบญจวรรณ สร่ำงนิทร  ประธำนกรรมกำร 
2. นำยณัฐวุฒ ไพศำลวัฒนำ  กรรมกำร 
3. นำงสำวพิมพ์วิไล เก่งงำน  กรรมกำร 
4. นำงสำวพลอยงำม รัศมีเฟ่ือง  กรรมกำร 
5. นำงดนุชำ ยินดีพิธ  กรรมกำร 
6. นำยอ ำนวย ปรีมนวงศ์  กรรมกำร 
7. นำงวชิรญำ เพิ่มภูศรี  กรรมกำรและเลขำนุกำร 

1.5 ผู้รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรฐำน
ทำงจริยธรรมและประมวลจริยธรรมที่ได้รับ
มอบหมำยจำกหัวหน้ำหน่วยงำนของรัฐ 

กลุ่มงำนจริยธรรม 
 
 

2. ผลการด าเนินงานตามเป้าหมายตัวชี้วัด หรืองานที่สนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทาง
จริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐของหน่วยงานของรัฐ (พ.ศ. 2565 - 2570) ประจ าปี พ.ศ. 2568 

การด าเนินการตามยุทธศาสตร์ ด าเนินการ ไม่ด าเนินการ 
อ่ืน ๆ 

(โปรดระบุ) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมภายในหน่วยงานของรัฐ 
จัดท ำข้อก ำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรม   
ที่ควรกระท ำและไม่ควรกระท ำ (Dos & Don’ts) 
หรือคู่มือกำรปฏิบัติตนของหน่วยงำน 

    

จัดท ำบันทึกพฤติกรรมทำงจริยธรรมที่ พึง 
ประสงค์และไม่พึงประสงค์ของเจ้ำหน้ำที่    
ทุกระดับในหน่วยงำน 

     

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาผลักดันนโยบายและระบบบริหารการส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมภาครฐัให้ครอบคลุม 
ทุกหน่วยงานและทุกระดับ 
มีมำตรกำรและนโยบำยกำรส่งเสริมจริยธรรมที่
สอดคล้องกับแนวทำงกำรส่งเสริมจริยธรรม
ภำครัฐ บทบำทภำรกิจ สภำพปัญหำด้ำน
จริยธรรมและวัฒนธรรมองค์กรของหน่วยงำน 

    

มีกำรน ำเนื้อหำเกี่ยวกับจริยธรรมบรรจุหรือ
สอดแทรกสำระในหลักสูตรต่ำง ๆ ที่จะใช้ใน
กำรพัฒนำเจ้ำหน้ำที่ของรัฐในทุกระดับ 

  
1. จัดอบรมปฐมนิเทศ
บุคลำกรใหม่ ในหัวข้อ
เกี่ยวกับจริยธรรมใน
กำรปฏิบัติ งำนของ
เจ้ำหน้ำที่ สคร. 
2. จัดอบรมหลักสูตร
คุณธรรมและจริยธรรม
ส ำหรับกำรปฏิบั ติ
หน้ำที่ 
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2. ผลการด าเนินงานตามเป้าหมายตัวชี้วัด หรืองานที่สนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทาง
จริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐของหน่วยงานของรัฐ (พ.ศ. 2565 - 2570) ประจ าปี พ.ศ. 2568 

การด าเนินการตามยุทธศาสตร์ ด าเนินการ ไม่ด าเนินการ 
อ่ืน ๆ 

(โปรดระบุ) 
มีช่องทำงรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ หำรือ
ปัญหำทำงจริยธรรมหรือข้อกังวลใจเกี่ยวกับ
จริยธรรม รวมถึงพฤติกรรมกำรเป็นแบบอย่ำง
ที่ดี ที่หลำกหลำยและปลอดภัย 

  
1. อีเมล : 
ethics@sepo.go.th 
2. โทรศัพท์ : 
0-2298-5880 
3. หนังสือร้องเรยีน : 
แบบฟอร์มร้องเรียน 
4. อ่ืน ๆ : 
ศูนย์ข้อมูลข่ำวสำร
และรับเรื่องร้องทุกข์ 

  

มี เวทีประกวดแนวคิด/วิธีแก้ปัญหำทำง
จริยธรรม โดยมีคณะกรรมกำรตัดสินและให้
รำงวัลทำงจริยธรรมและรณรงค์ผลักดัน
ประเด็นที่ต้องกำรแก้ไข 

    

มอบหมำยผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับกำรรักษำ
จริยธรรมของหน่วยงำนของรัฐ เช่น กลุ่มงำน
จริยธรรม กลุ่มงำนธรรมำภิบำล หรือกลุ่มงำน
กำรเจ้ำหน้ำที่  เพ่ือท ำหน้ำที่ ให้ค ำปรึกษำ
แนะน ำ รับเรื่องร้องเรียน และด ำเนินกำรกรณี
ปัญหำด้ำนจริยธรรม รวมถึงตอบข้อสงสัย
หรือข้อกังวลทำงจริยธรรม 

    

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมการน ามาตรฐานทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารงานบุคคล 
มีกำรน ำพฤติกรรมทำงจริยธรรมไปใช้เป็น
องค์ประกอบในกำรพิจำรณำด ำเนินกำรด้ำน
กำรบริหำรงำนบุคคลของหน่วยงำน 

    

มีกำรน ำมำตรกำรหรือกลไกกำรบังคับใช้
ประมวลจริยธรรม รวมถึงข้อก ำหนดจริยธรรม
ที่จัดท ำขึ้นมำบังคับใช้ในหน่วยงำน 

    

มีกำรประเมินพฤติกรรมทำงจริยธรรมส ำหรับ
ผู้ เข้ำรับกำรคัดเลือกเข้ำสู่ ระบบรำชกำร 
เพ่ือให้ทรำบควำมส ำคัญของกำรส่งเสริม
จริยธรรมตั้งแต่เข้ำรับรำชกำร 

    
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2. ผลการด าเนินงานตามเป้าหมายตัวชี้วัด หรืองานที่สนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทาง
จริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐของหน่วยงานของรัฐ (พ.ศ. 2565 - 2570) ประจ าปี พ.ศ. 2568 

การด าเนินการตามยุทธศาสตร์ ด าเนินการ ไม่ด าเนินการ 
อ่ืน ๆ 

(โปรดระบุ) 
มีกำรประเมินพฤติกรรมทำงจริยธรรม
ในกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ
ในหน่วยงำน ได้แก่ กำรประเมินจริยธรรม
แนวรำบ (ระหว่ำงผู้ร่วมงำน) กำรประเมิน
จริ ย ธร รมแนวดิ่ ง  ( กำ รประ เมิ น โ ดย
ผู้บังคับบัญชำ) เป็นองค์ประกอบในกำร
พิจำรณำด ำเนินกำรด้ำนกำรบริหำรงำน
บุคคลของหน่วยงำน 

    

จัดประชุมเพ่ือระดมควำมคิดเห็นอย่ำง
สม่ ำเสมอเพ่ือแก้ปัญหำในประเด็นท้ำทำย
ทำงจริยธรรมใหม่ ๆ และสรุปปัญหำด้ำน
จริยธรรมหรือพฤติกรรมล่อแหลมต่อกำร
ฝ่ำฝืนจริยธรรม 

    

มีกำรประเมินพฤติกรรมทำงจริยธรรมมำ
ก ำหนดเป็นองค์ประกอบในกำรพิจำรณำ
ด ำเนินกำรด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคลของ
หน่วยงำน อำทิ กำรแต่งตั้งบุคคลให้ด ำรง
ต ำแหน่งในระดับสูงขึ้น 

    

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การรวมพลังทุกภาคส่วนในการสร้างสังคม - วัฒนธรรมทางจริยธรรม 
มีกลไกกำรสร้ ำงกำรมี ส่ วนร่ วมให้ภำค
ประชำชนและภำคประชำสังคมมีบทบำท    
ในกำรติดตำมและตรวจสอบกำรด ำเนินงำน
ของภำครัฐ 

    

ภำคประชำชน ภำคธุรกิจเอกชน องค์กร
พัฒนำภำคเอกชน สถำบันกำรศึกษำ องค์กร
ทำงศำสนำ และภำคส่วนต่ำง ๆ ได้เข้ำมำมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมรณรงค์กำรเชิดชูเกียรติ
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่น 
หรือกิจกรรมในกำรสร้ำงเสริมจริยธรรม
ร่วมกับหน่วยงำนของรัฐ 

    

มีกิจกรรม/โครงกำรที่กลุ่มประชำสังคมต่ำง ๆ 
เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรส่งเสริมจริยธรรม 

    
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2. ผลการด าเนินงานตามเป้าหมายตัวชี้วัด หรืองานที่สนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทาง
จริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐของหน่วยงานของรัฐ (พ.ศ. 2565 - 2570) ประจ าปี พ.ศ. 2568 

การด าเนินการตามยุทธศาสตร์ ด าเนินการ ไม่ด าเนินการ 
อ่ืน ๆ 

(โปรดระบุ) 
จัดให้มีหน่วยงำน หรือสำยด่วน เพื่อรับแจ้ง
ข้อมูลหรือตอบข้อสงสัยแก่ประชำชน จัดช่อง 
ทำงกำรรับเรื่องร้องเรียนหรือสอบถำมเกี่ยวกับ
ประเด็นข้อกังวลของประชำชน หรือกำรร้องเรียน
เกี่ยวกับประเด็นล่อแหลมทำงจริยธรรม 
รวมถึงพฤติกรรมกำรเป็นแบบอย่ำงที่ดี 

    
 
 

 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การสื่อสารเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและเสริมสร้างทัศนคติเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรม         
และการกระท าผิด 
มีกำรประชำสัมพันธ์  หรือเผยแพร่ข้อมูล
เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมในหน่วยงำนผ่ำนสื่อ
ต่ำง ๆ ในรูปแบบที่ดึงดูดและสร้ำงควำมสนใจ
ให้กับเจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำน ประชำชน  
และผู้รับบริกำร 

    

จัดกิจกรรมเน้นย้ ำควำมส ำคัญของกำรถวำยสัตย์
ปฏิญำณเพ่ือปลูกฝังจิตส ำนึกของข้ำรำชกำร/
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐในพระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัว 

    

จัดกิจกรรมยกย่อง ชมเชยเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ   
ที่ด ำรงตนเป็นแบบอย่ำงที่ด ี

    

น ำเสนอเนื้อหำประเด็นเกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรมในหน่วยงำน และจัดท ำสื่อต่ำง ๆ  
ในรูปแบบที่ดึงดูด และสร้ำงควำมสนใจให้กับ
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ ประชำชนและผู้รับบริกำร 

    

จ ำนวนโครงกำรรณรงค์เสริมสร้ำงควำม
ตระหนักรู้ ต่อควำมส ำคัญของคุณธรรม 
จริยธรรม 

จ ำนวน 2 โครงกำร 
1. โครงกำรเสริมสร้ำงและปลุกจิตส ำนึกด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำม
กำรทุจริต เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2568 
2. จัดกิจกรรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมส ำหรับกำรปฏิบัติงำน 

จ ำนวนกิจกรรม/โครงกำรรณรงค์ที่สื่อสำร
กับประชำชนเพ่ือขับเคลื่อนมำตรฐำนทำง
จริยธรรมภำครัฐ 

จ ำนวน 2 กิจกรรม 
1. กิจกรรมกำรสร้ำงวัฒนธรรม No Gift Policy ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2568 
2. เข้ำร่วมกิจกรรมวันต่อต้ำนคอร์รัปชันสำกล (ประเทศไทย) ประจ ำปี 
พ.ศ. 2568 

 



๖ 

 

2. ผลการด าเนินงานตามเป้าหมายตัวชี้วัด หรืองานที่สนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทาง
จริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐของหน่วยงานของรัฐ (พ.ศ. 2565 - 2570) ประจ าปี พ.ศ. 2568 

การด าเนินการตามยุทธศาสตร์ ด าเนินการ ไม่ด าเนินการ 
อ่ืน ๆ 

(โปรดระบุ) 
จ ำนวนเครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรขับเคลื่อน
คุณธรรม จริยธรรม ระหว่ำงหน่วยงำนของรัฐ 
ภำคเอกชน และประชำชน 
 

จ ำนวน 1 เครือข่ำย 
ภำคีเครือข่ำยสมัชชำคุณธรรมของศูนย์คุณธรรม (องค์กำรมหำชน) 

3. การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประจ าปี 
พ.ศ. 2568 
มำตรฐำนทำงจริยธรรมตำมมำตรำ 5 แห่งพระรำชบัญญัติมำตรฐำนทำงจริยธรรม พ.ศ. 2562/ ประมวลจริยธรรม
ส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ/ ข้อก ำหนดจริยธรรม 
1. ยึดมั่นในสถำบันหลักของประเทศ อันได้แก่  ชำติ  ศำสนำ 
พระมหำกษัตริย์ และกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมี
พระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

- เรื่อง 

2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส ำนึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อเจ้ำหน้ำที่ - เรื่อง 
3. กล้ำตัดสินใจ และกระท ำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม - เรื่อง 
4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมำกกว่ำประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสำธำรณะ - เรื่อง 
5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน - เรื่อง 
6. ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ - เรื่อง 
7. ด ำรงตนเป็นแบบอย่ำงที่ดีและรักษำภำพลักษณ์ของทำงรำชกำร - เรื่อง 
8. ประมวลจริยธรรมส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ - เรื่อง 
9. ข้อก ำหนดจริยธรรม - เรื่อง 
4. การมีกลไกการรักษาจริยธรรมในหน่วยงานของรัฐ ประจ าปี พ.ศ. 2568  
(หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ รองหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ และเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของรัฐ จ านวน 88 คน รวมจ านวนผู้ตอบ
แบบสอบถามทั้งหมด 90 คน) 

กลไกการรักษาจริยธรรมในหน่วยงาน 
การด าเนินการ 

มี (๑) ไม่มี (๐) 
1. หน่วยงำนของท่ำนก ำหนดให้มีผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับกำรรักษำ
จริยธรรมประจ ำหน่วยงำน 

90 - 

2. หน่วยงำนของท่ำนส่งเสริม สนับสนุน ให้ควำมรู้ ฝึกอบรมและ
พัฒนำบุคลำกรในหน่วยงำนเกี่ยวกับมำตรฐำนทำงจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรม และข้อก ำหนดจริยธรรมของหน่วยงำน 

90 - 
 

3. หน่วยงำนของท่ำนมีมำตรกำรและกลไกที่มีประสิทธิภำพเพ่ือ
เสริมสร้ำงให้มีกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมหรือข้อก ำหนด
จริยธรรมของหน่วยงำน 

88 2 

4. หน่วยงำนของท่ำนเปิดโอกำสและส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วม
ในกำรตรวจสอบพฤติกรรมของบุคลำกรในหน่วยงำน 

81 9 
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4. การมีกลไกการรักษาจริยธรรมในหน่วยงานของรัฐ ประจ าปี พ.ศ. 2568  
(หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ รองหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ และเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของรัฐ จ านวน 88 คน รวมจ านวนผู้ตอบ
แบบสอบถามทั้งหมด 90 คน) 

กลไกการรักษาจริยธรรมในหน่วยงาน 
การด าเนินการ 

มี (๑) ไม่มี (๐) 
5. หน่วยงำนมีหรือสร้ำงเครือข่ำยและประสำนควำมร่วมมือระหว่ำง
หน่วยงำนและภำคเอกชน เพ่ือขับเคลื่อนงำนด้ำนจริยธรรมได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 

81 9 

6. หน่วยงำนของท่ำนมีกำรก ำกับดูแลกำรด ำเนินกระบวนกำรรักษำ
จริยธรรมและกำรประเมินผลกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรม 
รวมทั้งจัดหลักสูตรกำรฝึกอบรมและเผยแพร่ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ
มำตรฐำนทำงจริยธรรมและประมวลจริยธรรมโดยองค์กรกลำง
บริหำรงำนบุคคลและองค์กรที่มีหน้ำที่จัดท ำประมวลจริยธรรม 

86 4 

7. หน่วยงำนของท่ำนมีมำตรกำรจูงใจเพ่ือพัฒนำและส่งเสริมให้บุคลำกร
ในหน่วยงำนมีพฤติกรรมเป็นแบบอย่ำงที่ดี 

86 4 

8. หน่วยงำนของท่ำนมีมำตรกำรที่ใช้บังคับแก่บุคลำกรในหน่วยงำนที่มี
พฤติกรรมที่เป็นกำรฝ่ำฝืนมำตรฐำนทำงจริยธรรมหรือไม่ปฏิบัติ
ตำมประมวลจริยธรรม 

83 7 

9. หน่วยงำนของท่ำนมีมำตรกำรที่ใช้พิจำรณำพฤติกรรมของเจ้ำหน้ำที่
เพ่ือน ำไปใช้ประกอบกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

83 7 

10. หน่วยงำนของท่ำนจัดท ำรำยงำนผลกำรส่งเสริมจริยธรรมในองค์กร/
รำยงำนประจ ำปีเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรตำมพระรำชบัญญัติมำตรฐำน
ทำงจริยธรรม พ.ศ. 2562 

87 3 

5. การขับเคลื่อนมาตรฐานทางจริยธรรมในหน่วยงานของรัฐ ประจ าปี พ.ศ. 2568 (หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ) 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทการขับเคลื่อนมาตรฐานทางจริยธรรมในหน่วยงานของรัฐ 

การขับเคลื่อนมาตรฐานทางจริยธรรมในองค์กร 
การด าเนินการ 

มากที่สุด 
(๔) 

มาก 
(๓) 

น้อย 
(๒) 

น้อยที่สุด 
(๑) 

ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
1. ท่ำนให้ควำมส ำคัญกับกำรเคำรพควำมแตกต่ำงของกำรนับถือ
ศำสนำของบุคลำกรในหน่วยงำน 

     

2. ท่ำนเปิดโอกำสให้บุคลำกรในหน่วยงำนได้แสดงออกทำง
ควำมคิดและกำรกระท ำภำยใต้รัฐธรรมนูญและกฎหมำย 

     

3. ท่ำนส่งเสริมให้บุคลำกรยึดมั่นในสถำบันหลักของประเทศ      
ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี และรับผิดชอบต่อเจ้าหน้าที่ 
4. ท่ำนส่งเสริมกำรท ำงำนของหน่วยงำนให้มีควำมโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ 

     



๘ 

 

5. การขับเคลื่อนมาตรฐานทางจริยธรรมในหน่วยงานของรัฐ ประจ าปี พ.ศ. 2568 (หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ) 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทการขับเคลื่อนมาตรฐานทางจริยธรรมในหน่วยงานของรัฐ 

การขับเคลื่อนมาตรฐานทางจริยธรรมในองค์กร 
การด าเนินการ 

มากที่สุด 
(๔) 

มาก 
(๓) 

น้อย 
(๒) 

น้อยที่สุด 
(๑) 

5. ท่ำนส่งเสริมให้บุคลำกรในหน่วยงำนมีควำมรับผิดชอบต่อหน้ำที่      
6. ท่ำนสนับสนุนให้มีกำรตรวจสอบพฤติกรรมทำงจริยธรรมและ
กำรทุจริตในหน่วยงำน 

     

กล้าตัดสินใจ และกระท าในสิ่งท่ีถูกต้องชอบธรรม 
7. ท่ำนส่งเสริมให้บุคลำกรในหน่วยงำนกล้ำท ำในสิ่งที่ถูกต้อง 

     

8. ท่ำนสนับสนุนให้มีช่องทำงกำรรำยงำนกำรฝ่ำฝืนจริยธรรม และ
กำรตรวจสอบทุจริตในหน่วยงำน 

     

9. ท่ำนส่งเสริมให้มีกำรด ำเนินกำรและลงโทษบุคลำกรในหน่วยงำน
ที่มีพฤติกรรมไม่เหมำะสม ไม่ปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมหรือ
ข้อก ำหนดจริยธรรมของหน่วยงำน 

     

คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
10. ท่ำนส่งเสริมให้มีกำรตอบแทนบุคลำกรที่ท ำงำนด้วยควำมทุ่มเท
และเสียสละ 

     

11. ท่ำนช่วยก ำกับดูแลไม่ให้บุคลำกรในหน่วยงำนแสวงหำผลประโยชน์
ส่วนตัวจำกที่ท ำงำน 

     

12. ท่ำนส่งเสริมบุคลำกรในหน่วยงำนให้แยกเรื่องงำนออกจำก
เรื่องส่วนตัว 

     

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
13. ท่ำนก ำกับ ดูแล และควบคุมกำรท ำงำนของบุคลำกรให้มีควำม
รวดเร็ว ทันเวลำ 

     

14. ท่ำนส่งเสริมให้บุคลำกรได้ท ำงำนเป็นทีม      
15. ท่ำนส่งเสริม ก ำกับดูแล และประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของ
บุคลำกรในควำมควำมรับผิดชอบเพ่ือให้งำนเกิดประสิทธิภำพสูงสุด 

     

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
16. ท่ำนส่งเสริมให้มีกำรเคำรพควำมแตกต่ำงทำงเชื้อชำติ ศำสนำ 
เพศของบุคลำกรในหน่วยงำน 

     

17. ท่ำนส่งเสริมให้มีระบบคุณธรรมในหน่วยงำน      
18. ท่ำนสนับสนุนให้มีกำรตรวจสอบกำรใช้อ ำนำจหน้ำที่อย่ำงไม่
เป็นธรรมของผู้บริหำรในทุกระดับ 

     

ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
19. ท่ำนด ำรงตนเป็นแบบอย่ำงที่ดีให้กับบุคลำกรในหน่วยงำน 

     

20. ท่ำนส่งเสริมให้บุคลำกรในหน่วยงำนรักษำภำพลักษณ์ของ
องค์กรและเกียรติของทำงรำชกำร 

     



๙ 

 

5. การขับเคลื่อนมาตรฐานทางจริยธรรมในหน่วยงานของรัฐ ประจ าปี พ.ศ. 2568 (หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ) 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทการขับเคลื่อนมาตรฐานทางจริยธรรมในหน่วยงานของรัฐ 

การขับเคลื่อนมาตรฐานทางจริยธรรมในองค์กร 
การด าเนินการ 

มากที่สุด 
(๔) 

มาก 
(๓) 

น้อย 
(๒) 

น้อยที่สุด 
(๑) 

21. ท่ำนส่งเสริมให้บุคลำกรในหน่วยงำนปฏิบัติตนต่อบุคคลอ่ืน
ด้วยควำมสุภำพอ่อนน้อมถ่อมตน 

     

คะแนนเฉลี่ย 4.00 มากที่สุด 
6. การใช้มาตรฐานทางจริยธรรมในหน่วยงานของรัฐ ประจ าปี พ.ศ. 2568 (รองหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ และ
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของรัฐ จ านวน 88 คน รวมจ านวนผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 89 คน) 
ความคิดเห็นการใช้มาตรฐานทางจริยธรรมในหน่วยงาน 

การใช้มาตรฐานทางจริยธรรมในหน่วยงาน 
การด าเนินการ 

มากที่สุด 
(๔) 

มาก 
(๓) 

น้อย 
(๒) 

น้อยที่สุด 
(๑) 

ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
1. หน่วยงำนของท่ำนให้ควำมส ำคัญกับกำรเคำรพควำมแตกต่ำง
ของกำรนับถือศำสนำของบุคลำกร 

78 11 
 

- - 

2. หน่วยงำนของท่ำนเปิดโอกำสให้บุคลำกรได้แสดงออกทำง
ควำมคิดและกำรกระท ำภำยใต้รัฐธรรมนูญและกฎหมำย 

65 24 - - 

3. หน่วยงำนของท่ำนส่งเสริมให้บุคลำกรยึดมั่นในสถำบันหลัก
ของประเทศ 

72 17 - - 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
4. หน่วยงำนของท่ำนส่งเสริมกำรท ำงำนของบุคลำกรในหน่วยงำน
ให้มีควำมโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

74 15 - - 

5. หน่วยงำนของท่ำนส่งเสริมให้บุคลำกรในหน่วยงำนมีควำม
รับผิดชอบต่อหน้ำที่ 

71 18 - - 

6. หน่วยงำนของท่ำนสนับสนุนให้มีกำรตรวจสอบพฤติกรรม
ทำงจริยธรรมและกำรทุจริต 

63 26 - - 

กล้าตัดสินใจ และกระท าในสิ่งท่ีถูกต้องชอบธรรม 
7. หน่วยงำนของท่ำนมีช่องทำงกำรร้องเรียน กรณีบุคลำกรใน
หน่วยงำนไม่ได้รับควำมเป็นธรรม 

65 20 3 1 

8. หน่วยงำนของท่ำนส่งเสริมให้บุคลำกรในหน่วยงำนกล้ำท ำใน
สิ่งที่ถูกต้อง 

62 25 2 - 

9. หน่วยงำนของท่ำนมีกลไกกำรตรวจสอบกำรฝ่ำฝืนจริยธรรม 
และกำรทุจริตที่มีประสิทธิภำพ 

58 29 2 - 

 



๑๐ 

 

6. การใช้มาตรฐานทางจริยธรรมในหน่วยงานของรัฐ ประจ าปี พ.ศ. 2568 (รองหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ และ
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของรัฐ จ านวน 88 คน รวมจ านวนผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 89 คน) 
ความคิดเห็นการใช้มาตรฐานทางจริยธรรมในหน่วยงาน 

การใช้มาตรฐานทางจริยธรรมในหน่วยงาน 
การด าเนินการ 

มากที่สุด 
(๔) 

มาก 
(๓) 

น้อย 
(๒) 

น้อยที่สุด 
(๑) 

คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว  และมีจิตสาธารณะ 
10. หน่วยงำนของท่ำนสนับสนุนควำมก้ำวหน้ำบุคลำกรที่ท ำงำน
ด้วยควำมทุ่มเทและเสียสละ 

56 32 1 - 

11. หน่วยงำนของท่ำนมีกลไกก ำกับดูแลไม่ให้บุคลำกรแสวงหำ
ผลประโยชน์ส่วนตัวจำกที่ท ำงำน 

57 29 3 - 

12. หน่วยงำนของท่ำนส่งเสริมบุคลำกรแยกเรื่องส่วนตัว 52 34 3 - 
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
13. หน่วยงำนท่ำนมีกำรก ำกับ ดูแล และควบคุมกำรท ำงำนของ
บุคลำกรให้มีควำมรวดเร็ว ทันเวลำ 

64 25 - - 

14. หน่วยงำนของท่ำนส่งเสริมให้บุคลำกรได้พัฒนำตนเองอยู่เสมอ 64 24 1 - 
15. หน่วยงำนของท่ำนมีกำรก ำกับดูแล และประเมินผล
กำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรในควำมควำมรับผิดชอบเพ่ือให้งำนเกิด
ประสิทธิภำพสูงสุด 

65 23 1 - 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
16. หน่วยงำนของท่ำนส่งเสริมให้บุคลำกรเคำรพควำมแตกต่ำง
ทำงเชื้อชำติ ศำสนำ เพศ ของคนอ่ืน 

73 16 - - 

17. หน่วยงำนของท่ำนมีระบบกำรส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงำน 58 29 2 - 
18. หน่วยงำนของท่ำนมีระบบตรวจสอบกำรใช้อ ำนำจหน้ำที่
อย่ำงไม่เป็นธรรมของผู้บริหำรในทุกระดับ 

51 30 8 - 

ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
19. ฝ่ำยบริหำรด ำรงตนเป็นแบบอย่ำงที่ดีให้กับบุคลำกรใน
หน่วยงำน 

65 21 3 - 

20. หน่วยงำนของท่ำนส่งเสริมให้บุคลำกรรักษำเกียรติของทำง
รำชกำร 

65 
 

24 - - 

21. หน่วยงำนของท่ำนส่งเสริมให้บุคลำกรปฏิบัติตนต่อบุคคลอ่ืน
ด้วยควำมสุภำพอ่อนน้อมถ่อมตน 

64 24 1 - 

คะแนนเฉลี่ย 3.70 มากที่สุด 
 

 

 

 



๑๑ 

 

7. การมีพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานของรัฐ ประจ าปี พ.ศ. 2568  
(หัวหน้าหน่วยงานของรฐั และรองหัวหน้าหน่วยงานของรฐั) 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการมีพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานของรัฐ 

ที ่ ประเด็นพิจารณา 
ผลการประเมิน 

ระดับการรักษาจริยธรรม ฝ่าฝืนจริยธรรม 
1 2 3 4 ไม่มี มี 

1 เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนยึดมั่นในสถำบันหลักของประเทศ 
อันได้แก่ ชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ และกำรปกครอง
ระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

   
 

  
 
   

2 เจ้ำหน้ำที ่ของหน่วยงำนซื ่อสัตย์สุจริต มีจิตส ำนึกที ่ดี 
และรับผิดชอบต่อเจ้ำหน้ำที่    

 
     

3 เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนกล้ำตัดสินใจ และกระท ำในสิ่งที่
ถูกต้องชอบธรรม    

 
     

4 เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมำกกว่ำ
ประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสำธำรณะ    

 
     

5 เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน 
   

 
     

6 เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเป็นธรรมและ
ไม่เลือกปฏิบัติ    

 
     

7 เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนเป็นแบบอย่ำงที่ดีและรักษำ
ภำพลักษณ์ของทำงรำชกำร    

 
     

คะแนนเฉลี่ย 4.00 ดีเยี่ยม 
8. การมีและใช้มาตรฐานทางจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ ประจ าปี พ.ศ. 2568 (ประชาชน ผู้รับบริการ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก) 
เนื่องจำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรนโยบำยรัฐวิสำหกิจในฐำนะหน่วยงำนของรัฐ ไม่มีภำรกิจในกำรให้บริกำร
ประชำชนโดยตรง 
9. รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ในประเดน็ที่เกี่ยวกับการส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงานประจ าปี พ.ศ. 2568  
 
 
 


