
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการคลัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
โครงการ/กิจกรรมการขับเคลือ่นแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มีความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ 

ด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. 256๖ - 25๗๐)  
หน่วยงาน ส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ  กระทรวง การคลัง    

 

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ  
เป้าหมายท่ี 1) บุคลากรในกระทรวงการคลังมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สจุริต 

โครงการ วัตถุประสงค์ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้  

(บาท) 

ผลการด าเนินการ ระยะเวลาการด าเนินการ หมาย
เหต ุผลผลิต 

 
ผลสัมฤทธิ์ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค.67) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค.68) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย.68) 
ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.68) 

1. โครงการ/กจิกรรม  
    (   ) โครงการใหม่ ( √ ) โครงการต่อเนื่อง 
 

1.1 โครงการ/กิจกรรม 
การมอบนโยบาย 
และเสริมสร้าง 
ความรู้ความเข้าใจ 
เพ่ือสร้างวัฒนธรรม  
No Gift Policy 

 

เพื่อป้องกันการทุจริต และสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใส  
โดยมุ่งเน้นให้บุคลากร สคร.  
มีจิตส านึกในการปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่  เพื่อให้
บุคลากร สคร. มีความรู้ความ
เข้าใจในนโยบาย No Gift Policy 
 

 

กลุ่มงาน
จริยธรรม 

 

ด าเนินการ  
ขับเคลื่อน     
นโยบาย 
No Gift  
Policy 

ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
 

 

1. ป้องกันและลด
โอกาสในการรับสินบน
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
2. ส่งเสริมให้บุคลากร 
สคร. มีจิตส านึกใน 
การปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
3. สร้างวัฒนธรรม
องค์กรคุณธรรม 
และโปร่งใส 
4. สนับสนุนและ
ยกระดับการ
ด าเนินการภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ  
แผนแม่บทฯ และ
แผนการปฏิรูปประเทศ
ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  

 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

 

บุคลากร สคร. มคีวามรูค้วามเข้าใจ
ในนโยบาย No Gift Policy 

     



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ  
เป้าหมายท่ี 1) บุคลากรในกระทรวงการคลังมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สจุริต 

โครงการ วัตถุประสงค์ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้  

(บาท) 

ผลการด าเนินการ ระยะเวลาการด าเนินการ หมาย
เหต ุ

ผลผลิต 
 

ผลสัมฤทธิ์ ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.67) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค.68) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.68) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.68) 

1.2 โครงการ/กิจกรรม 
การสร้างจิตส านึก 
เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
อย่างมีจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 

เ พื่ อ ใ ห้ บุ ค ล า ก ร  ส ค ร . 
ปฏิบัติ งานอย่ างมีจริ ยธรรม
ซื่อสัตย์ โปร่งใส และรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่ สามารถปฏิบัติตน 
ได้สอดคล้องกับมาตรฐาน  
ทางจริยธรรม 

กลุ่มงาน
จริยธรรม 

ด าเนินการ
ตามแผน
ขับเคลื่อน 
การด าเนินงาน 
ด้านจริยธรรม
ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ปลุกจิตส านึกที่ดี
ด้านจริยธรรม  

ไม่ใช้
งบประมาณ 
ด าเนินการ 

บุคลากร สคร. ปฏิบัติงานอย่างมี
จริยธรรม มีพฤติกรรมเป็นแบบอย่าง
ที่ดีด้านจริยธรรม ประพฤติปฏิบัติตน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

     



 
 

 
ปัญหาและอุปสรรค  
........................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

  ข้อเสนอแนะการด าเนินงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายของแผนแม่บทฯ (21) :  
........................................................................................................................................................................................................................................................................................ 
ผู้ให้ข้อมูล : 

ชื่อ - สกุล.......นายเอกลักษณ์ อยู่เจริญ............................................................... ต าแหน่ง..................นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ......................................................... 
ส านัก/กอง..............กลุ่มงานจริยธรรม...................................................................โทรศัพท์.................0-2298-5880 ต่อ 61621................................................................. 
E-mail    .........ekkaluck_y@sepo.go.th...........................................................ข้อมูล ณ วันที่.........22 ตุลาคม 2568.................................................................................. 
 

*กรณีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้ระบุในแผนว่า “ไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ” โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ  
เป้าหมายท่ี 2) คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

โครงการ 
 

 

วัตถุประสงค์ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้  

(บาท) 

ผลการด าเนินการ ระยะเวลาการด าเนินการ หมาย
เหต ุ

ผลผลิต 
 

ผลสัมฤทธิ์ ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.67) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค.68) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.68) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.68) 

๒. โครงการ/กิจกรรม  
    (   ) โครงการใหม่ ( √ ) โครงการต่อเนื่อง 
 
2.1 โครงการ / กิจกรรม 
การประเมินความเสี่ยง 
การทุจริตในประเด็น 
ที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

 
เพื่อให้ สคร. มีมาตรการใน 
การบริหารจัดการความเสี่ยง 
ที่มีประสิทธิภาพ อีกทั้งเป็น 
การป้องกันการทุจริต เพื่อลด
ความเสีย่งท่ีอาจเกิดขึ้น 

กลุ่มงาน
จรยิธรรม 

 

ด าเนินการ
ตามเกณฑ์
การประเมิน
ความเสีย่ง 
ที่อาจเกิด
การให้หรือรับ 
สินบนจากการ
ด าเนินงาน
ตามภารกิจ
ของหน่วยงาน
ประจ าปี 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

 
ท าให้ทราบถึง
ความเสีย่งท่ี 

อาจเกิดขึ้น เช่น 
การรับสินบน  
เพื่อเอื้อประโยชน์
ในการปฏิบัติงาน  
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ
ด าเนินการ 

 
สคร. มมีาตรการในการบริหาร
จัดการความเสีย่งการทุจรติ 
ในประเด็นท่ีเกีย่วข้องกับสินบน 

     


