
 
 

 

กระบวนการสนับสนุน – การขอทุนการศึกษาภายในประเทศและต่างประเทศ 

 

๑. ผังกระบวนการท างาน 

ล ำดับ กำรปฏิบัต ิ

๑ คณะกรรมกำรกองทุนพัฒนำบุคลำกรกระทรวงกำรคลัง พิจำรณำอนุมัติทุนกำรศึกษำ

ประจ ำป ี

 

คณะกรรมกำรกองทุนพัฒนำบุคลำกร
กระทรวงกำรคลัง พิจำรณำอนุมัติทุนกำรศึกษำ

ประจ ำป ี

จัดท ำค ำ ั ง ต งตั งคณะกรรมกำรพิจำรณำคัด ล อก
  ำรำ กำร พ  อรับทุนกำรศึกษำ อง  คร  

รับ มัคร    มัคร   ำรับทุนกำรศึกษำ
ประจ ำป ี

ร ำงประกำศรับ มัคร   ม คุณ มบัติ ตำม ลัก กณ  
คณะกรรมกำรพิจำรณำคัด ล อก  ำรำ กำร พ  อรับ

ทุนกำรศึกษำ อง  คร  ทุนกำรศึกษำประจ ำปี 

ป ดรับ มัคร 

ตรวจ อบคุณ มบัติ   ม  ิท ิ   ำรับกำรคัด ล อก
   ำรับทุนกำรศึกษำ 

ร ำงประกำศรำ    อ   ม  ิท ิ   ำรับกำรคัด ล อก 

 

จัดกำรประ ุมพิจำรณำคัด ล อก พ  อรับ
ทุนกำรศึกษำ  ด คณะกรรมกำรพิจำรณำ

คัด ล อก  ำรำ กำร พ  อรับทุนกำรศึกษำ อง 
 คร  

ร ำงประกำศรำ    อ    ด รับทุนกำรศึกษำ 

ร ำง นัง  อ ึงคณะกรรม พท   อง ก พ   พ  อ
 อ   ตรวจ ุ  ำพ ละ ุ  ำพจิต อง   ม  ิท ิ

   ำรับทุนกำรศึกษำ 

 จ งรำ    อ  ำรำ กำร     ำนกำรคัด ล อก 
  ป ังกระทรวงกำรคลัง 

 

ประ ุมคณะกรรมกำรกองทุน
พัฒนำบุคลำกร

กระทรวงกำรคลัง พิจำรณำ    
   ม  ิท ิ ด รับทุน 

ร ำง นัง  ออนุมัติ     ำรำ กำร
ลำ ปศึกษำ   อ  คร  ลงนำม 

 

จัดท ำ ั  ำอนุ ำต   
  ำรำ กำร ปศึกษำ  ละ ั  ำ

ค  ำประกัน 

ร ำง นัง  อ ึงกระทรวงกำรคลัง พ  อ   
กระทรวงกำรคลังออก นัง  อน ำ พ  ออ ำนว 
ควำม ะดวก นกำรท ำ นัง  อ ดินทำง ละ

กำรตรวจลงตรำ   ำประ ทศ 

 

ร ำง นัง  อ ึง  ำนักงำน ก พ   พ  อ ำกด  ล
นัก ร  นทุน 

ร ำง นัง  อ ึงกระทรวงกำรคลัง พ  อ บิก
ค ำ   จ ำ นัก ร  นทุน 

ร ำง นัง  อ ึง  ำ กำรคลัง  คร  พ  อ บิก
ค ำ   จ ำ    นกั ร  นทุน 

 
รำ งำน ลกำรศึกษำนัก ร  นทุน    

กระทรวงกำรคลังทรำบ 

 

กรณ   ม   ำ ร จกำรศึกษำ 

ร ำง นัง  อ ึง อ   คร   พ  ออนุมัติ   ลำศึกษำต อ 

ร ำง นัง  อ ึงกระทรวงกำรคลัง พ  อพิจำรณำ
อนุมัติทุน น  วง  ำ ระ ะ วลำศึกษำ 

ร ำง นัง  อ ึง  ำนักงำน ก พ   พ  อ จ ง ร  อง  ำ 
ระ ะ วลำ 

กรณ    ำ ร จกำรศึกษำ  
 

ร ำง นัง  อ ึง อ   คร   พ  อรำ งำนตัวกลับปฏิบัติ
รำ กำร 

ร ำง นัง  อ ึงกระทรวงกำรคลัง พ  อรำ งำนตัวกลับ
 ละ  ง ลกำรศึกษำ 

ร ำง นัง  อ ึง  ำนักงำน ก พ   พ  อรำ งำนตัวกลับ ละ
  ง ลกำรศึกษำ 

 
 

 



 
 

 

๒. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน และมาตรฐานการปฏิบัติงาน ( พ  อ   บรรลตุำม  อก ำ นดท    ำคั ) 

ล าดับ รายละเอียด ระยะเวลา/มาตรฐานงาน ผู้รับผิดชอบ เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

๑ คณะกรรมกำรกองทุนพัฒนำบุคลำกรกระทรวง  

กำรคลัง พิจำรณำอนุมตัิทุนกำรศกึษำประจ ำป ี

 

๑   ด อน ลังจำกประ ุมคณะ

กรรมคณะกรรมกำรกองทุนพัฒนำ

บุคลำกรกระทรวง  

กำรคลัง 

กองทุนพัฒนำ

บุคลำกร

กระทรวงกำรคลัง 

 นัง  อจำก

กระทรวงกำรคลัง

อนุมัติทุนกำรศึกษำ 

๒ จัดท ำค ำ ั ง ต งตั งคณะกรรมกำรพิจำรณำ

  ำรำ กำร พ  อรับทุนกำรศึกษำ อง  คร  

 

 

 

กลุ มพัฒนำทรัพ ำกร

บุคคล 

 

๓ จัดท ำร ำงประกำศรับ มัคร   ม คุณ มบัติ  ตำม

 ลัก กณ  คณะกรรมกำรพิจำรณำคัด ล อก

  ำรำ กำร พ  อรับทุนกำรศึกษำ อง  คร  

๑    ัปดำ  จำก ด รับ นัง  อ จ ง

อนุมัติทุนกำรศึกษำจำก

กระทรวงกำรคลัง 

กลุ มพัฒนำทรัพ ำกร

บุคคล 

 

 

๔ รับ มัคร    มัคร   ำรับทุนกำรศึกษำประจ ำปี ๓   ด อน กลุ มพัฒนำทรัพ ำกร

บุคคล 

 

๕ ป ดรับ มัคร ตรวจ อบคุณ มบัติ   ม  ิท ิ   ำรับ

กำรคัด ล อก   ำรับทุนกำรศึกษำ 

๑ -๒  ัปดำ   กลุ มพัฒนำทรัพ ำกร

บุคคล 

 

๖ จั ด ก ำ ร ป ร ะ  ุ ม พิ จ ำ ร ณ ำ คั ด  ล อ ก  พ  อ รั บ

ทุนกำรศึกษำ  ด คณะกรรมกำรพิจำรณำคัด ล อก

  ำรำ กำร พ  อรับทุนกำรศึกษำ อง  คร  

๑ -๒  ัปดำ   กลุ มพัฒนำทรัพ ำกร

บุคคล 

 

 

๗ ร ำง นัง  อ ึงคณะกรรม พท   อง ก พ   พ  อ อ   

ตรวจ ุ  ำพ ละ ุ  ำพจิต อง   ม  ิท ิ   ำรับ

ทุนกำรศึกษำ 

 

๑ -๒  ัปดำ   กลุ มพัฒนำทรัพ ำกร

บุคคล 

 

ระ บ  บ  ำนัก

นำ กรัฐมนตร ว ำ

ด ว กำร   

  ำรำ กำร ปศึกษำ 

 ึกอบรม  ละ 

๘ จัดท ำ ั  ำอนุ ำต     ำรำ กำร ปศึกษำ  ละ

 ั  ำค  ำประกัน 

๑ -๒  ัปดำ   กลุ มพัฒนำทรัพ ำกร

บุคคล 

 

ระ บ  บกระทรวง             

กำรคลังว ำด ว กำร

ท ำ ั  ำ ละ ด   

 งิน กรณ รับทุน ลำ

ศึกษำ  ึกอบรม 

ปฏิบัติกำรวจิั   ละ

ปฏิบัติงำน นองค กำร

ระ ว ำงประ ทศ 

พ ศ  ๒๕๔๘ 



 
 

 

กระบวนการสร้างคุณค่า – รายได้น าส่ง 
๑. ผังกระบวนการท างาน 

ล าดับ การปฏิบัต ิ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 น   ประมำณกำร
 งินน ำ  ง ( บ  องต น)

 น   ประ ุม ำร อตัว ล 
ประมำณกำร

 ศค   งป   ศ    ปท 
 ิ ารณา

No

Yes
 น    จ งตัว ล ประมำณกำร

ต อ น ว งำน ำ นอก
( ศค   งป )

ประมำณกำร
รำ รับประจ ำป ีT

 น    จ งตัว ล ประมำณกำร
ต อ น ว งำน ำ  น 

( ล    ำนักท  ก ำกับ ร    ด ตรง)

ระยะเวลา
การด าเนินงาน

ต.ค.  ึง  .ย. 
ป  T-2

 .ย.  ึง  .ค.
ป  T-2

ม.ีค.  ึง เม.ย.
ป  T-1

ส.ค.  ึง ก.ย.
ป  T-1

  ำนักท  ก ำกับพิจำรณำ
จัด รรก ำ ร ุท ิ/ อรับ

น  บำ กำรป น ล

 น   ติดตำม/ ำร อ 
 ก   วกับ งินน ำ  ง

 งินน ำ  ง

ระยะเวลา
การด าเนินงาน

ต.ค. ป  T-1 
 ึง ก.ย. ป  T

ต่ ากว่าประมาณการ
 ล  น ำ งิน   ำคลัง 
พร อม จ ง  น  

ตาม
ประมาณ

การ

 น   รำ งำน
   บริ ำร กค /

 น ว งำนท   ก   ว  อง

การประมาณการเงินน าส่งรายได้แผ่นดิน

การติดตามการเงินน าส่งรายไดแ้ผ่นดิน

 น   พิจำรณำ
 ร  กรำ  ด  พิ ม ติม

ระยะเวลา
การด าเนินงาน

ส.ค.  ึง ก.ย. 
ป  T

การ ิ ารณาเรียกการเงินน าส่งรายได้แผ่นดินเ ิ่มเติม

 าร อ
ผู้บริ าร 

สคร.

  ำนักท  ก ำกับ จ ง
น  บำ ต อรัฐวิ ำ กิจ
 ละ   ำ   ระบบติดตำม

No

Yes

 
 มายเ ตุ (๑) ปี T ค อ ปีท  ก ำ นด  (๒) ปี T-๑ ค อ ปีก อน น ำปีท  ก ำ นดจ ำนวน ๑ ปี  (๓) ปี T-๒ ค อ ปีก อน น ำปีท  ก ำ นดจ ำนวน ๒ ปี 

 

 



 
 

 

๒. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน และมาตรฐานการปฏิบัติงาน ( พ  อ   บรรลุตำม  อก ำ นดท    ำคั ) 

ล าดับ รายละเอียด ระยะเวลา/มาตรฐานงาน ผู้รับผิดชอบ เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

๑ ประมำณกำร งินน ำ  งรำ  ด    นดิน อง

รัฐวิ ำ กิจ ละกิจกำรท  กระทรวงกำรคลัง  อ

 ุ นต  ำกว ำร อ ละ ๕๐ รำ    ง ละ ำพรวม

ประจ ำปี  T  ด กำรรวมรวบ  ๑ )    อม ล

ประมำณกำรตัว  ล ก ำ  ร ุท ิ ล ำ ุด อง

รัฐวิ ำ กิจ  พ  อน ำมำค ำนวณ ป็น งินน ำ  ง

รำ  ด    นดินรำ    ง ๒) ประมำณกำรรำ  ด 

อ  นๆ ๓)   อม ล งินป น ลจริงปีล ำ ุด องกิจกำร

ท  กระทรวงกำรคลัง  อ ุ นต  ำกว ำร อ ละ ๕๐ 

 พ  อ ป็นฐำน นกำรค ำนวณประมำณกำร งินป น

 ล องกิจกำรฯ นั น 

 ด อนตุลำคม-พฤศจิกำ น 

 องปี T-๒ 

 น   ประมำณกำร งิน

น ำ  งรำ  ด    นดิน

 องรัฐวิ ำ กิจรำ 

   ง ละ ำพรวม 

( บ  องต น) 

๒ ประ ุม ำร อตัว ล ประมำณกำร งินน ำ  ง

รำ  ด    นดิน องรัฐวิ ำ กิจ ละกิจกำรท  

กระทรวงกำรคลัง  อ ุ นต  ำกว ำร อ ละ ๕๐ รำ 

   ง ละ น ำพรวม ประจ ำปี T ร วมกับ

 น ว งำน ำครัฐท   ก   ว  อง ๔   ำ  ( ศค  

  ำ นั ก ง บ ป ร ะม ำ ณ  (  ง ป  )    ำ นั ก ง ำ น

คณะกรรมกำร ศรษฐกิจ ละ ังคม   ง ำติ 

 ละ นำคำร   งประ ทศ ท ) 

 ด อนพฤศจิกำ น- ันวำคม 

 องปี T-๒ 

 น   ประมำณกำร งิน

น ำ  งรำ  ด    นดิน

 องรัฐวิ ำ กิจรำ 

   ง ละ ำพรวม 

(จริง) 

๓ จัดท ำ นัง  อ จ งตัว ล ประมำณกำร งินน ำ  ง

รำ  ด    นดิน องรัฐวิ ำ กิจ ละกิจกำรท  

กระทรวงกำรคลัง  อ ุ นต  ำกว ำร อ ละ ๕๐ รำ 

   ง ละ น ำพรวมต อ น ว งำน ำ นอกท  

 ก   ว  อง  ด  ก   ศค   ละ  งป  

 ด อนม นำคม- มษำ น 

 องปี T-๑ 

 น    อก ำรงบประมำณ 

ฉบับท   ๒ ประมำณ

กำรรำ รับประจ ำปี 

T 

 
 
 
 
 



 
 

 
 

ล าดับ รายละเอียด ระยะเวลา/มาตรฐานงาน ผู้รับผิดชอบ เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

 

๔ จัดท ำ นัง  อ จ งตัว ล  ก  น ว งำน ำ  นท  

 ก   ว  อง  ด  ก    ำนักท  ก ำกับด  ลรัฐวิ ำ กิจ

 ด ตรง  ละ  ล  

 ด อน ิง ำคม-กัน ำ น 

 องปี T-๑ 

 น    

๕ พิจำรณำจัด รรก ำ ร ุท ิ พ  อน ำ  ง ป็นรำ  ด 

   นดิน องรัฐวิ ำ กิจ  ร อ อรับน  บำ กำร

จ ำ   งิ น ป น  ล ป ร ะ จ ำ ปี  อ ง กิ จ ก ำ ร ท  

กระทรวงกำรคลัง  อ ุ นต  ำกว ำร อ ละ ๕๐ 

 ละ   ำร วมออก    ง นท  ประ ุม     อ ุ น  

ตั ง ต  ด อนตุลำคม องปี 

T-๑  ึง ด อนกัน ำ น อง

ปี T  ม  องบกำร งิน อง

รัฐวิ ำ กิจรับรอง ล ว/   

ม วำระประ ุม กำรจ ำ  งิน

ป น ลประจ ำปี องกิจกำร

ท  กระทรวงกำรคลัง  อ ุ น

ต  ำกว ำร อ ละ ๕๐  

  ำนักท  ก ำกับ

ด  ล

รัฐวิ ำ กิจ

 ด ตรง 

 นัง  อจัด รรก ำ ร

 ุท ิ องรัฐวิ ำ กิจ

 ละ นัง  อ อรับ

น  บำ กำรจ ำ   งิน

ป น ลประจ ำป ี อง

กิจกำรฯ 

๖ ติดตำมกำรน ำ  ง  งินรำ  ด    นดิน อง

รัฐวิ ำ กิจ ละกิจกำรท  กระทรวงกำรคลัง  อ

 ุ นต  ำกว ำร อ ละ ๕๐ รำ    ง  ละรำ งำน

กำรน ำ  งรำ  ด  น ำพรวมรำ  ด อนต อ

   บริ ำรกระทรวงกำรคลังทรำบ 

ตั ง ต  ด อนตุลำคม องปี 

T-๑  ึง ด อนกัน ำ น อง

ปี T 

 น  / ล  ๑   นัง  อ/   ค งิน

น ำ  งรำ  ด    นดิน 

๒   นัง  อรำ งำน  ล

กำรน ำ  ง งินรำ  ด 

   นดิน 

๗ พิจำรณำ ร  ก งินน ำ  งรำ  ด    นดิน พิ ม ติม

จำกท  ประมำณกำร ว จำกรัฐวิ ำ กิจ  ำก

คำดกำรณ  ลกำรน ำ  งรำ  ด    นดินอำจ ม 

 ป็น ปตำม ป้ำ มำ ท  ก ำ นด  

  วง ด อน ิง ำคม-กัน ำ น 

 องปี T 

 น  /  ำนักท  

ก ำกับด  ล

รัฐวิ ำ กิจ

 ด ตรง 

 นัง  อ อรับน  บำ 

กำร ร  ก งินน ำ  ง

รำ  ด    นดิน

 พิ ม ติม/ นัง  อน ำ  ง

รำ  ด    นดิน พิ ม ติม 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรนโยบำยรัฐวิสำหกจิ วันที่เร่ิมใช้ 01/04/2553 รหัสเอกสำร : SEPO-QP 0001  
ระเบียบปฏบัิติเร่ือง : กำรจัดท ำรำยงำนกำร
วิเครำะห์ผลกำรด ำเนินงำนของรัฐวิสำหกจิ 

(State Enterprise Review) รำยแห่ง 

แก้ไขคร้ังที่ หน้ำที่  3/6 

๑. ผงักระบวนการ 
ผู้รับผิดชอบ กำรปฏบัิติ 

 
 
 
 
 

 

เจ้ำหน้ำที่ผู้ดูแลรัฐวิสำหกจิ 

 
 
 
 

เจ้ำหน้ำที่ผู้ดูแลรัฐวิสำหกจิ 
 

 
เจ้ำหน้ำที่ผู้ดูแลรัฐวิสำหกจิ 

 

 
หัวหน้ำกลุ่ม 

 

 
ผอ.สพร. 1-4 

 

 
เจ้ำหน้ำที่ผู้ดูแลรัฐวิสำหกจิ 
และเจ้ำหน้ำที่ของ สนผ. 

 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

เมื่อส้ินไตรมาส 

แบบฟอร์มจาก สนผ. 

รวบรวมข้อมูล 

ขอ้มูลในระบบ GF-MIS  

ขอ้มูลรายละเอียดจาก รส.  

ขอ้มูลสาธารณะอ่ืนๆ  

ขอ้มูลดา้นนโยบายต่างๆ 

ขอ้มูลดา้นการประเมินผล 

วเิคราะห์ และเสนอความเห็น
ข้อเสนอแนะ 

หัวหน้ากลุ่ม
พจิารณา 

กรอกข้อมูลตามแบบฟอร์ม 

ผอ.สพร. 
พจิารณา 

จัดส่งให้ สนผ. 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

๒. ขั้นตอนและมาตรฐานการปฏิบติังาน 
ผู้รับผิดชอบ รำยละเอยีด ระยะเวลำ/มำตรฐำนงำน เอกสำร 

เจ้ำหน้ำที่ผู้ดูแล

รัฐวิสำหกจิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เจ้ำหน้ำที่ผู้ดูแล

รัฐวิสำหกจิ 
 
 
 
 
เจ้ำหน้ำที่ผู้ดูแล

รัฐวิสำหกจิ 
 
 
 
 
 
หัวหน้ำกลุ่ม 
 
 
 
ผอ.สพร. 
 
 
 
เจ้ำหน้ำที่ผู้ดูแล

รัฐวิสำหกจิ และ

เจ้ำหน้ำที่ของ 

สนผ. 

1. รวบรวมข้อมูลต่ำงๆ ของรัฐวิสำหกจิใน    

ไตรมำสน้ันๆ ได้แก่ ข้อมูลทำงกำรเงินที่ส ำคัญ 

(ข้อมูลจำกงบกำรเงิน) ข้อมูลอื่นๆ ที่ส ำคัญ 

(ข้อมูลทำงกำยภำพ กำรด ำเนินกำรทั่วไป  CEO  
CFO  และผู้แทนกระทรวงกำรคลัง) Statement of 
Direction (SOD) กำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยรัฐ 
ผลกำรด ำเนินงำน ผลกำรประเมินผล และสรุป

กำรด ำเนินงำนและข้อเสนอแนะ โดยรวบรวม

ข้อมูลจำกแหล่งข้อมูลต่ำงๆ เช่น รัฐวิสำหกจิ 

ระบบ GFMIS และนโยบำยรัฐบำล 

 

2. วิเครำะห์และเสนอควำมเหน็ข้อเสนอแนะ 

โดยจะต้องวิเครำะห์ผลกำรด ำเนินงำนของ

รัฐวิสำหกจิ ควำมเสี่ยงต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องกบั

รัฐวิสำหกจิ ปัญหำที่เกดิข้ึนกบัรัฐวิสำหกจิ และ
เสนอแนวทำงแก้ไขแก่รัฐวิสำหกจิ  

 
3. กรอกข้อมูลตำมแบบฟอร์ม โดยกรอกลงใน
แบบฟอร์มหน้ำหลักรำยงำนกำรวิเครำะห์ผลกำร

ด ำเนินงำนของรัฐวิสำหกจิ SER (PowerPoint) 
และแบบฟอร์มข้อมูลทำงกำรเงิน (Excel) ที่
ได้รับจำกส ำนักนโยบำยและแผนรัฐวิสำหกจิ 

(สนผ.) ในไตรมำสน้ันๆ 
 
4. หัวหน้ำกลุ่มพิจำรณำ SER ที่จัดท ำเรียบร้อย
แล้ว 
 
 
5. ผอ.สพร. พิจำรณำ SER ที่ผ่ำนกำรพิจำรณำ
ของหัวหน้ำกลุ่มแล้ว 
 
 
6. จัดส่งให้ สนผ. เพ่ือ สนผ. จัดท ำภำพรวมกำร

ด ำเนินงำนรัฐวิสำหกจิและน ำขึ้นเวบ็ไซต์ 

 
 

หลังจำกสิ้นไตรมำสหรือ

สิ้นปีบัญชี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หลังจำกสิ้นไตรมำส/หรือ

สิ้นปีเป็นระยะเวลำ 30 - 

45  
 
 
 
หลังจำกสิ้นไตรมำสเป็น

ระยะเวลำ 45 วัน และ 

60 วันส ำหรับสิ้นปีบัญชี  
 
 
 

 
หลังจำกสิ้นไตรมำสเป็น

ระยะเวลำ 50 วัน และ 

65 วันส ำหรับสิ้นปีบัญชี 
  
หลังจำกสิ้นไตรมำสเป็น

ระยะเวลำ 55 วัน และ 

70 วันส ำหรับสิ้นปีบัญชี  
 
หลังจำกสิ้นไตรมำสเป็น

ระยะเวลำ 60 วัน และ 

75 วันส ำหรับสิ้นปีบัญชี 
 
 

งบกำรเงินของ

ของรัฐวิสำหกจิ 

SOD และ
รำยงำนผลกำร

ประเมิน 
 
 
 
 
 
 
งบกำรเงินของ

ของรัฐวิสำหกจิ 

SOD และ
รำยงำนผลกำร

ประเมิน 
 
งบกำรเงินของ

ของรัฐวิสำหกจิ 

SOD และ
รำยงำนผลกำร

ประเมิน 
 
  
หน้ำหลัก SER 
 
 
 
หน้ำหลัก SER 
 
 
 
แบบฟอร์ม

หน้ำหลัก SER 
(PowerPoint) 
และแบบฟอร์ม

ข้อมูลทำง

กำรเงิน 

(Excel) 
 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พจิารณาก าหนดเงือ่นไขและ
รายละเอยีดของสัญญาจา้ง 

กระบวนการสรรหา แตง่ต ัง้ ก าหนดคา่ตอบแทน และสญัญาจา้ง 
ผูบ้รหิารสงูสดุของรฐัวสิาหกจิ 

สรรหาผูม้คีวามเหมาะสม 

พจิารณาก าหนดค่าตอบแทน
และสทิธปิระโยชนอ์ืน่ 

เจรจาตอ่รองผลตอบแทน 
กับผูม้คีวามเหมาะสม 

มคีณุสมบตั ิ
ตาม ม.8 จตัวา วรรค 2 

มเีงือ่นไขตาม 
ม.8 จตัวา วรรค 6 

ส านกักฎหมาย 

  ส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวสิาหกจิ  กระทรวงการคลงั  (SEPO:MOF) 

เจรจากบัผูม้ ี
ความเหมาะสม
ล าดบัถดัไป  
(ถา้ม)ี 

ลงนามในสญัญาจา้ง 

เสนอกระทรวงการคลงัขอความเห็นชอบ 
ร่างสญัญาจา้งและคา่ตอบแทน 

เสนอผูม้อี านาจแตง่ต ัง้  
(ตามกฎหมายจัดตัง้ของรัฐวสิาหกจิ) 

คณะกรรมการรฐัวสิาหกจิ 
(Board of Director : BOD) 

แตง่ต ัง้ 

คณะกรรมการสรรหา   

จ านวน 5 คน มคีณุสมบัต ิ
ตาม ม.8 จัตวา วรรค 1 

ตกลงได ้

ก าหนดเงือ่นไข 
ประกาศรับสมัคร 

ไมม่ผีูส้มคัร/ไมม่ผีู ้

มคีวามเหมาะสม 
ไดผู้ม้คีวาม

เหมาะสม 

พ.ร.บ.คณุสมบัต ิ

กม.จัดตัง้รัฐวสิาหกจิ 

คณุสมบัตเิฉพาะ 

ทีร่ัฐวสิาหกจิก าหนด 

ยกเลกิ 
ประกาศ 

ขยายเวลา 

คณะรัฐมนตร ี รัฐมนตร ี คณะกรรมการ
รัฐวสิาหกจิ 

BOD 

BOD 

14  
วนั 

คา่ตอบแทนคงที ่

คา่ตอบแทนพเิศษ
ประจ าปี 
สทิธปิระโยชน ์

BOD 

BOD 

เห็นชอบ/
เปลีย่นแปลงสว่นที่
ไมใ่ชส้าระส าคญั 

เปลีย่นแปลงสว่น
ทีเ่ป็นสาระส าคญั 

เจรจากบัผูม้คีวาม
เหมาะสม 

ตกลงได ้

ตกลงไมไ่ด ้

ก
า
ร
ส
ร
ร
ห
า
 เ
ส
น
อ
ร
า
ย
ช
ื อ่
 ก
 า
ห
น
ด
ค
า่
ต
อ
บ
แ
ท
น
 แ
ล
ะร
า่
ง
ส
ญั
ญ
า
จ
า้
ง
 

ก
า
ร
เห็
น
ช
อ
บ
ค
า่
ต
อ
บ
แ
ท
น
 

แ
ล
ะร
า่
ง
ส
ญั
ญ
า
จ
า้
ง
 

ก
า
ร
แ
ต
ง่
ต
ัง้
แ
ล
ะล
ง
น
า
ม
 

ใน
ส
ญั
ญ
า
จ
า้
ง
 

ตกลงไมไ่ด ้

ผ
ู้

บ ริ ห า ร ส
ู

ง ส
ุ

ด ย
ื

น ย
ั

น ค
ุ

ณ ส ม บ
ั

ต
 ิ

ด าเนนิการ 

สรรหาใหม ่

คณะอนกุรรมการพจิารณาก าหนด
คา่ตอบแทน  

BOD สง่ส าเนา
สญัญาจา้งและ

หลักเกณฑก์าร
ประเมนิฯ ผูบ้รหิาร

สงูสดุ 

M 
O 
F 

 

M 
O 
F 

 

M 
O 
F 

 

ข ัน้ตอน  

1 - 3  
แลว้เสร็จ 
ภายใน 

1 ปี 

ก าหนดกรอบ
คา่ตอบแทนคงที ่

1 

3 

2 

รา่งสญัญาจา้ง 



 
 

 

๒. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน และมาตรฐานการปฏิบัติงาน ( พ  อ   บรรลุตำม  อก ำ นดท    ำคั ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ล าดับ รายละเอียด ระยะเวลา/มาตรฐานงาน ผู้รับผิดชอบ เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

๑ รวบรวม  ละศึกษำ  อม ล ก   วกับองค ควำมร   
ท  จ ำ ป็น นกำรปฏิบัติงำน 

  กม   

๒ วิ ครำะ   ละจัดล ำดับควำม  ำคั  อง  อม ล 
ท  จ ำ ป็น นกำรปฏิบัติงำน 

  กม   

๓ จัดท ำร ำงกระบวนกำร รร ำ   บริ ำร  ง ุด 
 องรัฐวิ ำ กิจ 

  กม   

๔ น ำ  นอร ำงกระบวนกำร รร ำ   บริ ำร  ง ุด
 องรัฐวิ ำ กิจต อ   บังคับบั  ำ พ  อพิจำรณำ 

  กม   

๕ ด ำ นินกำร จ ง ว  น พ  อรัฐวิ ำ กิจน ำ ป 
ปฏิบัติ    

  กม   



 
 

 

กระบวนงานและขั้นตอนการประเมินผลการด าเนินงานรัฐวิสา กิ  

๑. ผังกระบวนการท างาน 

ล ำดับ กำรปฏิบัต ิ ระ ะ วลำ    รับ ิด อบ 

 

๑  

 

 

 

๒  

 

 

 

๓  

 

 

 

๔  

 

 

 

 

๕  

 

 

๖  

 

 

๗  

 

 

 

๘  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๗ วัน 

 

 

 

๑  ด อน 

 

 

๑ – ๒ วัน 

 

 

 

 

๑ – ๒ วัน 

 

 

 

 

๑๕ วัน 

 

 

๑๕ วัน 

 

 

๓  ด อน 

 

 

 

๑๕ วัน 

 

 กร. 

 

 

 

 กร.  ละ  พร. ๑ – ๒ 

 

 

 กร. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 กร.  ละ  พร. ๑ – ๒ 

 

 

 กร.  ละ  พร. ๑ – ๒ 

 

 

 กร.  ละ  พร. ๑ – ๒ 

 

 

 

 กร.  ละ  พร. ๑ – ๒ 

จัดการประชุมสัมมนา เรื่องการประเมินผลการด าเนินงาน
รัฐวิสาหกิจ ด้านการบริหารจัดการองค์กร 

คณะอนุกรรมการฯ
พิจารณาประเมินผล

การด าเนินงาน
รัฐวิสาหกิจ 

แจ้งผลการประเมินผลการด าเนินงานรัฐวิสาหกิจ ด้านการบรหิาร
จัดการองค์กรแกร่ัฐวิสาหกิจ 

ข้อเสนอแนะและ
แนวทาง          

การปรับปรุง 

 ตร  มกำรจดัประ ุมคณะอนุกรรมกำรฯ  
ด ำนกำรบริ ำรจดักำรองค กร 

รวบรวม/วิเคราะห์ข้อมลูผลการประเมินผลการด าเนินงานรัฐวสิาหกิจ
เพื่อก าหนดแผนการด าเนินงานโครงการพี่เลีย้งประจ าป ี

ด าเนินโครงการพี่เลี้ยง/สนับสนุนเชิงวิชาการอื่นๆ ในแต่ละหัวข้อ   
การประเมินผล แลกเปลีย่นความรู้ เพื่อการพัฒนาและปรับปรุง      

ผลการด าเนินงานด้านการบริหารจัดการองค์กร 

ประชุมคณะอนุกรรมการฯ ด้านการบริหารจัดการองค์กรเพื่อ
พิจารณาเกณฑ์การประเมินผลฯ 

รับฟังข้อเสนอแนะและแนวทางการปรับปรุงด้านการบริหารจัดการ
องค์กรของรัฐวิสาหกิจ 



 
 

 
 

๒. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน และมาตรฐานการปฏิบัติงาน (เ  ่อใ ้บรรลุตามข้อก า นดที่ส าคัญ) 

ล าดับ รายละเอียด ระยะเวลา/มาตรฐานงาน ผู้รับผิดชอบ เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

๑   ตร  มกำรจดัประ ุมคณะอนุกรรมกำรฯ  
ด ำนกำรบริ ำรจัดกำรองค กร  

๗ วัน 

 

 กร. 

 

วำระกำรประ ุม  ละ

 อก ำรประกอบ      

กำรประ ุม 

๒  ประ ุมคณะอนุกรรมกำรฯ ด ำนกำรบริ ำร
จัดกำรองค กร พ  อพิจำรณำ กณ  กำรประ มิน ล
ฯ 
 

๑  ด อน  กร.  ละ  

 พร. ๑ – ๒ 

 

 รุปรำ งำน 

กำรประ ุม  ละ อก ำร

ประกอบกำรประ ุม 

๓  จัดกำรประ ุม ัมมนำ  ร  องกำรประ มิน ลกำร
ด ำ นินงำนรัฐวิ ำ กิจ ด ำนกำรบริ ำรจัดกำร
องค กร 
 

๑ – ๒ วัน  กร. 

 

รำ งำน รุป ลกำร

 ัมมนำ พร อม อก ำร

ประกอบกำร ัมมนำ  

๔  คณะอนุกรรมกำรฯ  ด  านการบริ าร ัดการ
องค์กรพิจำรณำประ มิน ลกำรด ำ นินงำน 
 

๑ – ๒ วัน   

๕   จ ง ลกำรประ มิน ลกำรด ำ นินงำนรัฐวิ ำ กิจ  
ด ำนกำรบริ ำรจดักำรองค กร ก รฐัวิ ำ กิจ 
 

๑๕ วัน 

 

 กร.  ละ  

 พร. ๑ – ๒ 

 

 

บันทึก  อควำม  ละ

รำ งำน ลประ มิน 

กำรด ำ นินงำน อง

รัฐวิ ำ กิจรำ    ง 

๖  รวบรวม/วิ ครำะ    อม ล ลกำรประ มิน ล 
กำรด ำ นินงำนรัฐวิ ำ กจิ พ  อก ำ นด  น 
กำรด ำ นินงำน ครงกำรพ   ล   งประจ ำป ี
 

๑๕ วัน 

 

 กร.  ละ  

 พร. ๑ – ๒ 

 

  นกำรด ำ นินงำน
 ครงกำรพ   ล   งประจ ำป ี

๗  ด ำ นิน ครงกำรพ   ล   ง/ นับ นุน  ิงวิ ำกำรอ  นๆ  
 น ต ละ ัว  อ กำรประ มิน ล  ลก ปล   นควำมร   
 พ  อกำรพัฒนำ ละปรับปรุง ลกำรด ำ นินงำนด ำน 
กำรบริ ำรจัดกำรองค กร 
 

๓  ด อน 

 

 กร.  ละ  

 พร. ๑ – ๒ 

 

 รุป นวทำงกำรพัฒนำ
 ละปรับปรุง ลกำร
ด ำ นินงำนด ำนกำร
บริ ำรจดักำรองค กร 

๘  รับฟ ง  อ  นอ นะ ละ นวทำงกำรปรับปรุงด ำน
กำรบริ ำรจัดกำรองค กร องรัฐว ิำ กิจ 
 

๑๕ วัน  กร.  ละ  

 พร. ๑ – ๒ 

 

 รุปรำ งำน ลกำรรับ

ฟ ง  อ  นอ นะ ละ นว

ทำงกำรปรับปรุงด ำน

กำรบริ ำรจัดกำร

องค กร องรัฐวิ ำ กิจ 

 

 



 
 

 

กระบวนการรายงานผลการประชุมผู้  อ ุ้นในกิ การของรัฐ (สบล.) 

๑. ผังกระบวนการท างาน 

ล ำดับ กำรปฏิบัต ิ ระ ะ วลำ    รับ ิด อบ 

 

๑ ๑ 
 

 

 

๑ ๒ 

 

 

 

๑ ๓ 

 

 

 

 

๑ ๔ 

 

 

 

 

 

 

๑ ๕ 

 

 

 

๑ ๖ 

 

 

๑ ๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑ วัน 

 

 

 

 

๑ – ๒ วัน 

 

 

 

 

๑ – ๒ วัน 

 

 

 

 

 

๓ วัน 

 

 

 

๓ วัน 

 

 

 

๓ วัน 

 

 

 

 

 

    ทนกระทรวงกำรคลัง 

 

 

 

 

    ทนกระทรวงกำรคลัง 

 

 

 

  ำนักบร ิำร ลักทรัพ   อง

รัฐ ( บล.)  ละ 

  ำนักพัฒนำรัฐว ิำ กิจ                

๑ - ๒  

( พร. ๑ – ๒) 

 

 

 

 อ.  คร. 

 

 

 

รองปลัดกระทรวง 

 

 

รัฐมนตร  

    ทนกระทรวงกำรคลังท   ด รับกำร ต งตั ง      ำ
ร วมประ ุมจัดท ำ รุปรำ งำน ล 

 อ.  บล.  ร อ  
 อ.  พร. ๑ – ๒  

พิจารณา 

กรณ   กระทรวงกำรคลัง  อ ุ นต  ำกว ำร อ ละ ๑๐ 
 ละ ป็น วำระปกติ น ำ  นอ  อ.  คร. 

เห็นชอบ 

ไม    น อบ 

บริษัทจัดประ ุม     อ ุ น 

กรณ   กระทรวงกำรคลัง  อ ุ นมำกกว ำร อ ละ ๑๐ 
 ละ ป็น วำระปกติ น ำ  นอ รองปลัดกระทรวง 

กรณ   กระทรวงกำรคลัง  อ ุ นมำกกว ำร อ ละ ๑๐ 
 ละ ป็น วำระปกติ น ำ  นอ รัฐมนตร  

    ทนกระทรวงกำรคลังท   ด รับกำร ต งตั ง   ำร วม
ประ ุม     อ ุ น 



 
 

 

๒. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน และมาตรฐานการปฏิบัติงาน ( พ  อ   บรรลุตำม  อก ำ นดท    ำคั ) 

ล าดับ รายละเอียด ระยะเวลา/มาตรฐานงาน ผู้รับผิดชอบ เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

๒ ๑ บริษัทจ ำกัด  ร อ บริษัทม ำ นจ ำกัด ท  
กระทรวงกำรคลัง  อ ุ น จัดประ ุม ำม ั     อ ุ น 
 ร อ ประ ุมว ิำมั      อ ุ น 
 

 

๑ วัน  

(จัดประ ุม ด ตลอดปี  ต      

กำรประ ุม ำม ัประจ ำปี

  วน   จะจัด  วง ด อน 

 มษำ น) 

กิจกำรท  รัฐ  อ ุ น  นัง  อ  ิ ประ ุม  ละ

ระ บ  บวำระกำรประ ุม

พร อม อก ำรประกอบ 

๒ ๒     ทนกระทรวงกำรคลังท   ด รับกำร ต งตั ง   ำร วม
ประ ุม     อ ุ นตำมวัน  วลำ  ละ  ำนท   ท  ระบุ ด 
บริษัท  ทั งน   กำรออก    งลงมติตำมน  บำ ท   ด รับ 
 ด  ก      น อบ   ม    น อบ  ละงดออก    ง   
 

 ม  กิน ๑ วัน     ทน

กระทรวงกำรคลัง 

-  นัง  อ ต งตั ง    ทน

กระทรวงกำรคลัง  

-  นัง  อมอบฉันทะ 

- บันทึก อรับน  บำ ท  

 ด รับอนมุัติ ล ว 

๒ ๓     ทนกระทรวงกำรคลังท   ด รับกำร ต งตั ง   ำร วม
ประ ุมจัดท ำ รุปรำ งำน ลกำรประ ุมตำม
 บบฟอร มมำตรฐำน พร อมบันทึก  อควำม พ  อ
น ำ  นอ      อนมุัติน  บำ รับทรำบ ลกำรประ ุม 

๑ – ๒ วัน     ทน

กระทรวงกำรคลัง 

รำ งำน รุป ลกำร

ประ ุม พร อม อก ำร

กำรประ ุม  

๒ ๔  อ.  บล.  ร อ   อ.  พร. ๑ – ๒  พิจำรณำรำ งำน ล  

กำรประ ุม     อ ุ นท  จัดท ำ ด     ทนกระทรวงกำรคลังท     ำ
ร วมประ ุม     อ ุ น 

๑ – ๒ วัน  บล.  ละ  

 พร. ๑ – ๒ 

บันทึก  อควำม  ละ

รำ งำน รุป ลกำร

ประ ุม พร อม อก ำร

กำรประ ุม 

๒ ๕ กรณ   กระทรวงกำรคลัง  อ ุ นต  ำกว ำร อ ละ ๑๐ 
 ละ 

 ป็น วำระปกติ น ำ  นอ  อ.  คร.   พ  อรับทรำบ 
 ลกำรประ ุม 
 

๓ วัน  อ.  คร.  

๒ ๖ กรณ   กระทรวงกำรคลัง  อ ุ นมำกกว ำร อ ละ ๑๐ 
 ละ ป็น วำระปกติ น ำ  นอ รองปลัดกระทรวง 
 พ  อรับทรำบ ลกำรประ ุม 

๓ วัน รองปลัด

กระทรวงกำรคลัง 

 ัว น ำกลุ ม

 ำรกิจด ำน

ทรัพ   ิน 

 

๒ ๗ กรณ   กระทรวงกำรคลัง  อ ุ นมำกกว ำร อ ละ ๑๐ 
 ละ ป็น วำระปกติ น ำ  นอ รัฐมนตร  
 พ  อรับทรำบ ลกำรประ ุม 
 

๓ วัน รัฐมนตร ว ำกำร

กระทรวงกำรคลัง 

 

 



 
 

 
กระบวนการ GFMIS-SOE 

๑. ผังกระบวนการท างาน 

ล ำดับ กำรปฏิบัต ิ ระ ะ วลำ    รับ ิด อบ 

๑ ๑  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  จ ำ น ำท   

ตำม  อ ๔ ๑ 

 

 

 

SAP_BW_QUERY - RMIS_๓๐๙ 
รำ งำนงบลงทุน  ำ รับ   บริ ำร 

 

๑.ตรวจสอบภำยใน ๓ วัน/ปีของรำยงำน 

รำยงำน 

ถูกต้อง 

ถูกต้อง 

 ปร  บ ท  บกับรำ งำน ดังต อ ปน   ว ำตรงกัน ร อ ม  
-  SAP_BW_QUERY - RINV_๐๐๒_๑_๑ 
-  SAP_BW_QUERY - RINV_๐๐๒_๑_๒ 
-  SAP_BW_QUERY - RINV_๐๐๒_๑_๓ 
-  SAP_BW_QUERY - RINV_๐๐๔_๑ 
-  SAP_BW_QUERY - RINV_๐๐๕ 
-  SAP_BW_QUERY - RINV_๐๐๗_๑ 
-  SAP_BW_QUERY - RINV_๐๐๗_๒ 
-  SAP_BW_QUERY - RINV_๐๐๗_๓ 

๒.ตรวจสอบภำยใน ๗ วัน/รำยงำน/ปีของรำยงำน

แห่ง 

ไม่ถูกต้อง 

๓. ด ำเนนิกำรแก้ไขรำยงำน 



 
 

 

 

   ผังกระบวนการท างาน (ต่อ)  

ล ำดับ กำรปฏิบัต ิ ระ ะ วลำ    รับ ิด อบ 

๑ ๒  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  จ ำ น ำท   

ตำม  อ ๔ ๑ 

 

 

 

๑  รำ งำน  นงบลงทุนรำ ปี องรัฐวิ ำ กิจ 
๒  รำ งำน  นงบลงทุนรำ  ด อน องรัฐวิ ำ กิจ 
๓  รำ งำน ลกำร บิกจ ำ รำ  ด อนงบลงทุน องรัฐวิ ำ กิจ 
๔  รำ งำน  น ละ ลกำรจดัซ  อจัดจ ำง 

 

๑ ตรวจ อบ ำ  น  ๓ วัน/รำ งำน/ปี องรำ งำน 
csj 

รำ งำน  กต อง 
  กต อง 

 ปร  บ ท  บกับ  อม ลท  บันทึก น Template ดังต อ ปน   ว ำตรงกัน ร อ ม  
- Template INV - P๐๑ - ๑  ึง Template INV – P๐๑ – ๗ 
- Template INV – P๐๒ - ๑  ึง Template INV – P๐๒ – ๔ 
- Template INV – A๐๑ - ๑  ึง Template INV – A๐๑ – ๘  
- Template  INV – P๐๓  
- Template  INV – A๐๒ 

๒ ตรวจ อบ ำ  น ๗ วัน/รำ งำน/ปี องรำ งำน 

๓  ด ำ นินกำร ก     อม ล 
ท  บันทึก     กต อง 



 
 

 

 
 

๒. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน และมาตรฐานการปฏิบัติงาน ( พ  อ   บรรลุตำม  อก ำ นดท    ำคั ) 

ล าดับ รายละเอียด ระยะเวลา/มาตรฐานงาน ผู้รับผิดชอบ เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

๒.๑ กำรตรวจ อบรำ งำน นระบบ BW  น ำพรวม  
ตำม  อ ๑ ๑ 
๑. การเรียกรายงาน 
 ั นตอนท   ๑ :  มน  SAP BW PRD 
 ั นตอนท   ๒ :  มน รำ งำน  อม ล พ  อ   บริ ำร (MIS)   
 ั นตอนท   ๓ :   อม ลงบลงทุน   
 ั นตอนท   ๔ :  ร  กรำ งำน 

- รำ งำน SAP_BW_QUERY - RMIS_๓๐๙ 
- รำ งำน SAP_BW_QUERY - RINV_๐๐๒_๑_๑ 
- รำ งำน SAP_BW_QUERY - RINV_๐๐๒_๑_๒ 
- รำ งำน SAP_BW_QUERY - RINV_๐๐๒_๑_๓ 
- รำ งำน SAP_BW_QUERY - RINV_๐๐๔_๑ 
- รำ งำน SAP_BW_QUERY - RINV_๐๐๕ 
- รำ งำน SAP_BW_QUERY - RINV_๐๐๒_๑_๓ 
- รำ งำน SAP_BW_QUERY - RINV_๐๐๗_๑ 
- รำ งำน SAP_BW_QUERY - RINV_๐๐๗_๒ 
- รำ งำน SAP_BW_QUERY - RINV_๐๐๗_๓ 

 ั นตอนท   ๕ :  บันทึก  อม ลท  จ ำ ป็น ประกอบด ว  
- ปีท  ต องกำรด รำ งำน  
-  ด อนท  ต องกำรด รำ งำน  
- Version  อง  นงบลงทุน ประกอบด ว  

P๐๑ - ฉบับร ำง  นอ  ำพัฒน  P๐๒ – ฉบับ
คณะรัฐมนตร อนุมัติ R๐๑-R๐๒ – ฉบับท  ม กำร ก   
ปรับปรุง 
 ั นตอนท   ๖ : กดค ำว ำ Excute                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

   

 ๒. การตรว สอบรายงาน   
๒ ๑ กรณ ท  จ ำนวน งินรวม อง ครงกำร/  นกำร

ลงทุนระ ะ ำว/งบ พ  อกำรด ำ นินงำนปกติ ทั ง มด
 ปร  บ ท  บระ ว ำงรำ งำน SAP_BW_QUERY - 
RMIS_๓๐๙ กับ รำ งำนอ  นๆ “ ม   กต อง” 

- ตั งค ำ ำม ร อ  อ มมติฐำนท  ต องค น ำ   
 พ  อ    อม  ง ป ัง  อม ลท  ต องกำรตรวจ อบ 
     - ด ำ นินกำรตรวจ อบ  ล งท  มำ อง  อม ล  

 ำ  น ๑๐ วัน/รำ งำน/ 

ปี องรำ งำน 

 จ ำ น ำท   

ตำม  อ ๔ ๑ 

ระบบ GFMIS - SOE 

 

 



 
 

 

 

 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน และมาตรฐานการปฏิบัติงาน ( พ  อ   บรรลุตำม  อก ำ นดท    ำคั ) (ต อ)  

ล าดับ รายละเอียด ระยะเวลา/มาตรฐานงาน ผู้รับผิดชอบ เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

  ด ด ำ นินกำรตรวจ อบรำ ละ อ  ดดังน   
- จ ำนวน ครงกำร/  นกำรลงทุนระ ะ

 ำว/งบด ำ นินกำรปกติ   ดงตรงกัน ร อ ม  
- จ ำนวน งิน  นงบลงทุนต นปี   ดง

ตรงกัน ร อ ม  
- จ ำนวน งิน พิ ม/ลดระ ว ำงปี   ดง

ตรงกัน ร อ ม  
- จ ำนวน งิน  น งินอุด นุนรัฐบำลทั งปี 

  ดงตรงกัน ร อ ม  
- จ ำนวน งิน  นกำร บิกจ ำ งบลงทุนท  

  กตำม Import Content ทั งปี   ดงตรงกัน ร อ ม  
- จ ำนวน งิน  นกำร บิกจ ำ งบลงทุน  

รำ  ด อน   ดงตรงกัน ร อ ม  
- จ ำนวน งิน ล บิกจ ำ งบลงทุนรำ  ด อน 

  ดงตรงกัน ร อ ม  
- จ ำนวน งิน ลกำร บิกจ ำ งบลงทุน    

รำ  ด อน  ท    กตำม Import Content   ดง
ตรงกัน ร อ ม  

๒ ๒ กรณ ท  จ ำนวน งิน ะ ม นรำ งำน 
SAP_BW_QUERY - RMIS_๓๐๙ “ ม   กต อง” 

- ตั งค ำ ำม ร อ  อ มมติฐำนท  ต องค น ำ   
 พ  อ    อม  ง ป ัง  อม ลท  ต องกำรตรวจ อบ 

- ด ำ นินกำรตรวจ อบ ด ด ำ นินกำรตรวจ อบ
ตำม ั นตอนดังน   

๑   ร  กรำ งำน SAP_BW_QUERY - 
RMIS_๓๐๙  น ต ละ ด อน  ด  ร  ก น ำพรวม 

๒   ร  กรำ งำนอ  นๆท   ก   ว  อง  น ต ละ
 ด อน 

๓  น ำรำ งำนตำม  อ ๑  ละ ๒  
มำ ปร  บ ท  บกัน น ต ละ column  ด ตรวจ อบ
 อด งินท    ดง น ต ละ ด อน ต ละรำ งำน ว ำตรงกัน
 ร อ ม  

   

 

 

 



 
 

 

 

  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน และมาตรฐานการปฏิบัติงาน ( พ  อ   บรรลุตำม  อก ำ นดท    ำคั ) (ต อ)  

ล าดับ รายละเอียด ระยะเวลา/มาตรฐานงาน ผู้รับผิดชอบ เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

๒.๑  ๔   ำกพบว ำ รำ งำนตำม  อ ๑  ละ ๒ 
ตรงกัน ล ว    ด ำ นินกำรตรวจ อบตำม ั นตอน
ต อ ปน    

๔ ๑  ร  กรำ งำน SAP_BW_QUERY - 
RMIS_๓๐๙  น ต ละ ด อน  ด  ร  ก น ำพรวม 

๔ ๒ น ำ อด งิน น ต ละ column  ละ 
 ต ละ ด อนมำค ำนวณ ำ อด ะ ม  

๔ ๓ ตรวจ อบ อด ะ มว ำ  ดงตรงกัน
กับท    ดง นรำ งำน SAP_BW_QUERY - RMIS_๓๐๙
 ร อ ม     น  ำก ร  กรำ งำน SAP_BW_QUERY - 
RMIS_๓๐๙  ด อน ๒  อด งิน ะ ม  กิดจำก ลรวม
 อด งิน ด อน ๑  ละ ๒ รวมกัน  ป็นต น 

๒ ๓ กรณ ท  จ ำนวน งินคง  ล อ นรำ งำน 
SAP_BW_QUERY - RMIS_๓๐๙ “ ม   กต อง” 

- ตั งค ำ ำม ร อ  อ มมติฐำนท  ต องค น ำ   
 พ  อ    อม  ง ป ัง  อม ลท  ต องกำรตรวจ อบ 

- ด ำ นินกำรตรวจ อบ ด ด ำ นินกำรตรวจ อบ
ตำม ั นตอนดังน   

๑   ร  กรำ งำน SAP_BW_QUERY - 
RMIS_๓๐๙  น ต ละ ด อน  ด  ร  ก น ำพรวม 

๒  ค ำนวณ ำ อด งิน ะ ม น ต ละ ด อน  
๓  น ำ อด งิน ะ ม ลบออก  อด งิน 

ท   บิกจ ำ  น ต ละ ด อน    น  ำก ร  กรำ งำน 
SAP_BW_QUERY - RMIS_๓๐๙   ด อน ๒  อด งิน
คง  ล อ ค อ  อด งิน ะ ม ิ น ุด ด อน ๒  
 ักลบ  อด งินท   บิกจ ำ  น ด อน ๒  ท ำกับ  อด งิน
คง  ล อ น ด อน ๒  ป็นต น  
 

 
 

 

   

 

 

 



 
 

 

 

  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน และมาตรฐานการปฏิบัติงาน ( พ  อ   บรรลุตำม  อก ำ นดท    ำคั ) (ต อ)  

ล าดับ รายละเอียด ระยะเวลา/มาตรฐานงาน ผู้รับผิดชอบ เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

๒.๑  ๓. ผลการตรว สอบ 

๓ ๑  ำก ลกำรตรวจ อบรำ งำนตำม  อ ๒ ๑ ๒ ๒ 
 ละ ๒ ๓  น ัว  อ กำรตรวจ อบรำ งำน “ ม   กต อง” 

- กรณ ท   ๑ :  ำกรำ งำนอ  นๆ   ดง  กต อง 
 ต รำ งำน SAP_BW_QUERY - RMIS_๓๐๙   ดง
 ม   กต อง ด ำ นินกำร จ งบริษัทท  ปรึกษำฯ  พ  อ
ด ำ นินกำร ก   รำ งำน     กต อง  

- กรณ ท   ๒  ำกรำ งำนอ  นๆ   ดง ม   กต อง 
  ง ล   รำ งำน SAP_BW_QUERY - RMIS_๓๐๙ 
  ดง ม   กต องด ว  ด ำ นินกำร จ งรัฐวิ ำ กิจ   
ตรวจ อบ  อม ล 

   

๒.๒ กำรตรวจ อบรำ งำน นระบบ BW  น ำพรวม  
ตำม  อ ๕ ๒ ซึ ง ป็นกำรตรวจ อบต อ  น  องจำก 
 ลกำรตรวจ อบ น  อ ๖ ๑  ัว  อ  ลกำรตรวจ อบ 
 นกรณ ท   ๒  
๑. การเรียกรายงาน 
 ั นตอนท   ๑ :  มน  SAP BW PRD 
 ั นตอนท   ๒ :  มน รำ งำน  อม ล พ  อ   บริ ำร (MIS)   
 ั นตอนท   ๓ :   อม ลงบลงทุน   
 ั นตอนท   ๔ :  ร  กรำ งำน 

- รำ งำน  นงบลงทุนรำ ปี อง
รัฐวิ ำ กิจทุกกิ ง มน ค ำ ั ง จ ำนวน ๗  มน ค ำ ั ง 

- รำ งำน  นงบลงทุนรำ  ด อน อง
รัฐวิ ำ กิจทุกกิ ง มน ค ำ ั ง จ ำนวน ๔  มน ค ำ ั ง 

- รำ งำน ลกำร บิกจ ำ งบลงทุน อง
รัฐวิ ำ กิจทุกกิ ง มน ค ำ ั ง จ ำนวน ๘  มน ค ำ ั ง 

- รำ งำน  น ละ ลกำรจัดซ  อจดัจ ำง อง
รัฐวิ ำ กิจทุกกิ ง มน ค ำ ั ง จ ำนวน ๒  มน ค ำ ั ง 
 ั นตอนท   ๕ :  บันทึก  อม ลท  จ ำ ป็น ประกอบด ว  

- ปีท  ต องกำรด รำ งำน  
-  ด อนท  ต องกำรด รำ งำน  

  

   

 

 

 



 
 

 

 

 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน และมาตรฐานการปฏิบัติงาน ( พ  อ   บรรลุตำม  อก ำ นดท    ำคั ) (ต อ)  

ล าดับ รายละเอียด ระยะเวลา/มาตรฐานงาน ผู้รับผิดชอบ เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

 - Version  อง  นงบลงทุน ประกอบด ว  
P๐๑ - ฉบับร ำง  นอ  ำพัฒน  P๐๒ – ฉบับ
คณะรัฐมนตร อนุมัติ R๐๑-R๐๒ – ฉบับท  ม กำร ก   
ปรับปรุง 
 ั นตอนท   ๖ : กดค ำว ำ Excute  
๒. การตรว สอบรายงาน   

๒ ๑ กำรตรวจ อบ อด งิน อง  นงบลงทุนรำ ปี 
 ต ละรำ งำน ดังน    

-  ร  กรำ งำน SAP_BW_QUERY - RINV_
๐๐๒_๑_๑ รำ งำนตำม มวดบ ั   ตำมปีท  ต องกำร  

-  ร  กรำ งำน  นงบลงทุนรำ ปอี  นๆ 
ประกอบด ว   

๑  รำ งำน SAP_BW_QUERY - RINV_
๐๐๒_๑_๒ รำ งำนตำม  ล งท  มำ อง งิน 

๒  รำ งำน SAP_BW_QUERY - RINV_ 
๐๐๒_๑_๔ - รำ งำนตำมพ  นท   

๓  รำ งำน SAP_BW_QUERY - RINV_
๐๐๒_๑_๕ - รำ งำนตำม ุท ศำ ตร  ำต ิ

- ตรวจ อบ อด งิน ด  ปร  บ ท  บ
รำ งำนทั ง ๔ รำ งำนดังกล ำว  ด รำ งำนตำม
  ล งท  มำ อง งนิ รำ งำนตำมพ  นท    ละรำ งำนตำม
 ุท ศำ ตร  ำติ จะต องม  อด งิน อง  นงบลงทุน
รำ ปี  ท ำกับ  อด งิน อง  นงบลงทุนรำ ปี  
ตำม มวดบั       น รำ งำนดังกล ำวม  อด งิน น  น
งบลงทุนรำ ป ี( อดด ำ นินกำร)  ท ำกับ ๑๕๐ ล ำนบำท 
ดังนั น นรำ งำน  นงบลงทุนรำ ปีอ  นๆ จะต องม 
 อด งิน ท ำกับ ๑๕๐ ล ำนบำท    น ด  วกัน 
 ด กำรตรวจ อบ  นงบลงทุนรำ ปีอ  นๆ  

 
 

 

 

 

 

 ำ  น ๑๐ วัน/รำ งำน/ 

ปี องรำ งำน 

 

 

 

 

 จ ำ น ำท   

ตำม  อ ๔ ๑ 

 

 

 

 

 - ค  ม อกำรบันทึก

  อม ลงบลงทุน 
รำ รับ ละรำ จ ำ 
ท   ป็นตัว งิน    ำ
ระบบ GFMIS-SOE  
- ระบบ GFMIS – SOE 
- Template ท  
 ก   ว  อง 

 

 

 

 



 
 

 

 

 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน และมาตรฐานการปฏิบัติงาน ( พ  อ   บรรลุตำม  อก ำ นดท    ำคั ) (ต อ)  

ล าดับ รายละเอียด ระยะเวลา/มาตรฐานงาน ผู้รับผิดชอบ เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

    ำ รับรำ งำน SAP_BW_QUERY - RINV_
๐๐๒_๑_๓ รำ งำนตำม Import Content รำ งำน 
SAP_BW_QUERY - RINV_๐๐๒_๑_๖ - งบกระ   งิน
 ด   ำ รับ ครงกำร/  นกำรลงทุนระ ะ ำว  ละ
รำ งำน SAP_BW_QUERY - RINV_๐๐๒_๑_๗ - 
  ดงตัว ล ทำงกำร งิน   ำ รับ ครงกำร/  น 
กำรลงทุนระ ะ ำว  ม จ ำ ป็นต องม  อด งิน ท ำกับ
รำ งำน SAP_BW_QUERY - RINV_๐๐๒_๑_๑ 
รำ งำนตำม มวดบ ั   

๒ ๒ กำรตรวจ อบ อด งิน อง  นงบลงทุน 
รำ  ด อน  ต ละรำ งำน ดังน    

-  ร  กรำ งำน  นงบลงทุนรำ  ด อน 
ประกอบด ว   

๑  รำ งำน SAP_BW_QUERY - RINV_
๐๐๓ -   นกำร   จ ำ งบลงทุนรำ  ด อน  
  ำ รับงบลงทุนรำ ปี (งบด ำ นินงำนปกติรำ ปี)  

๒  รำ งำน SAP_BW_QUERY - RINV_
๐๐๔_๑ -   นงบลงทุนรำ  ด อน รำ  ครงกำร/  น 
กำรลงทุนระ ะ ำว/งบรำ ปี 

๓  รำ งำน SAP_BW_QUERY - RINV_
๐๐๔_๒ -   นงบลงทุนรำ  ด อน ตำมพ  นท   

๔  รำ งำน SAP_BW_QUERY - RINV_
๐๐๕ -   นงบลงทุนรำ  ด อน ตำม  ล งท  มำ อง งิน 

- ตรวจ อบรำ งำนทั ง ๔ รำ งำน 
 ปร  บ ท  บกับรำ งำน SAP_BW_QUERY - RINV_
๐๐๒_๑_๑ รำ งำนตำม มวดบ ั   ดังน   

๑  รำ งำนงบลงทุนรำ  ด อน  ำ รับงบ
ลงทุนรำ ปี (งบด ำ นินงำนปกติรำ ปี) ซึ ง ป็นรำ งำน
ท   
 ม รวมงบลงทุนประ  ท ครงกำร/  นระ ะ ำว  ด 
จะต องม  อด งิน ท ำกับ งบลงทุนรำ ปี (งบด ำ นินงำน
ปกติรำ ปี)  นรำ งำนรำ งำน SAP_BW_QUERY - RINV_
๐๐๒_๑_๑ รำ งำนตำม มวดบ ั   

   

 

 



 
 

 

 

 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน และมาตรฐานการปฏิบัติงาน ( พ  อ   บรรลุตำม  อก ำ นดท    ำคั ) (ต อ)  

ล าดับ รายละเอียด ระยะเวลา/มาตรฐานงาน ผู้รับผิดชอบ เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

  ๒ รำ งำนงบลงทุนรำ  ด อน  ำ รับ 
งบลงทุนประ  ท ครงกำร/  นระ ะ ำว ซึ ง ป็น
รำ งำนท   ม รวมงบลงทุนรำ ปี (งบด ำ นินงำนปกติ
รำ ปี)  ด จะต องม  อด งิน ท ำกับ งบลงทุนประ  ท
 ครงกำร/  นระ ะ ำว  นรำ งำน SAP_BW_QUERY - 
RINV_๐๐๒_๑_๑ รำ งำนตำม มวดบั    

๓ รำ งำนงบลงทุนรำ   กตำมพ  นท   
ซึ ง ป็นรำ งำนงบลงทุนทั ง มด ด   กตำมพ  นท    
 ด จะต องม  อด งิน ท ำกับ งบลงทุนทั ง มด นรำ งำน
SAP_BW_QUERY - RINV_๐๐๒_๑_๑ รำ งำนตำม
 มวดบั    

๔ รำ งำนงบลงทุนรำ  ด อน  กตำม
 ุท ศำ ตร ซึ ง ป็นรำ งำนงบลงทุนทั ง มด ด   ก
ตำม ุท ศำ ตร   ด จะต องม  อด งิน ท ำกับ งบลงทุน
ทั ง มด นรำ งำนSAP_BW_QUERY - RINV_๐๐๒_๑_
๑ รำ งำนตำม มวดบั     

๒ ๓ กำรตรวจ อบ อด งิน อง ลกำร บิกจ ำ  
งบลงทุนทั ง มด  

-  ร  กรำ งำน ลกำร บิกจ ำ งบลงทุนทุกกิ ง
 มน ค ำ ั ง ทุก ด อนจ ำนวน ๑๒  ด อน 

- ตรวจ อบ ลกำร บิกจ ำ งบลงทุน น ต ละ
 ด อนกับ Template ท   ก   ว  องจ ำนวน ๘ Template 
ว ำ  อม ลท  บันทึก  ดง นรำ งำน  กต อง ร อ ม  

๒ ๔ กำรตรวจ อบ อด งิน อง  น ละ ลกำร
จัดซ  อจัดจ ำง  องงบลงทุนประ  ท ครงกำรทั ง มด  

-  ร  กรำ งำน  นกำรจดัซ  อจ ำง ค อ 
รำ งำน SAP_BW_QUERY - RINV_๐๐๖  

-  ร  กรำ งำน ลกำรจัดซ  อจัดจ ำง ค อ 

รำ งำน SAP_BW_QUERY - RINV_๐๐๘ ทุก ด อน
จ ำนวน ๑๒  ด อน 

 
 

 

   

 

 



 
 

 

 

 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน และมาตรฐานการปฏิบัติงาน ( พ  อ   บรรลุตำม  อก ำ นดท    ำคั ) (ต อ)  

ล าดับ รายละเอียด ระยะเวลา/มาตรฐานงาน ผู้รับผิดชอบ เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

  - ตรวจ อบ  น ละ ลกำรจดัซ  อจัดจ ำง น 
 ต ละ ด อนกับ Template ท   ก   ว  องจ ำนวน ๒ 
Template ว ำ  อม ลท  บันทึก  ดง นรำ งำน  กต อง
 ร อ ม  
๓. ผลการตรว สอบ 

 ำก ลกำรตรวจ อบรำ งำนตำม  อ ๒ ๑ ๒ ๒ ๒ ๓ 
 ละ ๒ ๔  น ัว  อ กำรตรวจ อบรำ งำน “ ม   กต อง”  
   ด ำ นินกำรดังน   

-    รัฐวิ ำ กิจตรวจ อบ  อม ลท  บันทึก น 
Template ท   ก   ว  อง ว ำบันทึก  กต อง ร อ ม       
 ด ตรวจ อบจำก จ ำนวน ครงกำร/  นระ ะ ำว 
จ ำนวน งิน ต  ครงกำร/  นระ ะ ำว  ำก ม   กต อง 
บันทึก  อม ล     กต อง ละน ำ  ง   ำระบบ  ม อ กครั ง 

-  ม  อรัฐวิ ำ กิจตรวจ อบ ล ว พบว ำ บันทึก
  อม ล น Template   กต อง ล ว  ต รำ งำนท  
 ก   ว  อง  ดง ม   กต อง    จ งบรษิัทท  ปรึกษำ
ด ำ นินกำร ก   รำ งำน     กต อง  

   

 


