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(รัฐวิสาหกิจปี
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ดําเนินงา
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รัฐวิสาหกิจนัน้
ที่ปรึกษาต้อง

ประชุมคณะอน
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rise Evaluatio
OR  ข้อ ๕.๑๓)

ารดําเนินงานป
เนินงานแต่ละ
ง รวมถึงแผนโ
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