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  แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2552 

สํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ  กระทรวงการคลัง 
 

วิสัยทัศน : เปนผูนาํในการพัฒนาและเพิม่มูลคารัฐวิสาหกิจใหเปนเครื่องมือของรัฐในการพฒันาประเทศอยางยั่งยืน 

พันธกิจตามกฎหมาย/ภารกิจหลักของหนวยงาน  : บริหารและพัฒนารัฐวิสาหกิจและหลักทรัพยของรัฐ  โดยการเสนอแนะนโยบายและมาตรการกาํกับดูแล  การ

ประเมินผล  และการพัฒนารัฐวิสาหกิจ  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพรัฐวิสาหกิจและสรางมูลคาเพิ่มใหแกทรัพยสินของรัฐ 
หนวย : ลานบาท 

ประเด็น

ยุทธศาสตร 
เปาประสงคเชิง

ยุทธศาสตร 

ตัวชี้วัด 

 

เปาหมาย กลยุทธ โครงการ
ผลผลติ/กจิกรรม 

วงเงินงบประมาณป เจาภาพ 

 51 52 51-54 51 52 

ประเด็นยุทธศาสตร รัฐวิสาหกิจมศีักยภาพใน  1) ระดับ  - 5 5 1.1 สรางความ   1. โครงการอุดหนุน 16.90 20.00 สนผ. 

ที่ 1 พัฒนาและเพิ่ม การเปนกลไกของรฐัเพื่อ ความสาํเร็จใน    แข็งแกรงทางการเงิน บริการสาธารณะของ    

ประสิทธิภาพ สนับสนุนการขับเคลื่อน การจัดทําระบบ    ของรัฐวิสาหกิจโดย รัฐวิสาหกิจ (PSO)    

รัฐวิสาหกจิ ยุทธศาสตรการพฒันา การพิจารณา    ปรับปรุงการบริหาร     

*มีความเชื่อมโยงกับ เศรษฐกิจและการลงทุน ใหเงินอุดหนุน    จัดการของรัฐวิสาหกิจ     

นโยบายรัฐบาลที่ 3 ของประเทศใหเตบิโต บริการสาธารณะ    เรงฟนฟูรัฐวิสาหกิจที่มี     

นโยบายเศรษฐกิจ อยางมั่นคงและยั่งยืน      ของรัฐวิสาหกิจ    ปญหาฐานะการเงนิ         

เปาหมายเชิงนโยบาย  2)รอยละของ - 100 100 ตลอดจนสนับสนุนให 2. แผนงานเพิ่มทนุ 4,300.00 20,900.00 สกร.2 

เรื่อง เศรษฐกิจเตบิโต  การดําเนินงาน    จัดทําและแยกบัญชี สถาบันการเงิน    

อยางตอเนื่องและมี  ตามแผนการ    เชิงสังคม เฉพาะกิจ 6 แหง    

ประสิทธิภาพ  เพิ่มทุน    1.2 บริหารจัดการ     

นโยบายยอยที่ 3.1.6  สถาบันการเงิน    รัฐวิสาหกิจในรูป     

พัฒนารัฐวิสาหกิจให  เฉพาะกิจตาม    Holding Company     

สามารถเปนกลไก  วงเงินที่ไดรับ    กําหนดแนวทางการ      

สนับสนุนการขับเคลื่อน  จัดสรรในแต    พัฒนารัฐวิสาหกิจเปน     

ยุทธศาสตรการพัฒนา  ละป    รายสาขา  การจัดกลุม     

และการลงทุนของ  3)รอยละของ - 100 100 รัฐวิสาหกิจสาํหรับ 3. โครงการจัดทํา - 30.00 สนผ. 

ประเทศไดอยางม ี  จํานวน    บริหารจัดการในเชงิ แผนปรับโครงสราง    

ตัว
อย

่างแ
ผน

ปฏ
ิบัต

ิราช
กา

รป
ระ

จำ
ปีง

บป
ระ

มา
ณ พ

.ศ.
 25

52
 ขอ

ง ส
คร

. (
รัฐ

บา
ลน

าย
สม

ัคร
 สุน

ทร
เวช

)



- 3 - 

ประเด็น

ยุทธศาสตร 
เปาประสงคเชิง

ยุทธศาสตร 
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เปาหมาย กลยุทธ โครงการ
ผลผลติ/กจิกรรม 

วงเงินงบประมาณป เจาภาพ 

 51 52 51-54 51 52 

ประสิทธิภาพ สราง  รัฐวิสาหกิจใน    Holding Company   การบริหารจัดการ    

ฐานรายไดและมูลคา  โครงการฟนฟู    สรางทัศนคติในการ เพื่อฟนฟูฐานะทาง    

ใหแกทรัพยสินของรัฐ   ฐานะการเงิน    ดําเนินงานของ การเงินของ    

มีการบริหารงาน  ที่สามารถลด    รัฐวิสาหกิจใหมีการ รัฐวสิาหกิจ    

อยางมืออาชีพ ตลอด  ผลขาดทุน    ดําเนินงานในเชิง     

จนกํากับดูแลการ  หรือมีกําไร    พาณิชย  ตลอดจน     

บริหารจัดการ  4)รอยละของ - 100 100 พัฒนาการบริหาร 4. โครงการจัดตั้ง - 120.00 สนผ. 

รัฐวิสาหกิจภายใต  การศึกษาการ    จัดการทุนมนุษยของ Holding Company    

หลักธรรมาภิบาล   จัดตั้งบรรษัท    รัฐวิสาหกิจ     

ทั้งการจัดทําและแยก  วิสาหกิจแหง    1.3 ยกระดับมาตรฐาน     

บัญชีเชิงสังคม ความ  ชาติและการ    การบริหารงานของ     

โปรงใส และการวดั  โอนหุนของ    รัฐวิสาหกิจ  โดยการ     

ประสิทธิภาพการ  รัฐวิสาหกิจเขา    สรรหาผูบริหารที่เปน     

ดําเนินงานใน  เปนบริษัทลูก    มืออาชีพ  ยกระดับ     

มาตรฐานไมนอยกวา  5)รอยละของ - 100 100 การคัดเลือกผูบริหาร 5. โครงการประชา‐  - 1.50 สบล. 

เกณฑของตลาด  การดําเนิน    จาก Directors’ Pool   สัมพันธเพื่อสรรหา    

หลักทรัพยแหง  โครงการ    และการติดตาม กรรมการรัฐวิสาหกิจ    

ประเทศไทย รวมทัง้  ประชาสัมพันธ    ประเมินผลผูบรหิาร   ตาม พรบ.    

เรงฟนฟูรัฐวิสาหกจิ  เพื่อสรรหา    รวมทั้งจัดสัมมนาและ คุณสมบัติมาตรฐาน    

ที่มีปญหาฐานะ  กรรมการ    ฝกอบรมที่เหมาะสม สําหรับกรรมการและ    

การเงิน  รัฐวิสาหกิจ    แกผูบริหารรัฐวิสาหกิจ พนักงานรฐัวิสาหกิจ    

**เชื่อมโยงกับ  ตาม พรบ.     (ฉบับที่6)    

ยุทธศาสตรการ  คุณสมบัติฯ     พ.ศ. 2550    

จัดสรรงบประมาณ  6)รอยละของ - 100 100  6. โครงการวิจัยเรื่อง - 1.736 สกร.2 

ที่ 3 ยุทธศาสตร  การดําเนิน     บทบาทของสถาบนั    

การปรับโครงสราง  โครงการวิจัย     การเงินเฉพาะกิจ    

เศรษฐกิจใหขยายตัว  เรื่อง บทบาท     ตอการพัฒนา    
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อยางสมดุล  ของสถาบัน     วิสาหกิจขนาดกลาง    

3.1 การเงินการคลงั  การเงินเฉพาะกิจ     และขนาดยอม    

นโยบายที่ 3.1.2  ตอการพัฒนา         

ปรับปรุงการกํากบั  วิสาหกิจขนาด         

ดูแลการบรหิาร  กลางและ         

จัดการรัฐวิสาหกิจ  ขนาดยอม         

ภายใตหลักธรรมา-  7.1) จํานวน 8 8 32  7. แผนงานพัฒนา  5.50 7.80 สล. 

ภิบาล การจัดทําและ  หลักสูตร     กรรมการ/บุคลากร    

แยกบัญชีเชิงสังคม  7.2) รอยละ 85 85 85  ของรัฐวิสาหกิจ    

ความโปรงใส ฟนฟู  ความพอใจ         

รัฐวิสาหกิจที่มปีญหา  8)รอยละของ - 100 100  8.โครงการจัดจาง - 20.00 สนผ. 

ฐานะการเงิน และ  การดําเนินการ     ที่ปรึกษาศึกษาการ    

การดําเนินการเพื่อ  ตามแผนฯ     จัดตั้งและดําเนินการ    

แกไขปญหาหนี้สิน        กองทุน infrastructure    

ภาคประชาชน  9)รอยละของ 60 100 100  9. การจัดทําหลักเกณฑ/ 1.00 1.00 สกม. 

3.1.3 ปรับปรุงการ  การดําเนินการ     แนวทางการประเมินผล    

วัดประสิทธิภาพของ  ตามแผนฯ     ผูบริหารสูงสุด    

การดําเนินงานใหได        ตามสัญญาจาง    

มาตรฐานไมนอยกวา           

เกณฑของตลาด           

หลักทรัพยแหง           

ประเทศไทย           

ประเด็นยุทธศาสตรที่ กํากับดูแลรัฐวิสาหกิจโดย 1) รอยละของ 70 100 100 2.1 พัฒนากฎหมาย 1. การปรับปรุง 1.00 1.00 สกม. 

2 กําหนดระเบยีบ กําหนดทิศทางการกํากับ การดําเนินการ    และผอนคลายกฎ กระบวนการแปลง    

มาตรการ ดูแลรายสาขา ตามแผนฯ    ระเบียบเกี่ยวกบั สภาพ พรบ.ทุน    

เพื่อสนับสนุนการ      รัฐวิสาหกิจเพื่อใหการ รัฐวิสาหกิจ    

กํากับดูแลรัฐวิสาหกิจ      บริหารจัดการม ี     
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ประเด็น
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เปาหมาย กลยุทธ โครงการ
ผลผลติ/กจิกรรม 

วงเงินงบประมาณป เจาภาพ 

 51 52 51-54 51 52 

*มีความเชื่อมโยงกับ  2)รอยละของ - 50 100 ประสิทธิภาพและ 2. การปรบัปรุง พรบ. - 1.00 สกม. 

1.นโยบายรัฐบาลที ่3  การดําเนินการ    คลองตัวมากขึ้น คุณสมบัติมาตรฐาน    

นโยบายเศรษฐกิจ  ตามแผนฯ    2.2 กําหนด Statement  สําหรับกรรมการ    

เปาหมายเชิงนโยบาย      Of Direction เปนกรอบ และพนักงาน    

เรื่อง เศรษฐกิจเตบิโต      ในการกํากับดูแล  รัฐวิสาหกิจ    

อยางตอเนื่องและมี  3)รอยละของ - 50 100 สรางความเขาใจเกีย่ว 3. การปรับปรุง - 1.00 สกม. 

ประสิทธิภาพ  การดําเนินการ    กับ SOD ใหแกผู หลักเกณฑกองทุน    

นโยบายยอยที่ 3.1.6  ตามแผนฯ    บริหารระดบัสูงและ พนักงานที่ไดรับ    

พัฒนารัฐวิสาหกิจให      สรางความเขาใจใน ผลกระทบจากการ    

สามารถเปนกลไก      การบริหารจัดการของ แปรรูป    

สนับสนุนการขับเคลื่อน      รัฐวิสาหกิจรายแหง 4. โครงการพัฒนา   สพม. 

ยุทธศาสตรการพัฒนา      2.3 ปรับปรุงการวดั ระบบประเมินผล    

และการลงทุนของ      ประสิทธิภาพของการ และระบบแรงจูงใจ    

ประเทศไดอยางม ี      ดําเนินงานรัฐวิสาหกิจ เพื่อเปนเครื่องมือ    

ประสิทธิภาพฯ สราง      ใหไดมาตรฐานไมนอย ในการพัฒนา    

ฐานรายไดและมูลคา      กวาเกณฑของตลาด ประสิทธิภาพของ    

ใหแกทรัพยสินของรัฐ       หลักทรัพยแหง รัฐวิสาหกิจ    

มีการบริหารงาน  4.1) จํานวน 3 3 12 ประเทศไทย   4.1 โครงการพัฒนา 5.00 10.00  

อยางมืออาชีพ ตลอด  กิจกรรมการ    2.4 พัฒนาระบบการ ระบบบรหิารจัดการ    

จนกํากับดูแลการ  ปรับปรุงการ    กํากับดูแลที่ดีใน รัฐวิสาหกิจ    

บริหารจัดการ  บริหารจัดการ    รัฐวิสาหกิจโดยการ     

รัฐวิสาหกิจภายใต  รัฐวิสาหกิจใน    กําหนดหลักเกณฑ     

หลักธรรมาภิบาล   หัวขอที่กําหนด    คูมือ แนวทางปฏิบตัิ     

ทั้งการจัดทําและแยก  4.2) จํานวน 1 1 4 ใหรัฐวิสาหกิจถือปฏิบัติ   4.2 โครงการจัด 2.50 3.00  

บัญชีเชิงสังคม ความ  การจัดงาน    เพื่อความโปรงใสและ มอบรางวัล    

โปรงใส และการวดั  มอบรางวัล    เปนธรรม รัฐวิสาหกิจดเีดน    

ประสิทธิภาพการ  รัฐวิสาหกิจ    2.5 ประชาสัมพันธ     
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ประเด็น

ยุทธศาสตร 
เปาประสงคเชิง

ยุทธศาสตร 

ตัวชี้วัด 

 

เปาหมาย กลยุทธ โครงการ
ผลผลติ/กจิกรรม 

วงเงินงบประมาณป เจาภาพ 

 51 52 51-54 51 52 

ดําเนินงานใน  ดีเดน    เชิงรุกเพื่อสรางความ     

มาตรฐานไมนอยกวา  ปรับปรุงการ    เขาใจในการพัฒนา      

เกณฑของตลาด  บริหารจัดการ    รัฐวิสาหกิจตามนโยบาย     

หลักทรัพยแหง  รัฐวิสาหกิจใน    รัฐบาล ตลอดจน     

ประเทศไทย รวมทัง้  หัวขอที่กําหนด    สนับสนุนใหกลุมผู     

เรงฟนฟูรัฐวิสาหกจิ  4.3) จํานวน - 3 9 รับบริการไดรับขอมูล   4.3 โครงการ - 5.00  

ที่มีปญหาฐานะ  กิจกรรมให    ขาวสารอยางถูกตอง พัฒนาการนําระบบ    

การเงิน  การสนับสนุน    และทั่วถึง การบรหิารจัดการ     

**เชื่อมโยงกับ  รัฐวิสาหกิจใน     (EVM) มาใชในการ    

ยุทธศาสตรการ  การนําระบบ     บริหารจัดการของ    

จัดสรรงบประมาณ  EVM มาใช     รัฐวิสาหกิจ    

ที่ 3 ยุทธศาสตร  4.4) จํานวน - 1 1    4.4 โครงการวิจัย - 2.65  

การปรับโครงสราง  ผลงานวิจัย     แนวทางการพัฒนา    

เศรษฐกิจใหขยายตัว  เกี่ยวกับระบบ     ระบบประเมินผล    

อยางสมดุล  การนําระบบ     บริหารจัดการของ    

3.1 การเงินการคลงั  EVM มาใช     รัฐวิสาหกิจ    

นโยบายที่ 3.1.2  ประเมินผลตอ     การดําเนินงานของ    

ปรับปรุงการกํากบั  การพัฒนา     รัฐวิสาหกิจ    

ดูแลการบรหิาร  ศักยภาพของ         

จัดการรัฐวิสาหกิจ  รัฐวิสาหกิจ         

ภายใตหลักธรรมา-  5)รอยละของ - 100 100  5.โครงการยกระดับ - 10.00 สนผ. 

ภิบาล การจัดทําและ  การดําเนินงาน     ธรรมาภิบาลที่ด ี    

แยกบัญชีเชิงสังคม  ตามโครงการ     ในการบริหารงาน    

ความโปรงใส ฟนฟู  ยกระดับ     ของรัฐวิสาหกิจให    

รัฐวิสาหกิจที่มปีญหา  ธรรมาภิบาล     เกิดประสิทธิภาพ    

ฐานะการเงิน และ  ที่ดีในการ     6.โครงการจัดประชมุ ‐  10.00 สนผ. 

การดําเนินการเพื่อ  บริหารงาน     นานาชาติรวมกบั    
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ประเด็น

ยุทธศาสตร 
เปาประสงคเชิง

ยุทธศาสตร 

ตัวชี้วัด 

 

เปาหมาย กลยุทธ โครงการ
ผลผลติ/กจิกรรม 

วงเงินงบประมาณป เจาภาพ 

 51 52 51-54 51 52 

แกไขปญหาหนี้สิน  ของ     OECD ในหัวขอ    

ภาคประชาชน  รัฐวิสาหกิจ     เรื่องการบริหาร    

3.1.3 ปรับปรุงการ       จัดการรัฐวิสาหกิจ    

วัดประสิทธิภาพของ       ภายใตหลักธรรมา-    

การดําเนินงานใหได       ภิบาลทีด่ ี    

มาตรฐานไมนอยกวา  7)รอยละของ - 100 100  7.โครงการประเมนิ - 10.00 สนผ. 

เกณฑของตลาด  การดําเนินงาน     คุณภาพของระบบ    

หลักทรัพยแหง  ตามแผนฯ     ธรรมาภิบาลใน    

ประเทศไทย       รัฐวิสาหกิจ    

  8)รอยละของ - 100 100  8.โครงการวิจัยเรื่อง - 1.995 สนผ. 

2.นโยบายรัฐบาลที ่8  การดําเนินงาน     การสรางความคุมคา    

การบริหารจัดการที่ดี  ตามแผนฯ     และความโปรงใสใน    

นโยบายยอยที่ 8.3       การจัดซื้อจัดจางของ    

สงเสริมใหประชาชน       รัฐวิสาหกิจเพื่อ    

มีโอกาสไดรับรูขอมูล       เสริมสราง    

ขาวสารจากทาง       ธรรมาภิบาล    

ราชการและสื่อ  9)รอยละของ 100 100 100  9.โครงการเผยแพร 9.50 40.00 สนผ. 

สาธารณะอื่นไดอยาง  การดําเนินงาน     ความรูความเขาใจ    

กวางขวาง ถูกตอง  ตามแผนฯ     ในนโยบายการพัฒนา    

เปนธรรมและรวดเร็ว       รัฐวิสาหกิจของ    

** เชื่อมโยงกับ        รัฐบาล    

ยุทธศาสตรการ           

จัดสรรงบประมาณ           

ที่ 8 ยุทธศาสตร           

การบริหารจัดการที่ดี           

8.4 การสงเสริม           

โอกาสการรับรูขอมูล           
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ประเด็น

ยุทธศาสตร 
เปาประสงคเชิง

ยุทธศาสตร 

ตัวชี้วัด 

 

เปาหมาย กลยุทธ โครงการ
ผลผลติ/กจิกรรม 

วงเงินงบประมาณป เจาภาพ 

 51 52 51-54 51 52 

ขาวสาร           

นโยบายที่ 8.4.1            

สงเสริมใหประชาชน           

มีโอกาสไดรับรูขอมูล           

ขาวสารจากทาง           

ราชการและสื่อสาธารณะ           

อื่นไดอยางกวางขวาง           

ถูกตอง รวดเร็ว           

และเปนธรรม           

ประเด็นยทุธศาสตรที่  บริหารจัดการเพื่อสราง 1)รอยละของ 30 100 100 3.1 กําหนดทิศทาง 1.การจัดตั้งองคการ 1.00 1.00 สกม. 

3 การสรางมูลคา ฐานรายไดและมูลคา การดําเนินการ    ที่ชัดเจนในการสราง บริหารหลักทรัพย    

อยางยั่งยืนใหแก ใหแกทรัพยสินของรัฐ ตามแผนฯ    มูลคาใหแกทรัพยสิน ของรัฐ    

ทรัพยสินของรัฐ       ของรัฐ เพื่อให สคร.      

*มีความเชื่อมโยงกับ      มีอํานาจในการตัดสิน     

นโยบายรัฐบาลที่ 3      ใจในการบริหารจัดการ     

นโยบายเศรษฐกิจ      ไดอยางมีประสทิธิภาพ     

เปาหมายเชิงนโยบาย      3.2 บริหารจัดการ     

เรื่อง เศรษฐกิจเตบิโต      หลักทรัพยที่กระทรวง     

อยางตอเนื่องและมี      การคลังถือครอง     

ประสิทธิภาพ      ใหไดรับผลตอบแทน     

นโยบายยอยที่ 3.1.6      ที่คุมคาและยั่งยืน     

พัฒนารัฐวิสาหกิจ      3.3 จําหนายจายโอน     

ใหสามารถเปนกลไก      หลักทรัพยที่กระทรวง     

สนับสนุนการขับเคลื่อน      การคลังไมจําเปนตอง     

ยุทธศาสตรการพัฒนา      ถือครอง     

และการลงทุนของ           

ประเทศไดอยางม ี           
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 51 52 51-54 51 52 

ประสิทธิภาพ สราง           

ฐานรายไดและมูลคา           

ใหแกทรัพยสินของรัฐ            

มีการบริหารงาน           

อยางมืออาชีพ ตลอด           

จนกํากับดูแลการ           

บริหารจัดการ           

รัฐวิสาหกิจภายใต           

หลักธรรมาภิบาล            

ทั้งการจัดทําและแยก           

บัญชีเชิงสังคม ความ           

โปรงใส และการวดั           

ประสิทธิภาพการ           

ดําเนินงานใน           

มาตรฐานไมนอยกวา           

เกณฑของตลาด           

หลักทรัพยแหง           

ประเทศไทย รวมทัง้           

เรงฟนฟูรัฐวิสาหกจิ           

ที่มีปญหาฐานะ           

การเงิน           

**เชื่อมโยงกับ           

ยุทธศาสตรการ           

จัดสรรงบประมาณ           

ที่ 3 ยุทธศาสตร           

การปรับโครงสราง           

เศรษฐกิจใหขยายตัว           
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ประเด็น

ยุทธศาสตร 
เปาประสงคเชิง

ยุทธศาสตร 

ตัวชี้วัด 

 

เปาหมาย กลยุทธ โครงการ
ผลผลติ/กจิกรรม 

วงเงินงบประมาณป เจาภาพ 

 51 52 51-54 51 52 

อยางสมดุล           

3.1 การเงินการคลงั           

นโยบายที่ 3.1.2           

ปรับปรุงการกํากบั           

ดูแลการบรหิาร           

จัดการรัฐวิสาหกิจ           

ภายใตหลักธรรมา-           

ภิบาล การจัดทําและ           

แยกบัญชีเชิงสังคม           

ความโปรงใส ฟนฟู           

รัฐวิสาหกิจที่มปีญหา           

ฐานะการเงิน และ           

การดําเนินการเพื่อ           

แกไขปญหาหนี้สิน           

ภาคประชาชน           

ประเด็นยุทธศาสตรที่ ยกระดับคุณภาพการ 1.1) จํานวน 40 40 160 4.1 พัฒนาขีดความ 1.แผนพัฒนา 2.65 8.50 สล. 

4 เพิ่มศักยภาพของ ปฏิบัติงานของ สคร. หลักสูตร    สามารถของบุคลากร บุคลากรของ สคร.    

สคร. ใหสามารถ เพื่ออํานวยความสะดวก 1.2)รอยละ 80 80 80 ใหสอดคลองกับ     

ใหบริการแกผูรับ และใหบริการแกกลุม ความพึงพอใจ    ภาระหนาที่ สรางระบบ     

บริการไดอยางมี ผูรับบริหารไดอยางมี 3)อัตราสวน - 1:1 1:1 ประเมินผลการปฏิบัต ิ 3.โครงการปรับปรุง - 18.00 สนผ. 

ประสิทธิภาพ ประสิทธิภาพ เจาหนาที่ตอ    งานที่เปนธรรมและ ระบบสารสนเทศ    

*มีความเชื่อมโยงกับ  จํานวนเครื่อง    โปรงใส สรางแรงจูงใจ และการสื่อสารของ    

นโยบายรัฐบาลที่ 8  คอมพิวเตอร    ที่เหมาะสมและพฒันา สคร.    

การบริหารจัดการที่ดี      คุณภาพชีวิตของ     

นโยบายยอยที่ 8.1      บุคลากรเพื่อดึงดูด     

นโยบายการบริหาร      ผูมีความรูความ      

จัดการที่ด ี      สามารถเขาสู สคร.     

ตัว
อย

่างแ
ผน

ปฏ
ิบัต

ิราช
กา

รป
ระ

จำ
ปีง

บป
ระ

มา
ณ พ

.ศ.
 25

52
 ขอ

ง ส
คร

. (
รัฐ

บา
ลน

าย
สม

ัคร
 สุน

ทร
เวช

)



- 11 - 

ประเด็น

ยุทธศาสตร 
เปาประสงคเชิง

ยุทธศาสตร 

ตัวชี้วัด 

 

เปาหมาย กลยุทธ โครงการ
ผลผลติ/กจิกรรม 

วงเงินงบประมาณป เจาภาพ 

 51 52 51-54 51 52 

8.1.1 ปรับปรุงการ  5)รอยละของ - 100 100 4.2 บริหารจัดการ 5.โครงการพัฒนา - 0.20 กพร. 

ใหบริการประชาชน  การดําเนินการ    ความรูอยางเปนระบบ องคกรตามเกณฑ    

ดวยการสราง  ตามแผนฯ    4.3 พัฒนาระบบ คุณภาพการบริหาร    

นวัตกรรมและนํา      เทคโนโลยีสารสนเทศ จัดการภาครัฐ    

เทคโนโลยีใหมๆมา      และฐานขอมลูของ (PMQA)    

ใชในการใหบริการ      สคร. และรัฐวิสาหกิจ     

เพื่อลดภาระและ      รวมทั้งสรางนวัตกรรม     

อํานวยความสะดวก      ในการบริหาร อํานวย      

แกประชาชน      ความสะดวก ลดขั้นตอน     

8.1.2 พัฒนาระบบ      การปฏิบัติงาน และ     

และกําหนดมาตรการ      สนับสนุนการปฏิบตัิ      

เพื่อดึงดูดผูมีความรู      งานของ สคร.     

ความสามารถเขามา            

รับราชการ            

นโยบายยอยที่ 8.3           

สงเสริมใหประชาชน           

มีโอกาสไดรับรูขอมูล           

ขาวสารจากทาง           

ราชการและสื่อ            

สาธารณะอื่นไดอยาง           

กวางขวาง ถูกตอง           

เปนธรรมและรวดเร็ว           

**เชื่อมโยงกับ           

ยุทธศาสตรการ           

จัดสรรงบประมาณ           

ที่ 8 การบริหาร           

จัดการที่ด ี           
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ประเด็น

ยุทธศาสตร 
เปาประสงคเชิง

ยุทธศาสตร 

ตัวชี้วัด 

 

เปาหมาย กลยุทธ โครงการ
ผลผลติ/กจิกรรม 

วงเงินงบประมาณป เจาภาพ 

 51 52 51-54 51 52 

8.1.1 สนับสนุนการ           

นําเทคโนโลยีใหมๆ           

และสงเสริมนวัตกรรม           

ในการปรับปรุง           

การใหบริการประชาชน           

8.1.2 สนับสนุนการ           

พัฒนาระบบและ           

มาตรการเพื่อดึงดดู           

ผูมีความสามารถเขา           

สูวงราชการ ตลอดจน           

สงเสริมการพัฒนา           

คุณภาพชีวิตการทาํงาน           

ในระบบราชการ           

8.4.1 สงเสริมให           

ประชาชนมีโอกาสได           

รับรูขอมูลขาวสาร           

จากทางราชการและ           

สื่อสาธารณะอื่นได           

อยางกวางขวาง           

ถูกตอง เปนธรรม           

และรวดเร็ว           
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