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คํานํา 
 
 

สํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ (สคร.) เปนหนวยงานในสังกัด

กระทรวงการคลัง   กอตั้งเมือ่วันที ่ 3  ตลุาคม  2545  ตามพระราชบญัญตัิปรบัปรุงกระทรวง ทบวง กรม  

พ.ศ. 2545  ซึ่งตอมาไดมีการปรับปรุงโครงสรางการปฏิบัติงานตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการ

สํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ  กระทรวงการคลัง  พ.ศ.  2551  โดยมีภารกิจหลักในการ

บริหารและพฒันารัฐวิสาหกิจและหลักทรัพยของรัฐ  โดยการเสนอแนะนโยบายและมาตรการกํากับดูแล  

การประเมินผล  และการพัฒนารัฐวิสาหกิจ  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพรัฐวิสาหกิจและสรางมูลคาเพ่ิมใหแก

ทรัพยสินของรัฐ   

ตลอดระยะเวลาที่ผานมา  สคร.  ไดมีการพัฒนาอยางตอเนื่องจนมบีทบาทที่สําคญั     

ตอเศรษฐกิจของไทยในปจจบุัน  และเพ่ือใหทิศทางการพัฒนาและเพิม่มูลคารัฐวิสาหกิจรวมทั้งการ

ปฏิบัติงานภายใน สคร. มคีวามสอดคลองกับนโยบายรฐับาลตามแผนการบริหารราชการแผนดนิ พ.ศ.  

2552 – 2554 (รัฐบาลนายอภิสิทธิ์  เวชชาชีวะ  นายกรัฐมนตรี)  สคร.  จึงไดจดัทําแผนปฏิบตัริาชการ 

4 ป (พ.ศ. 2551 – 2554)  เพ่ือกําหนดทิศทางในการดําเนนิงานและผลักดันใหเกิดการพัฒนา

รัฐวิสาหกิจอยางมีประสิทธิภาพ  ทั้งนี้ สคร. จะเนนบทบาทในเชิงรุกมากยิ่งข้ึนเพื่อใหทันตอกระแสโลกใน
ปจจุบนัที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา  และใหความสําคัญกบัการพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากร

ภายในองคกรซึ่งจะสงผลโดยตรงตอการขับเคลื่อนภารกจิในการพัฒนาและเพิ่มมูลคารัฐวิสาหกิจอยาง

ย่ังยืน  เพ่ือใหรัฐวิสาหกิจและหนวยงานที่เก่ียวของสามารถดําเนนิงานไดสําเร็จลุลวงไปดวยดี  สามารถ

บรรลุตามเปาหมายเชิงนโยบายของรัฐบาลตอไป 
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แผนปฏิบัติราชการ 4 ป (พ.ศ. 2552 – 2555) 

สํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 

 

1. ขอมูลพื้นฐานของหนวยงาน 
1.1 ประวัติความเปนมา 

 คณะรัฐมนตรีไดมีมติอนุมตัิใหกรมบญัชีกลางยกฐานะแผนกรัฐวิสาหกิจในกองรายไดเปน

กองรัฐวิสาหกิจ    ตามพระราชกฤษฎีกาแบงสวนราชการกรมบัญชีกลาง  กระทรวงการคลัง  พ.ศ.  2520  

เพ่ือรับผิดชอบดูแลการดาํเนินงานของรัฐวิสาหกิจตาง ๆ ไดกวางขวางและมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  โดยเนน

การควบคุมและกําหนดนโยบายดานการเงิน  การบัญชี  และการบริหารงานบคุคลของรัฐวิสาหกิจ 

ตอมาเนื่องจากกรมบัญชีกลาง  กระทรวงการคลัง  ไดปรับเปลี่ยนภารกิจจากการควบคมุ

และปฏิบตัิการมาเปนการกาํกับดูแล  ใหคําปรึกษา  แนะนาํสงเสริม  และสนบัสนนุ  ตลอดจนกระจาย

อํานาจดานการเงินการคลังไปใหสวนราชการตาง ๆ และภูมิภาคมากขึน้  นอกจากนีไ้ดรวมหนวยงาน           

ที่มีภารกิจความรับผิดชอบในลักษณะใกลเคียงกันเปนสวนราชการเดยีวกัน  โดยมฐีานะสูงกวากอง   จึง

ปรับปรุงการแบงสวนราชการภายในกรมบญัชีกลางและกระทรวงการคลังเสียใหม  เพ่ือใหการปฏิบัติ

ราชการเกิดความคลองตัว  มีประสิทธิภาพ  เหมาะสม  และสอดคลองกับสภาพงานดังกลาว  และ

เนื่องจากการแบงสวนราชการภายในกรมใหตราเปนพระราชกฤษฎีกา ตามนัยมาตรา 8 วรรคสี่                

แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดนิ พ.ศ. 2534 “กองรัฐวิสาหกิจ” จึงเปล่ียนฐานะเปน 

“สํานักรัฐวิสาหกิจและหลักทรัพยของรัฐ”  ตามพระราชกฤษฎีกาแบงสวนราชการกรมบัญชีกลาง  

กระทรวงการคลัง  พ.ศ.  2538   

ภายหลังวิกฤติเศรษฐกิจ  ภาครัฐไดใหความสําคญัอยางย่ิงในการปรับปรุงพัฒนา

รัฐวิสาหกิจใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  ซึ่งจะนําไปสูการเพิ่มศักยภาพในการแขงขันใหแกรัฐวิสาหกิจและ

เปนการสรางมูลคาเพ่ิมใหแกทรัพยสินของรัฐ  ดังนั้น  สํานักรัฐวิสาหกิจและหลักทรัพยของรัฐ (สรส.)  ซึ่ง

เปนหนวยงานที่ทําหนาทีใ่นการกํากับดูแลการดําเนินนโยบายการบริหารและพัฒนารัฐวิสาหกิจใหเปนไป

ตามนโยบายของรัฐบาล  จึงเปนหนวยงานที่มีความสําคญัอยางย่ิง  เพ่ือใหสํานักรัฐวิสาหกิจและหลักทรัพย

ของรัฐมีความสามารถมากขึน้ในการปฏิบตัิภารกิจดังกลาวใหสัมฤทธิผ์ล  จึงไดยกฐานะ  “สํานัก
รัฐวิสาหกิจและหลักทรัพยของรัฐ”  เปน  “สํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ”  มีฐานะเปน

หนวยงานระดบักรม  ตามพระราชบัญญตัปิรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545  เมื่อวันที่  3  

ตุลาคม  2545 

 
1.2 วิสัยทัศน (Vision)  

เปนหนวยงานหลักในการพฒันาและเพิ่มมูลคารัฐวิสาหกิจใหเปนเครือ่งมือของรัฐในการ

พัฒนาประเทศอยางย่ังยืน 
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1.3 พันธกิจตามกฎหมาย (Legal Mandate) 

ตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการสํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ  

กระทรวงการคลัง  พ.ศ.  2551  กําหนดอํานาจหนาที่ของ สคร. ดังนี ้
(1) เสนอแนะนโยบาย  แผน  กฎหมาย  ระเบยีบ  และมาตรการที่เก่ียวของกับการ

บริหารและพฒันารัฐวิสาหกิจและหลักทรัพยของรัฐ 

(2) กํากับ  ดแูล  ติดตาม  ประเมินผล  และพัฒนารัฐวิสาหกิจใหมีการดาํเนินงานที่

สอดคลองกับนโยบาย  แผน  กฎหมาย  และมาตรการเกี่ยวกับการบริหารและพัฒนารัฐวิสาหกิจ 

(3) ใหคําปรึกษา  เสนอแนะ  และใหความชวยเหลือดานวิชาการของการบริหารและ

พัฒนาองคกรแกรัฐวิสาหกิจ 

(4) ดําเนนิการบริหารหลักทรัพยของรัฐในรัฐวิสาหกิจและกจิการที่รัฐถือหุนต่าํกวา 

รอยละหาสิบของทุนทั้งหมด 

(5) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ของสํานักงานหรือ

ตามที่กระทรวงหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

 

1.4 ภารกิจหลักของหนวยงาน  (Mission) 

บริหารและพฒันารัฐวิสาหกิจและหลักทรัพยของรัฐ  โดยการเสนอแนะนโยบายและ

มาตรการกํากับดูแล  การประเมินผล  และการพัฒนารัฐวิสาหกิจ  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพรัฐวิสาหกิจและ

สรางมูลคาเพ่ิมใหแกทรัพยสินของรัฐ 

 
1.5 โครงสรางองคกร 

กฎกระทรวงแบงสวนราชการสํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ  

กระทรวงการคลัง  พ.ศ. 2551  กําหนดโครงสราง สคร.  ดังนี้  
(1) สํานักงานเลขานุการกรม 
(2) ศูนเทคโนโลยสีารสนเทศ 
(3) สํานักกฎหมาย 
(4) สํานักกํากับและประเมินผลรัฐวิสาหกิจ 
(5) สํานักนโยบายและแผนรัฐวิสาหกิจ 
(6) สํานักบริหารหลักทรัพยของรัฐ 
(7) สํานักพัฒนารัฐวิสาหกิจ 1 
(8) สํานักพัฒนารัฐวิสาหกิจ 2 
(9) กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
(10) กลุมตรวจสอบภายใน  
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1.6 คานิยมองคการ  
คานิยม 3 ระดับ ของ สคร. ประกอบดวย 

(1) คานิยมภายใน  สคร.  ไดแก  คานิยมภายในองคการทีจ่ะหลอหลอมกันขึ้นจน

พัฒนากลายเปนวัฒนธรรมของ สคร. 
(2) คานิยมตอรัฐวิสาหกิจ  ไดแก  คานิยมที่ สคร. มีตอรัฐวิสาหกิจ เชน คานิยมของ 

สคร. ในการบริการที่มีคุณภาพตอรัฐวิสาหกิจที่เก่ียวของ 
(3) คานิยมตอสวนรวม  ไดแก  คานิยมที่บุคลากรภายใน สคร. ควรใหคุณคา

ความสําคัญของ “ผลประโยชนของประเทศชาติ”  หรือ  “ประโยชนสุขของประชาชน” 
 
 
2. ประเด็นยุทธศาสตร  

เพ่ือใหแผนปฏิบัติราชการ  4  ป  (พ.ศ. 2551 – 2554)  ของสํานักงาน

คณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจบรรลุตามพันธกิจ  สามารถพัฒนาและเพิ่มมูลคารัฐวิสาหกิจได          

อยางย่ังยืนซึ่งสอดคลองตามนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจาํป 2552  

จึงกําหนดประเด็นยุทธศาสตรในการปฏิบตัิงาน  จาํนวน  4  ดาน  ดังนี้ 

 
2.1 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 :  พัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพรัฐวิสาหกิจ   

เปาประสงค  :   รัฐวิสาหกิจมีศักยภาพในการเปนกลไกของรัฐเพื่อสนบัสนุนการ

ขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพฒันาเศรษฐกจิและการลงทุนของประเทศ  

ใหเติบโตอยางมั่นคงและยั่งยืน      

ตัวช้ีวัด  :  รอยละของรัฐวิสาหกิจที่สามารถจัดเก็บรายไดตามเปาหมาย 

กลยุทธ   :    

2.1.1 สรางความแขง็แกรงทางการเงินของรัฐวิสาหกิจโดยปรับปรุงการ

บริหารจัดการของรัฐวิสาหกิจ  เรงฟนฟูรัฐวิสาหกิจที่มีปญหา

ฐานะการเงิน    ตลอดจนสนับสนนุใหมีการจัดทําและแยกบัญชี
เชิงสังคม 

2.1.2 บริหารจัดการรัฐวิสาหกิจในรูป Holding Company กําหนด

แนวทางการพฒันารัฐวิสาหกิจเปนรายสาขา  การจดักลุม

รัฐวิสาหกิจสําหรับบริหารจดัการในเชิง Holding Company  
สรางทัศนคติในการดาํเนินงานของรัฐวิสาหกิจใหมีการ

ดําเนนิงานในเชิงพาณิชย  ตลอดจนพฒันาการบริหารจดัการทุน

มนุษยของรัฐวิสาหกิจ 
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2.1.3 ยกระดับมาตรฐานการบริหารงานของรัฐวิสาหกิจ  โดยการ   

สรรหาผูบริหารที่เปนมืออาชีพ  ยกระดบัการคัดเลือกผูบริหาร

จาก Directors’ Pool  และการติดตามประเมินผลผูบริหาร            

การปรับปรุงระบบคาตอบแทน  รวมทั้งจัดสัมมนาและฝกอบรม

ที่เหมาะสมแกผูบริหารรัฐวิสาหกิจ 

 

2.2 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 :  กําหนดระเบียบ มาตรการ เพื่อสนับสนนุการกํากับดูแล

รัฐวิสาหกิจ 

เปาประสงค  :   กํากับดูแลและประเมินผลรฐัวิสาหกิจโดยกําหนดทศิทางการกาํกับดูแล

รายสาขา 

ตัวช้ีวัด   :    รัฐวิสาหกิจไมนอยกวารอยละ ... ของรัฐวิสาหกิจในระบบประเมินผล

การดําเนินงานของรัฐวิสาหกิจ  สามารถปรับปรุงประสิทธิภาพการ

ดําเนนิงานตามเกณฑที่กําหนดภายในปนัน้ๆ 

กลยุทธ   :     
2.2.1 พัฒนากฎหมายและผอนคลายกฎระเบียบเกี่ยวกับรัฐวิสาหกิจ  

เพ่ือใหการบรหิารจัดการมีประสิทธิภาพและคลองตัวมากขึ้น   
2.2.2 กําหนดทศิทางการพัฒนารฐัวิสาหกิจรายสาขา (Statement of 

Direction) เพ่ือเปนกรอบในการกํากับดูแล   รวมทั้งสรางความ

เขาใจแกผูบริหารระดับสูงของ สคร. และสรางความเขาใจใน

การบริหารจัดการของรัฐวิสาหกิจรายแหง 

2.2.3 ปรับปรุงการวดัประสิทธภิาพของการดําเนินงานรัฐวิสาหกิจใหได

มาตรฐานไมนอยกวาเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

2.2.4 พัฒนาระบบการกํากับดูแลที่ดีในรัฐวิสาหกิจโดยการกําหนด

หลักเกณฑ  คูมือ  แนวทางปฏิบัตใิหรัฐวิสาหกิจถือปฏิบัติเพ่ือ

ความโปรงใสและเปนธรรม 

2.2.5 การประชาสัมพันธเชิงรุกเพ่ือสรางความเขาใจในการพฒันา

รัฐวิสาหกิจตามนโยบายรัฐบาล  ตลอดจนสนับสนนุใหกลุม

ผูรับบริการไดรับขอมูลขาวสารอยางถูกตองและท่ัวถึง 
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2.3 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 :  สรางมูลคาอยางย่ังยืนใหแกทรัพยสินของรัฐ 

เปาประสงค  :   บริหารจัดการเพื่อสรางฐานรายไดและมูลคาใหแกทรพัยสินของรัฐ 

ตัวช้ีวัด  :   รอยละของหลักทรัพยของรัฐที่สามารถจัดเก็บรายไดตามเปาหมาย 

กลยุทธ  :     
2.3.1 กําหนดแนวทางเชิงยุทธศาสตรในการบริหารจัดการหลักทรัพย

ในภาพรวมเพื่อเพ่ิมรายไดนาํสงใหกับรัฐ 
2.3.2 กําหนดทศิทางที่ชัดเจนในการสรางมูลคาใหแกทรัพยสินของรัฐ

เพ่ือให สคร. มีอํานาจในการตัดสินใจในการบริหารจัดการได

อยางมีประสิทธิภาพ 
2.3.3 บริหารจัดการหลักทรัพยที่กระทรวงการคลังถือครองใหไดรับ

ผลตอบแทนทีคุ่มคาและยั่งยืน 
 
 

2.4 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 :  เพิ่มศักยภาพของ สคร. ใหสามารถใหบริการแกผูรับบริการ
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

เปาประสงค  :    ยกระดับคุณภาพการปฏิบัติงานของ สคร.  เพ่ืออํานวยความสะดวกและ
ใหบริการแกกลุมผูใชบริการไดอยางมีประสิทธิภาพ     

ตัวช้ีวัด  :  รอยละของบุคลากรที่มีขีดความสามารถตามเปาหมายทีกํ่าหนด 

กลยุทธ  :  
2.4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล และพัฒนา              

ขีดความสามารถของบุคลากรใหสอดคลองกับภาระหนาที่   

2.4.2 สรางวัฒนธรรมในการทํางานที่ดี  และพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

บุคลากรเพื่อดึงดดู ผูมคีวามรูความสามารถเขาสู สคร.  

2.4.3 วางแผนพฒันาความกาวหนาในสายอาชีพ  กําหนดระบบ

ประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีเปนธรรมและโปรงใส            

สรางแรงจูงใจที่เหมาะสม     

2.4.4 บริหารจัดการความรูอยางเปนระบบ   
2.4.5 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานขอมูล รวมทั้ง   

สรางนวัตกรรมในการใหบรกิาร  อํานวยความสะดวก          

ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  เพ่ือสนบัสนนุการปฏิบัติงานของ 

สคร. ใหบรรลุตามพันธกิจ 

 



หนาที่ 1

วิสัยทัศน

พันธกิจ

แผนการบริหารราชการแผนดิน เปาหมายการใหบริการกระทรวง กลยุทธ/

เปาหมายการใหบริการหนวยงาน วิธีดําเนินการที่กําหนดในแผนบริหารราชการแผนดิน

นโยบายที่ 4 นโยบายเศรษฐกิจ

ประเด็นนโยบายที่ 4.1 นโยบายการบริหาร

เศรษฐกิจมหภาค

เปาหมายเชิงนโยบาย : 4.1.3 รักษาเสถียรภาพ

ทางเศรษฐกิจในภาพรวม

เปาหมายการใหบริการกระทรวง : 12 เพ่ือการมี

เสถียรภาพทางการคลังและการเงิน ประเทศมีผลิต

ภาพและความสามารถในการแขงขันสูงขึ้น

<<ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : รอยละของอัตราการเบิกจาย

งบประมาณรายจายรวม>>

<<ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : รายไดรัฐบาล>>

<<ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : หนี้สาธารณะคงคางตอผลิตภัณฑ

มวลรวมในประเทศ ณ ราคาประจําป>>

เปาหมายการใหบริการหนวยงาน : 1 สราง

มูลคาเพ่ิมใหแกรัฐวิสาหกิจและหลักทรัพยของรัฐ

<<ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : รายไดที่จัดเก็บจากรัฐวิสาหกิจ

และหลักทรัพยของรัฐเปนไปตามเปาหมาย>>

4.1.14 พัฒนา ฟนฟู แกไข ปญหาระบบการบริหาร

จัดการองคการเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพในการ

ดําเนินงานของรัฐวิสาหกิจ

1. เสนอแนะนโยบายแผน กฎหมาย ระเบียบ และมาตรการที่เกี่ยวของกับการบริหารและพัฒนารัฐวิสาหกิจและหลักทรัพยของรัฐ

4. ดําเนินการบริหารหลักทรัพยของรัฐในรัฐวิสาหกิจและกิจการที่รัฐถือหุนต่ํากวารอยละหาสิบของทุนทั้งหมด

เปนหนวยงานหลักในการพัฒนาและเพิ่มมูลคารัฐวิสาหกิจใหเปนเคร่ืองมือของรัฐในการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน

5. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกาํหนดใหเปนอํานาจหนาที่ของสํานักงานหรือตามที่กระทรวงหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย

กระทรวงการคลัง

สํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ

3. ใหคําปรึกษา เสนอแนะ และใหความชวยเหลือดานวิชาการของการบริหารและพัฒนาองคกรแกรัฐวิสาหกิจ

2. กํากับ ดูแล ติดตาม ประเมินผล และพัฒนารัฐวิสาหกิจใหมีการดําเนินงานที่สอดคลองกับนโยบาย แผน กฎหมาย และมาตรการเกี่ยวกับการบริหารและพัฒนา

รัฐวิสาหกิจ



รายการ ผูรับผิดชอบ

หนวยนับ 52 53 54 55 งปม. นอกงปม. รวม งปม. นอกงปม. รวม งปม. นอกงปม. รวม งปม. นอกงปม. รวม งปม. นอกงปม. รวม

รวมทั้งสิ้น    3,125.8939        -      3,125.8939    12,516.2228        -      12,516.2228   224.3468        -     224.3468   207.1764        -     207.1764    16,073.6399        -      16,073.6399

นโยบายที่ 4 นโยบายเศรษฐกิจ    3,125.8939        -      3,125.8939    12,516.2228        -      12,516.2228   224.3468        -     224.3468   207.1764        -     207.1764    16,073.6399        -      16,073.6399

ประเด็นนโยบายที่ 4.1 นโยบายการบริหาร

เศรษฐกิจมหภาค

   3,125.8939        -      3,125.8939    12,516.2228        -      12,516.2228   224.3468        -     224.3468   207.1764        -     207.1764    16,073.6399        -      16,073.6399

ภารกิจพื้นฐาน    3,125.8939        -      3,125.8939    12,516.2228        -      12,516.2228   224.3468        -     224.3468   207.1764        -     207.1764    16,073.6399        -      16,073.6399

เปาหมายการใหบริการกระทรวง : 12 เพื่อการมี

เสถียรภาพทางการคลังและการเงิน ประเทศมี

ผลิตภาพและความสามารถในการแขงขันสูงขึ้น

   3,125.8939        -      3,125.8939    12,516.2228        -      12,516.2228   224.3468        -     224.3468   207.1764        -     207.1764    16,073.6399        -      16,073.6399

<<ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : รอยละของอัตราการเบิกจาย

งบประมาณรายจายรวม>>

รอยละ 94 94

<<ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : รายไดรัฐบาล>> ลานลานบาท 1.585 1..51

<<ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : หนี้สาธารณะคงคางตอ

ผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ ณ ราคาประจําป>>

ไมเกินรอยละ 50 50

เปาหมายการใหบริการหนวยงาน : 1 สราง

มูลคาเพิ่มใหแกรัฐวิสาหกิจและหลักทรัพย

ของรัฐ

   3,125.8939        -      3,125.8939    12,516.2228        -      12,516.2228   224.3468        -     224.3468   207.1764        -     207.1764    16,073.6399        -      16,073.6399

<<ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : รายไดที่จัดเก็บจาก

รัฐวิสาหกิจและหลักทรัพยของรัฐเปนไปตาม

เปาหมาย>>

ลานบาท 83500 82300 85231 90580

ผลผลิต/โครงการ : การบริหารและพัฒนา

รัฐวิสาหกิจและหลักทรัพยของรัฐ

      39.5831        -         39.5831    12,447.4364        -      12,447.4364   162.2076        -     162.2076   142.6527        -     142.6527    12,791.8798        -      12,791.8798

<<ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : รอยละของรัฐวิสาหกิจ

และหลักทรัพยของรัฐที่สามารถจัดเก็บรายไดได

ตามเปาหมาย>>

รอยละ 70 70 70 70

กิจกรรม : เสนอแนะนโยบาย กฎหมาย 

และใหความชวยเหลือดานวิชาการที่

เกี่ยวของกับการบริหารและพัฒนา

รัฐวิสาหกิจและหลักทรัพยของรัฐ

      39.5831        -         39.5831    12,447.4364        -      12,447.4364   162.2076        -     162.2076   142.6527        -     142.6527    12,791.8798        -      12,791.8798

ปงบประมาณ 2553 ปงบประมาณ 2554

กระทรวงการคลัง

สํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ หนวย : ลานบาท(ทศนิยม

ปงบประมาณ 2555 ปงบประมาณ 2552-2555คาเปาหมายของตัวชี้วัด ปงบประมาณ 2552



รายการ ผูรับผิดชอบ

หนวยนับ 52 53 54 55 งปม. นอกงปม. รวม งปม. นอกงปม. รวม งปม. นอกงปม. รวม งปม. นอกงปม. รวม งปม. นอกงปม. รวม

ปงบประมาณ 2553 ปงบประมาณ 2554 ปงบประมาณ 2555 ปงบประมาณ 2552-2555คาเปาหมายของตัวชี้วัด ปงบประมาณ 2552

<<ตัวชี้วัด : รอยละของกฎระเบียบ หรือคูมือ

การปฏิบัติงานที่ดําเนินการปรับปรุงแกไขและ

หรือจัดทําแลวเสร็จเปรียบเทียบกับเปาหมาย

ตามแผนปฏิบัติการประจําป>>

รอยละ 80 80 80 80

<<ตัวชี้วัด : อัตราการลดลงของผลขาดทุนของ

รัฐวิสาหกิจที่ดําเนินการเชิงพาณิชยที่มีแผน

ฟนฟูหรือแผนปรับโครงสรางทางการเง>>

รอยละ

ผลผลิต/โครงการ : การประเมินผลการ

ดําเนินงานของรัฐวิสาหกิจ

   3,086.3108        -      3,086.3108         68.7864        -           68.7864     62.1392        -       62.1392     64.5237        -       64.5237     3,281.7601        -       3,281.7601

<<ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : รัฐวิสาหกิจไมนอยกวา

รอยละ ... ของรัฐวิสาหกิจในระบบประเมินผลฯ 

สามารถปรับปรุงประสิทธิภาพการดําเนินงานตาม

เกณฑที่กําหนดในปนั้นๆ>>

รอยละ 5 5 5 5

กิจกรรม : กํากับและประเมินผลการ

ดําเนินงานของรัฐวิสาหกิจ รวมถึงการ

พัฒนาและปรับปรุงระบบประเมินผล

อยางตอเนื่อง

   3,086.3108        -      3,086.3108         68.7864        -           68.7864     62.1392        -       62.1392     64.5237        -       64.5237     3,281.7601        -       3,281.7601

<<ตัวชี้วัด : คาเฉลี่ยของคะแนนการ

ประเมินผลเชิงคุณภาพการดําเนินงานตาม

ระบบการบริหารจัดการเพื่อสรางมูลคาเชิง

เศรษฐศาสตร (EVM) ของรัฐวิสาหกิจที่นํา

ระบบ EVM มาใช>>

คะแนน 3 3 3 3

<<ตัวชี้วัด : รอยละความสําเร็จในการ

ดําเนินงานตามแผนการนําระบบประเมิน

คุณภาพรัฐวิสาหกิจมาใช>>

รอยละ 70 80 80 80

<<ตัวชี้วัด : อัตราการเพิ่มขึ้นของคะแนน

ประเมินผลดานการบริหารจัดการองคกรของ

รัฐวิสาหกิจที่เขารวมโครงการสนับสนุน

รัฐวิสาหกิจเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพฯ>>

รอยละ 5 5 5 5



กระทรวงการคลัง

สํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ

รายการ

หนวยนับ 52 53 54 55 งปม. นอกงปม. รวม งปม. นอกงปม. รวม

รวมทั้งสิ้น    3,125.8939        -      3,125.8939    12,516.2228        -      12,516.2228

นโยบายที่ 4 นโยบายเศรษฐกิจ    3,125.8939        -      3,125.8939    12,516.2228        -      12,516.2228

ประเด็นนโยบายที่ 4.1 นโยบายการบริหารเศรษฐกิจมหภาค    3,125.8939        -      3,125.8939    12,516.2228        -      12,516.2228

ภารกิจพื้นฐาน    3,125.8939        -      3,125.8939    12,516.2228        -      12,516.2228

เปาหมายการใหบริการกระทรวง : 12 เพื่อการมีเสถียรภาพ

ทางการคลังและการเงิน ประเทศมีผลิตภาพและความสามารถใน

การแขงขันสูงขึ้น

   3,125.8939        -      3,125.8939    12,516.2228        -      12,516.2228

<<ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : รอยละของอัตราการเบิกจายงบประมาณรายจาย

รวม>>

รอยละ 94 94

<<ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : รายไดรัฐบาล>> ลานลานบาท 1.585 1..51

<<ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : หนี้สาธารณะคงคางตอผลิตภัณฑมวลรวมใน

ประเทศ ณ ราคาประจําป>>

ไมเกินรอยละ 50 50

เปาหมายการใหบริการหนวยงาน : 1 สรางมูลคาเพิ่มใหแก

รัฐวิสาหกิจและหลักทรัพยของรัฐ

   3,125.8939        -      3,125.8939    12,516.2228        -      12,516.2228

<<ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : รายไดที่จัดเก็บจากรัฐวิสาหกิจและหลักทรัพย

ของรัฐเปนไปตามเปาหมาย>>

ลานบาท 83500 82300 85231 90580

ผลผลิต/โครงการ : การบริหารและพัฒนารัฐวิสาหกิจและ

หลักทรัพยของรัฐ

      39.5831        -         39.5831    12,447.4364        -      12,447.4364

<<ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : รอยละของรัฐวิสาหกิจและหลักทรัพยของรัฐที่

สามารถจัดเก็บรายไดไดตามเปาหมาย>>

รอยละ 70 70 70 70

คาเปาหมายของตัวชี้วัด ปงบประมาณ 2552 ปงบประมาณ 2553



รายการ

หนวยนับ 52 53 54 55 งปม. นอกงปม. รวม งปม. นอกงปม. รวม

คาเปาหมายของตัวชี้วัด ปงบประมาณ 2552 ปงบประมาณ 2553

กิจกรรม : เสนอแนะนโยบาย กฎหมาย และใหความ

ชวยเหลือดานวิชาการที่เกี่ยวของกับการบริหารและพัฒนา

รัฐวิสาหกิจและหลักทรัพยของรัฐ

      39.5831        -         39.5831    12,447.4364        -      12,447.4364

<<ตัวชี้วัด : รอยละของกฎระเบียบ หรือคูมือการปฏิบัติงานที่

ดําเนินการปรับปรุงแกไขและหรือจัดทําแลวเสร็จเปรียบเทียบกับ

เปาหมายตามแผนปฏิบัติการประจําป>>

รอยละ 80 80 80 80

<<ตัวชี้วัด : อัตราการลดลงของผลขาดทุนของรัฐวิสาหกิจที่

ดําเนินการเชิงพาณิชยที่มีแผนฟนฟูหรือแผนปรับโครงสรางทางการ

เง>>

รอยละ

ผลผลิต/โครงการ : การประเมินผลการดําเนินงานของ

รัฐวิสาหกิจ

   3,086.3108        -      3,086.3108         68.7864        -           68.7864

<<ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : รัฐวิสาหกิจไมนอยกวารอยละ ... ของ

รัฐวิสาหกิจในระบบประเมินผลฯ สามารถปรับปรุงประสิทธิภาพการ

ดําเนินงานตามเกณฑที่กําหนดในปนั้นๆ>>

รอยละ 5 5 5 5

กิจกรรม : กํากับและประเมินผลการดําเนินงานของ

รัฐวิสาหกิจ รวมถึงการพัฒนาและปรับปรุงระบบ

ประเมินผลอยางตอเนื่อง

   3,086.3108        -      3,086.3108         68.7864        -           68.7864

<<ตัวชี้วัด : คาเฉลี่ยของคะแนนการประเมินผลเชิงคุณภาพการ

ดําเนินงานตามระบบการบริหารจัดการเพื่อสรางมูลคาเชิง

เศรษฐศาสตร (EVM) ของรัฐวิสาหกิจที่นําระบบ EVM มาใช>>

คะแนน 3 3 3 3

<<ตัวชี้วัด : รอยละความสําเร็จในการดําเนินงานตามแผนการนํา

ระบบประเมินคุณภาพรัฐวิสาหกิจมาใช>>

รอยละ 70 80 80 80



รายการ

หนวยนับ 52 53 54 55 งปม. นอกงปม. รวม งปม. นอกงปม. รวม

คาเปาหมายของตัวชี้วัด ปงบประมาณ 2552 ปงบประมาณ 2553

<<ตัวชี้วัด : อัตราการเพิ่มขึ้นของคะแนนประเมินผลดานการบริหาร

จัดการองคกรของรัฐวิสาหกิจที่เขารวมโครงการสนับสนุนรัฐวิสาหกิจ

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพฯ>>

รอยละ 5 5 5 5
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