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การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
ของส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ   

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  โดยที่คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 20 มิถุนายน 2538 อนุมัติระบบแรงจูงใจที่สะท้อน
ระดับผลงาน กล่าวคือ ให้ค่าตอบแทนเพ่ิมขึ้นเมื่อผลงานดี และให้ค่าตอบแทนลดลงเมื่อผลงานตกต่่าลง       
ซึ่ ง เป็นหลักการของระบบแรงจู ง ใจ เช่นเดียวกับภาคเอกชน ตลอดจนได้ผ่อนคลายกฎระเบียบ                  
ของกระทรวงการคลังเป็นการทั่วไปให้รัฐวิสาหกิจที่เข้าระบบประเมินผลฯ และผ่อนคลายกฎระเบียบเพ่ิมเติม
เมื่อมีผลงานในระดับ “ดีขึ้น” ขึ้นไป เพ่ือให้รัฐวิสาหกิจมีก่าลังใจในการพัฒนาประสิทธิภาพการท่างาน 
ส่านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ (สคร.) จึงได้เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการ
ด่าเนินงานตามภารกิจของ สคร. ในแนวทางการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสิน
รางวัลรัฐวิสาหกิจดีเด่น ดังนี้  
   

หัวข้อ แนวทางการด าเนินงาน 
ประเด็นหรือเรื่องในการ 
มีส่วนร่วม 

ส่ านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ  (สคร . )  ได้จัดการประชุม 
“คณะกรรมการตัดสินรางวัลรัฐวิสาหกิจดีเด่น” ครั้งที่ 5 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 29 
ธันวาคม 2565 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 2 สคร. อาคาร
ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมแห่งประเทศไทย เพ่ือมีส่วนร่วม
วางแผนการด่าเนินงานร่วมกัน ในการพิจารณาหลักเกณฑ์การตัดสินรางวัล 
พิจารณาหลักเกณฑ์การให้คะแนน รวมถึงพิจารณาหลักเกณฑ์การมอบรางวัล
ประเภทต่างๆ ให้กับรัฐวิสาหกิจ สืบเนื่องจากกระทรวงการคลัง มีนโยบายให้มีการ
จัดงานมอบรางวัลแก่รัฐวิสาหกิจที่มีผลการด่าเนินงานดีเด่นในด้านต่างๆ เพ่ือสร้าง
ความภาคภูมิใจและขวัญก่าลังใจให้แก่รัฐวิสาหกิจ ในการปฏิบัติงาน และประกาศให้
สาธารณชนได้รับทราบถึงผลงานของรัฐวิสาหกิจ นอกจากนี้ ยังเป็นการส่งเสริมให้
ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการติดตามการด่าเนินงานของรัฐวิสาหกิจ ผลักดันให้
รัฐวิสาหกิจมีความมุ่งมั่นในการพัฒนาองค์กรไปสู่องค์กรแห่งความเป็นเลิศและเกิด
ประโยชน์สุขต่อประชาชน โดยจากการมีส่วนร่วมในการพิจารณาข้างต้นจะน่าไปใช้
เป็นหลักเกณฑ์ประกอบการตัดสิน “รางวัลรัฐวิสาหกิจดีเด่นประจ่าปี 2566” 

สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม ผู้ เข้าร่วมประชุม “คณะกรรมการตัดสินรางวัลรัฐวิสาหกิจดี เด่น” ครั้ งที่  5  
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 29 ธันวาคม 2565 รวมทั้งสิ้น 17 คน โดยแบ่งออกเป็นดังนี้ 
บุคคลภายนอกภายนอกเข้าร่วมจ านวน 9 คน ได้แก่  
1. นายธีรชัย์ อัตนวานชิ รองปลัดกระทรวงการคลัง หวัหน้ากลุ่มภารกิจด้านทรัพย์สิน 
2. นายยุทธ วรฉัตรธาร ผู้ทรงคุณวุฒิด้านธรรมาภิบาล 
3. นายปรัชญา เวสารัชช์  ผูท้รงคุณวุฒิด้านการประเมินคุณภาพรัฐวิสาหกิจ  
4. นายไชยยศ บุญญากิจ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม 
5 นายภควัต โกวิทวัฒนพงศ ์ผู้ทรงคุณวุฒิด้านด้านการเงิน   
6. นายสุทธิพร ปทุมเทวาภิบาล ผู้ทรงคุณวุฒิด้านเทคโนโลยี วิศวกรรม ระบบ 
สารสนเทศ 
บริษัท ทริส คอร์ปอเรชั่น จ ากัด (ทริส)  
1. นางพรพิมล วานิชยาภรณ์  
2. นางสาวรัชนี เวียงกระโทก  
3. นายพีรวัส โกมลภิษ 



หัวข้อ แนวทางการด าเนินงาน 
ส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ (สคร.)  
1. นางปานทิพย์ ศรีพิมล ผู้อ่านวยการส่านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 
2. นางภูริวรรณ ทวีสิทธิ์ ผู้อ่านวยการส่านักก่ากับและประเมินผลรัฐวิสาหกิจ 
3. นางสาวกุลลดา ภู่สุวรรณ   
4. นางสาวปนิตา ปฐมมาณิศ   
5. นางสาวนันท์นภัส ภัทรอังกูร   
6. นางสาวรุ่งรวี ยอดหล้า  
และเจ้าหน้าที่ สคร. จ่านวน 2 คน 

ผลจากการมีส่วนร่วม คณะกรรมการตัดสินรางวัลรัฐวิสาหกิจดีเด่น ได้มีการระดมความคิดเห็นจาก 
การประชุมร่วมกัน โดยได้มีการร่วมวางแผนการด่าเนินงานร่วมกัน เพ่ือก่ากับ
ติดตามการด่าเนินงานในการตัดสินรางวัลรัฐวิสาหกิจดีเด่น โดยที่ผลจากการมีส่วนร่วม 
ในการประชุมคณะกรรมการตัดสินรางวัลรัฐวิสาหกิจดีเด่น ครั้งที่ 5/๒๕๖5          
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 29 ธันวาคม 2565 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ณ ห้องประชุม 1 
ชั้น 2 สคร. อาคารธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมแห่งประเทศไทย 
มติที่ประชุม ได้เห็นชอบ 
1) เห็นชอบประเภทรางวัล จ่านวนรางวัล และหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก
รางวัลตามที่ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการตัดสินรางวัลฯ เสนอ ซึ่งจ่านวนรางวัล
รัฐวิสาหกิจดีเด่นสามารถสรุปได้ดังนี้ 
    1.1) ประเภทรางวัลที่อิงคะแนนประเมินผลการด่าเนินงานรัฐวิสาหกิจ 
 

 
  2.2           1.2) ประเภทรางวัลที่รัฐวิสาหกิจส่งเข้าประกวด  
 

                 
      .    1.3) ประเภทรางวัล และจ่านวนรางวัล รางวัลรัฐวิสาหกิจดีเด่น ประจ่าปี 2566  

              1.3.1 กลุ่มรางวัลที่ใช้ข้อมูลการด่าเนินงานจากระบบประเมินผลงาน
รัฐวิสาหกิจ  



หัวข้อ แนวทางการด าเนินงาน 

       
                     1.3.1.1 หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกรางวัล “รัฐวิสาหกิจ 
ยอดเยี่ยมประจ่าปี” 

       
                     1.3.1.2 หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกรางวัล “คณะกรรมการ 
รัฐวิสาหกิจดีเด่น” 

       
                       1.3.1.3 หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกรางวัล “การบริหาร
จัดการองค์กรดีเด่น” 
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                          1.3.1.4 หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกรางวัล “การพัฒนาองค์กร
ดีเด่น” 

             
                       1.3.1.5 หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกรางวัล “ผู้น่าองค์กร
ดีเด่น”                                                                       

 
                      1.3.1.6 หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกรางวัล “การพัฒนา 
สู่รัฐวิสาหกิจดิจิทัล” 
 

      
                      1.3.1.7  หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกรางวัล “การพัฒนาสู่
รัฐวิสาหกิจยั่งยืน” 
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หัวข้อ แนวทางการด าเนินงาน 
2) มอบหมายให้คณะอนุกรรมการที่เกี่ยวข้องเป็นผู้พิจารณารายละเอียดของเกณฑ์ 
การพิจารณารางวัลประเภทส่งโครงการเข้าประกวด ประจ่าปี 2566 และให้ฝ่ายเลขานุการ
คณะกรรมการตัดสินรางวัลฯ แจ้งเกณฑ์การพิจารณารางวัลให้รัฐวิสาหกิจทราบต่อไป  
 

การประชุมคณะกรรมการตัดสินรางวัลรัฐวิสาหกิจดีเด่น ครั้งที่ 5/๒๕๖5                   
เม่ือวันพฤหัสบดีที่ 29 ธันวาคม 2565 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์                        

ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 2 สคร. 
อาคารธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมแห่งประเทศไทย 

 

   
การน่าผลจากการมีส่วนรว่ม
ไปปรับปรุงพัฒนาการ
ด่าเนินงาน 

จากการจัดการประชุมคณะกรรมการตัดสินรางวัลรัฐวิสาหกิจดีเด่น เพ่ือมีส่วนร่วม
วางแผนการด่าเนินงานร่วมกันกับบุคคลภายนอก ในการพิจารณาหลักเกณฑ์ 
การตัดสินรางวัล พิจารณาหลักเกณฑ์การให้คะแนน รวมถึงพิจารณาหลักเกณฑ์ 
การมอบรางวัลประเภทต่างๆ ให้กับรัฐวิสาหกิจ ท่าให้ สคร. สามารถน่าความเห็น
การพิจาณาหลัก เกณฑ์ต่างๆ จากการประชุมข้างต้น รวบรวมเป็น เกณฑ ์
การพิจารณารางวัลรัฐวิสาหกิจดีเด่น (SOE Awards) ประจ่าปี 2566 ที่มีความละเอียด
และครบองค์ประกอบมากยิ่งขึ้น รวมถึงการมีผลการตัดสินที่ชัดเจนยิ่งขึ้น ทั้งนี้ สคร. 
จึงได้จัดสัมมนา “การชี้แจงเกณฑ์การพิจารณารางวัลรัฐวิสาหกิจดีเด่น (SOE Awards) 
ประจ่าปี 2566” เพ่ือชี้แจงหลักเกณฑ์ให้รัฐวิสาหกิจต่างๆทราบแล้ว เมื่อวันที่  
28  กุ ม ภ า พัน ธ์  256 6  โ ด ยส ามา รถ เ ข้ า ช ม เ ก ณฑ์ ไ ด้ ที่ เ ว็ บ ไ ซต์ ห ลั ก 
ของหน่ วยงาน http://www.sepo.go.th/ ในหั วข้อ  รั ฐวิ สาหกิจ  > ระบบ
ประเมินผลรัฐวิสาหกิจ > รางวัลรัฐวิสาหกิจดีเด่น (SOE Award) > เกณฑ์รางวัล
รัฐวิสาหกิจดีเด่น ประจ่าปี 2566   

 

 

http://www.sepo.go.th/%20ใน
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