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 สํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ-1 

แผนปฏิบัติราชการกระทรวงการคลัง 

 

วิสัยทศัน 

 กระทรวงที่บูรณาการการมีสวนรวมของภาคเอกชนและประชาชนในการสรางความยั่งยืนทางการคลังและระบบการเงิน รักษาเสถียรภาพเศรษฐกิจ รวมทั้งพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมที่ยั่งยืน เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ และเพื่อประโยชนสุขของประชาชนชาวไทย 

 

พันธกิจ  

 เสนอแนะและกําหนดนโยบายการคลังและระบบการเงนิ เพื่อสรางความยั่งยืน ความสามารถในการแขงขันและความเปนธรรม 

 เพิ่มรายไดภาครัฐโดย 

 - จัดเก็บภาษีอยางเปนธรรม ทั่วถึง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเปนที่นาเชื่อถือของประชาชนและสามารถใชเปนกลไกในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

 - บริหารทรัพยสินของภาครัฐเพื่อสรางมูลคาเพิ่มและเปนประโยชนตอรัฐและประชาชนอยางเหมาะสม 

 บริหารการรับจายเงินของรัฐบาล รวมทั้งบริหารจัดการหนี้สาธารณะใหคลองตวัและตอบสนองแนวนโยบายในการพัฒนา ภายใตวินัยการเงินการคลงั 

 ประสานความรวมมือกับหนวยงานที่เกีย่วของและผูทีไ่ดรับผลกระทบเพื่อตอบสนองตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมทีย่ั่งยืน 

 

ประเด็นยทุธศาสตร 

 การบริหารเศรษฐกิจที่ยั่งยนื 

 การพัฒนาสังคมอยางมีคุณภาพ 

 การปรับระบบบริหารจัดการกระทรวงการคลัง และเพิม่ประสิทธิภาพ ความทันสมัยและความโปรงใสในการทํางาน 
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 สํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ-2 

แผนปฏิบัติราชการกลุมภารกิจดานทรัพยสิน 

 

วิสัยทศัน 

 บริหารจัดการทรัพยสินภาครัฐ เพื่อเพิ่มมูลคาในเชิงเศรษฐกิจและสังคม 

พันธกิจ  

 เสนอแนวทางและมาตรการในการพัฒนารัฐวิสาหกิจเพื่อสรางมูลคาเพิ่มแบบบูรณาการ  

 กํากับดูแล วิเคราะหและติดตามประเมินผลการดําเนินงานของรัฐวสิาหกิจเพื่อเปนหลักในการสรางความยั่งยืนทางเศรษฐกิจของประเทศ 

 บริหารจัดการหลักทรัพยของรัฐใหเกิดผลตอบแทนที่คุมคา 

 บริหารจัดการที่ราชพัสดุ เพื่อเพิ่มมูลคาและรายได ใหเปนประโยชนตอรัฐและประชาชนอยางเหมาะสม 

 ประเมินราคาอสังหาริมทรัพยใหครอบคลุมพื้นที่ทัว่ประเทศ และไดมาตรฐานสากล 

 บริหารจัดการดานการผลิต จายแลกเหรียญกษาปณ และตัวเงินคงคลังใหเพียงพอตอความตองการใชในระบบเศรษฐกิจ 

 ดูแลและเผยแพรทรัพยสินมีคาของแผนดินอยางเหมาะสม

ประเด็นยทุธศาสตร 

 การบริหารทรพัยสินภาครัฐใหเกิดรายไดและมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจ 

 การบริหารทรพัยสินภาครัฐที่นําไปสูการแกไขปญหาสงัคมและความยากจน 

 การบริหารทรพัยสินภาครัฐเพื่อคุณภาพชีวติและสิ่งแวดลอมที่ดี 

 การยกระดับการบริหารจัดการรัฐวสิาหกิจเพื่อใหเปนองคกรที่มีพลัง 

 การปรับโครงสรางการกํากับดูแลรัฐวิสาหกิจและสภาพแวดลอม 

 การเสริมสรางธรรมาภิบาลในรัฐวิสาหกิจ 
 การเพิ่มประสทิธิภาพและความทันสมัยในการบริหารจัดการอยางโปรงใสและเปนธรรม 
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 สํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ-3 

แผนปฏิบัติราชการสํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 

 

วิสัยทศัน 

 เปนผูนําในการพัฒนาและเพิ่มมูลคารัฐวสิาหกิจใหเปนเครื่องมือของรัฐในการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน 
 

พันธกิจ  

 เสนอแนวทาง มาตรการในการพัฒนาและเพิ่มมูลคารฐัวิสาหกิจ 

 กํากับ ดูแล วเิคราะหและตดิตามประเมินผลรัฐวิสาหกจิเพื่อใหดําเนินการตามนโยบายของรฐั 

 บริหารจัดการหลักทรัพยของรัฐใหเกิดผลตอบแทนที่คุมคา  
 

ประเด็นยทุธศาสตร 

 ยกระดับการบริหารจัดการรัฐวิสาหกิจเพื่อใหเปนองคกรที่มีพลัง 

 ปรับโครงสรางการกํากับดูแลรัฐวิสาหกิจ และสภาพแวดลอม 

 การเสริมสรางธรรมาภิบาลในรัฐวิสาหกิจ 

 การเพิ่มประสทิธิภาพการปฏิบัติงานของ สคร. 
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 สํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ-4 

การประเมินสําหรับสวนราชการ ประกอบดวย มิติ  4 ดาน น้ําหนักรวมรอยละ 100 ดังนี้ 

1. มิติที่ 1 มิติดานประสทิธิผล รอยละ 50 

2. มิติที่ 2  มิติดานคุณภาพการใหบริการ    รอยละ 15 

3. มิติที่ 3  มิติดานประสทิธิภาพของการปฏิบัติราชการ   รอยละ 10 

4. มิติที่ 4  มิติดานการพัฒนาองคกร   รอยละ 25 

 

การประเมินสําหรับสวนราชการ คํานวณจากผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติ 4 ดาน ดังนี้ 

ผลคะแนน 
น้ําหนัก 

(%) 

เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

1.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสทิธิผล 50 1 2 3 4 5 

2.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานคุณภาพการใหบริการ   15 1 2 3 4 5 

3.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสทิธิภาพของการปฏิบัติราชการ  10 1 2 3 4 5 

4.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานการพัฒนาองคกร 25 1 2 3 4 5 

รวม 100 1 2 3 4 5 
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 สํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ-5 

ตัวชี้วัดและเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ  ปงบประมาณ พ.ศ. 2550  สํานักงานคณะกรรมการนโยบายรฐัวิสาหกิจ  กระทรวงการคลัง 

 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

หมายเหตุ 

2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

มิติที่ 1 มติิดานประสทิธิผล  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 50 โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏบิัตริาชการ น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี ้

1. ตัวชีว้ัดตามแผนปฏิบตัริาชการของ กระทรวงการคลัง (รอยละ 15)           

1. การบริหาร

เศรษฐกจิทีย่ั่งยนื 

1. การมีเสถยีรภาพ 

การคลังและการเงิน 

ประเทศมผีลิตภาพ  

1.1 รายไดรัฐบาล (ลานลานบาท) 5 X 1.1090 

(14.53%) 

1.2649 

(14.06%) 

N/A 

(รอบ 10 

เดือน = 

X-7.5% X-5% X-2.5% X X+1.5%  - X หมายถึง ประมาณการรายได

ของรัฐบาลตามเอกสารงบประมาณ

ในปฯ 50 

   และความสามารถ 

ในการแขงขัน   

      1.0831)       - เงื่อนไข 

กรณีเกิดปจจัยภายนอกทีอ่ยู

นอกเหนอืการควบคุมของ

กระทรวงฯ และสงผลกระทบตอ

แผนปฏิบัติการ/ผลการดําเนินงาน

ตามตัวชี้วัด กระทรววงฯ จะทํา

หนังสืออุทธรณเพื่อใหคณะ

กรรมการฯ พิจารณายกเลิก

ตัวชี้วัด และนําน้าํหนักกระจายให

ตัวชี้วัดอื่นเทา ๆ กัน 

    1.2 หนี้สาธารณะคงคางตอผลิตภัณฑ 

มวลรวมในประเทศ ณ ราคาประจําป 

3 44.5 47.54 45.89 

 

N/A 

(ณ 30  

มิ.ย. 49 

= 42.06) 

45.50 44.50 43.50 42.50 41.50   
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 สํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ-6 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

หมายเหตุ 

2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

1. การบริหาร 1. การมีเสถยีรภาพ  1.3 การจัดระดับเครดิตของประเทศ โดย             

 เศรษฐกจิทีย่ั่งยนื  การคลังและการเงิน   1.3.1 Moody’s Investors Service 1 คงที ่ Baa1 Baa1 A3 ต่ําลง - - คงที ่ สูงขึ้น   

   ประเทศมผีลิตภาพ

และความสามารถ 

ในการแขงขัน   

 1.3.2 Standard & Poor’s 1 คงที ่ BBB BBB+ BBB+ ต่ําลง - - คงที ่ สูงขึ้น   

2. การพัฒนาสังคม  

ที่มีคุณภาพ 

1. สนับสนุนให

เศรษฐกจิฐานราก

และประชาชน          

มีรายไดและคณุภาพ

ชีวิตที่ดีขึ้น             

1.4 รอยละของจํานวนลูกหนี้ที่เจรจาสาํเร็จ

และสามารถชําระไดตามเงือ่นไขเทียบ

กับจํานวนลูกหนีท้ี่เจรจาสําเร็จทั้งหมด 

1.50 75 - - N/A 

(รอบ 9 

เดือน = 

84.16) 

70.00 72.50 75.00 77.50 80.00   

3. การปรับระบบ

บริหารจัดการ

กระทรวงการคลงั  

1. 

 

สงเสริมระบบการ 

บริหารจัดการที่ดี    

มีการแขงขันที่เปน 

1.5 ระดับความสําเรจ็ในการดําเนนิงาน

ตามแผนยกระดับธรรมาภิบาลของ

รัฐวิสาหกิจ 

1.50 5 - - 5 1 2 3 4 5   

 และเพิ่ม   ธรรมและผูบริโภค     ระดับการใหคะแนน             

 ประสิทธภิาพ 

ความทันสมยัและ  

 มีความเขาใจเกิด

ความเขมแข็ง ไดรับ 

 ระดับ 1 ศึกษาหลักธรรมาภิบาลที่เปน

มาตรฐานสากล 

            

 ความโปรงใส     

ในการทํางาน       

 ความเปนธรรมและ

การคุมครองสิทธ ิ

 ระดับ 2 จัดทํารางหลักธรรมาภิบาลของ

รัฐวิสาหกิจ 

            

   อยางทั่วถึง รวมทั้ง

สังคมและประชาชน 

 ระดับ 3 รับฟงความคิดเห็นจาก             

ผูมีสวนไดสวนเสีย 

            

   ตระหนักถึง

ความสําคัญของหลัก 

 ระดับ 4 เสนอรางหลักเกณฑฯ ตอ

กระทรวงการคลัง 

            

   ธรรมาภิบาล  ระดับ 5 เสนอรางหลักเกณฑฯ ตอ

คณะรัฐมนตรี 
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 สํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ-7 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

หมายเหตุ 

2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

3. การปรับระบบ

บริหารจัดการ 

1. กระทรวงการคลงั

เปนองคกรหลักแหง 

1.6 ระดับความสําเรจ็ของการจัดตั้ง

ศูนยบริการรวม 

1 5 - - N/A 1 2 3 4 5   

 กระทรวงการคลงั

และเพิ่ม

ประสิทธภิาพ 

ความทันสมยัและ

ความโปรงใส    

ในการทํางาน 

 การเรียนรู (Learning 

Organization) และ

เปนที่ยอมรับ     

ดานความสามารถ

ของบุคลากร รวมทั้ง

เพื่อเปนการเพิ่มใน

การทํางาน           

การใหบริการ  

ลดการทุจริต 

คอรัปชัน เพิ่มการใช

ระบบ IT รับผิดชอบ

แทนเจาหนาที ่

1.7 ผลสําเร็จของการจัดทํารายงาน

ประจําปของกระทรวง 

1 สําเร็จ - - สําเร็จ ไม

สําเร็จ 

- - - สําเร็จ   
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 สํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ-8 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

หมายเหตุ 

2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

2. ตัวชีว้ัดตามแผนปฏิบตัริาชการของ กลุมภารกจิ (รอยละ 15)   

1. การบริหาร 

ทรัพยสินภาครัฐ

อยางมี 

ประสิทธภิาพในเชิง 

เศรษฐกจิและสังคม 

1. ทรัพยสินภาครัฐ   

ใหผลตอบแทน  

อยางเหมาะสม 

2.1 กําไรสุทธิตอสนิทรัพยรวม (Return 

On Assets : ROA) 

4.50 X 8.30 9.26 N/A 

(ประ 

มาณ

การ = 

10.43)  

X-8% X-4% X X+4% X+8%  - คํานิยาม :  

ROA คํานวณจากประมาณการ

กําไรสุทธิกอนหักภาษี              

(Earning Before Tax) หารดวย

สินทรัพยรวม (Total Asset) หัก

งานระหวางทํา (Work in Process) 

ทั้งนี้ ไมรวมรฐัวิสาหกิจกลุมการเงิน 

สังคม เกษตร ขนสงทางบกที่ถูก

ควบคุมอัตราคาโดยสาร               

(การรถไฟแหงประเทศไทย       

การรถไฟฟาขนสงมวลชนแหง

ประเทศไทย องคการขนสงมวลชน

กรุงเทพ บริษัทขนสง จํากัด) และ

บริษัททาอากาศยานไทย จํากัด 

(มหาชน) 

                 - รัฐวิสาหกิจที่ใชปงบประมาณใช

ขอมูล 4 ไตรมาส สวนรัฐวิสาหกิจ

ที่ใชปปฏิทินใชขอมูลไตรมาสที่ 4 

ของป 49 กับไตรมาสที่ 1-3 ของ 

ป 50 
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 สํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ-9 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

หมายเหตุ 

2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

1. การบริหาร 

ทรัพยสินภาครัฐ  

1. ทรัพยสินภาครัฐ   

ใหผลตอบแทน   

             - ขอมูลไตรมาสที่ 4 ของป 49 ใช

คาเฉลี่ยของป 49 

 อยางมี 

ประสิทธภิาพในเชิง

เศรษฐกจิและสังคม 

 อยางเหมาะสม              - ประมาณการ ROA ปฯ 50 ใช

สมมติฐานประมาณการเศรษฐกิจ 

ดังนี้ 

  1. GDP = รอยละ 3.9 

  2. อัตราเงินเฟอ = รอยละ 3.7 

  3. อัตราแลกเปลี่ยน 37.50 บาท 

ตอ 1 ดอลลารสหรัฐ 

4. ราคาน้ํามัน 67 ดอลลารสหรัฐ

ตอ 1 บาเรล 

                 - เงื่อนไข : 

สคร. จะเสนอขอทบทวนคาเกณฑ

การใหคะแนนเมือ่เกิดปจจยั            

ที่ไมสามารถควบคุมได ดังนี ้

                 1. สภาวะเศรษฐกิจไมเปนไปตาม 

ขอสมมติฐานดังกลาวขางตน 

                 2. นโยบายรัฐบาลมีการเปลี่ยนแปลง

ซึ่งมีผลกระทบตอผลประกอบการ

ของรัฐวิสาหกิจ 
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 สํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ-10 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

หมายเหตุ 

2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

1. การบริหาร 

ทรัพยสินภาครัฐ

อยางมี  

1. ทรัพยสินภาครัฐ   

ใหผลตอบแทน  

อยางเหมาะสม 

2.2 จํานวนที่ดินของรัฐที่ใชสนับสนุน   

การปลูกพืชเพื่อผลิตพลังงานทดแทน 

(ไร) 

3.75 35,000 - - - 15,000 20,000 25,000 30,000 35,000   

 ประสิทธภิาพในเชิง

เศรษฐกจิและสังคม 

2. เสริมสรางคณุภาพ

ชีวิตและสิ่งแวดลอม

ที่ดี 

2.3 จํานวนสวนสาธารณะ/สนามกฬีา/ 

ลานกีฬา/หองสมุด/หอศิลป               

ที่ไดรับการอนุญาตใหดําเนินการ/

ปรับปรุงในทีร่าชพัสดุ (แหง) 

3.75 180 - 130 N/A 

(รอบ 6 

เดือน = 

145) 

140 150 160 170 180   

3. ยกระดับการ

บริหารจัดการ

รัฐวิสาหกิจเพื่อให 

1. รัฐวิสาหกิจเปน

องคกรทีม่ีพลัง        

มีศักยภาพในการ 

2.4 ระดับความสําเรจ็ในการใหรัฐวิสาหกิจ

นําระบบบริหารมลูคามาใชในการ

บริหารจัดการองคกร 

3 5 - - N/A 1 2 3 4 5   

 เปนองคกรที่มีพลัง  เปนกลไกของรฐัใน   ระดับการใหคะแนน             

   การพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคม และการ

แขงขันของประเทศ 

 ระดับ 1 สคร. ผลักดันใหรัฐวิสาหกิจ

ดําเนินการตามแผนการนํา

ระบบ EVM ในระยะที่ 2 

            

     ระดับ 2 สคร. จัดสงเอกสารคูมือ            

การดําเนินงานในระยะที่ 2        

ใหรัฐวิสาหกิจ 

            

     ระดับ 3 จัดอบรมสัมมนาเพื่อใหความรู

แกรัฐวิสาหกิจ 
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 สํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ-11 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

หมายเหตุ 

2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

3. ยกระดับการ

บริหารจัดการ 

1. รัฐวิสาหกิจเปน

องคกรทีม่ีพลัง        

 ระดับ 4 สคร. กํากับดูแลและ                

ใหคําปรึกษาแกรัฐวิสาหกิจ 

            

 รัฐวิสาหกิจเพื่อให

เปนองคกรที่มีพลัง 

 มีศักยภาพในการ

เปนกลไกของรฐัใน

การพัฒนาเศรษฐกิจ 

และสังคม และการ

แขงขันของประเทศ 

 ระดับ 5 สคร. ติดตามผลการดําเนินงาน

ของรัฐวิสาหกิจและรายงานผล

รัฐมนตรีวาการ

กระทรวงการคลัง 
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 สํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ-12 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

หมายเหตุ 

2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

3. ตัวชีว้ัดตามแผนปฏิบตัริาชการของสํานักงานคณะกรรมการนโยบายรฐัวิสาหกิจ (รอยละ 20)    

1. ยกระดับการ

บริหารจัดการ

รัฐวิสาหกิจเพื่อให

เปนองคกรที่มีพลัง 

1. รัฐวิสาหกิจเปน

องคกรทีม่ีพลัง      

มีศักยภาพในการ

เปนกลไกของรฐั     

3.1 ระดับความสําเรจ็ในการจัดทํากรอบ

การพัฒนารัฐวิสาหกิจสูทศวรรษใหม

แลวเสร็จและนําเสนอ

กระทรวงการคลงั 

4 5 - - - - - 1 2 3   

   ในการพัฒนา

เศรษฐกจิและสังคม 

และการแขงขัน  

ของประเทศ   

 ระดับการใหคะแนน 

ระดับ 1 จัดทํากรอบการพัฒนา

รัฐวิสาหกิจสูทศวรรษใหม 

จํานวน 5 กลุมรัฐวิสาหกิจ         

ไดแลวเสร็จ 

            

     ระดับ 2 รับฟงความคิดเห็นจากผูมีสวน

ไดเสีย 

            

     ระดับ 3 นําเสนอกระทรวงการคลัง        

และไดรับความเห็นชอบจาก

รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง 

            

    3.2 ประสิทธผิลในการจัดสัมมนา/อบรม

ใหกับกรรมการ ผูบริหาร                

และพนักงานรฐัวิสาหกิจ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

     3.2.1 จํานวนหลักสูตร 1 6 12 6 9 4 5 6 7 8   

     3.2.2 รอยละเฉลีย่ของความพึงพอใจ

ของผูเขารับการอบรม/สัมมนา

ที่มีตอโครงการฝกอบรม/

สัมมนาของ สคร. 

1 85 - - 80.20 45 55 65 75 85   
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 สํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ-13 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

หมายเหตุ 

2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

1. ยกระดับการ

บริหารจัดการ

รัฐวิสาหกิจเพื่อให

เปนองคกรที่มีพลัง 

1. รัฐวิสาหกิจเปน

องคกรทีม่ีพลัง      

มีศักยภาพในการ

เปนกลไกของรฐั    

ในการพัฒนา 

3.3 จํานวนเงินจัดเกบ็รายไดแผนดิน 

(ลานบาท) 

7 70,650 83,685.71 

(30.53%) 

83,597.89 

( - 0.10%) 

77,165.49 X-7.5% X-5% X-2.5% X X+1.5%  - กําหนดเกณฑการใหคะแนนระดับ 

4 เทากับ X โดยที่                     

X = คาเปาหมายตามเอกสาร

งบประมาณรายจายปฯ 50  

   เศรษฐกจิและสังคม 

และการแขงขัน  

ของประเทศ   

              

    3.4 ระดับความสําเรจ็ของการจัดทํา

หลักเกณฑ วิธีการ และบัญชีรายชื่อ

ของกรรมการรัฐวิสาหกิจ 

3 5 - - - - - 1 2 3   

     ระดับการใหคะแนน 

ระดับ 3 เสนอรางหลักเกณฑฯ ตอ

กระทรวงการคลัง 

            

     ระดับ 4 เสนอรางหลักเกณฑฯ ตอสํานัก

เลขาธิการคณะรัฐมนตรีเพื่อ 

คณะรัฐมนตรีพิจารณา 

            

     ระดับ 5 จัดทําบัญชีรายชื่อกรรมการ

เสนอสํานักเลขาธิการ

คณะรัฐมนตรี 
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 สํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ-14 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

หมายเหตุ 

2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

1. ยกระดับการ

บริหารจัดการ

รัฐวิสาหกิจเพื่อให

เปนองคกรที่มีพลัง 

1. รัฐวิสาหกิจเปน

องคกรทีม่ีพลัง      

มีศักยภาพในการ

เปนกลไกของรฐั    

ในการพัฒนา

เศรษฐกจิและสังคม 

และการแขงขัน  

ของประเทศ   

3.5 รอยละของอัตราการเบิกจาย             

เงินงบประมาณรายจายลงทุน           

ของรัฐวิสาหกิจ 

4 75 53 66 N/A 

(ณ 31 

ก.ค. 49 

= 46) 

X-8 X-6 X-4 X-2 X  - กําหนดเกณฑการใหคะแนน    

โดยระดับ 5 เทากับ X โดยที่         

X = คาเปาหมายการเบิกจายเงิน

งบประมาณรายจายลงทุนของ   

รัฐวิสาหกิจ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2550 ตามมติคณะรัฐมนตร ี

และมีชวงปรับคะแนนเทากับ    

+/- รอยละ 2  

                 เงื่อนไข : รอยละของอัตราการ    

เบิกจายเงินงบประมาณรายจาย

ลงทุนของรัฐวิสาหกิจ จะไมรวม

งบประมาณในโครงการตาง ๆ ดังนี้ 

                 1) งบประมาณทีไ่ดรับจัดสรร

เพิ่มเติมระหวางปและ

งบประมาณที่รัฐวิสาหกิจ

ประหยัดได 

                 2) งบประมาณของโครงการที่ไม

สามารถดําเนินการไดเนื่องจาก

มีมติคณะรัฐมนตรีใหชลอ

โครงการ เชน Mega Project 

                 3) โครงการที่ดําเนินการโดยวิธี 

Barter Trade ของ รฟท. และ

รัฐบาลตอรัฐบาลของ รสย. 
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 สํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ-15 

ประเด็น 

การประเมินผล 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

หมายเหตุ 

2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

มิติที่ 2 มติิดานคุณภาพการใหบรกิาร  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 15 โดยมีตวัชี้วัดผลการปฏบิัตริาชการ น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

 ความพึงพอใจ  

ของผูรับบริการ 

  5. รอยละของระดับความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ 

5 85 65.20 68.60 N/A 65 70 75 80 85   

 การมีสวนรวม  

ของประชาชน 

  6. ระดับความสําเรจ็ในการเปดโอกาส 

ใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ

แสดงความคิดเห็นและรวมติดตาม

ตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ 

4 5 - - N/A 1 2 3 4 5   

 ความโปรงใส     

ในการปฏิบัติ 

  7.1 ระดับความสําเรจ็ในการเปดเผย

ขอมูลขาวสารของราชการ   

3 5 - - - 1 2 3 4 5   

 ราชการ   7.2 ระดับความสําเรจ็ของการดําเนินการ

ตามมาตรการการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต 

3 5 - 5 N/A 1 2 3 4 5   

มิติที่ 3  มติิดานประสทิธิภาพของการปฏิบตัิราชการ  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 10 โดยมีตัวชีว้ัดผลการปฏบิตัิราชการ น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

 การบริหาร

งบประมาณ 

  8. ระดับความสําเรจ็ของรอยละเฉลีย่  

ถวงน้ําหนักของอัตราการเบิกจาย  

เงินงบประมาณรายจายลงทุน 

3 5 - - N/A 1 2 3 4 5   

 ประสิทธภิาพ   

ของการใช

พลังงาน 

  9. ระดับความสําเรจ็ของการดําเนินการ

ตามมาตรการประหยัดพลังงานของ

สวนราชการ 

3 5 - 5 N/A 1 2 3 4 5   

 การลดระยะเวลา

การใหบริการ 

  10.1 ระดับความสําเรจ็ของรอยละเฉลีย่ 

ถวงน้ําหนักในการลดรอบระยะเวลา

ของขั้นตอนการปฏิบัติราชการของ

สวนราชการ 

2 5 4.09 4.45 N/A 1 2 3 4 5   
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 สํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ-16 

ประเด็น 

การประเมินผล 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

หมายเหตุ 

2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

    10.2 ระดับความสําเรจ็ของรอยละเฉลีย่      

ถวงน้ําหนักในการดําเนินการ            

ตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลง           

ดานขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงานของ

สวนราชการ 

2 5 - - - 1 2 3 4 5   

มิติที่ 4 มติิดานการพัฒนาองคกร  น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 25 โดยมีตวัชีว้ดัผลการปฏิบตัริาชการ น้ําหนกั เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

 การจัดการความรู   12. ระดับความสําเรจ็ของแผนการจัดการ

ความรูเพื่อสนับสนุนประเด็น            

ยุทธศาสตร 

3 5 - - N/A 1 2 3 4 5   

 การจัดการทุน  

ดานมนุษย 

  13.1 ระดับความสําเรจ็ในการพัฒนา          

ระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล       

2 5 - - - 1 2 3 4 5   

    13.2 ระดับความสําเรจ็ของรอยละเฉลีย่  

ถวงน้ําหนักในการดําเนินการตาม

ขอเสนอการเปลีย่นแปลง                

ดานบุคลากรของสวนราชการ 

3 5 - - - 1 2 3 4 5   

    13.3 ระดับความสําเรจ็ของการถายทอด

ตัวชี้วัดและเปาหมายของระดับองคกร

สูระดับบุคคล 

3 5 5 - N/A 1 2 3 4 5   

 การจัดการ

สารสนเทศ 

  14. ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการ

ระบบฐานขอมูลสารสนเทศของ    

สวนราชการ 

4 5 - 4.50 N/A 1 2 3 4 5   
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 สํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ-17 

ประเด็น 

การประเมินผล 
เปาประสงค ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2550 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

หมายเหตุ 

2547 2548 2549 1 2 3 4 5 

 การพัฒนา

กฎหมาย 

  15.1 ระดับความสําเรจ็ของการจัดทํา

แผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ 

1.50 5 - 5 N/A 1 2 3 4 5  - สวนราชการที่ไมมีแผนพัฒนา

กฎหมายในปงบประมาณ             

    15.2 ระดับความสําเรจ็ของรอยละเฉลีย่ 

ถวงน้ําหนักของการดําเนินงาน 

ตามแผนพัฒนากฎหมาย 

ของสวนราชการ 

3.50 5 - 5 N/A 1 2 3 4 5  พ.ศ. 2550 ใหยกเลิกตัวชี้วัดที่ 

15.1 และ 15.2 และยกเลิก

น้ําหนัก โดยน้ําหนักรวมทั้งหมด

จะเทากับรอยละ 95 

 การบริหารจัดการ

องคการ 

  16. ระดับความสําเรจ็ของการพัฒนา

คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

5 5 - - - 1 2 3 4 5   

     น้ําหนักรวม 100            
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