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ช่ือตัวช้ีวัด :  1.5  ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติงานตามแผนยกระดับมาตรฐานระบบธรรมาภิบาลในรัฐวิสาหกิจ
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  นางพลัลภา  เรืองรอง 
                             นายนิติ  วิทยาเต็ม 

ผูจัดเก็บขอมูล :   นางสาวไพลิน  ชางภิญโญ 

โทรศัพท :  0-2298-5880 ตอ 6747 โทรศัพท :   0-2273-9020 ตอ 3454 
คําอธิบาย : 

สํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ(สคร.) ไดจัดทาํหลักเกณฑและแนวทางการกํากับดูแลที่ดีใน
รัฐวิสาหกิจ ป 2544  เพื่อเปนกลไกสําคัญที่ผลักดันใหมีการกํากับดูแลที่ดใีนรัฐวิสาหกิจและใชมาถึงปจจบุัน  ดังนั้นเพื่อ
เปนการพัฒนาการกํากับดูแลที่ดีของรัฐวิสาหกิจ จึงตองมปีระเมินการกํากับดูแลที่ดีของรัฐวิสาหกิจ โดยศึกษาการกํากับ
ดูแลกิจการของรัฐวิสาหกิจเปรียบเทยีบกับหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีตามมาตรฐานสากล และทําการวิเคราะหจุดเดน
และจุดดอยของรัฐวิสาหกิจในการกํากับดูแลที่ดี เพื่อใหรัฐวิสาหกิจสามารถใชเปนแนวทางในการปรับปรุงการกํากับดูแล
กิจการใหเปนที่ยอมรับของผูเก่ียวของ 

ขณะเดียวกัน เพื่อใหหลักเกณฑและแนวทางการกํากับดูแลที่ดีในรัฐวิสาหกิจ ป 2544 เปนไปตามมาตรฐานสากล
และทันสมัยทดัเทียมกับหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีสาํหรับบริษัทจดทะเบียน ป 2549 ของตลาดหลกัทรัพยแหงประเทศ
ไทย หรือหลักการกํากับหลักเกณฑการกํากับดูแลที่ดีสําหรับรัฐวิสาหกิจ ป 2548 ของ OECD  สคร. จึงเห็นควรใหมีการ
ปรับปรุงหลักเกณฑและแนวทางการกํากับดแูลที่ดีในรัฐวิสาหกิจ ซ่ึงใชมาตั้งแตป 2544 ดวย  เพื่อใหการกํากับดูแลทีด่ีมี
มาตรฐานสากลและเปนเครื่องมือหน่ึงในการพัฒนารัฐวิสาหกิจ ใหมีความโปรงใส และตรวจสอบไดตอไป 
ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
 

ระดับคะแนน ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
1 - ศึกษาหลักธรรมาภิบาลที่เปนมาตรฐานสากลแลวเสร็จ   

- อยูระหวางแตงตั้งคณะกรรมการฯ รวมกับตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  เพื่อจัดทํา
รางหลักเกณฑฯ ตามขั้นตอนที่กําหนด 

2 - 
3 - 
4 - 
5 - 

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5 
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การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก

(รอยละ) ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน    
ถวงน้ําหนัก

ความสําเร็จของการปฏิบัติงานตามแผน
ยกระดับมาตรฐานระบบธรรมาภิบาลใน
รัฐวิสาหกิจ 

1.5 1 1.0000 0.0150 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:
1. สํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ (สคร.) ไดกําหนดการดําเนินงานตามแผนยกระดับมาตรฐาน

ระบบธรรมาภิบาลในรัฐวิสาหกิจ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550  โดยการจางที่ปรึกษาที่มีความเชี่ยวชาญในเรื่องการกํากับ
ดูแลที่ดี  การตรวจสอบภายใน  การบริหารความเสี่ยง  และการประเมินผล  มาประเมินผลการกํากับดูแลที่ดีในรัฐวิสาหกิจ
และปรับปรุงหลักเกณฑ ระเบียบ ของ สคร. เพื่อใชเปนกรอบใหรัฐวิสาหกิจนําไปปฏิบัติในการกํากับดูแลที่ดี   แตเนื่องจาก
ในปงบประมาณ 2550 รัฐบาลไดจัดสรรงบประมาณใหแกหนวยงานตาง ๆ ลาชากวาปที่ผานมา  จึงทําใหการดําเนินการ
จัดจางที่ปรึกษาฯ ดังกลาวของ สคร.  ลาชากวาแผนที่กําหนดไว    

2. สคร. ไดรับการจัดสรรงบประมาณในการดําเนินโครงการฯ ดังกลาว  จํานวน  3,000,000 บาท (สามลานบาท
ถวน)  โดยกําหนดขอบเขตใหที่ปรึกษาทําการปรับปรุงระเบียบและการปฏิบัติ  รวมทั้งวิเคราะหจุดแข็ง จุดดอย ในการ
กํากับดูแลที่ดีของรัฐวิสาหกิจทุกแหง  โดยมีระยะเวลาในการศึกษาและจัดทํารางหลักเกณฑฯ ระหวางเดือนธันวาคม 2549 
- สิงหาคม 2550 เพื่อให สคร. สามารถเสนอรางหลักเกณฑฯ ตอกระทรวงการคลัง และคณะรัฐมนตรีไดภายในเดือน
กันยายน 2550 

3. ตอมา สคร. ไดขยายขอบเขตการศึกษาใหครอบคลุมเนื้อหามากกวาที่กําหนดไวในครั้งแรก  โดยกําหนดใหมี
การศึกษาเพิ่มเติมเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในของรัฐวิสาหกิจดวย   ซ่ึงที่ปรึกษาตองทําการประเมินการบริหารงานและ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของรัฐวิสาหกิจทุกแหง  สงผลใหที่ปรึกษาตองใชระยะเวลาในการศึกษาในโครงการฯ ดังกลาว 
มากขึ้นกวาเดิม  ประกอบกับการสรรหาและคัดเลือกที่ปรึกษาที่ความรู  ประสบการณและความสามารถทั้งสองดานอยูใน
ขอบเขตที่จํากัด  จึงมีผลตอการสรรหาที่ปรึกษาที่เหมาะสม    และคาดวาจะดําเนินการจางที่ปรึกษาแลวเสร็จภายในเดือน
เมษายน  2550   ซ่ึงที่ปรึกษาจะตองใชเวลาในการดําเนินงานประมาณ 8 – 9 เดือน   จึงอาจไมสามารถเสนอราง
หลักเกณฑฯ ตอกระทรวงการคลังและคณะรัฐมนตรีไดทันตามระยะเวลาที่กําหนด 

ดวยเหตุผลดังกลาวขางตน   กระทรวงการคลังจึงไดมหีนังสือกระทรวงการคลังดวนมาก ที่ กค 1011/5574   
ลงวันที่ 30 มีนาคม 2550  เรือ่ง  การทบทวนตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกระทรวงการคลัง  ประจําป
งบประมาณ 2550  โดยขอใหปรับเกณฑการใหคะแนนใหม ดังนี้ 
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เกณฑการใหคะแนน 
คะแนน การดําเนินการ

1  - 
2  ขั้นตอนที่  1  ศึกษาหลักธรรมาภิบาลที่เปนมาตรฐานสากล 
3  ขั้นตอนที่  2  จัดทํารางหลักธรรมาภิบาลของรัฐวิสาหกิจ 
4  ขั้นตอนที่  3  รับฟงความคิดเห็นจากผูมีสวนไดสวนเสีย 
5  ขั้นตอนที่  4  เสนอรางหลักเกณฑฯ ตอกระทรวงการคลัง 

 
4. ภายหลังจากการขอทบทวนตัวชี้วัดตอสํานักงาน ก.พ.ร.  สคร. ไดเรงดําเนินการจัดทําหลักเกณฑธรรมาภิบาลฯ 

โดยรวมกับตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยศึกษาหลักธรรมาภิบาลที่เปนมาตรฐานสากลแลวเสร็จ   และปจุบันอยูระหวาง
แตงตั้งคณะกรรมการฯ  เพื่อพิจารณาจัดทํารางหลักเกณฑฯ ตามขั้นตอนที่กําหนด 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :       

- 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :            

   - 
หลักฐานอางอิง :         

หนังสือกระทรวงการคลังดวนมาก ที่ กค 1011/5574   ลงวันที่ 30 มีนาคม 2550  เรือ่ง  การทบทวน
ตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของกระทรวงการคลัง  ประจําปงบประมาณ 2550 
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ตัวช้ีวัดที่ 2  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนกัในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของ
กลุมภารกิจ (น้ําหนักรอยละ 15) 
ช่ือตัวช้ีวัด :  2.1 กําไรสทุธติอสินทรัพยรวม  (Return on Assets : ROA)
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  นางพลัลภา  เรืองรอง ผูจัดเก็บขอมูล :   นายกมลภพ  อุราสุข 
โทรศัพท :  0 2298 5880 โทรศัพท :  0 2298 5880  
คําอธิบาย : 

กําไรสุทธิตอสนิทรัพยรวมของรัฐวิสาหกิจ  คํานวณจากขอมูลประมาณการกําไรสุทธิของรฐัวิสาหกิจ  
จํานวน  31  แหง  โดยจัดเก็บตัวเลขกําไรสทุธิและสินทรพัย  ดังนี้ 

1.  รัฐวิสาหกิจที่ใชปบัญชีงบประมาณ  ใชขอมูล 4 ไตรมาส  (สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2550)   
2. รัฐวิสาหกิจทีใ่ชปบัญชีปฏิทิน  ใชขอมูลไตรมาสที่ 1 – 3 ของป พ.ศ. 2550 (1 มกราคม – 30 

กันยายน 2550)  และขอมูลไตรมาสที่ 4 ของป  2549* (1 ตุลาคม – 31 ธันวาคม 2549)  
*ขอมูลไตรมาสที่ 4 ของป 2549  ใชคาเฉลีย่ของป 49  

3. สินทรัพยรวมของรัฐวิสาหกิจ  ณ วันที่  30  กันยายน  2550  โดยไมรวมงานระหวางกอสราง 
(Work in Process)   

4. ประมาณการ ROA ป 50 ใชสมมติฐานประมาณการเศรษฐกิจดังนี้ 
4.1 GDP รอยละ 3.9 
4.2 อัตราเงินเฟอ  รอยละ 3.7  
4.3 อัตราแลกเปลีย่น  37.50  บาท  ตอ  1  ดอลลารสหรัฐ 
4.4 ราคาน้ํามัน  67  ดอลลารสหรัฐ  ตอ  1  บารเรล 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

 
หมายเหตุ 

*ขอมูลป 2548  และ  2549  เปน ROA จากรัฐวิสาหกิจ  61  แหง 

เงื่อนไข :    

สคร. จะเสนอเพื่อการทบทวนคาเกณฑการใหคะแนนกับคณะกรรมการเจรจาขอตกลงและประเมินผล
เมื่อเกิดปจจัยที่ไมสามารถควบคุมได  ดังน้ี 

1. สภาพเศรษฐกิจไมเปนไปตามขอสมมติฐานดังกลาวขางตน 
2. นโยบายรัฐบาลมีการเปลี่ยนแปลงซึ่งมีผลกระทบตอผลประกอบการของรัฐวิสาหกิจ 

ตัวช้ีวัด หนวยวัด
ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 

2548* 2549* 2550
กําไรสุทธิของรฐัวิสาหกิจ ลานบาท 170,512.20 229,006.26 NA 
สินทรัพยรวมของรัฐวิสาหกิจ ลานบาท 5,754,689.89 5,994,644.87 NA 
กําไรสุทธิตอสนิทรัพยรวม (ROA) รอยละ 2.96 3.82 NA



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ  (รายตัวช้ีวัด)             
รอบ  9  เดือน 

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
X – 8% 
(10.13) 

X – 4% 
(10.57) 

X
(11.01) ** 

X + 4% 
(8.63) 

X + 8% 
(8.96) 

หมายเหตุ** 
1. X เทากับ  ROA ป 2549  ทีคํ่านวณตามเงือ่นไขขางตนโดยใชขอมูลรัฐวิสาหกิจ 60 แหง  เนื่องจาก 

บริษัทไทยเดินเรือทะเล  จาํกัด  ไมมีขอมูลงบการเงินเนื่องจากแปรสภาพ (รวมกิจการ) ตามมติ
คณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  15  พฤศจิกายน  2548 

2. บจก.อูกรุงเทพ  สถาบันการบนิพลเรือน   และ  องคการฟอกหนังรัฐวิสาหกิจ  ใชขอมูลงบการเงิน
เบื้องตน   

 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก

(รอยละ) ผลการดําเนินงาน
คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน    
ถวงน้ําหนัก

กําไรสุทธิตอสนิทรัพยรวม  (Return on 
Assets : ROA) 4.50 NA 1.0000 0.0450 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :
อยูระหวางเก็บขอมูล 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   
 

หลักฐานอางอิง :   
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ  (รายตัวช้ีวัด)             
รอบ  9  เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด :  2.2  จํานวนที่ดินของรัฐที่ใชสนับสนุนการปลูกพืชเพื่อผลิตพลังงานทดแทน (ไร) 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  นายวีรวัฒน  เที่ยงวัฒนะ  ผูจัดเก็บขอมูล :  นายวินัย  อนันตวรางกูล 
โทรศัพท :  02 270 1898 โทรศัพท :   02  278 5531 
คําอธิบาย  :   

กรมธนารักษไดเจรจาทําความตกลงกับสวนราชการ/หนวยงาน/เอกชนที่เก่ียวของในการนําที่ราชพสัดุใน
ความครอบครองเขารวมโครงการ   โดยสามารถจัดทําบันทกึขอตกลงกับสวนราชการ/หนวยงาน/เอกชนไดแลว  
2,011.59  ไร  ผลการดําเนินงาน  รอบ 6 เดือน  คิดเปนรอยละ 61.72  ของแผนปฏิบัติการ (Action Plan)  
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

ตัวช้ีวัด 
ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 

2548 2549 2550 
จํานวนที่ดินของรัฐที่ใช
สนับสนุนการปลูกพืชเพื่อผลิต
พลังงานทดแทน (ไร) 

- - 19,911.59 

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5

15,000  ไร 20,000  ไร 25,000  ไร 30,000  ไร 35,000  ไร 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก

(รอยละ) ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน   
ถวงน้ําหนัก

จํานวนที่ดินของรัฐที่ใชสนับสนุนการ
ปลูกพืชเพื่อผลติพลังงานทดแทน (ไร) 3.75 19,911.59 2.0000 0.0750 

        

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :
กําหนดขั้นตอนการดําเนินงานเปน  3  ขั้นตอน  ดังนี้ 
1. สํารวจและคัดเลือกพื้นที่ที่จะดําเนินโครงการ 

1.1) แจงเวียนหนังสอืใหสํานักงานธนารักษพื้นที่  75  พื้นที่  สํารวจพื้นที่ที่จะนําเขารวมโครงการ 
1.2) สํานักงานธนารกัษพื้นที่ดําเนินการสํารวจและคัดเลือกพื้นที่ 

2. เจรจาเพื่อทําความตกลงกับสวนราชการ/หนวยงาน/เอกชนที่เก่ียวของ 
3. จัดทําบันทึกขอตกลงกับสวนราชการ/หนวยงาน/เอกชนที่เก่ียวของ 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ  (รายตัวช้ีวัด)             
รอบ  9  เดือน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :  - 
 

หลักฐานอางอิง : 
ขอดูรายละเอียดเพิ่มเติมไดทีผู่กํากับดูแลตัวชี้วัด

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ  (รายตัวช้ีวัด)             
รอบ  9  เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด :  2.3  จํานวนสวนสาธารณะ/สนามกีฬา/ลานกีฬา/หองสมุด/หอศิลปที่ไดรบัอนุญาตใหดําเนินการ/
ปรับปรุงในที่ราชพัสดุ(แหง)
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  นายวีรวัฒน  เที่ยงวัฒนะ  ผูจัดเก็บขอมูล :  นางอัญชลี  รอดผล 
โทรศัพท :  0 2278  3483 โทรศัพท :   0 2278 5531 
คําอธิบาย :   

หมายถึง  จํานวนสวนสาธารณะ/สนามกีฬา/ลานกีฬา/หองสมุด/หอศิลป หรือ แหลงสงเสรมิสุขภาพกาย/
สุขภาพจิต/เพิม่พูนความรู ทีไ่ดมีการลงนามในบันทึกขอตกลงระหวางกรมธนารักษกับหนวยงานที่เก่ียวของ ที่จะไดรับ
การอนุญาตให ดําเนินการ/ปรับปรุง ในที่ราชพัสดุ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 และไดมีการทําแผนปฏิบัติการ
เรียบรอยแลว 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :  

1. กรมธนารักษไดกําหนดยุทธศาสตรการบริหารที่ราชพัสดุเชิงสังคม  การจัดสรางสวนสาธารณะ  สนาม
กีฬา  ลานกีฬา  หองสมุด  และหอศิลปในทีร่าชพัสดุ  โดยมีวัตถุประสงค  เพื่อชวยฟนฟแูละดูแลรักษาสภาพแวดลอม
ใหดีขึ้น  เพิ่มพืน้ที่สีเขียวใหมากขึ้นและกระจายไปทั่วประเทศ  เพื่อลดมลภาวะและลดอุณหภูมิในอากาศ  ตามมติ
คณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  19  ตุลาคม  2547  และเพื่อใหประชาชนไดมีสถานที่พักผอนหยอนใจ  สถานที่ออกกําลัง
กาย และสถานที่ในการศึกษาหาความรูเพิ่มขึ้น  สอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลในการเสรมิสรางสุขภาพและปองกัน
ปญหายาเสพตดิ  รวมทั้ง  การพัฒนาทรพัยากรมนุษย  ซ่ึงจะสงผลใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  ยุทธศาสตรนี้ได
เริ่มดําเนินการ ตั้งแตปงบประมาณ  2548   

2. ตรวจสอบพื้นที่ที่มีความเหมาะสมและเห็นควรนํามาดําเนินการตามโครงการ 
3. ประสานกับสวนราชการที่ครอบครองใชประโยชนในที่ราชพัสดุ  เพื่อขอคืนหรือขอความยินยอมในการ

นําพื้นที่สวนที่ไมไดใชประโยชนมาดําเนินการตามโครงการ 
4. ประสานและทาํความเขาใจกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เพื่อรวมกันดําเนินการตามโครงการ 
5. จัดใหมีการลงนามในบันทึกขอตกลงระหวางหนวยงานที่เก่ียวของที่จะรวมกันดําเนินการตามโครงการ 
6. จัดทําแผนปฏิบัติการ (Action Plan)  กําหนดระยะเวลาดําเนินการตามโครงการจนแลวเสรจ็ 
7. ติดตามผลการดําเนินการใหเปนไปตามแผน 
สามารถดําเนินการอนุญาตใหดําเนินการ/ปรบัปรุงที่ราชพสัดุเพื่อใชจัดสรางสวนสาธารณะ สนามกีฬา  ลาน

กีฬา  หองสมุด  หอศิลป  ไดแลว  166  แหง ประกอบดวย 
- สวนสาธารณะ           จํานวน  64  แหง 
- สนามกีฬา               จํานวน  30  แหง 
- ลานกีฬา                 จํานวน  57  แหง 
- หองสมุด                 จํานวน 11  แหง 
- หอศิลป                  จํานวน   4  แหง 

 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ  (รายตัวช้ีวัด)             
รอบ  9  เดือน 

ผลการดําเนินงาน  รอบ 6 เดือน  คิดเปนรอยละ 92.22  ของแผนปฏิบัติการ (Action Plan) 
 

 ตัวช้ีวัด 
ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 

2548 2549 2550 
จํานวนสวนสาธารณะ/สนามกีฬา/ลาน
กีฬา/หองสมุด/หอศิลปที่ไดรับอนุญาตให
ดําเนินการ/ปรับปรุงในที่ราชพัสดุ (แหง)

130 168 180 

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5

140  แหง 150  แหง 160  แหง 170  แหง 180  แหง 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด น้ําหนัก
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน   
ถวงน้ําหนัก

จํานวนสวนสาธารณะ/สนามกีฬา/ลาน
กีฬา/หองสมุด/หอศิลปที่ไดรบัอนุญาต
ใหดําเนินการ/ปรับปรุงในที่ราชพัสดุ
(แหง) 

3.75 180 5.0000 0.1875 

        
คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :

กําหนดขั้นตอนการดําเนินงานเปน  5  ขั้นตอน  โดยขั้นตอนที่  1  การแตงตั้งคณะทํางานของจังหวัดได
ดําเนินการแลวในปงบประมาณ พ.ศ.  2548  สําหรับในปงบประมาณ พ.ศ.  2550  จะดําเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 

1) การคัดเลือกพื้นที่ 
2) การขอคืนพื้นที่หรือยินยอมใหใชพื้นที่ 
3) การลงนามในบันทึกขอตกลง 
4) การทําแผนปฏบิัติการ (Action  Plan) 

 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   

 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :  - 

 
หลักฐานอางอิง : 

ขอดูเอกสารเพิม่เติมไดที่ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ  (รายตัวช้ีวัด)             
รอบ  9  เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด :  2.4  ระดับความสําเร็จในการใหรัฐวิสาหกิจนําระบบบริหารมูลคามาใชในการบริหารจัดการองคกร
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  : นางศิริพร  พงศเจริญเกียรติ ผูจัดเก็บขอมูล :  นายชวเจต  สุนทรวิทย 
โทรศัพท : 0-2298-5880-9 โทรศัพท : 0-2298-5880-9   
คําอธิบาย : 

การนําเกณฑวัด EVM มาใชในการประเมินผลงานรัฐวิสาหกิจ  ประกอบดวย  3  ขั้นตอนหลัก  คือ              
1) การสรางความเขาใจในเกณฑวัด EVM และพัฒนามาตรฐานการคํานวณ EVM   2) สคร. ดําเนินการผลักดันให
เกิดการนําเกณฑวัด EVA มาใชในรัฐวิสาหกิจ  โดย สคร. จะสรางความเขาใจในเกณฑวัด EVM ใหแกรัฐวิสาหกิจอยาง
ตอเนื่อง  ตั้งแตป 2549 – 2550  และ 3) สคร. กําหนดให EVM เปนตัวชี้วัดในระบบประเมินผลการดําเนินงาน
รัฐวิสาหกิจ  ซ่ึงมีกําหนดดําเนินการตั้งแตป  2551 

ระดับความสําเร็จในการใหรัฐวิสาหกิจนําระบบบริหารมูลคามาใชในการบริหารจัดการองคกร  จะวัดระดับ
ความสําเร็จในการดําเนินการตามขั้นตอนที่ 2  โดย สคร. จะติดตามผลการดําเนินงานของรัฐวิสาหกิจและรายงานผล
ตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

ระดับคะแนน ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
1 สคร. ผลักดันใหรัฐวิสาหกิจดําเนินการตามแผนการนําระบบ EVM มาใชในระยะที่ 2 
2 สคร. จัดสงเอกสารคูมือการดําเนินงานในระยะที่ 2 ใหรัฐวิสาหกิจ 
3 จัดอบรมและสมัมนาเพื่อใหความรูแกรัฐวิสาหกิจ 
4 สคร. กํากับดูแลและใหความรูแกรัฐวิสาหกิจ 
5 - 

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5

1 2 3 4 5 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด น้ําหนัก
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน   
ถวงน้ําหนัก

ระดับความสําเร็จในการใหรัฐวิสาหกิจ
นําระบบริหารมูลคามาใชในการบริหาร
จัดการองคกร 

3.0 4 4.0000 0.1200 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  
สคร. ผลักดันใหรัฐวิสาหกิจดําเนินการตามแผนการนําระบบ EVM มาใชในระยะที่ 2 โดยดําเนินการดังนี้ 
1.  สคร. ไดจัดทําคูมือการนําระบบบริหารจัดการเพื่อสรางมูลคาเพิ่ม (EVM) มาใชพัฒนารัฐวิสาหกิจ ระยะที่ 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ  (รายตัวช้ีวัด)             
รอบ  9  เดือน 

2 เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินงานใหแกรัฐวิสาหกิจ เมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2550   
2.  สคร. ไดจดัสัมมนา/ทําความเขาใจใหรัฐวิสาหกิจในการนํา EVM มาใชแลว จํานวน 2 ครั้ง ในหัวขอ ดังนี้ 
     2.1  การนําระบบ EVM มาใชในรัฐวิสาหกิจ  แนวทางปจจุบันของการนําระบบ  EVM มาใชในรัฐวิสาหกิจ  

การปรับปรุงแนวทางการนํา EVM มาใชในรัฐวิสาหกิจ ป 2550-2551   แนวทางการสนับสนุนการดําเนินงาน EVM 
ของรัฐวิสาหกิจ (Technical Support)  โดยศูนย EVM สคร. และหลักเกณฑทั่วไปในการกําหนดแนวทางการวัดคา 
EVM ในระยะที่ 2 โดยรวมถึงการแบงกลุมรฐัวิสาหกิจเพื่อกําหนดแนวทางการดําเนินการ EVM เมื่อวันที่ 29 
พฤศจิกายน 2549 

2.2  สคร. กับการนําระบบ EVM มาใชในการบริหารจัดการองคกรของรัฐวิสาหกิจ  นําเสนอรางคูมือการ
นําระบบบริหารจัดการเพื่อสรางมูลคาเพิ่ม (EVM) มาใชพัฒนารัฐวิสาหกิจ ระยะที่ 2   

3.  สคร. ไดใหการสนับสนุนการดําเนินงานนําระบบ EVM มาใชในรัฐวิสาหกิจโดยตอบขอซักถาม และให
ขอมูลเก่ียวกับการดําเนินงาน EVM  ดังนี้ 

    3.1  Help desk โดยตอบทางเอกสารหรอืโทรศัพทอยางตอเนื่อง 
    3.2  EVM Consultancy Clinic (Office hour ทุกวันพุธเวลา 9-12 น.) เริ่มตั้งแตวันพุธที่ 6 

ธันวาคม 2549  เพื่อเปนศูนยใหรัฐวิสาหกิจไดเขามาหารือเก่ียวกับการดําเนินงาน EVM ตางๆ โดยจะมเีจาหนาที่ศูนย 
EVM จาก สคร. และที่ปรึกษา สวค. ใหคําปรึกษาแกรัฐวิสาหกิจในประเดน็หารือตางๆ ที่เก่ียวของกับการดําเนินงาน 
EVM ปจจุบันมีรัฐวิสาหกิจเขามาหารือแลวทั้งสิ้น 8 แหง (บางแหงมากกวา 1 ครั้ง) จากรัฐวิสาหกิจจาํนวน 40 แหงที่
นําระบบ EVM มาใชในการดาํเนินงาน 

4.  สคร. ไดจดัประชุมหารือรวมกับบริษัททีป่รึกษาการนํา EVM มาใชในการบริหารจัดการองคกรใหกับ
รัฐวิสาหกิจ เมือ่วันที่ 13  กุมภาพันธ 2550  เพื่อกําหนดแนวทางและขอบเขตการดําเนนิงาน  อีกทั้งรับฟงขอสังเกต  
ขอเสนอแนะและปญหาตางๆ ในการนําระบบ EVM มาใชในทางปฏิบัติ 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 

การใหความรวมมือของเจาหนาที่ที่เก่ียวของทุกฝาย เชน กระทรวงเจาสังกัด คณะกรรมการรัฐวิสาหกิจ และ
ผูบริหารรัฐวิสาหกิจ เปนตน
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   

1.  รัฐวิสาหกิจบางแหงขาดความรู ความเขาใจอยางแทจริงในการนําระบบการบริหารจัดการเพื่อสรางมลูคา
เชิงเศรษฐศาสตรมาใช และไมมีทรัพยากรทีเ่พียงพอตอการดําเนินงาน  ทาํใหไมสามารถกําหนด 
ทิศทางการดําเนินงานดังกลาวไดอยางเปนรูปธรรม 

2.  รัฐวิสาหกิจบางแหงไมมีการกระจายความรู ความเขาใจระหวางกันภายในองคกร ทําใหมีกลุมคนเพียง
เฉพาะกลุมที่จะสามารถดําเนินการดังกลาวได 
หลักฐานอางอิง :      

1.  http://www.sepo.go.th/maindata.php?id=111 
2.  คูมือการนาํระบบบริหารจัดการเพื่อสรางมูลคาเพิม่ (EVM) มาใชพฒันารัฐวิสาหกิจ ระยะที่ 2 
3.  หนังสือเชญิอบรม/สัมมนาแกรัฐวิสาหกิจ ทั้ง 2 ครั้ง 
4.  หนังสือเชญิประชุมบริษัทที่ปรึกษาการนํา EVM มาใช 
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รอบ  9  เดือน 

ตัวช้ีวัดที่ 3 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนกัในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของ
สํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ (น้ําหนักรอยละ 20) 
ช่ือตัวช้ีวัด :  3.1 ระดับความสําเร็จในการจัดทํากรอบการพัฒนารัฐวิสาหกิจสูทศวรรษใหมแลวเสรจ็และนําเสนอ
กระทรวงการคลัง 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  นางพลัลภา  เรืองรอง ผูจัดเก็บขอมูล :   นายพิทย  อุทัยสาง 
โทรศัพท :  0-2298-5880 โทรศัพท :   0-2298-5880 
คําอธิบาย : 

การจัดทํากรอบการพัฒนารัฐวิสาหกิจสูทศวรรษใหม เปนการจัดทาํกรอบกลยุทธในการสรางมลูคาเพิ่ม
ของรัฐวิสาหกิจภาพรวมและรายสาขา นโยบายการลงทุนทีเ่หมาะสมของภาครัฐ และแนวทางการปรับโครงสราง
อุตสาหกรรม  รวมทั้งหลักเกณฑในการกํากับดูแลที่ดีเพื่อใหเกิดประสิทธภิาพสูงสุดสําหรับผูถือหุน 
ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
 

 
 

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขัน้ตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
1 - 
2 - 
3 จัดทํากรอบการพัฒนารัฐวิสาหกิจ (Framework) แลวเสร็จ จาํนวน 2 สาขา 
4 รับฟงความคิดเห็นจากผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholders) 
5 - 

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

- - 1  2 3  
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก

(รอยละ) ผลการดําเนินงาน
คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน   
ถวงน้ําหนัก

ระดับความสําเร็จในการจัดทาํกรอบการ
พัฒนารัฐวิสาหกิจสูทศวรรษใหมแลวเสร็จ
และนําเสนอกระทรวงการคลัง 

4 NA 1 0.0400 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:  
1. สคร. ไดวาจางบริษัท เทริน อะราวด จํากัด เพื่อเปนที่ปรึกษาในการศึกษาแนวทางการพัฒนารัฐวิสาหกิจ 

โดยมีกําหนดเวลาการศึกษา 6 เดือน 
2. ที่ปรึกษาไดนําสงรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ (Framework Study) ให สคร. แลวเมือ่วันที่ 22 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ  (รายตัวช้ีวัด)             
รอบ  9  เดือน 

เมษายน 2550 ปจจุบันอยูระหวางการพิจารณาผลการศึกษา 
3. ที่ปรึกษาไดจัดใหมีการรับฟงความคิดเห็นจากผูบริหาร และขาราชการ สคร. ไปแลว 2 ครั้ง  เมื่อวันที่ 

30 มีนาคม และ 4 เมษายน 2550  โดยปจจุบันอยูระหวางการเตรียมการจัดการรับฟงจากผูมีสวนเก่ียวของ             
กลุมอื่นๆ เพิม่เติม 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  

การไดรับความเห็นจากผูมสีวนเก่ียวของตางๆ เพื่อนํามาสนับสนุนการจัดทําแผนการพฒันารัฐวิสาหกิจ 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   

มีการเปลี่ยนแปลงในเชิงนโยบายในบางรัฐวิสาหกิจ (เชน การอนุมัติราง พรบ. การประกอบกิจการพลังงาน  
ราง พรบ. น้ําบาดาล  ความชัดเจนเรื่องภาษีสรรพสามิตบริการโทรคมนาคม หรือ การยายสนามบิน) ทําใหการศึกษา
แนวทางการพัฒนาตองรอความชัดเจน 
หลักฐานอางอิง :   
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

              

   31   

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ  (รายตัวช้ีวัด)                        
รอบ  9  เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด :  3.2  ประสิทธผิลในการจัดสมัมนา/อบรมใหกับกรรมการ  ผูบริหาร  และพนักงานรัฐวิสาหกิจ   
3.2.1 จํานวนหลักสูตร 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นางญาใจ  พัฒนสุขวสันต ผูจัดเก็บขอมูล :    นางสาวสุชีรา  เงางาม 
โทรศัพท :  0 2298 5880 โทรศัพท :   0 2298 5880 
คําอธิบาย : 

วัดความสําเร็จจากจํานวนหลกัสูตรที่สาํนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจจัดอบรม/สัมมนาใหกับ
กรรมการ  ผูบริหาร  และพนกังานรัฐวิสาหกิจที่จัดขึ้นในปงบประมาณ  2550  โดยมุงเนนการสงเสริมความรูดาน
วิชาการและการบริหารจัดการแกรัฐวิสาหกิจผานโครงการฝกอบรม/สัมมนาหลักสูตรตางๆ ที่ครอบคลุมกลุมเปาหมาย  
เพื่อใหรัฐวิสาหกิจสามารถขับเคลื่อนและสรางความเปลี่ยนแปลงใหสอดคลองกับความคาดหวังของรัฐบาลในการ
ตอบสนอง  ความตองการของประชาชน  และยกระดับขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศสูระดับสากล  เพื่อให
รัฐวิสาหกิจเปนกําลังสาํคัญในการสรางความยั่งยืนทางเศรษฐกิจของประเทศ
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

ตัวช้ีวัด 
ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 
2548 2549 2550 

จํานวนหลักสูตร 6 9 9 

เกณฑการใหคะแนน : 
ตัวช้ีวัด ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5

จํานวนหลักสูตร  4 5 6 7 8 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด น้ําหนัก
(รอยละ)

ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน   
ถวงน้ําหนัก

จํานวนหลักสูตร 
 

1 9 5.0000 0.0500 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :
สคร. ไดดําเนินการจัดโครงการอบรม/สมัมนาใหแกผูบริหารและพนักงานรัฐวิสาหกิจ  จํานวน  8  โครงการ  

ไดแก 
1. โครงการสัมมนาเลขานุการคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจ  เมื่อวันพุธที่  7  มีนาคม  2550  เวลา  8.30 – 

15.30 น.  ณ  หองแกรนดบอลรูม  โรงแรมแกรนด ไฮแอท เอราวัณ  กรุงเทพมหานคร 
2. การสัมมนาโครงการสวนขยายระบบงาน GFMIS  เพื่อรองรับขอมูลรัฐวิสาหกิจ  เมื่อวันอังคารที่ 13 

มีนาคม 2550  เวลา  13.00 – 16.30 น.  ณ หองแกรนดบอลรูม  โรงแรมรามา การเดน  กรุงเทพมหานคร 
3. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ  โครงการสวนขยายระบบงาน  GFMIS  เพื่อรองรับขอมูลรฐัวิสาหกิจ   
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ  (รายตัวช้ีวัด)                        
รอบ  9  เดือน 

4. การสัมมนากรรมการผูแทนกระทรวงการคลงัและ/หรือกิจการที่รัฐถือหุนต่ํากวารอยละ 50 
5. การสัมมนา เรือ่ง การนําแนวคิดการบริหารจัดการเพื่อสรางมูลคาเชิงเศรษฐศาสตร (EVM) สูการปฏบิัติ 
6. โครงการศึกษาโครงสรางระบบคาตอบแทนผูบริหารสูงสุดรัฐวิสาหกิจ 
7. โครงการสัมมนา เรื่อง ราง พ.ร.บ. การกําหนดกิจการ หลักเกณฑ และขั้นตอนแปรรูปรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. ....
8. โครงการฝกอบรม เรื่อง การบริหารจัดการเพือ่สรางมลูคาเชงิเศรษฐศาสตร EVM ระยะที่ 2 
9. โครงการ CFO State Enterprise Forum 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
1. รัฐวิสาหกิจใหความสําคัญในการพัฒนาบุคลากรของรัฐวิสาหกิจ 
2. สคร. ไดรับการสนับสนุนในการจัดอบรม/สมัมนาจากหนวยงานที่เก่ียวของทั้งภายในและภายนอก 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :
1. สคร. มีงบประมาณไมเพียงพอในการพัฒนาบุคลากรของรัฐวิสาหกิจ 
2. ผูบริหารระดับสูงของรัฐวิสาหกิจมีภารกิจมากจึงทําใหบางครั้งไมสามารถเขารวมการสมัมนาได 

หลักฐานอางอิง : 
1. โครงการสัมมนาเลขานุการคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจ 

- บันทึกขอความที่ กค 0801.5/   ลงวันที่  27  ธันวาคม  2549  เรื่อง  ขออนุมัติจัดโครงการสัมมนา
เลขานุการคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจ 

- บันทึกขอความที่ กค 0801.5/  ลงวันที่   มีนาคม  2550  เรื่อง  สรุปการประเมินผลโครงการสมัมนา
เลขานุการคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจ 

2. โครงการสัมมนาสวนขยายระบบงาน GFMIS เพื่อรองรับขอมูลรัฐวิสาหกิจ 
- บันทึกขอความที่ กค 0801.5/  ลงวันที่  28 กุมภาพันธ   2550  เรื่อง  ขออนุมัติจัดสัมมนาโครงการ

สวนขยายระบบงาน GFMIS เพื่อรองรับขอมูลรัฐวิสาหกิจ 
- บันทึกขอความที่ กค 0801.5/  ลงวันที่   มีนาคม  2550  เรื่องสรุปการประเมินผลโครงการสัมมนา

สวนขยายระบบงาน GFMIS เพื่อรองรับขอมูลรัฐวิสาหกิจ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ  (รายตัวช้ีวัด)                        
รอบ  9  เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด :  3.2  ประสิทธผิลในการจัดสมัมนา/อบรมใหกับกรรมการ  ผูบริหาร  และพนักงานรัฐวิสาหกิจ   
3.2.2 รอยละเฉลี่ยของความพึงพอใจของผูเขารับการอบรม/สัมมนาที่มตีอโครงการฝกอบรม/สัมมนาของ สคร. 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นางญาใจ  พัฒนสุขวสันต ผูจัดเก็บขอมูล :    นางสาวสุชีรา  เงางาม 
โทรศัพท :  0 2298 5880 โทรศัพท :   0 2298 5880 
คําอธิบาย :   

ระดับผลการประเมินโครงการฝกอบรม/สัมมนา  วัดจากระดับความพึงพอใจของผูเขารับการอบรม/
สัมมนาที่มีตอโครงการในภาพรวม  จํานวน  8  โครงการ  ตามที่ไดจัดใหกับกรรมการ  ผูบริหาร  และพนักงานของ
รัฐวิสาหกิจ  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2549   (ตามตัวชี้วัดที่  3.2.1)  โดยมีระดับคะแนนในการประเมินความ             
พึงพอใจ ดังนี้ 

 
ระดับคะแนน ระดับความพึงพอใจ 

5 มากที่สุด 
4 มาก 
3 ปานกลาง 
2 นอย 
1 นอยที่สุด 

 
สูตรการคํานวณ :  

  
   ผลรวมของระดับความพึงพอใจที่มีตอโครงการฝกอบรม/สัมมนาของ สคร. จํานวน 8 โครงการ 
                                        จํานวนโครงการ (8 โครงการ) 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :  
 

ตัวช้ีวัด 
ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 

2548 2549 2550 
รอยละเฉลีย่ของความพึงพอใจของผูเขา
รับการอบรม/สัมมนาที่มีตอโครงการ
ฝกอบรม/สัมมนาของ สคร. 

- 80.20 87.00 

เกณฑการใหคะแนน : 
ตัวช้ีวัด ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5

รอยละเฉลีย่ของความพึงพอใจของผูเขารับ
การอบรม/สัมมนาที่มีตอโครงการ
ฝกอบรม/สัมมนาของ สคร. 

รอยละ 
45 

รอยละ   
50 

รอยละ  
65 

รอยละ  
75 

รอยละ  
85 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ  (รายตัวช้ีวัด)                        
รอบ  9  เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด
น้ําหนัก

(รอยละ) ผลการดําเนินงาน
คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน   
ถวงน้ําหนัก

รอยละเฉลีย่ของความพึงพอใจของผูเขา
รับการอบรม/สัมมนาที่มีตอโครงการ
ฝกอบรม/สัมมนาของ สคร. 

1 87.00 5.000 0.0500 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:
 

โครงการ ระดับความพึงพอใจ 
1. โครงการสัมมนาเลขานุการคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจ 4.32 
2. โครงการสัมมนาสวนขยายระบบงาน GFMIS เพื่อรองรับ

ขอมูลรัฐวิสาหกิจ 
4.37 

ระดับความพึงพอใจเฉลีย่ 4.35 
 
สรุป  การสัมมนา  2  โครงการ  มีระดับความพึงพอใจเฉลีย่เทากับ  4.35  จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน  
        คิดเปนระดับความพึงพอใจรอยละ 87.00 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   

1. รัฐวิสาหกิจใหความสําคัญในการพัฒนาบุคลากรของรัฐวิสาหกิจ 
2. รัฐวิสาหกิจมทีศันคติที่ดีตอการจัดอบรม/สมัมนาของ สคร. 
3. สคร. ไดรับการสนับสนุนในการจัดอบรม/สมัมนาจากหนวยงานที่เก่ียวของทั้งภายในและภายนอก 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :
การประเมินผลทัศนคติมีปจจัยที่ควบคุมไดยาก 

หลักฐานอางอิง : 
1. โครงการสัมมนาเลขานุการคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจ 

- บันทึกขอความที่ กค 0801.5/  ลงวันที่   มีนาคม  2550  เรื่อง  สรุปการประเมินผลโครงการสมัมนา
เลขานุการคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจ 

2. โครงการสัมมนาสวนขยายระบบงาน GFMIS เพื่อรองรับขอมูลรัฐวิสาหกิจ 
- บันทึกขอความที่ กค 0801.5/  ลงวันที่   มีนาคม  2550  เรื่องสรุปการประเมินผลโครงการสัมมนา

สวนขยายระบบงาน GFMIS เพื่อรองรับขอมูลรัฐวิสาหกิจ 
 
 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ  (รายตัวช้ีวัด) 
รอบ  9  เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด :  3.3  จํานวนเงนิจัดเก็บรายไดแผนดิน (ลานบาท)
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  นางพลัลภา  เรืองรอง ผูจัดเก็บขอมูล :   นายกมลภพ  อุราสุข   
โทรศัพท : 2 2298 5880 โทรศัพท :  0 2298 5880 
คําอธิบาย :  

 เงินนําสงรายไดแผนดิน  ปงบประมาณ พ.ศ. 2550   จํานวน  72,650   ลานบาท  ประกอบดวย 
(1) รายไดจากการจัดสรรกําไรสทุธิของรัฐวิสาหกิจ                 จํานวน 70,842.74 ลานบาท 
(2) รายไดจากกิจการที่กระทรวงการคลังถือหุนต่ํากวารอยละ 50    จํานวน   1,807.26  ลานบาท       

ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
 
 

 
 

 

ตัวช้ีวัด 
ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 

2548 2549 2550 
จํานวนเงินจัดเก็บรายไดแผนดิน (ลานบาท) 83,537.89 77,165.49 75,691.69

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
67,201 69,018 70,834 72,650 73,740 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก

(รอยละ) ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน   
ถวงน้ําหนัก

จํานวนเงินจัดเก็บรายไดแผนดิน  
(ลานบาท) 

7 75,691.41 5.0000 0.3500 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:
รายไดนําสงของรัฐวิสาหกิจ  ประกอบดวย   

รายการ 
เงินรายไดแผนดินที่

จัดเก็บไดทั้งป 
(ลานบาท) 

คําอธิบายรายการ 

1. รายไดจากการจัดสรรกําไรสทุธิ 73,812.30 - 
2. รายไดจากกิจการที่รัฐถือหุนต่าํกวา

รอยละ 50 
1,879.11 - 

รวมทั้งสิ้น 75,691.41   



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ  (รายตัวช้ีวัด) 
รอบ  9  เดือน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
 - 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :            
ระยะเวลาการรบัรองงบดุลของแตละรัฐวิสาหกิจไมเทากันทําใหประมาณการคลาดเคลื่อน 

หลักฐานอางอิง :  
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ  (รายตัวช้ีวัด)             
รอบ  9  เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด :  3.4 ระดับความสําเรจ็ของการจดัทําหลกัเกณฑ  วิธีการ  และบญัชีรายชื่อของกรรมการรัฐวิสาหกิจ 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นางดนุชา ยินดีพิธ ผูจัดเก็บขอมูล :  นายธนิต  รายา 
โทรศัพท :  0 2298 5880 โทรศัพท :    0 2298 5880  
คําอธิบาย :   

ระดับความสําเร็จของการจัดทาํหลักเกณฑ  วิธีการ  และบัญชีรายชื่อของกรรมการรัฐวิสาหกิจ  
ประกอบดวย  การกําหนดองคประกอบคณะกรรมการสรรหาหรือคณะกรรมการจัดทําบัญชีรายชื่อ  คุณสมบัติของ
ผูที่จะสามารถเขาอยูในบัญชีรายชี่อกรรมการ  และกําหนดหลักเกณฑในการคัดเลือกผูที่อยูในบัญชีรายชือ่เพื่อไปดํารง
ตําแหนงกรรมการในรัฐวิสาหกิจ  พรอมทั้งจดัทําบัญชีรายชือ่ตามหลักเกณฑที่กําหนด   
ขอมูลผลการดําเนินงาน :  

ระดับความสําเร็จของการจัดทาํหลักเกณฑ  วิธีการ  และบัญชีรายชื่อของกรรมการรัฐวิสาหกิจ  
ประกอบดวย  การกําหนดองคประกอบคณะกรรมการสรรหาหรือคณะกรรมการจัดทําบัญชีรายชื่อ  คุณสมบัติของ
ผูที่จะสามารถเขาอยูในบัญชีรายชี่อกรรมการ  และกําหนดหลักเกณฑในการคัดเลือกผูที่อยูในบัญชีรายชือ่เพื่อไปดํารง
ตําแหนงกรรมการในรัฐวิสาหกิจ  พรอมทั้งจดัทําบัญชีรายชือ่ตามหลักเกณฑที่กําหนด   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขัน้ตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
1 - 

2 - 
3 - 
4 - 
5 - 

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1  2  3  4  5  
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน   
ถวงน้ําหนัก 

รางหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกและ
จัดทําบัญชรีายชื่อกรรมการรัฐวิสาหกิจ 

3 NA 1.0000 0.0300 

        
คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :

อยูระหวางการคัดเลือกรายชื่อบุคคลที่เหมาะสมเพื่อแตงต้ังเปนคณะกรรมการกําหนดหลักเกณฑการจัดทําบัญชี
รายชื่อกรรมการรัฐวิสาหกิจ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ  (รายตัวช้ีวัด)             
รอบ  9  เดือน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   
 

หลักฐานอางอิง :   
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ  (รายตัวช้ีวัด)             
รอบ  9  เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด :  3.5  รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  นางพัลลภา  เรืองรอง ผูจัดเก็บขอมูล :   นายกมลภพ  อุราสุข      
โทรศัพท :  0 2298 5880 โทรศัพท :   
คําอธิบาย :   

รอยละของอัตราการเบิกจายงบลงทุนของรัฐวิสาหกิจในภาพรวม  วัดจากอัตราการเบิกจายงบลงทุน
ของรัฐวิสาหกิจ  จํานวน  48  แหง  ประกอบดวย    

1. รัฐวิสาหกิจทีใ่ชปงบประมาณ (ระยะเวลาในการเบิกจาย  1 ต.ค. 49 – 30 ก.ย. 50)   จํานวน   

39  แหง 
2. รัฐวิสาหกิจทีใ่ชปปฏิทิน  (ระยะเวลาการเบิกจาย  1 ม.ค. – 31 ธ.ค. 50)  จํานวน  9  แหง 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :  
 
 
 
 
 

เงื่อนไข :    
รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนของรัฐวิสาหกิจ จะไมรวมงบประมาณใน

โครงการตาง ๆ ดังนี้ 
1. งบประมาณที่ไดรับจัดสรรเพิม่เติมระหวางปและงบประมาณที่รัฐวิสาหกิจประหยัดได 
2. งบประมาณของโครงการที่ไมสามารถดําเนินการไดเนื่องจากมีมติคณะรัฐมนตรีใหชะลอโครงการ 

เชน  Mega Project 
3. โครงการที่ดําเนินการโดยวิธี Barter Trade ของ รฟท. และรัฐบาลตอรัฐบาลของ รสย. 

 

ตัวช้ีวัด 
ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 
2548 2549 2550 

รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณ
รายจายลงทุน 

66 68 34.36 

เกณฑการใหคะแนน : 
ตัวช้ีวัด ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5

รอยละของการเบิกจายเงิน
งบประมาณรายจายลงทุน 

65 67 69 71 73

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด น้ําหนัก
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน   
ถวงน้ําหนัก

รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณ
รายจายลงทุน 

4 34.36 1.0000 0.0400 

        



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ  (รายตัวช้ีวัด)             
รอบ  9  เดือน 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :
         จํานวนงบลงทุนที่ไดรบัอนุมัติ                1,557,249.18  ลานบาท 
         เบิกจายแลว ณ วันที่ 30 ม.ิย. 50               534,995.26  ลานบาท      
         อัตราการเบิกจายคิดเปนรอยละ                          34.36 

สคร. ไดผลักดันใหรัฐวิสาหกิจสามารถเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทนุไดตามเปาหมายที่กําหนดโดยจัด
ประชุมรวมกับรัฐวิสาหกิจเพื่อเรงรัดการเบิกจายงบลงทุน และรวมแกปญหาในการเบิกจายงบลงทุน 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   

 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   

  
หลักฐานอางอิง :   

 
 

หมายเหตุ : *  การติดตอสอบถามรายละเอยีดใหประสานกับผูจัดเก็บขอมูล 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ  (รายตัวช้ีวัด)             
รอบ  9  เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด :  5 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นางรองรัตน  เศวตเศรนี ผูจัดเก็บขอมูล : นางสาวผุสดี  ชูวิทย 
โทรศัพท :  0-2298-5880-9 โทรศัพท :  0-2298-5880-9 
คําอธิบาย :   

• พิจารณาจากผลสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการของสวนราชการ โดยสํานักงาน ก.พ.ร. จะเปนผู     
จัดจางหนวยงานผูประเมินอิสระภายนอกมาดําเนินการสํารวจ  

• ประเด็นการสํารวจประกอบดวยประเด็นสําคัญๆ ดังนี้  
(1) ความพึงพอใจดานกระบวนการ ขั้นตอนการใหบริการ  
(2) ความพึงพอใจดานเจาหนาที่ผูใหบริการ  
(3) ความพึงพอใจดานสิ่งอํานวยความสะดวก และ 
(4) ความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ  

• ผูรับบริการ หมายถึง ประชาชนผูมารับบริการโดยตรง หรือเจาหนาที่ของรัฐ (ที่ไมใชเจาหนาที่ของ       
สวนราชการผูใหบริการ)  หรือหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนที่มารับบริการจากสวนราชการ 

• สวนราชการสามารถเสนองานบริการที่จะนํามาประเมินผลไดไมเกิน 3 งานบริการ และตองเปนงาน
ใหบริการที่สอดคลอง/สนับสนุนยุทธศาสตรและภารกิจหลักของสวนราชการ  

• สําหรับสวนราชการที่สํารวจความพึงพอใจครบทุกงานบริการแลว และเสนองานบริการเดิม (ใหเลือก
งานบริการที่มีผลสํารวจความพึงพอใจในปงบประมาณ พ.ศ. 2547-2549 ต่ําที่สุด 3-5 งานบริการ) ขอใหสวนราชการ
แจงผลการสํารวจความพึงพอใจของงานบริการทั้งหมดในปงบประมาณ พ.ศ. 2547-2549 ในรายงานผลการปฏิบัติ
ราชการดวย 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

ตัวช้ีวัด 
ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ.  

2548 2549  2550 
รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 68.60 88.88 สํานักงาน ก.พ.ร. 

ประเมิน 

เกณฑการใหคะแนน :  
ระดับ 1 ระดับ  2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ  5 

65 70 75 80 85  



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ  (รายตัวช้ีวัด)             
รอบ  9  เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด
น้ําหนัก

(รอยละ) ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน   
ถวงน้ําหนัก

รอยละของระดับความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 

5 สํานักงาน ก.พ.ร. 
ประเมิน 

1.0000 0.0500 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  
สํานักงาน ก.พ.ร. ไดกําหนดให ทุกสวนราชการสงแบบฟอรมรายละเอียดของตัวชี้วัด “รอยละของระดับ

ความพึงพอใจของผูรับบริการ”  โดยสํานักงาน ก.พ.ร. จะจางหนวยงานผูประเมินอิสระภายนอกมาดําเนินการสํารวจ
ตามที่  สคร. เสนอ 

สคร. ไดจัดสงแบบฟอรมดังกลาวใหสาํนักงาน ก.พ.ร. ตามหนังสือสาํนักงานคณะกรรมการนโยบาย
รัฐวิสาหกิจ ดวนที่สุด ที่ กค.0809/103  ลงวันที่ 15 มกราคม 2550  ซ่ึงประกอบดวยชื่องานบริการ น้าํหนัก 
กลุมเปาหมายในการสํารวจ สถานที่สํารวจ และประเด็นคําถาม
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   

  - 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   

1. สคร. เปนหนวยงานทางดานนโยบาย มิใชหนวยงานที่ใหบริการโดยตรง 
2. การใหบริการตามพันธกิจ โดยเฉพาะการอนุมัติและตอบขอหารือ อาจมีผลตอความพึงพอใจในการใหบรกิาร

ทางดานลบ 
 

หลักฐานอางอิง :   
       หนังสือสํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ กค.0809/103  ลงวันที่ 15 มกราคม 2550  เรื่อง 
รายละเอียดเกีย่วกับการวัดความพึงพอใจของผูรับบริการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ  (รายตัวช้ีวัด)             
รอบ  9  เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด :  6 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและ
รวมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นางญาใจ  พัฒนสุขวสันต ผูจัดเก็บขอมูล : นายพิเศษพันธ  จินดาสทุธิ ์
โทรศัพท : 0-2298-5880   โทรศัพท : 0-2298-5880   
คําอธิบาย :   

พิจารณาจากกระบวนการจัดระบบบริหารราชการและการปฏิบัติราชการของสวนราชการเพื่อกระตุน การปรับ
ระบบราชการสูการบริหารราชการที่เปดเผย โปรงใส เนนการมีสวนรวมของประชาชน และพัฒนาระบบการบริหาร
ราชการเพื่อตอบสนองความตองการของประชาชนและเพื่อประโยชนสุขของประชาชน
ขอมูลผลการดําเนินงาน :  
 

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขัน้ตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2550 
1 วิเคราะหผูเก่ียวของ สรางความเขาใจ แตงตั้งคณะทํางานภาคประชาชน 
2 ดําเนินกิจกรรมรวมกับคณะทํางานภาคประชาชน 
3 รวมกันกําหนดเปาหมาย ตัวชี้วัด ตามประเด็นการพัฒนาระบบราชการ 
4 การติดตามความกาวหนาผลการดําเนินงาน 
5 - 

เกณฑการใหคะแนน :  
 

ระดับ 1 ระดับ  2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ  5 
1 2 3 4 5 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก

(รอยละ) ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน   
ถวงน้ําหนัก

ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสให
ประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดง
ความคิดเห็นและรวมติดตามตรวจสอบผล
การปฏิบัติราชการ 

4 4 4.0000 0.1600 

        
คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :

1. วิเคราะหผูเก่ียวของ สรางความเขาใจ แตงตั้งคณะทํางานภาคประชาชน 
สคร. มีหนาที่รบัผิดชอบในการกําหนดนโยบายหรือมาตรการในการพัฒนาและเพิ่มมลูคารัฐวิสาหกิจ รวมทั้ง

ใชในการกํากับและติดตามประเมินผลการดําเนินงานรัฐวิสาหกิจ  โดยคณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่ 4 ก.ค. 2549 ให



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ  (รายตัวช้ีวัด)             
รอบ  9  เดือน 

ดําเนินการสวนขยายระบบงาน GFMIS เพื่อรองรับขอมูลรัฐวิสาหกิจ (GFMIS-SOE) ของ สคร.  และเพื่อใหการ
ติดตามและตรวจสอบโครงการสวนขยายดังกลาวเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ   สคร. จึงไดแตงตั้งคณะกรรมการ
ติดตามและตรวจสอบโครงการสวนขยายระบบงาน GFMIS-SOE ของ สคร. โดยมีคณะกรรมการประกอบดวย ผูแทน
จากภาคราชการ รัฐวิสาหกิจ  และธนาคารแหงประเทศไทย 

2. ดําเนินกิจกรรมรวมกับคณะทํางานภาคประชาชน และรวมกันกําหนดเปาหมาย ตัวชี้วัด ตามประเด็นการ
พัฒนาระบบราชการ 

คณะกรรมการติดตามและตรวจสอบโครงการสวนขยายระบบงาน GFMIS-SOE ของ สคร. ไดดําเนินการ
ติดตาม ตรวจสอบ และวิเคราะหสภาพของรัฐวิสาหกิจ กําหนดโครงสรางและรูปแบบรายละเอียดของขอมูลรัฐวิสาหกิจ
รวมกับบริษัททีป่รึกษา เพื่อจัดทําฐานขอมูลกลางใหสามารถรองรับขอมูลของรัฐวิสาหกิจ เพื่อจัดทํางบการเงินรวมของ
รัฐวิสาหกิจ และวิเคราะหรายไดและรายจายโดยละเอียดทุกประเภท  

3. การติดตามความกาวหนาผลการดําเนินงาน 
    คณะกรรมการติดตามและตรวจสอบโครงการสวนขยายระบบงาน GFMIS-SOE ของ สคร.มีการประชุมเพื่อ

ติดตามผลการดําเนินงานอยางตอเนื่อง 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   

     - 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   

- 
หลักฐานอางอิง :   

1. คําสั่งสํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจที่ 16/2550 ลงวันที่ 25 มกราคม 2550 เรื่อง แตงตั้ง
คณะกรรมการติดตามและตรวจสอบโครงการสวนขยายระบบงาน GFMIS เพื่อรองรับขอมูลรัฐวิสาหกิจ (GFMIS-
SOE) 

2. วาระและรายงานการประชุมคณะกรรมการตดิตามและตรวจสอบโครงการสวนขยายระบบงาน GFMIS เพื่อ
รองรับขอมูลรฐัวิสาหกิจ (GFMIS-SOE) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ  (รายตัวช้ีวัด)             
รอบ  9  เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด :  7.1  ระดับความสําเร็จในการเปดเผยขอมูลขาวสารของทางราชการ
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นางญาใจ  พัฒนสุขวสันต ผูจัดเก็บขอมูล :  นายพิเศษพันธ  จินดาสทุธิ ์
โทรศัพท   :  0-2298-5880  โทรศัพท :   0-2298-5880  
คําอธิบาย :  

ความสําเร็จของการดําเนินการเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการ  โดยสวนราชการตองดําเนินการ
ใหเปนไปตาม พ.ร.บ. ขอมลูขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540  และมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 28 ธันวาคม  พ.ศ. 
2547 เก่ียวกับการเปดเผยขอมูลการประกวดราคาและประกาศสอบราคา  และการจัดซื้อจัดจางของหนวยงานราชการ  
ซ่ึงพิจารณาจากความกาวหนาของการดําเนินงานตามเปาหมายที่กําหนดไวในแตละระดับ
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขัน้ตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
1 จัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารเพื่อใหบริการประชาชน 
2 จัดระบบขอมลูขาวสารตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 9 
3 บริหารจัดการเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลขาวสารไวอยางเปนระบบ 
4 - 
5 - 

เกณฑการใหคะแนน :  
 

ระดับ 1 ระดับ  2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ  5 
1 2 3 4 5  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก

(รอยละ) ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน   
ถวงน้ําหนัก

ระดับความสําเร็จในการเปดเผยขอมูล
ขาวสารของทางราชการ 

3 3 3.0000 0.0900 

        
คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  
1. จัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารเพื่อใหบริการประชาชน 

(1)  ดําเนินการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสาร สคร. โดยมีเจาหนาที่ผูรบัผิดชอบคือ นายณัฎฐกิตติ์  ทองมิตร 
อยูภายใตฝายประชาสัมพันธ สํานักเลขานุการกรม 

(2)   อยูระหวางการจัดสถานที่และจัดทําปายศูนยขอมูลขาวสาร สคร. เนื่องจากขณะนี้อยูระหวาง 
ดําเนินการปรับปรุงสํานักงาน 

 2. จัดระบบขอมูลขาวสารตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 9 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ  (รายตัวช้ีวัด)             
รอบ  9  เดือน 

                 (1)  มีระบบจัดเก็บขอมูลขาวสารตามมาตรา 9 ณ ที่ทําการศูนยขอมูลขาวสาร สคร. 
                 (2)   มีการจัดทําดัชนีขอมูลขาวสาไวใหบริการและสามารถทําการสืบคนได 
 3. บริหารจัดการเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลขาวสารไวอยางเปนระบบ 
                 (1)  มีการจัดเก็บสถิติและสรุปผลการมาใชบริการ และรายงานให ผอ. สคร. รับทราบเปนรายเดือน 
 
 ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
         ความพรอมของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ชวยสนบัสนุนการดําเนินงาน 
 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   
         1. การปรับปรุงสํานักงานของ สคร. 

          2. ขาดแคลนบุคลากรในการดําเนินงาน 
          3. การจัดเก็บขอมูลขาวสารขาดความครบถวนและเปนปจจุบัน 
          4. งบประมาณไมเพยีงพอ 

 
หลักฐานอางอิง :   
       1. ระบบจัดเก็บเอกสารอิเล็กทรอนิกส (e-filing) 
         2. หลักฐานการประชาสัมพันธขอมลูขาวสารของ สคร. ผานเวบไซตและแผนพับ 
         3. เอกสารการจัดเก็บสถิติและเอกสารสรุปผลการมาใชบริการของศูนยขอมูลขาวสาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ  (รายตัวช้ีวัด)             
รอบ  9  เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด : 7.2  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
ตัวช้ีวัดที่ : 7.2.1  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2550 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นายนิติพล  มนตไตรเวศย 
                            นางสุธาสินี  เกียรติธนากร   

ผูจัดเก็บขอมูล :  นางจิราพร  จุยจลุเจมิ 

โทรศัพท :  0-2298-5880  โทรศัพท :   0-2298-5880 
คําอธิบาย :  

พิจารณาจากระดับขั้นของความสําเร็จในการดําเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการปองกันการทุจรติ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
 

 
 
 
 
 

 
 

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขัน้ตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
1 - ทบทวนผลการดําเนินงานตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบ ปงบประมาณ พ.ศ.2549 
- สรุปขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามขอรองเรียนของสวนราชการ 
- กําหนดแผนปฏิบัติการประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2550  โดยนําการวิเคราะห 
ความเสี่ยงตาง ๆ ที่อาจจะกอใหเกิดการทจุรติ การปฏิบัติและ/หรือละเวนการ
ปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบในการปฏิบัติราชการ 

2 -
3 -
4 -
5 -

เกณฑการใหคะแนน :  
 

ระดับ 1 ระดับ  2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ  5 
1 2  3 4 5 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด น้ําหนัก
(รอยละ)

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน   
ถวงน้ําหนัก

ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตาม
มาตรการ/แผนปฏิบัติการปองกันการทุจรติ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

1 1 1.0000 0.0010 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ  (รายตัวช้ีวัด)             
รอบ  9  เดือน 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
1.    มีการทบทวนผลการดําเนินงานตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทจุริตและ 
       ประพฤติมิชอบที่ไดดําเนินการตามปงบประมาณ พ.ศ.2549   
       - สรุปขอมูลที่ไดจากแบบสอบถาม  เพื่อประกอบในการดําเนินการกําหนดแผนกลยุทธป 2550 ตามขอ 3 
2.    ปจจุบันอยูระหวางดําเนินการตามแผนกลยุทธ สคร. ใสสะอาด  ระยะเวลา 4 ป (พ.ศ.2548-2551) อยาง 
       ตอเนื่อง  โดยอยูระหวางพิจารณาขอมลูและองคประกอบในการกําหนดแผนกลยุทธ สคร. ใสสะอาด 2550

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
ภายใน     1.  ไดรับความรวมมือจากหนวยงานในสังกัดที่เก่ียวของ อาทิ กพบ. (กรณีการกําหนดโครงการ
ฝกอบรม) และ สล. (กรณีการอํานวยการดานการประชาสมัพันธภายในองคกร) 
              2.  ขนาดองคกรปจจุบันมีขนาดเล็กเมื่อเทียบกบัสวนราชการอืน่  และจํานวนบุคลากรในสังกัด  ยัง 
มีไมมาก  ตลอดจนไมมีหนวยงานในสังกัดภูมิภาค  จึงทําใหการดําเนินการเปนไปอยางทัว่ถึงครอบคลุมทั่วทั้ง
องคกร 
ภายนอก   1.  ไดรับความรวมมือจากเครือขายศูนยประสานราชการใสสะอาดกระทรวงการคลัง (กรณกีารสราง 
เครือขาย เชื่อมโยง แลกเปลีย่นขอมูล ระหวางสวนราชการในสังกัดกระทรวงการคลัง) 
              2.  ไดรับความรวมมือจากสวนราชการ  และหนวยงานกลางอื่นในการดําเนินการ เชน กรณกีารสราง 
เครือขาย และการตอบแบบสอบถามระหวางกัน  เปนตน 
   

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   
             เน่ืองจากหนวยงานเปนสวนราชการที่มิไดใหบริการแกประชาชนโดยตรง  ฉะนั้นกรณีการกําหนด 
กิจกรรมที่เก่ียวของกับภาคประชาชนจึงเปนไปไดคอนขางยาก 
 

หลักฐานอางอิง :   
1. บันทึกขอความที่ กค 0808/071 ลว. 13 พฤศจิกายน 2549  เรื่อง ขอเชิญประชุม 
2. รายงานการประชุม คณะทํางานดําเนินการและติดตามผลตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ วันพฤหัสบดีที่ 16 พฤศจิกายน 2549 
3. สรุปขอมูลจากแบบสอบถามขอรองเรียนของสวนราชการ 
4. (ราง) แผนปฏบิัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2550 
 

หลักฐานอางอิง :   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ  (รายตัวช้ีวัด)             
รอบ  9  เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด : 7.2  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
ตัวช้ีวัดที่ : 7.2.2  ระดับความสําเร็จของการจัดทําขอมูลเรือ่งกลาวหา/เรือ่งรองเรียนเกีย่วกับการทุจรติ การปฏิบัติ
และ/หรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐและขอมูลการจัดซื้อจัดจาง 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นายนิติพล  มนตไตรเวศย  
                            นางสุธาสินี  เกียรติธนากร  

ผูจัดเก็บขอมูล :  นางจิราพร  จุยจลุเจมิ 

โทรศัพท :  0-2298-5880  โทรศัพท :   0-2298-5880 
คําอธิบาย :  

พิจารณาจากความสําเร็จของการจัดทําขอมลูเรื่องกลาวหา/ขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต การปฏิบัติ
และ/หรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐและขอมูลการจัดซื้อจัดจางเพื่อใชเปนฐานขอมูลการ
ทุจริตในระดับชาติ (สวนราชการสวนกลางรวบรวมขอมูลของหนวยงานในสังกัดที่ตั้งอยูในสวนกลางและหนวยงาน
ราชการบริหารสวนกลางที่ปฏบิัติราชการหรอืมีสํานักงานตัง้อยูในสวนภูมิภาคที่ผูมีอํานาจของจังหวัดไมไดมอบอํานาจ
ใหแกผูวาราชการจังหวัด) 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
 

 
 

 

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขัน้ตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
1 อยูระหวางการสรุปขอมูลเพื่อรายงานตามแบบ ขท 01 และ ขท 02 
2 - 
3 - 
4 - 
5 - 

เกณฑการใหคะแนน :  
 

ระดับ 1 ระดับ  2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ  5 
1 2 3 4 5 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก

(รอยละ)
ผลการ

ดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน   
ถวงน้ําหนัก

ระดับความสําเร็จของการจัดทาํขอมูลเรื่อง
กลาวหา/เรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
การปฏิบัติและ/หรือละเวนการปฏิบัติหนาที่
โดยมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐและขอมูลการ
จัดซื้อจัดจาง 

1 NA 1 0.010 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 

   50   

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ  (รายตัวช้ีวัด)             
รอบ  9  เดือน 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
1.    อยูระหวางดําเนินการจัดทําขอมูล  เพื่อรายงานตามขั้นตอนที่ 1 
2.   อยูระหวางเก็บรวบรวมขอมูลโดยใหครอบคลุมทุกประเด็นตามขั้นตอนที่ 3 
 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
1.   รูปแบบ รายการ และวิธีการที่กําหนดตามขั้นตอนที่ 1 ชวยสนับสนุนใหการรายงานเปนไปไดอยางสะดวก 
      และชัดเจน 
2. การจัดซื้อจัดจาง  การประมูลงานที่ผานมา  ตลอดจนปงบประมาณปจจุบันมีไมมาก  เมื่อเทียบกับสวน 
      ราชการอืน่ 
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   
 - 

หลักฐานอางอิง :   
-อยูระหวางสรปุเพื่อนําสงตามแบบฟอรม ขท 01 และ ขท 02- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ  (รายตัวช้ีวัด)             
รอบ  9  เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด : 7.2  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
ตัวช้ีวัดที่ : 7.2.3  รอยละของสํานวนการสอบสวนที่ดําเนินการไดครบถวนสมบูรณภายในระยะเวลาที่กําหนด
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นายนิติพล  มนตไตรเวศย   ผูจัดเก็บขอมูล :  นางสุธาสนิี  เกียรติธนากร 
โทรศัพท :  0-2298-5880  โทรศัพท :   0-2298-5880 
คําอธิบาย : 

พิจารณาจากรอยละของจํานวนสํานวนการสอบสวนที่ดําเนินการไดครบถวนสมบูรณตามประเด็นที่สํานักงาน
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทจุริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) มีหนังสือขอใหดําเนนิการ  โดยมีเอกสารประกอบ
หรือมีพยานหลักฐานชัดเจนพรอมใหวินิจฉยัได และสามารถจัดสงสาํนวนการสอบสวนและเอกสารประกอบหรือ
พยานหลักฐานดังกลาวไปยังสาํนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทจุริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) ภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด เทียบกับจํานวนสํานวนการสอบสวนทีส่ํานกังานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต
แหงชาติ (ป.ป.ช.) มหีนังสือขอใหดําเนินการทั้งหมด
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ   

กรณีไมมีสาํนวนการสอบสวนที่ ป.ป.ช. ขอทราบ  ใหนาํน้ําหนักตัวชี้วัดนี้ (รอยละ 1) ไปเพิ่มใหตัวชี้วัดที่ 
7.2.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

ตัวช้ีวัด 
ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 
2548 2549  2550 

รอยละของสํานวนการสอบสวนที่ดําเนินการได
ครบถวนสมบูรณภายในระยะเวลาที่กําหนด 

- - NA 

เกณฑการใหคะแนน :  
 

ระดับ 1 ระดับ  2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ  5 
1 2 3 4 5 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด น้ําหนัก
(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน   
ถวงน้ําหนัก

รอยละของสํานวนการสอบสวนที่ดําเนินการ
ไดครบถวนสมบูรณภายในระยะเวลาที่
กําหนด 

1 NA 1.0000 0.0100 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ  (รายตัวช้ีวัด)             
รอบ  9  เดือน 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
ปจจุบันยังไมมสีํานวนการสอบสวนที่ ป.ป.ช. ขอทราบ   

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :  
  
หลักฐานอางอิง :   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ  (รายตัวช้ีวัด) 
รอบ  9  เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด :  8  รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายในภาพรวม
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  นางญาใจ พัฒนสุขวสันต ผูจัดเก็บขอมูล :  นางภัทนี  สุธรรมพร  
โทรศัพท :  0-2298-5880 โทรศัพท :   0-2298-5880 
คําอธิบาย : 

การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณ  จะใชอัตราการเบกิจายรายจายลงทุนของสวนราชการ 
ทั้งที่เบิกจายในสวนกลางและสวนภูมิภาคเปนตัวชี้วัดความสามารถในการเบิกจายเงินของสวนราชการ  ทั้งนี้  ไมรวม
งบประมาณที่ไดรับการจัดสรรเพิ่มเติมระหวางปงบประมาณ  โดยจะใชขอมูลการเบิกจายเงินงบประมาณจากระบบบรหิาร
การเงินการคลงัภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) 
 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :  
 

งบประมาณรายจายลงทุน งบประมาณที่ไดรับ
จัดสรร 

จํานวนเงินท่ีผูกพันตาม
สัญญา 

เบิกจายแลว  
ณ 30 มิ.ย. 50 

1. ตูโทรศัพทสาขา 
2. ตูเก็บเอกสาร 
3. จอ LCD 
4. เครื่องมัลติมีเดียโปรเจกเตอร 

540,000.00
270,000.00
75,000.00

110,000.00

538,552.40 
- 
- 
- 

-
-
-
-

รวมทั้งส้ิน 995,000.00 538,552.40 -

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

69 71 73 75 77 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด น้ําหนัก
(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน   
ถวงน้ําหนัก

รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณ
รายจายในภาพรวม  3 0.00 1.0000 0.0300 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ:
งบลงทุน เดิม สคร.ไมไดรับจดัสรรงบประมาณ แตไดมีการโอนเปลี่ยนแปลงรายการจากเงินเหลือจาย          

งบรายจายอื่น  รายการโครงการประชาสมัพนัธเพื่อเสริมสรางความเขาใจนโยบายพัฒนารัฐวิสาหกิจ จาํนวน 995,000 บาท
สําหรับครุภัณฑ 4 รายการ ซ่ึงขณะนี้ไดกอหนี้ผูกพันรายการเดียว  และยังไมไดมีการเบิกจายเงิน   

1. ตูโทรศัพทสาขา   540,000.00  บาท  ทําสัญญาผูกพันแลว  จํานวน  538,552.40  บาท  ขณะนี้ยังไมมีการ
เบิกจาย 

2. ตูเก็บเอกสาร   270,000.00  บาท 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 

   54   

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ  (รายตัวช้ีวัด) 
รอบ  9  เดือน 

3. จอ LCD    75,000.00  บาท 
4. เครื่องมัลติมีเดยีโปรเจกเตอร   110,000.00  บาท 

สรุป   
งบประมาณรายจายลงทุน                                        995,000.00  บาท 
เบิกจายแลว                                                           0.00  บาท 
รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน  
ณ วันที่ 30 มิ.ย. 50 เทากับ                                        รอยละ 0.00 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
        
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :            

 
หลักฐานอางอิง :   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ  (รายตัวช้ีวัด)             
รอบ  9  เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด :  9  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของสวนราชการ(น้ํามัน)
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นางญาใจ  พัฒนสุขวสันต ผูจัดเก็บขอมูล : นางภัค  ชางทอง 
โทรศัพท :  0 2298 5880 โทรศัพท :   0 2298 5880 
คําอธิบาย :   

ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยดัพลังงานของสวนราชการ  จะพิจารณาจากความ
ครบถวนของขอมูล ไดแก  ขอมูลปริมาณการใชพลังงานไฟฟา (kWh)  ขอมูลปริมาณการใชพลังงานเช้ือเพลิง (ลิตร)  
ขอมูลพื้นฐานสาํหรับการจัดทาํดัชนีการใชพลังงาน  เชน  เวลาที่ใหบริการ  จํานวนบุคลากร  พื้นที่ของอาคารที่
ใหบริการ  เปนตน  และพิจารณาปริมาณพลังงานทีส่วนราชการสามารถลดการใชลงไดเมื่อเปรียบเทียบปริมาณการใช
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550  กับปริมาณการใชในปงบประมาณ พ.ศ. 2546  โดยใชขอมูลตามที่รายงานและจัดเก็บ
ในฐานขอมูล www.e-report.energy.go.th  ของสํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน 

พิจารณาจากรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของพลังงาน 2 ชนิด คือ 
1. ไฟฟา  ใหน้ําหนักรอยละ 1 
2. น้ํามัน  ใหน้ําหนักรอยละ 1 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :  
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ :   1. ในปงบประมาณ 2546 ทาง สคร. มีรถราชการอยู 3 คัน จึงใชขอมูล ป 2548 เปนปฐาน 
        2. จัดซื้อรถราชการเพิ่ม จํานวน 2 คัน  
        3. ปริมาณการใชรถราชการเพิ่มขึ้นเนื่องจากภารกิจหลกัของ สคร. จะมีการประชุมชีแ้จง 

                                สภาผูแทนฯ และกรรมาธิการฯ รวมทั้งประชุมรวมกับหนวยงานภายนอกเปนประจํา 

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขัน้ตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2549 
1 ทําการบันทึกขอมูลผลประหยัดพลังงานผานระบบ e-report อยางครบถวน 
2 มีการรายงานดัชนีการใชพลังงานผานระบบ e-report อยางครบถวน 
3 แผนปฏิบัติการลดใชน้ํามัน 

1. รถยนตราชการที่เปนรถเบนซินทุกคัน เปลี่ยนมาใชแกสโซฮอลแทน 
2. ถาตองไปราชการนอกกระทรวงฯ ภายในเสนทางเดียวกันหรือ 

ใกลกัน ใหเดินทางไปราชการพรอมกัน 
3. พนักงานขับรถศึกษาเสนทางกอนการเดินทางเพื่อไมใหเสยีเวลาและ

สิ้นเปลืองน้ํามัน 
ปริมาณการใชน้ํามัน 
ปริมาณการใชน้ํามันปงบประมาณ 48 (ต.ค.47 – พ.ค.48)   3,290.00   ลิตร 
ปริมาณการใชน้ํามันปงบประมาณ 50 (ต.ค.49 – พ.ค.50)   3,118.31   ลิตร 

4 มีการประหยัดน้ํามันไดรอยละ 5.22 
5 - 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ  (รายตัวช้ีวัด)             
รอบ  9  เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก

(รอยละ) 
ผลการ

ดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน   
ถวงน้ําหนัก

ตัวชี้วัดที่ 9 ระดับความสําเรจ็ของการ 
ดําเนินการตามมาตการประหยัด 
พลังงานของสวนราชการ 

1.5 4 4.044 0.04044 

        
คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :   

1.  ความครบถวนของขอมูลการประหยัดพลังงาน 
                    สคร. มีการจดัทําฐานขอมูลพลังงานและรายงานตอสํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน (สนพ.)   
ทางเว็บไซต www.e-report.enegy.go.th  โดยจัดเก็บขอมูลหนวยการใชไฟฟาและน้ํามันตามแบบฟอรมและรายงาน
การใชพลังงานตามที่ สนพ. กําหนด  ทั้งนี้ สคร. ไดจัดเก็บขอมูลพลังงานโดยเปรียบเทยีบปริมาณการใชพลังงานใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 กับปงบประมาณ พ.ศ. 2548 (เนื่องจาก สคร. เปนหนวยงานใหม ไมมีขอมลูป 2546  จึง
ใชขอมูล 
ป 2548 เปนฐาน) 

2.  การรายงานขอมูลดัชนีการใชพลังงาน 
สคร. ไดรายงานขอมูลดัชนีการใชพลังงานทางเว็บไซต www.e-report.enegy.go.th   อยางครบถวน 

โดย สคร. จัดเปนหนวยงานกลุม 1. กลุมทั่วไป 
3.  การทบทวนแนวทางการประหยัดพลังงาน 

                    สคร. ไดจัดทาํแผนและมาตรการประหยัดพลังงานพรอมทั้งรณรงคอยางตอเนื่อง  โดยไดแตงตั้ง
คณะกรรมการรณรงคและประเมินผลการประหยัดพลังงานของ สคร. ขึ้น  เพื่อรณรงคการประหยัดพลังงานอยางเปน
รูปธรรม 

4. ขอมูลการใชพลังงานน้ํามนั 
                    ปริมาณการใชน้ํามันปงบประมาณ 48 (1 ต.ค. 47 – 31 พ.ค. 49)     3,290.00  ลิตร 
                    ปริมาณการใชน้ํามันปงบประมาณ 50 (1 ต.ค. 49 – 31 พ.ค. 50)     3,118.31  ลิตร 
                    ประหยัดน้ํามนัไดรอยละ                                                                5.22 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   

สคร. เปนหนวยงานที่มีภารกจิที่ตองติดตอกับหนวยงานภายนอก และรัฐวิสาหกิจที่กํากับดูแลบอยครั้ง จึง
ควบคุมการใชน้ํามันใหเปนไปตามมาตรการไดยาก
หลักฐานอางอิง :   

 
 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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                                    รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ  (รายตัวช้ีวัด)             
รอบ  9  เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด :  9  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของสวนราชการ (ไฟฟา)
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นางญาใจ  พัฒนสุขวสันต ผูจัดเก็บขอมูล : นางภัค  ชางทอง 
โทรศัพท :  0-2298-5880 โทรศัพท :   0-2298-5880 
คําอธิบาย :   

ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยดัพลังงานของสวนราชการ  จะพิจารณาจากความ
ครบถวนของขอมูล ไดแก  ขอมูลปริมาณการใชพลังงานไฟฟา (kWh)  ขอมูลปริมาณการใชพลังงานเช้ือเพลิง (ลิตร)  
ขอมูลพื้นฐานสาํหรับการจัดทาํดัชนีการใชพลังงาน  เชน  เวลาที่ใหบริการ  จํานวนบุคลากร  พื้นที่ของอาคารที่
ใหบริการ  เปนตน  และพิจารณาปริมาณพลังงานทีส่วนราชการสามารถลดการใชลงไดเมื่อเปรียบเทียบปริมาณการใช
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550  กับปริมาณการใชในปงบประมาณ พ.ศ. 2546  โดยใชขอมูลตามที่รายงานและจัดเก็บ
ในฐานขอมูล www.e-report.energy.go.th  ของสํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน 

พิจารณาจากรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของพลังงาน 2 ชนิด คือ 
1. ไฟฟา  ใหน้ําหนักรอยละ 1 
2. น้ํามัน  ใหน้ําหนักรอยละ 1 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :  

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขัน้ตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
1 ทําการบันทึกขอมูลผลประหยัดพลังงานผานระบบ e-report อยางครบถวน 
2 มีการรายงานขอมูลดัชนีการใชพลังงานผานระบบ e-report อยางครบถวน 
3 แผนปฏิบัติการลดใชไฟฟา 

1. ไฟฟา 
- เปดไฟฟาเฉพาะสวนที่จําเปนในการปฏิบัติงาน 
- ปดไฟฟาระหวางพักเที่ยง เวลา 12.00 น. – 13.00 น.(เปดเฉพาะสวนที่จําเปนเทานั้น)
- ปดไฟฟาทุกครั้งเมื่อออกจากหองทํางาน หองประชุม หองครัว และหองน้ํา 
- ถอดหลอดไฟดวงที่ไมจําเปนเพื่อประหยัดพลังงาน 

2. เครื่องปรับอากาศ 
- ชวงเชาเปดเวลา 08.30 น. ถึงเวลา 11.30 น. 
- ชวงบายเปดเวลา 13.00 น. ถึงเวลา 16.30 น.(หากมีความจําเปนตองอยูปฏิบัติงานให
แจงผูรับผิดชอบลวงหนา) 
- ปรับอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศที่ 25 องศา 

3. เครื่องคอมพิวเตอร 
- เปดเฉพาะเวลาใชงาน ไมเปดหนาจอทิ้งไวเปนเวลานาน 
- ปดหนาจอ (Monitor) ในเวลาพักเที่ยง และหลังใชงานทุกครั้ง 
- ถอดปลั๊กเมื่อเลิกใชงาน 
- ตรวจสอบความเรียบรอยทุกครั้งที่เลิกใชงาน 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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                                    รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ  (รายตัวช้ีวัด)             
รอบ  9  เดือน 

 
หมายเหตุ :    

สคร. แยกมิเตอรไฟฟาออกจากกรมบัญชีกลาง  ตั้งแตวันที่ 26 มกราคม 2547  จึงใชขอมูลป 2548           
เปนปฐาน*   

4. เครื่องถายเอกสาร 
- ถายเฉพาะงานราชการเทานั้น 
- เวลาเปด – ปดเครื่อง 08.00 น. – 16.30 น. 
- ถอดปลั๊กทุกครั้งเมื่อเลิกใชงาน 

เจาหนาที่ผูรับผิดชอบมาตรการประหยัดพลังงาน 
1. นางภัค  ชางทอง            เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 6 
2. นายคมวุฒิ  ตั้งแตง         เจาหนาที่ธุรการ 
ปริมาณการใชไฟฟา 
ปริมาณการใชไฟฟาปงบประมาณ 48 ชวง 5 เดือนแรก  =  177,518  หนวย 
ปริมาณการใชไฟฟาปงบประมาณ 50 ชวง 5 เดือนแรก  =  201,040  หนวย 
ปริมาณการใชไฟฟาเพิ่มขึ้นรอยละ  13.25 

4 - 
5 - 

เกณฑการใหคะแนน :  
ระดับ 1 ระดับ  2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ  5 

1 2 3 4 5 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด น้ําหนัก
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน   
ถวงน้ําหนัก

ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ
ตามมาตการประหยัดพลังงานของสวน
ราชการ (ไฟฟา) 

1.5 2 2.0000 0.0200 

        
คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  

1.  ความครบถวนของขอมูลการประหยัดพลังงาน 
                    สคร. มีการจดัทําฐานขอมูลพลังงานและรายงานตอสํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน (สนพ.)   
ทางเว็บไซต www.e-report.enegy.go.th  โดยจัดเก็บขอมูลหนวยการใชไฟฟาและน้ํามันตามแบบฟอรมและรายงาน
การใชพลังงานตามที่ สนพ. กําหนด  ทั้งนี้ สคร. ไดจัดเก็บขอมูลพลังงานโดยเปรียบเทยีบปริมาณการใชพลังงานใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 กับปงบประมาณ พ.ศ. 2548 (เนื่องจาก สคร. เปนหนวยงานใหม ไมมีขอมลูป 2546  จึง
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ใชขอมูลป 2548 เปนฐาน) 
2.  การรายงานขอมูลดัชนีการใชพลังงาน 

สคร. ไดรายงานขอมูลดัชนีการใชพลังงานทางเว็บไซต www.e-report.enegy.go.th   อยางครบถวน 
โดย สคร. จัดเปนหนวยงานกลุม 1. กลุมทั่วไป 

3.  การทบทวนแนวทางการประหยัดพลังงาน 
                    สคร. ไดจัดทาํแผนและมาตรการประหยัดพลังงานพรอมทั้งรณรงคอยางตอเนื่อง  โดยไดแตงตั้ง
คณะกรรมการรณรงคและประเมินผลการประหยัดพลังงานของ สคร. ขึ้น  เพื่อรณรงคการประหยัดพลังงานอยางเปน
รูปธรรม 

4.  ขอมูลการใชพลังงานไฟฟา 
                    ปริมาณการใชไฟฟาปงบประมาณ 48 ชวง 5 เดือนแรก  =  177,518  หนวย 

ปริมาณการใชไฟฟาปงบประมาณ 50 ชวง 5 เดือนแรก  =  201,040  หนวย 
                    ปริมาณการใชไฟฟาเพิม่ขึ้นรอยละ  13.25 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   

- 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :  

 กรณีการลดใชพลังงานไฟฟาของ สคร. ไมบรรลเุปาหมายที ่สนพ. กําหนดใหลดทันทรีอยละ 10-15 นั้น 
เนื่องจาก 
            1.  สคร. เปนหนวยงานใหมและมกีารปรับปรุงโครงสรางองคกรที่จะตองเติบโตในอนาคตจึงมีการสรรหา
บุคลากรใหมเพื่อเขาปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง  โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 มีบุคลากรทั้งสิ้น 123 คน 
(ขาราชการ 97 คน พนักงานราชการ 17 คน ลูกจางประจํา 1 คน ลูกจางชัว่คราว 8 คน) และในปงบประมาณ พ.ศ. 
2550 มีการบรรจุชาราชการเพิ่ม 3 คน และพนักงานราชการ 4 คน ปจจบุันมีบุคลากรทัง้สิ้น 130 คน 
             2.  มีการปรับปรุงสํานักงานใหม ซ่ึงทางบริษัทผูรับเหมาไดมีการขอใชไฟฟาของทางสํานักงาน เปน
ระยะเวลาประมาณ 6 เดือน ทําใหมีคาไฟฟาสูงขึ้นเนื่องจากสาเหตุดังกลาว 
             3.  สคร. ไดขยายระบบสารสนเทศเพื่อรองรับฐานขอมูลรัฐวิสาหกิจและหลักทรัพยของรัฐ  รวมทั้งนําระบบ
อิเล็กทรอนิกสตาง ๆ มาใชในการปฏิบัติงาน  โดยไดจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอรแมขาย จํานวน 9 เครือ่ง และอุปกรณ
สนับสนุนหลายรายการ  รวมทัง้ติดตั้งเครื่องปรับอากาศในหองคอมพิวเตอรแมขายเพิ่มเติมโดยอุปกรณทั้งหมดตอง
เปดใชงานตอเนื่องตลอด 24 ชั่วโมง 
หลักฐานอางอิง :   

              1.  ขอมูลความครบถวนของขอมูลไฟฟาของ สคร. จากเว็บไซคสํานักงานคณะกรรมการนโยบายและแผน
พลังงาน 
              2.  ตัวอยางหนังสอืที่รายงานการใชพลังงานตอกระทรวงพลังงาน 
              3.  มาตรการประหยัดพลังงานของ สคร. 
              4.  คําสั่ง สคร. ที ่44/2549 เรือ่ง แตงตั้งคณะกรรมการรณรงคและประเมนิผลการประหยัดพลังงานของ 
สคร. 
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ช่ือตัวช้ีวัด :  10.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนกัในการลดรอบระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติ
ราชการของสวนราชการ 
ตัวช้ีวัดที่  : 10.1.1 การตอบขอหารือทางโทรศัพท
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นางดนุชา  ยินดีพิธ ผูจัดเก็บขอมูล : นางสาวสธุาวรรณ  ศักดิ์โกศล 
โทรศัพท :  0-2298-5880 โทรศัพท :   0-2298-5880 
คําอธิบาย :  

พิจารณาจากระดับความสําเรจ็ของรอยละเฉลีย่ถวงน้ําหนักของรอบระยะเวลาทีล่ดไดของแตละงาน
บริการประชาชนที่สวนราชการจัดสงใหสํานกังาน ก.พ.ร.  โดยจํานวนกระบวนงานที่สวนราชการเสนอเพื่อนํามา
ประเมินผลการปฏิบัติราชการในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 เมื่อรวมกับกระบวนงานที่ถูกประเมินผลในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2547 ปงบประมาณ พ.ศ. 2548 และ ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 แลว ตองคิดเปนจํานวนรอยละ 100 ของ
จํานวนกระบวนงานทั้งหมดทีส่วนราชการไดจัดสงใหสํานักงาน ก.พ.ร. ตามเอกสารแนวทางดําเนินการเรื่องการลด
ขั้นตอนและระยะเวลาการปฏบิัติราชการเพื่อประชาชน ป 2547 - 2550 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :  

 

 

 

 

ตัวช้ีวัด 
ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 
2548 2549  2550 

ระดับความสาํเร็จของการลดรอบระยะเวลาของ
ขั้นตอนการตอบขอหารือทางโทรศัพท 

- - 50 

เกณฑการใหคะแนน :  
ระดับ 1 ระดับ  2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ  5 

1 2 3 4 5 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก

(รอยละ)
ผลการ

ดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน   
ถวงน้ําหนัก

ระดับความสาํเร็จของการลดรอบระยะเวลา
ของขั้นตอนการตอบขอหารือทางโทรศัพท 

0.33 50 5.0000 0.0165 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ
 
กระบวนงานเดิม  จํานวน  5  กระบวนงาน   ใชเวลาประมาณ  30  นาที 
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ภาพแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 
 

 
 
 
 
 

 
กระบวนงานใหม  จํานวน  4  กระบวนงาน   ใชเวลาประมาณ   15  นาที            
ลดระยะเวลาในการปฏิบัติงานไดรอยละ  50  
ภาพแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน  

 
 
 
 
 
 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   

มีระบบการจัดเก็บเอกสารที่ดี  ทําใหสามารถคนหาขอมูลเพือ่ใชในการตอบขอหารือไดอยางรวดเร็วและ
ถูกตอง 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   

เจาหนาทีม่ีจํานวนนอย  ทําใหบางครั้งตองรอสายเปนเวลานาน 
หลักฐานอางอิง :   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โอเปอเรเตอร
รับสายและโอนสาย
ใหกับเจาหนาที ่

       เจาหนาที่ 
       สอบถาม  
       ประเด็น 
       ขอหารือ 

        เจาหนาที
        คนหาขอมูล 
        และเอกสาร 
        ที่เกี่ยวของ 
        เพ่ือประกอบ 
        การพิจารณา 

       พิจารณา
        ขอกฎหมาย 
        ที่เกี่ยวของ 
        ประกอบ 
        ขอเท็จจริง 
       ที่หารือ

     สรุปและตอบ 
      ขอหารือ 

โอเปอเรเตอร
รับสายและโอนสาย
ใหกับเจาหนาที ่
 

       เจาหนาที่ 
       สอบถาม  
       ประเด็น 
       ขอหารือ 

เจาหนาท่ีพิจารณา
        ขอกฎหมาย 
        จากเอกสาร 
        ท่ีเก่ียวของ/ 
     แนวตอบขอหารือ  
จากระบบ e-filing 

   ตอบขอหารือ 
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ช่ือตัวช้ีวัด :  10.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนกัในการลดรอบระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติ
ราชการของสวนราชการ 
ตัวช้ีวัดที่  : 10.1.2 การแตงตั้งผูแทนกระทรวงการคลังเพือ่เขาประชุมผูถือหุน
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นางพรรณขนิตตา  บุญครอง ผูจัดเก็บขอมูล : นายนิติพล  มนตไตรเวศย 
โทรศัพท :  0-2298-5880 โทรศัพท :   0-2298-5880 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :  

 

 

 

 

ตัวช้ีวัด 
ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 
2548 2549  2550 

ระดับความสาํเร็จของการลดรอบระยะเวลาของ
ขั้นตอนการแตงตั้งผูแทนกระทรวงการคลังเพื่อเขา
ประชุมผูถือหุน 

- - NA 

เกณฑการใหคะแนน :  
ระดับ 1 ระดับ  2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ  5 

1 2 3 4 5 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด น้ําหนัก
(รอยละ)

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน   
ถวงน้ําหนัก

ระดับความสาํเร็จของการลดรอบระยะเวลา
ของขั้นตอนการแตงตั้งผูแทน
กระทรวงการคลังเพื่อเขาประชุมผูถือหุน 

0.33 NA 1.0000 0.0033 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ
อยูระหวางเก็บขอมูล 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   
            
หลักฐานอางอิง :   
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ  (รายตัวช้ีวัด)             
รอบ  9  เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด :  10.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนกัในการลดรอบระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติ
ราชการของสวนราชการ 
ตัวช้ีวัดที่  : 10.1.3 การกําหนดนโยบาย  มาตรการตาง ๆ ที่เก่ียวของกับรัฐวิสาหกิจเพื่อเสนอ ค.ร.ม. 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นางพัลลภา  เรืองรอง ผูจัดเก็บขอมูล : นายนิติ  วิทยาเต็ม 
โทรศัพท :  0-2298-5880 โทรศัพท :   0-2298-5880 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :  

 

 

 

 

ตัวช้ีวัด 
ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 
2548 2549  2550 

ระดับความสาํเร็จของการลดรอบระยะเวลาของ
ขั้นตอนการกําหนดนโยบาย  มาตรการตางๆ ที่
เก่ียวของกับรัฐวิสาหกิจเพื่อเสนอ ค.ร.ม. 

- - NA 

เกณฑการใหคะแนน :  
ระดับ 1 ระดับ  2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ  5 

1 2 3 4 5 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด น้ําหนัก
(รอยละ)

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน   
ถวงน้ําหนัก

ระดับความสาํเร็จของการลดรอบระยะเวลา
ของขั้นตอนการกําหนดนโยบาย  มาตรการ
ตาง ๆ ทีเ่ก่ียวของกับรัฐวิสาหกิจเพื่อเสนอ 
ค.ร.ม. 

0.33 NA 1.0000 0.0033 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ
อยูระหวางเก็บขอมูล 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   
            
หลักฐานอางอิง :   

 
 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ  (รายตัวช้ีวัด)             
รอบ  9  เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด :  10.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนกัในการลดรอบระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติ
ราชการของสวนราชการ 
ตัวช้ีวัดที่  : 10.1.4 การตอบขอหารือของรัฐวิสาหกิจ
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นางสาวจุฑารสา  กาญจนสาย ผูจัดเก็บขอมูล : นางสาวภัทราพร  เทวอักษร 
โทรศัพท :  0-2298-5880 โทรศัพท :   0-2298-5880 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :  

 

 

 

 

ตัวช้ีวัด 
ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 
2548 2549  2550 

ระดับความสาํเร็จของการลดรอบระยะเวลาของ
ขั้นตอนการตอบขอหารือของรัฐวิสาหกิจ 

- - NA 

เกณฑการใหคะแนน :  
ระดับ 1 ระดับ  2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ  5 

1 2 3 4 5 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด น้ําหนัก
(รอยละ)

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน   
ถวงน้ําหนัก

ระดับความสาํเร็จของการลดรอบระยะเวลา
ของขั้นตอนการตอบขอหารือของรัฐวิสาหกิจ

0.33 NA 1.0000 0.0033 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ
อยูระหวางเก็บขอมูล 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   
            
หลักฐานอางอิง :   

 
 
 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ  (รายตัวช้ีวัด)             
รอบ  9  เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด :  10.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนกัในการลดรอบระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติ
ราชการของสวนราชการ 
ตัวช้ีวัดที่  : 10.1.5 การเตรยีมการประชุม/จัดประชุมในฐานะ กนร. และ กนท.
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นางพัลลภา  เรืองรอง ผูจัดเก็บขอมูล : นางสาวณฐันันท  ลาภานนัต 
โทรศัพท :  0-2298-5880 โทรศัพท :   0-2298-5880 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :  

 

 

 

 

ตัวช้ีวัด 
ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 
2548 2549  2550 

ระดับความสาํเร็จของการลดรอบระยะเวลาของ
ขั้นตอนการเตรยีมการประชุม/จัดประชุมในฐานะ 
กนร. และ กนท. 

- - NA 

เกณฑการใหคะแนน :  
ระดับ 1 ระดับ  2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ  5 

1 2 3 4 5 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด น้ําหนัก
(รอยละ)

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน   
ถวงน้ําหนัก

ระดับความสาํเร็จของการลดรอบระยะเวลา
ของขั้นตอนการเตรียมการประชุม/จัด
ประชุมในฐานะ กนร. และ กนท. 

0.34 NA 1.0000 0.0034 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ
อยูระหวางเก็บขอมูล 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   
            
หลักฐานอางอิง :   

 
 
 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ  (รายตัวช้ีวัด)             
รอบ  9  เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด :  10.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนกัในการลดรอบระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติ
ราชการของสวนราชการ 
ตัวช้ีวัดที่  : 10.1.6 การจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของ สคร. รายไตรมาส 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นางปานทิพย  ศรีพิมล ผูจัดเก็บขอมูล : นางนัทีวรรณ  สีมาเงิน 
โทรศัพท :  0-2298-5880 โทรศัพท :   0-2298-5880 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :  
 
 
 

 

 

 

ตัวช้ีวัด 
ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 
2548 2549  2550 

ระดับความสาํเร็จของการลดรอบระยะเวลาของ
ขั้นตอนการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของ 
สคร. รายไตรมาส 

- - NA 

เกณฑการใหคะแนน :  
ระดับ 1 ระดับ  2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ  5 

1 2 3 4 5 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก

(รอยละ)
ผลการ

ดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน   
ถวงน้ําหนัก

ระดับความสาํเร็จของการลดรอบระยะเวลา
ของขั้นตอนการจัดทํารายงานผลการ
ดําเนินงานของ สคร. รายไตรมาส 

0.34 NA 1.0000 0.0034 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ
อยูระหวางเก็บขอมูล 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   
            
หลักฐานอางอิง :   

 
 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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                                    รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ  (รายตัวช้ีวัด)             
รอบ  9  เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด :  10.2  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนกัในการดําเนินการตามขอเสนอการ
เปล่ียนแปลงดานขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงาน 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นางพัลลภา  เรืองรอง ผูจัดเก็บขอมูล : นายนิติ  วิทยาเต็ม 
โทรศัพท :  0-2298-5880 โทรศัพท :   0-2298-5880 
คําอธิบาย :  

ความสําเร็จของการดําเนินการตามขอเสนอการเปลีย่นแปลงดานขั้นตอนและวิธีการปฏบิัติงาน หมายถึง
ความสามารถในการนําขอเสนอการเปลี่ยนแปลงไปสูการปฏิบัติ โดยมีการปรับปรุงประสิทธิภาพการดําเนินการของ
องคการในสวนที่เก่ียวของกับขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงานตามขอเสนอการเปลีย่นแปลงไดอยางเหมาะสมและบรรลุ
เปาประสงคตามที่กําหนดไวในแตละประเด็นยุทธศาสตร 

โดยพิจารณาจากระดับความสําเรจ็ของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของเปาหมายหรือรายละเอียดกิจกรรมที่
กําหนดไวในแตละแผนงาน ตามขอเสนอการเปลีย่นแปลงในประเด็นยุทธศาสตรทีไ่ดจดัสงใหสาํนักงาน ก.พ.ร. ซ่ึงแต
ละแผนงานจะตองมีการจัดลาํดับความสําคัญ (Ranking) และกําหนดน้ําหนักของแตละแผนงานดวย 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :  

 
 
 
 

 

ตัวช้ีวัด 
ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 
2548 2549  2550 

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนกัใน
การดําเนินการตามขอเสนอการเปลีย่นแปลงดาน
ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงาน 

- - NA 

เกณฑการใหคะแนน :  
ระดับ 1 ระดับ  2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ  5 

1 2 3 4 5 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด น้ําหนัก
(รอยละ)

ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน   
ถวงน้ําหนัก

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก
ในการดําเนินการตามขอเสนอการเปลีย่นแปลง
ดานขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงาน 

2 NA 1.0000 0.0100 

        
คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :

อยูระหวางการจัดจางที่ปรึกษาเพื่อดําเนินการตามแผนงานที่กําหนด 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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                                    รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ  (รายตัวช้ีวัด)             
รอบ  9  เดือน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   
 

หลักฐานอางอิง :   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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แบบรายงานขอเสนอการเปลี่ยนแปลง    
ณ  วันที่ 30 มีนาคม 2550 

ช่ือหนวยงาน  สํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ  
หนา 1 

 

แผนงานตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดานขั้นตอนและการปฏิบัติงาน           ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ประเด็นยุทธศาสตรที่คัดเลือก  :  การเสริมสรางธรรมาภิบาลในรัฐวิสาหกิจ

ระยะเวลา  : 
ดําเนินการ   

 เร่ิม  ปงบประมาณ  พ.ศ. 2550 ส้ินสุด ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

การดําเนินการ  : 

แผนงานที่ตองดําเนินการตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลง  :  การปรับปรุงคุณภาพการกาํกับดูแลที่ดีของรัฐวิสาหกิจ 

แผนงาน 
ตามขอเสนอการเปลีย่นแปลง 

น้ําหนักการจัดลําดับ
ความสําคัญ 

( ป พ.ศ.2550) 
หนวยงานรับผดิชอบ 

ประมาณการ
งบประมาณ 

(ป พ.ศ. 2550) 
การปรับปรุงคุณภาพการกาํกับดูแลที่ดี 1 สํานักนโยบายและแผน 3,000,000 บาท 
ของรัฐวิสาหกิจใหเทยีบเทามาตรฐาน  รัฐวิสาหกิจ  
สากล    

   
   

    
    
งบประมาณดําเนินการ  :  รวม  3,000,000  บาท           
 

ปจจัยตอความสําเร็จของการดําเนินการ (เงื่อนไขจําเปน)   : 
1. งบประมาณสนบัสนุนที่เพียงพอ 
2. ความรวมมือของหนวยงานภาครัฐทั้งภายในกระทรวงการคลังและกระทรวงเจาสังกัดรัฐวิสาหกิจ 
3. คณะกรรมการตาง ๆ ทีเ่ก่ียวของ 
4. ผูบริหารรัฐวิสาหกิจ 
5. สาธารณะและประชาชนผูใชบริการ 

 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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หนา 2  
 

                                                               รายละเอียดของแผนงาน                                     แผนงานที่  1  

ประเด็นยุทธศาสตร : การเสริมสรางธรรมาภิบาลในรัฐวิสาหกิจ 

ช่ือแผนงาน   การปรับปรุงคุณภาพการกาํกับดูแลที่ดีของรัฐวิสาหกิจ หนวยงานรับผดิชอบ สํานักนโยบายและแผนรัฐวิสาหกิจ 

ระยะเวลา   :
ดําเนินการ   

เร่ิม  ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ส้ินสุด ปงบประมาณ  พ.ศ. 2550 

รายละเอียดการดําเนินการตามแผนงาน : 

รายละเอียดของกิจกรรมที่ตองดําเนินการตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลง : 
รายละเอียดของกิจกรรม ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550

ตามที่กําหนดไวในขอเสนอการเปลี่ยนแปลง 
ผูดําเนินการ ประมาณการ

งบประมาณที่ใช ป 2550 
1. สอบทานความเหมาะสมในภาพรวมของ

ระเบียบ หลักเกณฑ และแนวทางปฏิบัติที่ใชในปจจุบัน
สํานักนโยบายและแผนรัฐวิสาหกิจ 3,000,000  บาท 

2. วิเคราะหปญหาและอุปสรรคที่สําคัญของ
รัฐวิสาหกิจในการจัดใหมีการกํากับดูแลที่ด ี

  

3. ประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบและผูตรวจสอบภายใน 

  

4. ใหขอเสนอแนะและจัดอบรม/สัมมนาให
คณะกรรมการตรวจสอบและผูตรวจสอบภายใน 

  

5. ติดตามประเมนิผลการปรับปรุงคุณภาพการ
กํากับดูแลกิจการที่ดีของแตละรัฐวิสาหกิจ 

  

เกณฑการประเมินผล : 

ระดับคะแนน 
รายละเอียดเกณฑการใหคะแนน  

(กําหนดเกณฑการประเมินผลของแตละระดับคะแนน) หมายเหตุ 

1 ดําเนินการตามแผน รอยละ 60  
2 ดําเนินการตามแผน รอยละ 70  
3 ดําเนินการตามแผน รอยละ 80  
4 ดําเนินการตามแผน รอยละ 90  
5 ดําเนินการตามแผน รอยละ 100  

 
 

หนวยงานผูรับผิดชอบหลัก :  สํานักนโยบายและแผนรัฐวิสาหกิจ                  โทร.  0 2298 5880 – 9  



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ  (รายตัวช้ีวัด)             
รอบ  9  เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด :  12 ระดับความสําเร็จของแผนการจัดการความรูเพื่อสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นางญาใจ  พัฒนสุขวสันต ผูจัดเก็บขอมูล:  นางสาวอรชุมา  ศิริรัชนีกร 
โทรศัพท  :  0-2298-5880 โทรศัพท  :   0-2298-5880 
คําอธิบาย :  

ระบบการจัดการความรูในองคกร หมายถึง การที่สวนราชการมีรูปแบบที่ชัดเจนของการรวบรวมฐานความรู
ที่มีอยูในองคกรซึ่งกระจัดกระจายอยูในตัวบคุคลหรือเอกสารมาพฒันาใหเปนองคความรูและมกีารถายทอดและแบงปน
ความรูอยางเปนระบบ  เพื่อใหทุกคนในองคกรสามารถเขาถึงความรู  พัฒนาตนเองใหเปนผูรู  ปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสทิธภิาพ  และพฒันาสวนราชการเขาสูรปูแบบขององคกรแหงการเรยีนรู (Learning Organization) ที่ยั่งยืน 

โดยที่ความรูมี 2 ประเภท คือ 
1. ความรูที่ฝงอยูในคน (Tacit Knowledge) เปนความรูที่ไดจากประสบการณ พรสวรรคหรือ

สัญชาตญาณของแตละบุคคลในการทําความเขาใจในสิ่งตางๆ เปนความรูที่ไมสามารถถายทอดออกมาเปนคําพูดหรือ
ลายลักษณอักษรไดโดยงาย เชน ทักษะในการทํางาน งานฝมือ หรือการคิดเชิงวิเคราะห  

2. ความรูที่ชัดแจง (Explicit Knowledge) เปนความรูที่สามารถรวบรวม ถายทอดไดโดยผานวิธีตางๆ 
เชน การบันทึกเปนลายลักษณอักษร ทฤษฎี คูมือตางๆ  
กระบวนการในการบริหารจัดการความรูในองคกร ประกอบดวย การระบุความรู การคัดเลือก การรวบรวม การ
จัดระบบจัดเก็บความรู การเขาถึงขอมูลเพือ่สรางเปนความรู และการแลกเปลี่ยนความรูทั้งภายในและภายนอกองคกร 
การสรางบรรยากาศและวัฒนธรรมการเรียนรูภายในองคกร การกําหนดแนววิธีปฏิบัติงานตลอดจนการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจดัการความรูในองคกรใหดียิ่งขึ้น
ขอมูลผลการดําเนินงาน :  
 
 
 

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขัน้ตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
1 จําแนกองคความรูที่จําเปนตอการผลักดันความสําเร็จของทุกประเด็นยุทธศาสตร 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ พ.ศ.2550 
2 จัดทําแผนการจัดการความรู  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 จํานวน 2 แผน 
3 ผูบริหารของ สคร. ลงนามเห็นชอบแผนการจดัการความรู 
4 - 
5 - 

เกณฑการใหคะแนน :  
ระดับ 1 ระดับ  2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ  5 

1 2 3 4 5  



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ  (รายตัวช้ีวัด)             
รอบ  9  เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก

(รอยละ) ผลการดําเนินงาน
คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน   
ถวงน้ําหนัก

ระดับความสําเร็จของแผนการจัดการ
ความรูเพื่อสนบัสนุนประเด็นยุทธศาสตร 

3 3 3.0000 0.0900 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :
1.  สคร.  ไดแตงตั้งคณะกรรมการสรางวัฒนธรรม ธรรมาภิบาลและการบรหิารจัดการความรู ของ 

สํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ เพื่อดําเนินการจัดการความรูเพื่อสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร  ตามที่
สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด   

2. ไดจัดทําแผนการจัดการความรูฯ ของ สํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ  
3. ดําเนินการจัดอบรมตามโครงการสรางมูลคาเพิ่มองคกร ของ สคร. ซ่ึงประกอบดวยเนื้อหาเรื่อง KM  

Competency และการสรางวัฒนธรรมองคกร   โดยอาจารยจากสถาบันนิดา เมื่อวันที่ 17 และ 19 มกราคม 2550 
4. ดําเนินการโครงการพัฒนาองคกรประจําปของ สคร. จํานวน 2 ครั้ง ณ โรงแรมเดอะไทด รีสอรท        

จ.ชลบุรี  (ตามแผนการดําเนินงาน ของแผนการจัดการความรู แผนที่ 2 เรื่อง คุณสมบัติของขาราชการ สคร.          
ที่พึงประสงค) 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   

1. ผูบริหารตระหนักถึงความสําคัญของการบริหารจัดการความรู 
2. ตัวชี้วัดที่ 12 และตัวชี้วัดที่ 13.2 มีความคลายคลึงกันในบางเรื่อง จึงสามารถดําเนินการไดในทิศทาง 

เดียวกัน  
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   

            สคร. มีการปรับโครงสรางภายใน โดยมิไดมีการการจัดทาํแผนฯในการจัดการความรูอยางเปนระบบ รวมทั้ง    
ขาดการถายทอดที่ตอเนื่อง   
หลักฐานอางอิง :   

             รางคําสัง่แตงตั้งคณะกรรมการสรางวัฒนธรรม ธรรมาภบิาลและการบรหิารจัดการความรู ของ สาํนักงาน
คณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ  ลงวันที่  19  มีนาคม  2550 
หลักฐานอางอิง :   

 
 
 
 
 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ  (รายตัวช้ีวัด)             
รอบ  9  เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด :  13.1 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาสมรรถนะการบริหารทรัพยากรบุคคล (HR-Scorecard)
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นางญาใจ  พัฒนสุขวสันต ผูจัดเก็บขอมูล:  นางสาวชัชดาภา  จารุรังสรรค  
โทรศัพท  :  0-2298-5880 โทรศัพท  :   0-2298-5880 ตอ 6643 
คําอธิบาย :   

พิจารณาจากระดับขั้นของความสําเร็จในการจัดทําแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อสนับสนุนการ
ปฏิบัติราชการของสวนราชการใหสามารถดําเนินการเพื่อบรรลุเปาหมายตามเปาหมายยุทธศาสตรของสวนราชการ โดย
แผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลของสวนราชการเปนแผนที่สนับสนุนแผนปฏิบัติราชการประจําป 2551-2553 
ซ่ึงหัวหนาสวนราชการเห็นชอบที่จะดําเนินการตามแนวทาง/แผนงาน/โครงการที่กําหนด ในปงบประมาณ พ.ศ.2551
ขอมูลผลการดําเนินงาน :  
 
 
 

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขัน้ตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
1 จัดฝกอบรมใหความรู แกผูบริหาร คณะทํางาน และบุคลากรที่เก่ียวของ 
2 ประเมินสถานภาพปจจุบันดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
3 วิเคราะหทิศทาง นโยบายและกําหนดประเดน็ยุทธศาสตรฯ 
4 - 
5 - 

เกณฑการใหคะแนน :  
ระดับ 1 ระดับ  2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ  5 

1 2 3 4 5  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก

(รอยละ) ผลการดําเนินงาน
คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน   
ถวงน้ําหนัก

ระดับความสําเร็จในการพัฒนาสมรรถนะ
การบริหารทรพัยากรบุคคล (HR-
Scorecard) 

2 3 3.0000 0.0600 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :
  1. จัดฝกอบรมใหความรู แกผูบริหาร คณะทํางาน และบุคลากรที่เก่ียวของ 
    (1)  ฝกอบรมในหัวขอการพัฒนาระบบการบริหารทรพัยากรบุคคลตามแนวทาง HR Scorecard   
ในวันจันทรที่  5  กุมภาพันธ  2550  เวลา 13.00 – 16.00 น. ณ หองประชุมปวย  อ๊ึงภากรณ  ชั้น 7   สาํนักงาน
เศรษฐกิจการคลัง  โดยมีผูเขารวมประชุมทั้งหมด  32  คน  โดยเปนคณะทํางานและบุคคลที่เก่ียวของ 29  จาก 35 
คน  คิดเปน รอยละ 82.85  และมีผูเขารวมฝกอบรมเพิ่มเติม  3 คน  คิดเปน  
รอยละ 91.5   
    (2) จัดใหมกีารใหความรูผานระบบ Intranet ของ สคร. 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 

   74   

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ  (รายตัวช้ีวัด)             
รอบ  9  เดือน 

    (3) เขารวมโครงการสัมมนาวิชาการ  เรื่อง “แนวทางการจัดทํา HR Scorecard : วิเคราะหจาก  
3 มุมมอง ในวนัศุกรที่ 23  มนีาคม  2550  ณ หอง 202  คณะพาณิชยศาสตรและการบญัชี  
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร   
 2. ประชุมคณะทํางานคณะทํางานเพื่อการพฒันาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Scorecard)  
ของสาํนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ  ครัง้ที่ 1/2550  เมือ่วันจันทรที่  19  มีนาคม พ.ศ. 2550   
เวลา 14.00 น. ณ หองประชุม  1  ชั้น  6  สาํนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ  เพื่อประเมินสถานภาพ
ปจจุบันดานการบริหารทรพัยากรบุคคล  วิเคราะหจุดแข็ง  จุดออนของการบริหารทรพัยากรบุคคล   วิเคราะหความ
คาดหวังของผูมีสวนไดเสียตอการบริหารทรพัยากรบุคคล  และกําหนดประเด็นยุทธศาสตร 
           3. ประชุมคณะทํางานคณะทํางานเพื่อการพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Scorecard)  
ของสาํนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ  ครัง้ที่ 2/2550  เมือ่วันพุธที่  2  พฤษภาคม  2550   
เวลา 14.00 น. ณ หองประชุม  2  ชั้น  6  สํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ  เพื่อรวมกันวิเคราะหทิศทาง  
นโยบาย  และกําหนดประเด็นยุทธศาสตรดานการบริหารทรัพยากรบุคคลใหสอดคลองกับนโยบายยุทธศาสตรและ
แผนบริหารราชการของ สคร.  โดยผอ.สคร. ไดใหความเหน็ชอบประเด็นยุทธศาสตรที่คณะทํางานฯ เสนอแลว   
เมื่อวันที่ 9  กรกฎาคม  2550 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   

1. มีงบประมาณเพียงพอ 
2. มีตัวแทนจากทุกสํานัก/กอง/หนวย เปนองคประกอบของคณะทํางาน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   
1. ความรูความเขาใจในการดาํเนินการตามโครงการของผูบริหาร 
2. ความรวมมือจากบุคลากรในองคกร 
3. การนัดประชุมคณะทํางานคอนขางยาก 

หลักฐานอางอิง :   
1. คําสั่งสํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจที ่ 19/2550  ลงวันที่  5  กุมภาพันธ  2550  เรื่อง  

แตงตั้งคณะทาํงานเพ่ือการพฒันาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Scroecard) 
2. หนังสือสาํนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจที ่กค 0801.4/269  ลงวันที่ 30 มกราคม 2550   

เรื่อง ขอเรียนเชิญเปนวิทยากร 
3. หนังสือสาํนักงาน ก.พ. ที่ นร 1012/207  ลงวันที่  2  กุมภาพันธ  2550  
4. หนังสือสาํนักงานเลขานุการกรม ที ่กค 0801.4/   ลงวันที ่ 31  มกราคม  2550   
5. เอกสารประกอบการสมัมนา ของสาํนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 
6. หลักฐานการประชาสัมพันธใหความรูผานระบบ Intranet 
7. เอกสารประกอบการสมัมนาของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
8. วาระ และรายงานการประชมุคณะทํางานเพื่อการพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล                     

(HR Scorecard) ของสาํนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ  ครั้งที่ 1/2550  เมื่อวันจันทรที ่ 19  มีนาคม  2550  
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ  (รายตัวช้ีวัด)             
รอบ  9  เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด :  13.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนกัในการดําเนินการตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลง
ดานบุคลากรของสวนราชการ 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นางญาใจ  พัฒนสุขวสันต ผูจัดเก็บขอมูล:  นายเอกลักษณ  อยูเจริญ 
โทรศัพท  :  0-2298-5880 โทรศัพท  :   0-2298-5880 ตอ 6643 
คําอธิบาย :   

ความสําเร็จของการดําเนินการตามขอเสนอการเปลีย่นแปลงดานบุคลากร หมายถึงความสามารถในการนํา
ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงไปสูการปฏิบัติ  โดยมีการดําเนินการเพื่อพัฒนาองคกรในสวนที่เก่ียวของกับการเพิ่ม             
ขีดสมรรถนะของบุคลากรตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสมและบรรลเุปาประสงคตามที่กําหนดไวใน    
แตละประเด็นยุทธศาสตร 

โดยพิจารณาจากระดับความสําเรจ็ของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของเปาหมายหรือรายละเอียดกิจกรรมที่
กําหนดไวในแตละแผนงาน  ตามขอเสนอการเปลีย่นแปลงในประเด็นยุทธศาสตรทีไ่ดจดัสงใหสาํนักงาน ก.พ.ร. ซ่ึง 
แตละแผนงานจะตองมีการจดัลําดับความสาํคัญ (Ranking) และกําหนดน้ําหนักของแตละแผนงานดวย 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :  
 
 
 

 

 

 

ตัวช้ีวัด 
ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 
2548 2549  2550 

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนกัใน
การดําเนินการตามขอเสนอการเปลีย่นแปลงดาน
บุคลากรของสวนราชการ 

- - 1 

เกณฑการใหคะแนน :  
ระดับ 1 ระดับ  2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ  5 

1 2 3 4 5  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก

(รอยละ) ผลการดําเนินงาน
คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน   
ถวงน้ําหนัก

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง
น้ําหนักในการดําเนินการตามขอเสนอการ
เปลี่ยนแปลงดานบุคลากรของสวนราชการ

3 1 1.0000 0.0300 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :
1. ดําเนินการประเมินความตองการการพัฒนา (Training Needs)  ในโครงการประเมินผลการพัฒนา

บุคลากรของ สคร. และรัฐวิสาหกิจ  โดยวาจางสถาบันทรัพยากรมนุษย  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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รอบ  9  เดือน 

2. จัดโครงการสรางมูลคาเพิ่มองคกรของ สคร. เพื่อสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับ Competency   
2.1. กลุมผูบริหารระดับสูงและคณะทํางานฯ  ในวนัพุธที่ 17 มกราคม 2550 เวลา 13.00-16.30 น.      

ณ หองฝกอบรม  ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  กระทรวงการคลัง  มีผูเขารวมจํานวน 16 คน คิดเปน
รอยละ 66.67 โดยเปนผูบริหารระดับสูงและคณะทํางานฯ   

2.2. กลุมผูปฏิบัติการ  ในวันศุกรที่ 19 มกราคม 2550 เวลา 13.00-16.30 น. ณ หองประชุมปวย  อ้ึง
ภากรณ  ชั้น 7 สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง  มีผูเขารวมจํานวน 78 คน  คิดเปนรอยละ 78  และมีผูเขารวมฯ จาก
ภายนอกอีกจํานวน 6 คน 

3. ประสานทึ่ปรึกษาเพื่อดําเนินการโครงการพฒันาคุณภาพการบริหารจัดการของ สคร. (PMQA) ซ่ึง
ประกอบดวย 3 ประเด็น คือ การจัดทํา Competency  การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรแหงธรรมาภิบาล  และการ
พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการของ สคร. 

4. มีการประเมนิความตองการการพัฒนาบุคลากร (Training Needs) จากการวาจางสถาบันทรัพยากรมนุษย  
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร  เปนที่ปรึกษาในโครงการประเมินผลการพัฒนาบุคลากรของ สคร. และรัฐวิสาหกิจ 
มีการกําหนดแผนการพัฒนาบุคลากรของ สคร. ประจําปงบประมาณ 2550
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   

1. มีผลการศึกษา Competency เปนเบื้องตนจากขอเสนอการเปลี่ยนแปลง 
2. มีคณะทํางานฯ ที่มีความรับผิดชอบโดยตรงที่มีความรูความเขาใจ 
3. มี Competency ที่กําหนดโดยสํานักงาน กพ. 
4. มีการศึกษาความตองการการพัฒนาบุคลากร (Training Needs) จากโครงการประเมินผลการพัฒนา

บุคลากรของ สคร. และรัฐวิสาหกิจ 
5. มีการกําหนดแผนการพัฒนาบุคลากรของ สคร. ประจําปงบประมาณ 2550 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   
1.  ขาดนโยบายทีช่ัดเจนในการดาํเนินงาน 
2. งบประมาณไมเพียงพอตอการดําเนินงาน 
3. มีการผนวกการดําเนินการเขากับโครงการอื่นๆ 
4. ผูมีความเชี่ยวชาญมีจํานวนจํากัด 
5. ระยะเวลาในการดําเนินการจาํกัด 

หลักฐานอางอิง :   
1. คําสั่งสํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจที ่117/2549 เรื่อง แตงต้ังคณะทาํงานกําหนดแนวทาง

และการใชหลักสมรรถนะ (Competency) ในสํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจบนัทึกขอความที ่กค 0801.5  
ลว. 29 ธันวาคม 2549 เรื่อง โครงการสรางมลูคาเพิม่องคกรของ สคร.  

2. บันทึกขอความที่ กค 0801.5 ลว. 8 มกราคม 2550  เรอืง  ขอเชิญเขารวมโครงการสรางมลูคาเพิม่องคกร
ของ สคร. 

3. หนังสือกระทรวงศึกษาธิการที่ ศธ 0516.37/073 ลว. 29 มกราคม 2550 เรื่องการสงรายงานและ
ขอเสนอแนะการประเมนิผลการพัฒนาบุคลากรของ สคร. และรัฐวิสาหกิจ  



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ  (รายตัวช้ีวัด)             
รอบ  9  เดือน 

4. ขอบเขตโดยละเอียดของงานทีจ่ะจางที่ปรึกษาโครงการพฒันาคุณภาพการบรหิารจดัการของ สคร. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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แบบรายงานขอเสนอการเปลี่ยนแปลง    
ณ  วันที่ 30 มีนาคม 2550 

ช่ือหนวยงาน  สํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ  
หนา 1 

 

แผนงานตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดานบุคลากร           ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ประเด็นยุทธศาสตรที่คัดเลือก  : การเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ สคร. 

ระยะเวลา    :
ดําเนินการ   

 เร่ิม  ปงบประมาณ  พ.ศ. 2550  ส้ินสุด ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

การดําเนินการ  : 

แผนงานที่ตองดําเนินการตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลง  : 

แผนงาน 
ตามขอเสนอการเปลีย่นแปลง 

น้ําหนักการจัดลําดับ
ความสําคัญ 

( ป พ.ศ.2550) 
หนวยงานรับผดิชอบ 

ประมาณการ
งบประมาณ 

(ป พ.ศ. 2550) 
กําหนด Funtional Competency  1 สํานักงานเลขานุการกรม 5,000,000 บาท 
และฝกอบรมใหสอดคลองตาม    
Competency    
    
งบประมาณดําเนินการ  :  รวม  5,000,000  บาท           
 

ปจจัยตอความสําเร็จของการดําเนินการ (เงื่อนไขจําเปน)   : 
1. การดําเนินการจางที่ปรึกษาไดทันตามกําหนดเวลา 
2. งบประมาณเพยีงพอตอการจดัจางที่ปรึกษา 
3. นโยบายในการดําเนินการที่ชดัเจน 
 

 
 
 
 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 
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หนา 2  
 

                                                     รายละเอียดของแผนงาน                                          แผนงานที่....1...... 

ประเด็นยุทธศาสตร : การเพิม่ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ สคร. 

ช่ือแผนงาน   กําหนด Funtional Competency และฝกอบรม
ใหสอดคลองตาม Competency 

หนวยงานรับผดิชอบ : สํานักงานเลขานุการกรม  

ฝายพัฒนาทรพัยากรบุคคล 
ระยะเวลา    :
ดําเนินการ   

 เร่ิม  ปงบประมาณ  พ.ศ. 2550 ส้ินสุด ปงบประมาณ  พ.ศ. 2551 

รายละเอียดการดําเนินการตามแผนงาน : 

รายละเอียดของกิจกรรมที่ตองดําเนินการตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลง : 
รายละเอียดของกิจกรรม ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

ตามที่กําหนดไวในขอเสนอการเปลี่ยนแปลง 
ผูดําเนินการ ประมาณการ

งบประมาณที่ใช ป 2550 
1. แตงตั้งคณะทํางานฯ เพื่อการทํา Competency มาใช

ใน สคร. 
คณะทํางานฯ - 

2. สรางความรูความเขาใจในแนวคิด หลักการ
ความสําคัญของ Competency 

คณะทํางานฯ 14,200 บาท 

3. จัดทํา Functional Competency แยกตามกลุมงาน คณะทํางานฯ 800,000 บาท 
4. นําเสนอ ประกาศใช Competency ของ สคร. คณะทํางานฯ - 
5. นํา Competency ใชใน สคร. คณะทํางานฯ - 
    
เกณฑการประเมินผล : 

ระดับคะแนน รายละเอียดเกณฑการใหคะแนน  
(กําหนดเกณฑการประเมินผลของแตละระดับคะแนน) 

หมายเหตุ 

1 สรางความรูความเขาใจเกี่ยวกบั Competency แกบุคลากร  
2 จัดทํา Functional Competency ของบุคลากรของ สคร.  
3 จัดทําแผนการพัฒนาบุคลากรของ สคร. (Training Roadmap)  
4 ประเมินความตองการในการฝกอบรมของบุคลากร  
5 จัดอบรมตามความตองการในการฝกอบรม  

    
 
 

หนวยงานผูรับผิดชอบหลัก :     สํานักงานเลขานุการกรม                          โทร.  0-2298-5881-9 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ  (รายตัวช้ีวัด)             
รอบ  9  เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด :  13.3 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวช้ีวัดและเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นางรองรัตน  เศวตเศรนี ผูจัดเก็บขอมูล:  นางสาวผุสดี  ชูวิทย  
โทรศัพท  :  0-2298-5880 โทรศัพท  :   0-2298-5880 
คําอธิบาย :  

องคกร ในที่นี้หมายถึง สวนราชการระดับกรมหรือเทียบเทา 
ความสําเร็จของการถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายระดับองคกรสูระดับบุคคล หมายถึง ความสําเร็จที่        

สวนราชการจัดใหมีระบบการประเมินผลของหนวยงานระดับสํานัก/กอง หรือเทยีบเทาจนถึงระดับบุคคล  (Internal 
Performance Agreement: IPA) เพื่อประโยชนในการนํายทุธศาสตรไปสูการปฏิบัติ  

ในการนี้ สวนราชการจะตองมกีระบวนการกําหนดตัวชี้วัดและเปาหมายในระดับสํานัก/กอง   ซ่ึงเปนตัวชี้วัด
และคาเปาหมายที่ถายทอดมาจากระดับองคกร มีการจัดทาํคํารับรองการปฏิบัติราชการระหวางหัวหนาหนวยงานระดับ
สํานัก/กองกับหัวหนาสวนราชการ  รวมถึงมีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดและคาเปาหมายใน
ระดับสํานัก/กอง ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550  เพื่อใหผลการดําเนินงานของหนวยงานระดับสํานัก/กองสนับสนุนการ
บรรลเุปาประสงคตามประเด็นยุทธศาสตรขององคกร 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :  
 
 
 

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขัน้ตอน ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
1 จัดทํารายงานสรุปผลการจัดสรรสิ่งจูงใจ ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ไดกําหนด

ไวในปงบประมาณ พ.ศ. 2549  
2 - มีการยืนยันวิสยัทัศน  และจัดทําแผนที่ยุทธศาสตรของหนวยงานแลวเสร็จ  

- หนวยงานระดับสํานัก/กอง หรอืเทยีบเทา จัดทําแผนที่ยุทธศาสตรเพื่อแสดง
ความสอดคลองกับยุทธศาสตรของหนวยงาน 
- อยูระหวางการกําหนดตัวชี้วัด  คาเปาหมาย  และเกณฑการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการระดับสํานัก/กอง ตามทีป่รากฎในแผนที่ยทุธศาสตร 

3 - 
4 - 
5 - 

เกณฑการใหคะแนน :  
ระดับ 1 ระดับ  2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ  5 

1 2 3 4 5  



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ  (รายตัวช้ีวัด)             
รอบ  9  เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก

(รอยละ) ผลการดําเนินงาน
คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน   
ถวงน้ําหนัก

ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวชี้วัด
และเปาหมายของระดับองคกรสูระดับ
บุคคล 

3 1 1.0000 0.0300 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :
1.  อยูระหวางศึกษาผลการจัดสรรสิ่งจูงใจ ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ไดกําหนดไวในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
2.  การยืนยันวิสัยทัศนและยุทธศาสตร สคร. และจัดทําแผนที่ยุทธศาสตร 

- หนวยพัฒนาระบบบริหาร  ไดจัดทํากรอบการดําเนินการเพื่อประเมินผลการปฏิบัติราชการของ สคร. 
เพื่อเปนแนวทางในการจัดทาํคํารับรองระดับสํานัก/กอง   การรายงานผลการปฏิบัติราชการ  และการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550  และ สคร. ไดมีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของ สคร. เพื่อกํากับดูแล  ติดตามความคืบหนาในการปฏิบตัิราชการฯ  ตลอดจนรับรองผลคะแนนการ
ปฏิบัติราชการเพื่อนําไปใชในการจัดสรรสิ่งจงูใจ   

- มีการยืนยันวิสยัทัศนและยุทธศาสตรของ สคร.  โดยสํานักนโยบายและแผนรัฐวิสาหกิจไดจัดทําแผนที่
ยุทธศาสตรของ สคร. แลวเสร็จ 

- หนวยงานระดับสํานัก/กองจัดทําแผนที่ยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการประจําป  2550  
- อยูระหวางการกําหนดตัวชี้วัด  คาเปาหมาย  และเกณฑการประเมินผล 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
- 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   
 - 

หลักฐานอางอิง :   
- 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวช้ีวัด)             
รอบ  9  เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด :  14  ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสวนราชการ 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นางพัลลภา  เรืองรอง ผูจัดเก็บขอมูล : นางสาววรชยา  ลทัธยาพร 
โทรศัพท :  0-2298-5880  โทรศัพท : 0-2298-5880  
คําอธิบาย : 

ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสวนราชการ หมายถึง ระดับในการพัฒนา
ทางดานการจัดการสารสนเทศของสวนราชการเมื่อเทียบกับปงบประมาณ พ.ศ. 2549 โดยจะพิจารณาจากความ
ครอบคลุมและความกาวหนาในการพัฒนาทั้ง 10 ประเด็นดงัตอไปนี้  

1. ดานระบบงาน/กระบวนงานของสวนราชการ แบงเปน 
ประเด็นยอยที่  
1.1 ระบบงาน/กระบวนงานของสวนราชการที่ควรมีระบบฐานขอมูลสารสนเทศ โดยตองครอบคลุมถึง

ฐานขอมูลสําหรับผลการดําเนินงานของตัวชี้วัดทั้งหมดตาม มิติที่1 : มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ และ
ฐานขอมูลดานยุทธศาสตรทั้งหมดของสวนราชการ 

1.2 ระบบงาน/กระบวนงานของสวนราชการที่เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม และจาํเปนตองปรับปรุงระบบ
ฐานขอมูลสารสนเทศที่ใชอยูเดิม พรอมระบสุิ่งที่จะปรับปรงุหรือเพิ่มเติมจากที่ปฏิบัติในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

2. ดานผูใชงาน (User) กลุมตางๆ ไดแก ประชาชน  สวนราชการที่เกี่ยวของ และ ผูบริหารของสวน
ราชการ แบงเปน 

ประเด็นยอยที่  
2.1 การไดรับบริการทางอิเล็กทรอนิกสที่เหมาะสมของผูใชงาน (User) แตละกลุม 
2.2 รูปแบบ/ชองทางการใหบริการที่เหมาะสมและตอบสนองตอความตองการของผ ู ใชงาน (User)กลุมตาง ๆ  
2.3 การรณรงคหรอืสงเสรมิใหมีการใชงานระบบฐานขอมูลสารสนเทศอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง 

3. การบริหารจัดการของศูนยปฏิบัติการสารสนเทศของสวนราชการ 
ประเด็นยอยที่  
3.1 กระบวนการหรือระบบในการสํารองและกูคืนขอมูล (Backup and Recovery Procedures) 
3.2 กระบวนการในการทดสอบความมั่นคงของระบบสารสนเทศ (Security Audit Procedure) 
3.3 การกําหนดสิทธิ (Access Right) ในการ อาน เขียน หรือใชงานขอมูลในระบบสารสนเทศ  สําหรับ

ผูใชงาน (User) กลุมตางๆ ไดแก ประชาชน สวนราชการทีเ่ก่ียวของ และผูบริหารของสวนราชการ 
3.4 แผนการจัดการหรือแกไขปญหาจากภัยพิบัต ิ(IT Contingency Plan)    
3.5 การฝกอบรมในดานทีเ่ก่ียวของกับระบบฐานขอมูลสารสนเทศที่จําเปนสําหรบับุคลากรของสวนราชการ 

สวนราชการจัดใหมีการทบทวนและวิเคราะหระบบฐานขอมูลสารสนเทศพรอมจัดทําเอกสาร 
1. สรุปผลการทบทวนและวิเคราะหระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสวนราชการ  
2. แผนปฏิบัติการการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสวนราชการ โดยใชขอมูลที่ไดมาจากผล

การทบทวนและวิเคราะหระบบฐานขอมูลสารสนเทศในขอ 1. โดยในแผนปฏิบัติการฯ ดังกลาวจะตองระบุผูรับผิดชอบ 
และ ชวงเวลาทีจ่ะดําเนินการในแตละกิจกรรม พรอมระบุวัตถุประสงคที่วัดไดของแตละแผนปฏิบัติการ ซ่ึงแตละ
โครงการหรือกิจกรรมยอยในแผนปฏิบัติการควรระบุผลลัพธของแตละกิจกรรมยอยอยางชัดเจน 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวช้ีวัด)             
รอบ  9  เดือน 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :  

  ตัวช้ีวัด 
ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ.  

2548 2549 2550 
ระดับคุณภาพของการจัดการระบบ
ฐานขอมูลสารสนเทศของสวนราชการ 

4.50 สํานักงาน ก.พ.ร.
ประเมิน 

NA 

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :
ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐาน

ประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก

(รอยละ)
ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน   
ถวงน้ําหนัก

1. สรุปผลการทบทวนและ
วิเคราะหระบบฯ มีคุณภาพ และ
เนื้อหาครอบคลุมทั้ง 3 ประเด็น
หลัก และ 10 ประเด็นยอย  

1 สํานักงาน ก.พ.ร. ประเมิน 1.0000 0.0100 

2. แผนปฏิบัติการฯ มีเน้ือหาและ
คุณภาพครอบคลุมทัง้ 3 
ประเด็นหลักและ 10 ประเด็น
ยอย 

1 

สํานักงาน ก.พ.ร. ประเมิน 1.0000 0.0100 

3. รอยละของจํานวนแผนปฏิบัติ
การฯ ที่นําไปปฏิบัติไดแลว
เสร็จครบถวน 

1 - แผนงานที่สามารถนําไปปฏิบัติได
แลวเสร็จครบถวนทั้งหมด 5
โครงการ คิดเปนรอยละ 68 

1.8000 0.0180 

4. รอยละของจํานวนแผนปฏิบัติ
การฯ  ทีส่ามารถบรรลุ
วัตถุประสงคหรือเปาหมายตาม 
ที่กําหนดไว 

1 แผนงานทั้ง 5 โครงการสามารถบรรลุ
เปาหมายตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได
กําหนดไว  เฉลี่ยรอยละ  80 

1.0000 0.0100 

 
หมายเหตุ  : 

   สํานักงาน ก.พ.ร. ยกเลิกการจัดสงแผนปฏิบัติการฯ วันที่ 1 ก.พ. 50 โดยใหจัดสงพรอมกับ SAR รอบ 6 
เดือน (30 เม.ย. 50) 
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รอบ  9  เดือน 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :   
1. สคร. ไดจัดสงแผนปฏิบัติการฯ ใหแกสาํนักงาน ก.พ.ร.  แลว  ตามหนังสือที่  กค 0805/272  ลงวันที่  

30  มกราคม  2550  เรื่อง  สงแผนปฏิบัติการ (Action Plan) การบริหารจัดการระบบสารสนเทศของสํานักงาน
คณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ  ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

2. แผนปฏิบัติการในโครงการตาง ๆ ของศูนยสารสนเทศของ สคร. ที่ไดดําเนินการในปจจุบัน มีทั้งหมด 5 
โครงการ ไดแก  

1) โครงการสวนขยายระบบงาน GFMIS เพื่อรองรับขอมูลรฐัวิสาหกิจ (GFMIS-SOE) 
2) แผนพัฒนาระบบรักษาความปลอดภัยระบบสารสนเทศ สคร. 
3) แผนการจัดการหรือแกไขปญหาจากภัยพิบัติ 
4) แผนสํารองและกูคืนขอมูล 
5) แผนดูแลและบํารุงรักษาระบบงานและอุปกรณทางสารสนเทศ สคร. 
รายละเอียดการดําเนินงาน  ดงัน้ี 

โครงการ รายละเอียด 
1)  โครงการสวน
ขยายระบบงาน 
GFMIS เพื่อ
รองรับขอมูล
รัฐวิสาหกิจ 
(GFMIS-SoE) 

1. มีการจัดสัมมนาเปดตัวโครงการใหรัฐวิสาหกิจเตรียมความพรอมในการใหขอมูลและ
เจาหนาที่ในการประสานงาน 
2. เขาสํารวจขอมูล ณ ที่ทาํการรัฐวิสาหกิจและจัด work shop เพื่อสรางความเขาใจและ
รวบรวมขอมูลตางๆในการจดัทําระบบงานหลักทุกระบบของโครงการ 
3. ไดรับมอบอุปกรณ Terminal และอุปกรณแมขาย จากบรษิัทคูสัญญา 
4. ออกแบบโครงสรางผังบัญชีมาตรฐานระบบขอมูลรายได รายจาย การลงทุน รายงานหนี้
เงินกู  สินทรัพยหลัก 
5. จัดทํางบการเงินรวมของรัฐวิสาหกิจ  
6. วิเคราะหรายไดและรายจายโดยละเอียดทกุประเภทในแตละพื้นที่ จังหวัด รวมถึงการลงทุน
ของแตละรัฐวิสาหกิจ  
7. มีระบบฐานขอมูล MIS รัฐวิสาหกิจ 

• ประชุม Mapping ผังบัญชีกับรัฐวิสาหกิจ 43 แหง 
• บริษัทที่ปรึกษาดําเนินการกําหนดคาในระบบ (SAP) 
•  Update ขาวสารโครงการ GFMIS-SOE ผานเว็บไซต http://gfmis-soe.sepo.go.th
• อบรมรัฐวิสาหกิจนํารอง 7 แหง เพื่อทดสอบการนําขอมูลทั่วไปของรัฐวิสาหกิจสงเขา

ในระบบ GFMIS-SOE  
• ประชาสัมพันธโครงการโดยดําเนินการจัดทาํ Newsletter ฉบับที่ 3 เดือน มิถุนายน-

กรกฏาคม 
คิดเปนรอยละ 65 ของโครงการทั้งหมด 
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โครงการ รายละเอียด 
2)  แผนพัฒนา
ระบบรักษาความ
ปลอดภัยระบบ
สารสนเทศ สคร.  

- ตรวจสอบอุปกณ firewall server ,core switch IDS/IPS ประจํา 3 เดือน  
- ตรวจสอบ log access ของอุปกรณ Firewall ทุกวันเพื่อเฝาระวังและตรวจสอบสิ่งผิดปกติ 
- ตรวจสอบ SERVER electronic door lock firealarm ของหอง Server ประจํา 3 เดือน 
คิดเปนรอยละ 75 ของแผนทั้งหมด 

3)  แผนการ
จัดการหรือแกไข
ปญหาจากภัย
พิบัติ 

- ทําการสํารองขอมูลทุกระบบประจําเดือน มิถุนายน โดยบันทึกลงบนเทปและไดจัดเก็บไวใน
สถานที่ปลอดภัย 
คิดเปนรอยละ 75 ของแผนทั้งหมด 

4)  แผนสํารอง
และกูคืนขอมูล 

ไดมีการสาํรองขอมูลเพื่อรองรับการเกิดปญหาภัยพิบัติและการกูคืนขอมูล เปนประจําทุก
สัปดาหและทุกเดือน 
   - การสํารองขอมูลรายสัปดาหจะดําเนินการทุกวันเสารของแตละสัปดาห  
   - การจัดเกบ็ขอมูลรายเดอืนนั้นจะดําเนินการเปนประจําทุกวันที่ 1 ของเดือน 
ซ่ึงไดจัดเก็บเพือ่สํารองขอมูลไวใน  SAN Storage ซ่ึงสื่อดังกลาวจะมีการบันทึก System files 
และ Data files 
คิดเปนรอยละ 75 ของแผนทั้งหมด 

5)  แผนดูแลและ
บํารุงรักษา
ระบบงานและ
อุปกรณทาง
สารสนเทศ สคร. 

1. จัดทําแผนตรวจสอบอุปกรณและเขาไปดําเนินการตามแผนโดยจัดแบงดังนี้ 
    - การตรวจสอบและบํารุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอรโนตบุค :  มีการตรวจเช็คความเสยีหาย
จากการใชงานและการเรยีกใชโปรแกรมที่เกิดความผิดปกติของเครื่องและโปรแกรม 
    - การตรวจสอบและบํารุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอรสวนบุคคล :  มีการตรวจเช็คความ
เสียหายจากการใชงานและการเรียกใชโปรแกรมที่เกิดความผิดปกติของเครื่องและโปรแกรม 
การโจมตีจากไวรัสคอมพิวเตอร และสแปมเมลล 
    - การตรวจสอบและบํารุงรักษาเครื่องพมิพ :  มกีารตรวจเช็คการประมวลผลตามคําสั่ง 
ผลลัพธจากการพิมพ  มาตรฐานและคุณภาพการพิมพ 
    - การตรวจสอบและบํารุงรักษาเครื่อง FireWall  :  มีการตรวจสอบขอมูลการโจรกรรม
ขอมูล การปองกันไวรัส การปองกันสแปมเมล เปนตน 
2. การซอมบํารุงและตรวจเชค็อุปกรณเมื่อเกิดความเสียหายเจาหนาที่ไดทาํการเขาไปแกไขโดย
ทันที 
3. ความถี่ในการออกสํารวจความเสยีหายของอุปกรณสารสนเทศเจาหนาทีศู่นยสารสนเทศได
ดําเนินการสาํรวจเปนประจําทกุเดือน 
คิดเปนรอยละ 75 ของแผนทั้งหมด 

 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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3. รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของแผนฯ ที่บรรลุวัตถุประสงคหรือเปาหมาย
โครงการ/แผนงาน รอยละของการบรรลุวัตถุประสงค 

1) โครงการสวนขยายระบบงาน GFMIS เพื่อรองรับ
ขอมูลรัฐวิสาหกิจ (GFMIS-SOE) 

อยูระหวางดําเนินการ  ไมสามารถระบุได 
 

2)  แผนพัฒนาระบบรักษาความปลอดภัยระบบ
สารสนเทศ สคร. 

บรรลุวัตถุประสงค รอยละ 100 
 

3)  แผนการจัดการหรือแกไขปญหาจากภัยพิบัติ บรรลุวัตถุประสงค รอยละ 100 
4)  แผนสํารองและกูคืนขอมูล บรรลุวัตถุประสงค รอยละ 100 
5)  แผนดูแลและบํารุงรักษาระบบงานและอุปกรณทาง
สารสนเทศ สคร. 

บรรลุวัตถุประสงค รอยละ 100 

 
 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   

งบประมาณสนบัสนุนในการพฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   

1. ผูใชงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของ สคร. บางสวนยังขาดความคุนเคยและความเขาใจในการใชงาน
ระบบ 

2. สคร. ยังขาดแคลนบุคลากรทางดานเทคโนโลยสีารสนเทศ สาํหรับรองรับกับปริมาณงานทีเ่พิ่มขึ้นอยางมาก 
3. ผูบริหารใหความสาํคัญกับการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ ภายใน สคร. นอยเกินไป 
4. เจาหนาที ่สคร. ยังขาดความกระตือรือรนที่จะเรียนรูเทคโนโลยีใหมๆ  

หลักฐานอางอิง : 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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ช่ือตัวช้ีวัด :  15.1  ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด  :  นางดนุชา ยินดีพิธ ผูจัดเก็บขอมูล :  นายธนิต  รายา 
โทรศัพท :  0-2298-5880 โทรศัพท :    0-2298-5880 
คําอธิบาย : 

พิจารณาจากระดับความสําเรจ็ของการจัดทําแผนการพัฒนากฎหมายของกระทรวง กรม รฐัวิสาหกิจและ
หนวยงานของรัฐทุกแหง  กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 3 ระดับ  

สวนราชการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนากฎหมายประจาํป พ.ศ. 2550 โดยใหระบุการดําเนินการพัฒนา
กฎหมายใด  สาระสําคัญหรือประเด็นกฎหมายที่จะดําเนินการและเหตุผลในการดําเนินการในแตละประเด็นทาง
กฎหมายใหชัดเจน  มีการกําหนดผูรับผิดชอบและระยะเวลาแลวเสรจ็  และใหสวนราชการดําเนินการจดัทําแผนพัฒนา
กฎหมายใหแลวเสร็จและจัดสงใหสาํนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  ภายในวันที่  11  มิถุนายน  2550 

สวนราชการใดที่ไดสํารวจ  ตรวจสอบกฎหมายหลักที่อยูในความรับผิดชอบแลว  ปรากฏวาไมมี
กฎหมายใดอยูในกรอบประเภทของกฎหมาย  10  ประเภท  และลักษณะสําคัญของบทบัญญัติแหงกฎหมาย  4  
ลักษณะ หากไมมีกฎหมายทีจ่ะพัฒนาปรับปรุงใหทําหนังสือแจงยืนยันกับสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี เพื่อขอยกเวน
การพัฒนาการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550  สําหรบัประเด็นการ
ประเมินผลการพัฒนากฎหมายดังกลาว (ใหกระทรวงเปนผูดําเนินการแจงขอยกเวนของสวนราชการในสงักัด) 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :  

  ตัวช้ีวัด 
ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ.  

2548 2549 2550 
ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนพัฒนา
กฎหมายของสวนราชการ 

5 5 NA 

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 - 2 - 3 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก

(รอยละ) 
ผลการ

ดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน   
ถวงน้ําหนัก

ระดับความสําเร็จของการจัดทํา
แผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ 

1.5 NA 1.0000 0.0150 

        
คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :   

อยูระหวางขอยกเลิกตัวชี้วัดตอสํานักงาน ก.พ.ร. 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   
          
หลักฐานอางอิง :   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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ช่ือตัวช้ีวัด :  15.2  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนกัของการดําเนินการตามแผนพัฒนากฎหมาย
ของสวนราชการ 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด  :  นางดนุชา ยินดีพิธ ผูจัดเก็บขอมูล  :  นางสาวอภิรดี  จิตตปรารพ 
โทรศัพท :  0-2298-5880 โทรศัพท :    0-2298-5880 
คําอธิบาย : 

พิจารณาจากผลสําเร็จของรอยละเฉลีย่ถวงน้ําหนักของการดําเนินการตามขั้นตอน (Milestone) ตาม
แผนพัฒนากฎหมายประจําป พ.ศ. 2550 (ประเมินผลงานถึงวันที่ 30 กันยายน 2550) ที่สวนราชการนําเสนอ
คณะกรรมการพัฒนากฎหมายไดใหความเหน็ชอบแลว 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :  

  ตัวช้ีวัด 
ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ.  

2548 2549 2550 
ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนพัฒนา
กฎหมายของสวนราชการ 

5 5 NA 

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก

(รอยละ) 
ผลการ

ดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน   
ถวงน้ําหนัก

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง
น้ําหนักของการดําเนินการตาม
แผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ 

3.5 NA 1.0000 0.0350 

        
คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 

อยูระหวางขอยกเลิกตัวชี้วัดกับสํานักงาน ก.พ.ร. 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   

หลักฐานอางอิง :   
 
 
 
 

 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)             
รอบ  9  เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด :  16  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นางรองรัตน  เศวตเศรนี ผูจัดเก็บขอมูล :  นางสาวผสุดี  ชูวิทย 
คําอธิบาย :  

ความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครฐั หมายถึง ความสาํเรจ็ที่สวนราชการนําเกณฑ
คุณภาพการบรหิารจัดการภาครัฐ ซ่ึงเปนกรอบการประเมินระดับมาตรฐานสากลไปใชเปนกรอบแนวทางในการ
ประเมินองคกรดวยตนเอง (Self-Assessment) และเปนบรรทัดฐานการติดตามและประเมินผลการบรหิารจัดการของ
สวนราชการ  เพื่อปรับปรุงองคกรและยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการของสวนราชการสูระดับมาตรฐานสากล
ขอมูลผลการดําเนินงาน :  

ขั้นตอน รายละเอียดการดําเนินงาน
1 1) ไดจัดตั้งคณะทํางานดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของ สคร. 

2) ไดจัดทําแผน(Roadmap) โดยผานความเห็นชอบจาก ผอ.สคร. แลว 
3) บุคลากรและคณะทํางานฯ ไดรับฟงการประชุมชี้แจงในเรื่องการพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐของ สคร. 

2 อยูระหวางการศึกษาของคณะทํางานฯ เพื่อจดัทํารายงานผลการจัดทําลักษณะสําคัญของ
องคกร  

3 อยูระหวางการศึกษาของคณะทํางานฯ เพื่อจดัทํารายงานผลการดําเนินการขององคกร
ตามเกณฑฯ 

4 - 
5 - 

  
เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด น้ําหนัก
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน   
ถวงน้ําหนัก

ระดับความสําเร็จของการพัฒนา
คุณภาพการบรหิารจัดการภาครัฐ 

5 1 1.0000 0.0500 

        
คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  

1. การดําเนินการจดัตั้งคณะทํางานดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของ สคร. นั้น ไดมีคําสั่ง
สํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ ที่ 32/2550 เรือ่งแตงต้ังคณะกรรมการติดตามและกํากับดูแลการดําเนินการ



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)             
รอบ  9  เดือน 

พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ(Steering Committee) และคณะทํางานพัฒนาคุณภาพการบรหิารจดัการภาครัฐ 
(Working Team) ของ สคร. ลงวันที่ 15 มีนาคม 2550 ซ่ึงเปนไปตามองคประกอบและอํานาจหนาที่ที่ ก.พ.ร. กําหนด  

2. ไดดําเนินการจดัทําแผนดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครฐัของ สคร.  ปงบประมาณ พ.ศ. 
2550-2552  (Roadmap) โดย ผอ.สคร. ไดลงนามใหความเห็นชอบแลว เมือ่วันที่ 15 มีนาคม 2550 

3. การจัดประชุมชีแ้จงในหัวขอเรือ่ง แนวทางการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ   สคร. ไดรวมกับ
สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง จดัการประชุมชี้แจงใหความรูแกผูบริหาร บุคลากรและคณะทํางานฯ โดยเชิญวิทยากรจาก
สถาบันเพิ่มผลผลิตมาเปนวิทยากรผูบรรยาย เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ 2550 ระหวางเวลา 09.00 -12.00 น. ณ หอง
ประชุมปวย  อ๊ึงภากรณ ชั้น 7 สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง กระทรวงการคลัง 

4. ไดจัดการประชุมคณะทํางานฯ เมื่อวันที่ 27 มนีาคม 2550 ณ หองประชุม 2 ชั้น 6 สคร.  เวลา 14.00 - 
16.00 น. โดยพิจารณาใหความเห็นชอบในแผนดําเนินการฯ/ กําหนดเวลา/ แนวทางการดําเนินงาน รวมถึงมอบหมายงาน
ใหแกคณะทํางานฯ ตามเนื้อหาหมวดงานตางๆ 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   

เอกสาร/ขอมูล ประกอบการศึกษา เพื่อจัดทาํรายงานตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
ที่ ก.พ.ร. จัดเตรียมใหมีความสมบูรณพรอม    
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   

1. เปนตัวชี้วัดใหมที่มีรายละเอียดของเนื้อหาและตองมีการเชือ่มโยงความสัมพันธในมิติตางๆ ซ่ึงยากตอการ
สรางความเขาใจและการดําเนินการ ไมเฉพาะแตผูรับผิดชอบตัวชี้วัดโดยตรง รวมถึงบุคลากรทุกคนในองคกรในทุก
ระดับดวย แมจะมีเอกสารที่ดพีรอมก็ตาม คงตองมีชวงเวลาสําหรับการเตรียมความพรอมมากกวานี้ ประกอบกับมีการ
ปรับเปลี่ยนผูรบัผิดชอบในงานเกี่ยวกับการจัดทําคํารับรองฯ จึงไมทราบวาไดเคยสงผูใดไปเขารับการอบรมในเรื่องนี้
มาแลว  

2. ชวงเวลาที่ ก.พ.ร. ดําเนินการจัดการฝกอบรมใหแกคณะทํางานฯ ของกระทรวงการคลัง ลาชาเกินไป  
เกรงจะไมสามารถดําเนินการทั้งหมดไดทันตามกําหนดเวลา 

3. คณะทํางานฯ ในบางหมวด มภีารกิจงานในความรับผิดชอบคอนขางมาก จึงไมสามารถเขารวมประชุม/
ศึกษาทําความเขาใจในเนื้อหาไดเต็มที ่
หลักฐานอางอิง :   

1. คําสั่งสํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ ที่ 32/2550 เรื่องแตงต้ังคณะกรรมการติดตามและกํากับ
ดูแลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบรหิารจัดการภาครัฐ (Steering Committee) และคณะทํางานพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ (Working Team) ของ สคร. ลงวันที่ 15 มีนาคม 2550 

2. แผนดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของ สคร.  ปงบประมาณ พ.ศ. 2550-2552 
3. รายชื่อผูเขารวมประชุมชี้แจงในหัวขอเรื่อง แนวทางการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ   เมื่อวันที่ 

20 กุมภาพันธ 2550 ระหวางเวลา 09.00 -12.00 น. ณ หองประชุมปวย อ้ึงภากรณ ชั้น 7 สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง 
กระทรวงการคลัง พรอมทั้งเอกสารประกอบการบรรยาย 

4. รายงานการประชุมคณะทํางานฯ  เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2550  ณ หองประชมุ 2 ชั้น 6  สคร.  เวลา 14.00 
- 16.00 น. 
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