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เอกสารประกอบการประชมุสมัมนา ปี 2554

การบรกิารจดัการความเส᱔ียง (Risk)
1. การประชมุเชงิสมัมนา เร᱔ืองการประเมนิผลการดาํเนินิงานรฐัวสิาหกจิดา้นการบรหิารจดัการองคก์รหวัขอ้ "การบรหิาร
ความเส᱔ียง" 
GRC&COSO Technology
Risk management seminar
แบบสอบถาม­การบรหิารความเส᱔ียง 2555
การบรหิารจดัการสารสนเทศ (IS)
2. การประชมุเชงิสมัมนา เร᱔ืองการประเมนิผลการดาํเนินิงานรฐัวสิาหกจิดา้นการบรหิารจดัการองคก์รหวัขอ้ "การบรหิาร
จดัการสารสนเทศ"
การบรหิารจัดการสารสนเทศ
ITG Aug2011FullSlide
SeminarIS23Aug11_final
แบบสอบถาม_IS_54
การควบคมุภายใน (IC)
3. การประชมุเชงิสมัมนา เร᱔ืองการประเมนิผลการดาํเนินิงานรฐัวสิาหกจิดา้นการบรหิารจดัการองคก์รหวัขอ้ "การควบคมุ
ภายใน"
หลกัเกณฑก์ารประเมนิการควบคมุภายใน ประจาํปี 2555
ขอ้สงัเกตจุากการประเมนิผลดา้นควบคมุภายใน และการตรวจสอบภายใน ประจาํปี 2553
แบบสอบถามการควบคมุภายใน 2554 ปฏบิตักิาร
แบบสอบถามการควบคมุภายใน 2554 ผู้บรหิาร
แบบสอบถามการควบคมุภายใน 2555 ปฏบิตักิาร
แบบสอบถามการควบคมุภายใน 2555 ผู้บรหิาร
การบรหิารจดัการทรพัยากรบคุคล (HR)
4. การประชมุเชงิสมัมนา เร᱔ืองการประเมนิผลการดาํเนินิงานรฐัวสิาหกจิดา้นการบรหิารจดัการองคก์รหวัขอ้ "การบรหิาร
ทรพัยากรบคุคล"
HR Proactive
HR seminar 54
HR_สรปุผลประเมนิ53
แบบสอบถาม HR54
บทบาทของคณะกรรมการรฐัวสิาหกจิ (Board)
5. การประชมุเชงิสมัมนา เร᱔ืองการประเมนิผลการดาํเนนิงานรฐัวสิาหกจิดา้นการบรหิารจดัการองคก์ร หวัขอ้ "บทบาทคณะ
กรรมการ
รฐัวสิาหกจิ"
formรายงานสว่นไดเ้สยีกกผู้บรหิาร
Powerpointseminar Board 2555
คู่มอืกรรมการบรษัิทหลกัทรัพย์
คู่มอืรายการท᱔ีเก᱔ียวโยงกัน
คู่มอืเลขานกุารบรษัิท
นยิามความเป็นอสิระของกรรมการของกลต.
แบบสอบถาม­บทบาทบอรด์­ปี2554
แบบสอบถาม­บทบาทบอรด์­ปี2555
วธิทีาํคู่มอืกรรมการบรษัิท
หลกัเกณฑบ์อรด์ ปี 2555
6. แบบสอบถามเพ᱔ือการประเมนิผลดา้นการบรหิารจดัการองคก์ร ปี 2554

http://www.sepo.go.th/uploads/content/file/040954/Risk/GRC&COSO%20Technology_1.pdf
http://www.sepo.go.th/uploads/content/file/040954/Risk/Risk%20management%20seminar%20-%2054x.pdf
http://www.sepo.go.th/uploads/content/file/040954/Risk/%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%A1-%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%87%202555.pdf
http://www.sepo.go.th/uploads/content/file/040954/IS/02%20%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A855.pdf
http://www.sepo.go.th/uploads/content/file/040954/IS/ITG%20Aug2011FullSlide.pdf
http://www.sepo.go.th/uploads/content/file/040954/IS/SeminarIS23Aug11_final%20.pdf
http://www.sepo.go.th/uploads/content/file/040954/IS/%2801%20%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%A1_IS_54%29.pdf
http://www.sepo.go.th/uploads/content/file/040954/IC/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%83%E0%B8%99%20%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B5%202555_TRIS.pdf
http://www.sepo.go.th/uploads/content/file/040954/IC/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%95%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%83%E0%B8%99%20%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%88%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%83%E0%B8%99%20%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%B5%202553.pdf
http://www.sepo.go.th/uploads/content/file/040954/IC/%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%83%E0%B8%99%202554%20_%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3_.pdf
http://www.sepo.go.th/uploads/content/file/040954/IC/%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%83%E0%B8%99%202554%20_%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3_.pdf
http://www.sepo.go.th/uploads/content/file/040954/IC/%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%83%E0%B8%99%202555%20_%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3_.pdf
http://www.sepo.go.th/uploads/content/file/040954/IC/%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%83%E0%B8%99%202555%20_%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3_.pdf
http://www.sepo.go.th/uploads/content/file/040954/HR/HR%20Proactive.pdf
http://www.sepo.go.th/uploads/content/file/040954/HR/HR%20seminar_54.pdf
http://www.sepo.go.th/uploads/content/file/040954/HR/HR_%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%9B%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%9953.pdf
http://www.sepo.go.th/uploads/content/file/040954/HR/%28%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%A1%20HR54%29.pdf
http://www.sepo.go.th/uploads/content/file/040954/Board/form%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B9%84%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%81%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3.pdf
http://www.sepo.go.th/uploads/content/file/040954/Board/Powerpointseminar_Board2555_edit.pdf
http://www.sepo.go.th/uploads/content/file/040954/Board/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%B1%E0%B8%97%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B9%8C.pdf
http://www.sepo.go.th/uploads/content/file/040954/Board/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99.pdf
http://www.sepo.go.th/uploads/content/file/040954/Board/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%82%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%B1%E0%B8%97.pdf
http://www.sepo.go.th/uploads/content/file/040954/Board/%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B9%87%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B8%95.pdf
http://www.sepo.go.th/uploads/content/file/040954/%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%A1-%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%9A%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%94-%E0%B8%9B%E0%B8%B52554.pdf
http://www.sepo.go.th/uploads/content/file/040954/Board/%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%A1-%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%9A%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%94-%E0%B8%9B%E0%B8%B52555.pdf
http://www.sepo.go.th/uploads/content/file/040954/Board/%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%98%E0%B8%B5%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%B1%E0%B8%97.pdf
http://www.sepo.go.th/uploads/content/file/040954/Board/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B9%8C%E0%B8%9A%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%94%20%E0%B8%9B%E0%B8%B5%202555.pdf
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แบบสอบถาม_IS_54
แบบสอบถาม HR54
แบบสอบถามการตรวจสอบภายใน 2554
แบบสอบถามการควบคมุภายใน 2554 ปฏบิตักิาร
แบบสอบถามการควบคมุภายใน 2554 ผู้บรหิาร
แบบสอบถาม­การบรหิารความเส᱔ียง 2554
แบบสอบถาม­บทบาทบอรด์­ปี2554
7. เอกสารประกอบการสมัมนาช䍤ี╹แจงและรบัฟงัความคดิเหน็เก᱔ียวกบัตวัช䍤ี╹วดัการใชท้รพัยากร รว่มกนัของรฐัวสิาหกจิ
(วนัท᱔ี 13 มถินุายน 2554)
เอกสารประกอบการประชมุสมัมนา
ประเดน็คาํถามจากงานสมัมนา การใช้ท้รัพยากรและความรว่มมอืระหวา่งกันของรัฐวสิาหกจิ (Synergy)  
8. แบบสอบถามเพ᱔ือการประเมนิผลดา้นการบรหิารจดัการองคก์รปี 2555

แบบสอบถามการตรวจสอบภายใน 2555

แบบสอบถามการควบคมุภายใน 2555 ปฏบิตักิาร

แบบสอบถามการควบคมุภายใน2555 ผู้บรหิาร

แบบสอบถาม­การบรหิารความเส᱔ียง 2555

แบบสอบถาม­บทบาทบอรด์ปี 2555

แบบสอบถาม HR

แบบสอบถาม IS

 
 

เขยีนโดย Administrator   
วนัพธุท᱔ี 09 พฤศจกิายน 2011 เวลา 15:16 น.
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