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เอกสารประกอบการประชมุสมัมนา ปี 2553

การบรกิารจดัการความเส쪮ีȀยง (Risk)
1. การประชมุเชงิสมัมนา เร쪮ืȀองการประเมนิผลการดาํเนินิงานรฐัวสิาหกจิดา้นการบรหิารจดัการองคก์รหวัขอ้ "การบรหิาร
ความเส쪮ีȀยง"
Portfolio View of Risk
สมัมนา Risk 53
เกณฑ ์Final Scoring_RM 2553
แบบสอบถาม­การบรหิารความเส쪮ีȀยง 2554
การบรหิารจดัการสารสนเทศ (IS)
2. การประชมุเชงิสมัมนา เร쪮ืȀองการประเมนิผลการดาํเนินิงานรฐัวสิาหกจิดา้นการบรหิารจดัการองคก์รหวัขอ้ "การบรหิาร
จดัการสารสนเทศ"
01 แบบสอบถาม_IS_53
3­BCM Methodology
การควบคมุภายใน (IC)
3. การประชมุเชงิสมัมนา เร쪮ืȀองการประเมนิผลการดาํเนินิงานรฐัวสิาหกจิดา้นการบรหิารจดัการองคก์รหวัขอ้ "การควบคมุ
ภายใน"
slide สมัมนา IC54_sep28,10 [Compatibility Mode]
แบบสอบถามการควบคมุภายใน 2553 (ปฏบิตักิาร)
แบบสอบถามการควบคมุภายใน 2553 (ผู้บรหิาร)
แบบสอบถามการควบคมุภายใน 2554 (ปฏบิตักิาร)
แบบสอบถามการควบคมุภายใน 2554 (ผู้บรหิาร)
ประเดน็พจิารณาการควบคมุภายใน 2554
ระบบการควบคมุภายในกับการนาํไปสู่องคก์ร 1
การบรหิารจดัการทรพัยากรบคุคล (HR)
4. การประชมุเชงิสมัมนา เร쪮ืȀองการประเมนิผลการดาํเนินิงานรฐัวสิาหกจิดา้นการบรหิารจดัการองคก์รหวัขอ้ "การบรหิาร
ทรพัยากรบคุคล"
Engagement
HR Seminar 53_Final
แบบสอบถาม HR 53
สรปุการประเมนิผลดา้น HR 52
การตรวจสอบภายใน (IA)
5. การประชมุเชงิสมัมนา เร쪮ืȀองการประเมนิผลการดาํเนินิงานรฐัวสิาหกจิดา้นการบรหิารจดัการองคก์รหวัขอ้ "การตรวจสอบ
ภายใน"
audit_workflow_2010
IT_audit
กาํหนดการสมัมนาตรวจสอบภายในประจาํปี 2553
แบบสอบถาม_การตรวจสอบภายใน_2554
เอกสารสมัมนา
บทบาทของคณะกรรมการรฐัวสิาหกจิ (Board)
6. การประชมุเชงิสมัมนา เร쪮ืȀองการประเมนิผลการดาํเนนิงานรฐัวสิาหกจิดา้นการบรหิารจดัการองคก์ร
หวัขอ้ "บทบาทคณะกรรมการรฐัวสิาหกจิ" 
codes_conduct
codes_example
form รายงานสว่นไดเ้สยีของกรรมการและผู้บรหิาร
ISO 26000 11 Oct 10 ดร.ไชยยศ

http://192.168.10.31/href
http://www.sepo.go.th/uploads/content/file/PortfolioViewofRisk.ppt
http://www.sepo.go.th/uploads/content/file/%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%B2%20Risk%2053%20.ppt
http://www.sepo.go.th/uploads/content/file/%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B9%8C%20Final%20Scoring_RM%202553.doc
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http://www.sepo.go.th/uploads/content/file/01%20%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%A1_IS_53.doc
http://www.sepo.go.th/uploads/content/file/3-BCM%20Methodology.pdf
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http://www.sepo.go.th/uploads/content/file/%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%83%E0%B8%99%202554%20%28%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%29.doc
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OECD principle guideline
OECD principle for SOE
กฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและคา่ตอบแทน
การสมัมนาการประเมนิผลบอรด์ปี 2554
คู่มอืรายการท쪮ีȀเก쪮ีȀยวโยงกัน
นยิามความเป็นอสิระของกรรมการของ กลต
แบบสอบถาม­บทบาทบอรด์­ปี54
หลกัเกณฑก์ารประเมนิบทบาทของคณะกรรมการรัฐวสิาหกจิประจาํปี 2554
 
 

เขยีนโดย Administrator   
วนัพฤหัสบดที쪮ีȀ 16 มถินุายน 2011 เวลา 13:45 น.

http://www.sepo.go.th/uploads/content/file/sepa/OECDprinciple%20guideline.pdf
http://www.sepo.go.th/uploads/content/file/sepa/OECDprinciplefor%20SOE.pdf
http://www.sepo.go.th/uploads/content/file/sepa/%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%81%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%84%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B9%81%E0%B8%97%E0%B8%99.pdf
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