
แบบสำรวจความประสงค์เข้าร่วมโครงการพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กรเชิงรุก

ชื่อหน่วยงาน ........................................................................................
ผู้บริหารสูงสุด ......................................................................................
ความประสงค์เข้าร่วมโครงการพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กรเชิงรุก 
	สนใจ						ไม่สนใจ	

กรณีเข้าร่วมโครงการ 
หากหน่วยงานของท่านประสงค์เข้าร่วมโครงการโปรดระบุข้อมูลดังต่อไปนี้
1. ปัญหา/อุปสรรค ด้านการบริหารจัดการองค์กรรายหัวข้อ (กรุณากรอกข้อมูลหัวข้อที่ได้รับคะแนนต่ำกว่า ๓.๐๐๐๐ คะแนน)
๑.๑ บทบาทของคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจ 
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ .................................................................................................................................................................................
๑.๒ การบริหารความเสี่ยง 
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ .................................................................................................................................................................................
๑.๓ การควบคุมภายใน 
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ .................................................................................................................................................................................
๑.๔ การตรวจสอบภายใน
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ ................................................................................................................................................................................. 
๑.๕ การบริหารจัดการสารสนเทศ     
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ .................................................................................................................................................................................
๑.๖ การบริหารทรัพยากรบุคคล
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ .................................................................................................................................................................................

- ๒ -

2. ท่านมีความประสงค์ที่จะปรับปรุงในหัวข้อใดบ้าง (โปรดเรียงลำดับ ๑ = มีความประสงค์มากที่สุด)
.......... บทบาทของคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจ		......... การบริหารความเสี่ยง
.......... การควบคุมภายใน				......... การตรวจสอบภายใน
.......... การบริหารจัดการสารสนเทศ				......... การบริหารทรัพยากรบุคคล
3. ความพร้อมในการดำเนินการ
๓.๑ มีหน่วยงานรับผิดชอบในแต่ละหัวข้อโดยเฉพาะหรือไม่ (โปรดระบุชื่อหน่วยงานและจำนวนผู้ปฏิบัติงาน)
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 
๓.๒ รายชื่อและตำแหน่งผู้บริหารที่รับผิดชอบในหัวข้อที่ประสงค์จะปรับปรุงตามข้อ ๒ (ระดับผู้อำนวยการฝ่ายขึ้นไป)
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 
 ๓.๓ ท่านคาดว่าจะมีการโยกย้ายบุคลากรในกลุ่มที่รับผิดชอบตามข้อ ๓.๑ และ ๓.๒ ภายในสิ้นปี ๒๕๕๗ หรือไม่
		ใช่						ไม่ใช่
หากใช่ องค์กรของท่านมีระบบการจัดการความรู้ / ถ่ายทอดความรู้ (KM) ของผู้ปฏิบัติงานที่รับผิดชอบหัวข้อการบริหารจัดการองค์กรภายในหรือไม่ อย่างไร
มี (โปรดอธิบาย)					ไม่มี
.....................................................................................................................................................
๓.๔ หน่วยงานของท่านมีการจัดทำตัวชี้วัดเพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานในระดับรองผู้บริหารสูงสุด      และระดับถัดไป จนถึงระดับผู้อำนวยการฝ่าย หรือไม่
มี (โปรดระบุว่ามีถึงระดับใด)			ไม่มี
.....................................................................................................................................................
๓.๕ ผลการประเมินตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน เชื่อมโยงกับระบบแรงจูงใจรายบุคคลตามข้อ ๓.๔ (ทั้งเป็นตัวเงินและ/หรือไม่เป็นตัวเงิน) หรือไม่ 
เชื่อมโยง (กรณีเชื่อมโยงโปรดอธิบาย)		ไม่เชื่อมโยง			           .....................................................................................................................................................
กรณีที่ไม่เข้าร่วมโครงการ
สำหรับรัฐวิสาหกิจที่ไม่ได้เข้าร่วมโครงการพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กรเชิงรุก สคร. จะมีการสนับสนุนและ ให้ความช่วยเหลือทางวิชาการในการให้ความรู้ด้านการบริหารจัดการองค์กรในแต่ละหัวข้อในรูปแบบการอบรมและการให้คำปรึกษาเชิงลึก (Clinic) ให้กับรัฐวิสาหกิจ โดย สคร. จะแจ้งกำหนดการให้ทราบภายในมิถุนายน ๒๕๕๖
								
ลงชื่อ ...................................................
ตำแหน่ง (    - ผู้บริหารสูงสุด -	)
ผู้ประสานงาน: ................................................  โทรศัพท์..................................................
หมายเหตุ      ขอความกรุณาส่งแบบสำรวจการเข้าร่วมโครงการมายังคุณนันทนิษฎ์ วงศ์ภักดี ภายในวันที่ ๑๑ มิถุนายน๒๕๕๖  โทร. ๐-๒๒๙๘-๕๘๘๑-๙ ต่อ ๖๗๐๙ โทรสาร. ๐ – ๒๒๙๘ – ๖๑๕๒
ท่านสามารถ Download แบบสำรวจได้ที่ www.sepo.go.th 
