
 
 
 
 
 

1. ผูมีหนาที่รายงานหมายถึง 
(1) ขาราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงการคลังตําแหนงประเภทบริหารระดับตนข้ึนไปและตําแหนง

ประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ หรือตําแหนงเทียบเทาตามที่สํานักงาน ก.พ. จะกําหนด 

(2) ขาราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงการคลังที่ปฏิบัติหนาที่โดยตําแหนงหรือไดรับมอบหมายให

เปนกรรมการหรือผูแทนกระทรวงการคลังในหนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ และนิติบุคคล  
(3) ขาราชการพลเรือนในตําแหนงอ่ืนนอกเหนือจาก (1) หรือ (2) ที่ปฏิบัติหนาที่ในกระทรวงการคลัง

ที่กระทรวงการคลังเห็นวามีหรืออาจมีการขัดหรือแยงระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม 

ตามที่กระทรวงการคลังประกาศใหถือปฏิบัติตามขอบังคับ 
 

2.  บุคคลที่เก่ียวของหมายถึง 
(1) คูสมรส  
(2) บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ 
(3) ผูอ่ืนซึ่งทําหนาที่แทนหรือรวมกันทําธุรกรรมกับผูมีหนาที่รายงาน หรือบุคคลตาม (1) หรือ (2)    

ในการถือครองหลักทรัพยและหรือการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งหลักทรัพยตามที่กําหนดในขอบังคับนี้ 
 

3.  ความสัมพันธกับผูมีหนาที่รายงาน ใหระบุความสัมพันธและเรียงลําดับดังนี้ 
(1) ตนเอง 
(2) คูสมรส  

(3) บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ 
(4) ผูอ่ืนซึ่งทําหนาที่แทนหรือรวมกันทําธุรกรรมกับตนเอง 
(5) ผูอ่ืนซึ่งทําหนาที่แทนหรือรวมกันทําธุรกรรมกับคูสมรส 
(6) ผูอ่ืนซึ่งทําหนาที่แทนหรือรวมกันทําธุรกรรมกับบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ 
 

4.  การขัดหรือแยงระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม
1
 หมายถึง สถานการณ หรือ        

การกระทําที่ผูบริหารและบุคคลที่เก่ียวของมีผลประโยชนสวนตนซึ่งมีผลตอการตัดสินใจ หรือการปฏิบัติ

หนาที่ในตําแหนงหนาที่ที่บุคคลนั้นรับผิดชอบอยู และสงผลกระทบตอประโยชนของสวนรวม 
 
5. วันที่ที่มีการขัดหรือแยงระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม หมายถึง วันที่รูวา       

การปฏิบัติหนาที่ของตนและการกระทําของบุคคลที่เก่ียวของมีความขัดแยงระหวางผลประโยชนสวนตน

และผลประโยชนสวนรวม 
 
 
_____________________________ 
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 สํานักงาน ก.พ., การขัดหรือแยงระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม (Conflict of Interests), หนา 3  

คําอธิบาย 
 

แบบรายงานการขัดหรือแยงระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม     

ในการปฏิบัติหนาที่ราชการของผูบริหารกระทรวงการคลัง  


